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PROCESSO n° 0020886-05.2019.5.04.0006 (ROT)

RECORRENTE: TASSIA SILVA DA SILVA

RECORRIDO: INTERSAUDE COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA AREA
DA SAUDE, INTEGRA COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA AREA DA
SAUDE, INTERIM HOME CARE RS- EIRELI, MESCLAR HOME CARE - EIRELI

RELATOR: CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. Comprovada a prestacio de servicos nos moldes dos arts. 2° e 3° da CL T,

imperativo o reconhecimento do vinculo de emprego.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade de votos, dar parcial provimento aos recursos ordindrios da primeira e segunda
reclamadas para afastar a existéncia de grupo econdémico e sucessdo de empregadores, bem como a
responsabilidade solidaria fixada em sentenca, reconhecendo a existéncia de vinculo de emprego com
Intersatide de 10 de janeiro de 2011 a 31 de junho de 2015, e com a Integra de 1° de julho de 2015 a 04
de junho de 2018, devendo cada qual responder pelo periodo contratual respectivo; bem como pronunciar
a prescricdo total das parcelas decorrentes da relagdo de emprego havida com a Intersalide. Por maioria
de votos, vencida em parte a Desembargadora Rejane Souza Pedra, dar parcia provimento ao recurso
ordinario da quarta reclamada, Mesclar Home Care - Eireli, para limitar a responsabilidade subsidiaria
reconhecida em sentenca aos anos de 2014 e 2015, mantidas as demais cominagdes fixadas. Vaor da

condenacdo inalterado parafinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 13 de setembro de 2022 (terga-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da agéo, a segunda, a primeira e a quarta

reclamadas recorrem.

Em peticOes diversas, a segunda e a primeira reclamadas buscam a modificagdo do julgado nos seguintes
aspectos. reconhecimento do vinculo empregaticio, sucessdo de empregadores e responsabilidade

solidéaria.

A quarta reclamada também recorre pretendendo a reforma da sentenca em relacéo aos seguintes itens:
sentenca extra petita, limitacdo do periodo da responsabilidade subsidiaria, adiciona de insalubridade,
honorarios periciais, regime 12x36, verbas rescisorias, justica gratuita e honorérios advocaticios

sucumbenciais.
A reclamante apresenta contrarrazoes.
Os autos vém conclusos para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1. ESCLARECIMENTOSINICIAIS

Trata-se de demanda trabalhista ajuizada em 08 de agosto de 2019, na qua a reclamante busca o
reconhecimento de vinculo de emprego, bem como haveres que alega sonegados. Alega gque o contrato de
trabalho que a vinculou as reclamadas vigeu de 10 de janeiro de 2011 a 04 de junho de 2018, quando

despedida sem justa causa, tendo exercido a funcéo de Técnica de Enfermagem.
2. RECURSOS ORDINARIOS DA PRIMEIRA E SEGUNDA - INTERSAUDE E INTEGRA
2.1. VINCULO EMPREGATICIO

Em pegas distintas, a primeira (Intersalide Cooperativa dos Profissionais Autdnomos da Area da Salide) e
a segunda (Integra Cooperativa dos Profissionais Autdnomos da Area da Salide) reclamadas investem
contra o entendimento sentencial de reconhecimento do vinculo empregaticio com a reclamante.
Afirmam consistirem em cooperativas regularmente constituidas, tendo todos os seus cooperados, desde
o inicio de suafiliagdo voluntaria, ciéncia do projeto que é desenvolvido, dos regulamentos e dos direitos

gque permeiam a relacdo estabelecida. Em linhas gerais, insistem que a prestagéo de servigos que se
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consolidou com a reclamante ndo se confunde com uma relagdo juridica trabalhista, ndo estando
presentes 0s requisitos necessarios para tanto. Ressaltam que as diretrizes para a execucao do trabalho
cooperativo sdo estabelecidas pelos proprios cooperados, que posteriormente delegam poderes para que
0s gestores, igualmente cooperados, orientem a forma de trabalho. Destacam que as escalas de trabalho
eram feitas em conjunto com os cooperados, de acordo com a disponibilidade de cada um. Afirmam que
durante o periodo que permaneceu cooperada a reclamante laborou para mais de um tomador, além de ter
ficado varios meses sem prestar servicos, o que demonstra de forma patente a eventualidade e a
autonomia na prestagcdo dos seus servigos. Consignam gue as escalas variavam bastante, havendo
diversos dias em que a reclamante n&o prestava servigos. Ponderam, de todo modo, que o fato de a autora
estar em uma escala fixa ndo pode ser confundida com habitualidade, ja que a solicitacdo de permanéncia
da profissional na escala ocorria pela familia do paciente. Nesse contexto, vindicam a reforma da

sentenca, afim de que sgja afastado o vinculo de emprego reconhecido.

O Juizo de origem reconheceu a existéncia de vinculo de emprego, consoante 0s seguintes fundamentos:

[...] No caso emtela, a primeira reclamada (Intersaide) ndo junta aos autos sequer 0s
documentos de associacdo da autora a cooperativa, ndo produzindo nenhuma prova de
gue a integrava com autonomia, razao pela qual concluo estarem ausentes 0s requisitos
materiais de validade da relagdo cooperativada entre as partes.

Outrossim, em que pese a segunda reclamada (Integra) traga aos autos a Ficha de
Matricula do Associado e outros documentos de admissao (fls. 720-724), ndo demonstrou
a adesdo voluntaria da autora a cooperativa e sua ciéncia acerca das caracteristicas da
relacéo cooperativa. A reforcar este entendimento, ndo existe prova de que a autora
votava em eleicles e participava de prestacdes de contas da cooperativa ré.

Ademais, a Unica testemunha ouvida comprova a inexisténcia dos requisitos materiais de
validade da relagcdo cooperativada entre as partes, restando evidenciada uma verdadeira
relacdo de emprego.

Esta conclusdo decorre do fato de que a reclamante estava efetivamente subordinada a
reclamada, atuando como sua verdadeira empregada. N&o possuia autonomia para
determinar os seus horarios, laborando em escala pré-determinada, com pacientes fixos
e mediante fiscalizacéo do lider (escaladora e coordenadora das cooperativas).

N&o verifico, ainda, estarem presentes os requisitos da dupla qualidade que norteia a
verdadeira relacdo cooperativada, em que o0 associado é, ao mesmo tempo, cooperado e
cliente da cooperativa, auferindo as vantagens dessa duplicidade e ndo sendo, pois, mero
prestador de servigos a terceiros.

A autora ndo estava validamente associada as cooperativas e prestava servicos de forma
subordinada, pessoal, onerosa e habitual. A reclamante prestava Servicos pessoais,
mediante remuneracéo, dentro da finalidade das cooperativas e em subordinagéo a esta
(objetiva e subjetivamente), pois cumpria as escalas e atendia aos pacientes, conforme
determinagéo dos prepostos das cooper ativas.
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A prova oral, contudo, deixa claro a auséncia de subordinacdo em relacdo as empresas
tomadoras de servigos, porquanto a propria reclamante afirma em depoimento pessoal
gue trabalhou sempre para as cooperativas, respondendo apenas aos seus prepostos.

[.]

Portanto, além da presenca de todos os requisitos da relacdo de emprego, restou
cabalmente comprovado nos autos a perpetracdo de fraude a legislagéo do trabalho, nos
termos do art. 9°, CLT, mediante a contratacdo da trabalhadora para intermediar a
terceirizacdo de servigos contratados, havendo verdadeira mercantilizacdo da méo-de-
obra, o que é vedado pela Declaracéo da Filadélfia, anexa a Constitui¢éo da OIT, a qual
foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto de Promulgacéo n°. 25.696/48.

Ressalto, por oportuno, que o contrato de trabalho ndo exige exclusividade, razao pela
gual a prestacdo de servigos a outras empresas e cooperativas de salde relacionadas no
extrato previdenciario juntado aos autos (fls. 69 e ss.) ndo afasta o reconhecimento do
contrato de trabalho em comento.

]

Nesta senda, nos termos do art. 9° da CLT, reputo nula de pleno direito a contratacéo da
autora como cooperativada e reconheco, portanto, o vinculo de emprego unico entre a
reclamante e as cooperativas reclamadas no periodo de10.01.2011 e a 04.06.2018.

O parégrafo tnico do art. 442 da CLT, incluido pela Lei n° 8.949/94, preceitua que: Qualquer que sgja o
ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus

associados, nem entre estes e os tomador es de servico daquela.

O dispositivo transcrito confere amparo legal arelacdo entre cooperativa e seus associados, ou entre estes
e as empresas tomadoras de servicos daquel a, ressalvando de tais situacfes a caracterizacdo de vinculo de
emprego nos moldes celetistas. Todavia, a jurisprudéncia tem reconhecido que a inclusdo do referido
paragrafo no dispositivo legal d4 margem a fraude a lei, possibilitando que empregadores se utilizem
formalmente do instituto com o objetivo de desvirtuar e impedir a tipica relacéo trabalhista. Cabe ao
intérprete da lei coibir o uso indevido da associagdo cooperativista para fins ilicitos, atentando, na

espécie, para a aplicacdo das leis trabal histas.

Antes da Lei 8.949/94 introduzir o parédgrafo Unico ao art. 442 da CLT, a Lei 5.764/71, que define a
politica nacional de cooperativismo, ja obstava o reconhecimento do vinculo empregaticio entre a

cooperativa e seus associados, independentemente do tipo, se tratando, pois, de conceito genérico.

Entretanto, a regra do paragrafo Unico do art. 442 da CLT néo é absoluta, consistindo em presuncao juris
tantum. Ademais, deve ser aplicada de modo compativel com as disposi¢es legais que regulam o
cooperativismo, dentre as quais, o art. 3°da Lel n° 5.764/71, que dispde: Celebram contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o

exercicio de uma atividade econdémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro. O art. 4° da mesma lei
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prevé gque as cooperativas sdo constituidas para prestar servicos aos associados. O art. 7°, por sua vez,

disciplina que as cooperativas singulares se caracterizam pela prestacdo direta de servicos aos associados.

Assim, depreendo que as cooperativas sao sociedades destinadas a congregar pessoas exercentes de um
mesmo oficio ou profissdo, com a finalidade primordial de melhorar os ganhos e as condic¢des de trabalho
de seus associados. Em regra, servem para fomentar a produgdo do trabalho auténomo, caracterizando-se
como uma sociedade de pessoas, sem objetivo de lucro, na qual o trabalhador assume a condicéo de
socio, figurando como beneficiario direto dos servicos prestados pela cooperativa. Servem de exemplo as
cooperativas de artesdos e as de servigos autdbnomos de taxi, em gque o0s associados unem esfor¢os com o
objetivo de atender a necessidades comuns relacionadas a atividade que exercem e de trazer beneficios a

todos os associados, sem perderem a autonomia que caracteriza sua prestagcdo de servicos.

Ressalto que em se tratando de pretensdo de reconhecimento de vinculo de emprego, uma vez admitido
pelas reclamadas a prestacdo de servico da reclamante na condic¢&o de cooperada, as recorrentes incumbia

0 6nus de comprovar suas aegactes, naformado art. 373, 11, do CPC.

No caso em andlise, como bem pontuado em sentenca, a primeira reclamada (INTERSAUDE) n&o trouxe
aos autos qualquer documento atinente a suposta associacdo voluntéria da reclamante, condic¢éo gque por

s sO obsta a validacéo da relacéo cooperativada alegadamente estabel ecida.

Ainda, em que pese a segunda reclamada (INTEGRA) tenha anexado ficha de matricula da reclamante,
bem como autorizag@o para descontos e outros documentos admissionais, ndo comprovou a adeséo
voluntéria da reclamante a cooperativa, tampouco trouxe prova de que a autora tenha sido cientificada

das caracteristicas de umarelacéo cooperativada.

Ademais, ndo ha qualquer demonstracdo atinente ao rateio entre os associados dos lucros obtidos pelas
cooperativas, se inferindo dos autos t&o somente demonstrativos de produtividade pagos conforme o

numero de horas trabal hadas pela reclamante (1D. 8ca89e4 e seguintes).

A prova ora revela também que a reclamante cumpria escala estabelecida pelas reclamadas, nao
dispondo de liberdade para gerenciar a prestacdo de seus servicos, estando diretamente subordinada a

escaladora. No particular, a Unica testemunha ouvida nos autos referiu que (grifel):

[...] que havia uma escaladora de referéncia da cooperativa, as enfermeiras da Interime
da Mesclar informaram que pacientes precisavam atendimento, perfil e horério e a escala
dora da cooperativa enviava o técnico de enfermagem; que a escaladora era técnica;
[...] que a reclamante tinha pacientes fixos, referindo Neli e um paciente de Canoas; que
se areclamante ndo pudesseir, teria que fazer contato com a escaladora; [...].
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Nesse contexto, restam demonstrado os elementos caracterizadores da relagdo de emprego, como
habitualidade, subordinac&o, pessoalidade e onerosidade, ndo havendo as reclamadas logrado éxito em

comprovar atese defensiva.

Neste mesmo sentido, cito precedentes deste Regional, envolvendo as ora recorrentes:

COOPERATIVA. DESVIRTUAMENTO. VINCULO DE EMPREGO. Constatado o
desvirtuamento dos objetivos de cooperativa reclamada, em fraude a direitos
trabal histas, reconhece-se o vincul o de emprego correspondente

(TRT da 4 Regido, 22 Turma, 0020852-20.2016.5.04.0011 ROT, em 26/11/2018,
Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel)

VINCULO DE EMPREGO COM COOPERATIVA. Cabe o reconhecimento de vinculo de
emprego com a cooperativa de trabalho quando demonstrada a fraude, pois restou
evidente que atuava como mera intermediadora de mao-de-obra em beneficio de empresa
gque oferece planos de atendimento domiciliar sendo, inclusive, representada pelos
mesmos advogados da tomadora de servicos. (TRT da 42 Regido, 1* Turma, 0021838-
34.2017.5.04.0012 ROT, em 03/10/2019, Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja)

Por fim, entendo ndo ser o caso de discussdo acerca da licitude ou ndo de alegada terceirizacdo, ja que a
hipétese dos autos ndo envolve tal gquestdo, estando evidentemente delineada nos autos uma efetiva

relacéo empregaticia

Nesses termos, mantenho a sentenca.

Provimento negado.

2.2. SUCESSAO DE EMPREGADORESE SOLIDARIEDADE

Em pegas distintas, porém com contetido idéntico, a primeira INTERSAUDE) e a segunda (INTEGRA)
reclamadas refutam o reconhecimento da sucesséo de empregadores, bem como a condenagdo solidaria
imposta em sentenca. Defendem que o art. 448 da CLT néo se aplica a caso dos autos, argumentando néo
ter havido transferéncia de acervo produtivo entre ambas, quer seja total ou parcial, ja gue tratam-se de
duas cooperativas distintas, atuando unicamente no mesmo ramo profissional. Destacam ser natural que,
em havendo alteracéo na empresa contratada pela familia ou pelo convénio, o profissional que ja prestava
Servicos na casa se associe a hova cooperativa para dar continuidade aos cuidados ja alcancados ao
paciente, uma vez que a familia estabeleceu vinculo de confianga com o Técnico de Enfermagem.
Consignam ndo poderem ser penalizadas por tal pratica, ja que esta foge a sua al¢cada. Pontuam, neste
sentido, ser recorrente que profissionais da area da salide sejam associados a diversas cooperativas, como
alegam ser 0 caso da reclamante. Argumentam que serem penalizadas por periodo no qual ndo existiu

contrato, tampouco relagdo comercial € Ihes imputar responsabilidade por ato de terceiro pelo simples
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fato de atuarem na mesma area e por terem aceitado a associacdo da reclamante em seus quadros.

Invocam os termos do art. 265 do CC.

Quanto a questdo, a Magistrada de origem assim decidiu em sentenca:

[...] No tocante as datas de inicio e término do contrato de trabalho, é incontroverso que
a autora foi admitida na primeira cooperativa (Intersaide) em 10 de janeiro de 2011,
permanecendo a ela vinculada até junho de 2015, quando foi transferida imediatamente
para a segunda cooperativa reclamada (Integra), na qual permaneceu trabalhando até
junho de 2018 - ndo apenas até maio de 2017, conforme prova o demonstrativo
remuneratorio defl. 745.

Neste mesmo sentido, a testemunha ouvida informa que de fato os trabalhadores
enviados pela Intersalde passaram, ap0s um tempo, a prestar 0S Mmesmos Servicos
através da Integra, tendo esta cooperativa substituido aquela, a evidenciar que houve
faticamente a sucessao de empregadores e apenas um Unico contrato de trabal ho.

Nesta senda, nos termos do art. 9° da CLT, reputo nula de pleno direito a contratacéo da
autora como cooperativada e reconheco, portanto, o vinculo de emprego unico entre a
reclamante e as cooper ativas reclamadas no periodo de 10.01.2011 e a 04.06.2018.

O grupo econdmico na seara trabal hista esta previsto no art. 2°, § 2° da CL T, assim estabel ecendo: Sempre
gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcéo, controle ou administracéo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes

darelacdo de emprego.

Ja o instituto da sucessdo trabal hista vem disciplinado nos arts. 10 e 448 da CL T, que dispdem:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

]

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Em gue pese o entendimento do julgador de origem, ndo constato dos autos elementos probatorios que
convalidem o entendimento sentencial quanto a formacdo de grupo econdmico e a sucessdo de

empregadores.

No particular, consigno gque a unica testemunha ouvida nos autos limitou-se em referir que [...] a Interim
e a Mesclar funcionavam no mesmo local e eram do mesmo dono; que primeiro havia a Intersadde e
depois essa foi substituida pela Integra; que os profissionais que trabalhavam no escritorio, tiveram a
CTPS assinada com as duas Ultimas reclamadas e os profissionais que atendiam pacientes, como

técnicos de enfermagem, eram cooperativados; |...].
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Entendo que o fato de a alteracdo de empregador ter se dado de forma sequencial néo se presta a
comprovar a sucessao de empregadores, tampouco a formacdo de grupo econémico. Do contrario, ndo ha
indicativo de que as reclamadas estivessem ao menos dispostas horizontalmente, exercendo de forma

reciproca e cumulativa o controle e vigilancia da atividade econémica explorada.

Nesses termos, dou provimento ao recurso ordindrio da primeira (INTERSAUDE) e segunda
(INTEGRA) reclamadas para afastar a existéncia de grupo econdmico e sucessdo de empregadores, bem
como a responsabilidade solidéria fixada em sentenca, reconhecendo a existéncia de vinculo de emprego
com Intersalide, de 10 de janeiro de 2011 a 31 de junho de 2015, e com a Integra de 1° de julho de 2015 a
04 de junho de 2018, devendo cada qual responder pelo periodo contratual respectivo.

Como colorério 16gico e em se tratando de matéria de ordem publica, considerando a data do gjuizamento
da acdo, pronuncio a prescri¢cdo total das parcelas decorrentes da relacdo de emprego havida com a

Intersalide, nos termos do artigo 7°, XXIX, da CF.

3. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA QUARTA RECLAMADA - MESCLAR HOME
CARE

3.1. SENTENCA EXTRA PETITA

A recorrente sustenta que a sentenca exarada pelo Julgador de origem € extra petita, tendo extrapolado o
pedido e a causa de pedir ao |he condenar subsidiariamente ao pagamento das parcelas reconhecidas em
favor da reclamante. Consigna que a pretensdo autora pautou-se na existéncia de responsabilidade
solidéria entre as demandadas, requerendo o reconhecimento de vinculo de emprego com todas as
reclamadas ante a alegada formagdo de grupo econbémico e suposta ocorréncia de sucessdo de
empregadores, no que se limitou a defesa em afastar. Pontua ndo haver qualquer referéncia no sentido de
ter sido tomadora dos servicos da reclamante. Acrescenta que inclusive as provas produzidas durante a
audiéncia de instrucdo se limitaram as questdes do vinculo de emprego e a jornada de trabalho. Defende
gue a sentenca viola os arts. 141, 329, |, e 492, todos do CPC, afrontando ainda o art. 5° LV da
ConstituicBo Federal. Nesses termos, busca a reforma da sentenca para o fim de afastar sua

responsabilidade na presente demanda.

Destaco que a Magistrada de origem consignou expressamente em sentenca que o pedido de condenagdo
solidaria do grupo de empresas reclamadas ndo obsta ao reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria, uma vez que esta € uma forma limitada de responsabilidade solidaria, que apenas garante o

beneficio de ordem.

Diversamente do quanto aduzido nas razdes recursais, entendo ndo configurado o julgamento extra petita.

Tendo a parte postulado a responsabilizacdo solidaria da recorrente, cabivel sua responsabilizacéo
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subsidiaria, na medida em que espécie daquele género, sendo aplicado, de toda sorte, a maxima de que

"quem pede 0 mais, pede 0 menos'.
Nada a prover.
3.2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Investe a quarta reclamada (MESCLAR HOME CARE) contra a responsabilidade subsidiaria que Ihe foi
imposta em sentenca. Sustenta que a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos somente pode
ocorrer com a comprovagao da prestacdo de servigos em seu favor e com limitacdo ao periodo de efetivo
labor. Consigna que a Sumula 331, item V, do TST ja dispunha neste sentido, tendo a questdo sido
atualmente regulamentada pelo art. 5°-A, 85° da Lei 6.019/74. Insiste ndo poder ser responsabilizada
pelaintegralidade do contrato de trabalho da reclamante, sobretudo porgque ndo ha provas da prestacéo de
servicos em seu favor. Consigna que a testemunha da autora relatou suposto labor apenas entre 0s anos
de 2014 e 2015, tendo, de todo modo, a reclamante confessado em audiéncia que a prestacéo de servicos
em seu favor foi eventual. Destaca, ainda, que a reclamante atendia pacientes das cooperativas, aém de
ter outros empregadores no mesmo periodo. Nesses termos, pugna por sua absolvicdo. Caso mantida a
condenacdo, requer ab menos seja esta limitada ao anos de 2014 e 2015, sendo ainda limitado o tempo

reconhecido, face ajornada arbitrada.

A Magistrada de origem condenou subsidiariamente a ora recorrente pelas parcelas reconhecidas em
favor da reclamante. Entendeu que prova produzida nos autos demonstra que a autora sempre trabalhou
em beneficio daterceira e quarta reclamadas, por intermédio das cooperativas. Consignou que, quando ha
terceirizagdo de servicos, ainda que licita, o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, por ter se beneficiado da prestacdo de servicos. Pontuou que tal entendimento ja estava
sedimentado na Simula 331 do TST, constando expressamente do julgamento proferido pelo STF no
Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral 958252 e na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 324. Destacou, ainda, que o TST se posicionou no mesmo sentido, consoante a tese

constante do tema 725 de repercussdo geral.

No caso dos autos, a despeito a negativa da quarta reclamada em relacdo a prestacdo de servicos da
autora em seu favor, entendo ter a reclamante desonerado-se do encargo probatdrio que Ihe incumbia em

relacdo a questdo. No aspecto, a Unica testemunha ouvida nos autos relatou que:

[...] que foi enfermeira da Interim e foi responsavel técnica da Mesclar; [...] que a
Interim e a Mesclar funcionavam no mesmo local e eram do mesmo dono; que primeiro
havia a Intersalde e depois essa foi substituida pela Integra; [...] que a depoente
trabalhou de 2005 a agosto de 2017; que poucos pacientes eram particulares, mas a
maioria dos pacientes eram atendidos pelo |IPE, pois tinha deferidas liminares judiciais
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para receber atendimento domiciliar e o IPE fez licitacdo e contrato com a Interim; que
a Mesclar atendeu poucos pacientes pelo IPE; que as empresas decidiam a qual empresa
0 paciente seria vinculado, se Interim ou Mesclar; que havia uma escaladora de
referéncia da cooperativa, as enfermeiras da Interim e da Mesclar informaram que
pacientes precisavam atendimento, perfil e horario e a escaladora da cooperativa
enviava o técnico de enfermagem; que a escaladora era técnica; que encontrava a
reclamante em visitas a pacientes que eram de responsabilidade da depoente, tendo
certeza que a autora prestou servigos em 2014 e 2015, mas ndo sabe informar quando
iniciou e deixou de trabalhar; [...]. - (grifei)

O teor da prova ora, revela, portanto, ter a reclamante prestado servigos a terceira (INTERIM) e quarta
(MESCLAR) reclamadas por intermédio das cooperativas INTERSAUDE e INTEGRA, atestando que a

recorrente beneficiou-se do labor prestado pela autora.

Dito isso, saliento que a jurisprudéncia tem entendido ser o tomador de servicos responsavel pelos
créditos trabalhistas dos empregados da empresa prestadora de servicos sem idoneidade econbémica e
financeira para suporta-los. Assim, atrai a responsabilidade subsidiaria na demanda pelo simples fato de
ter se beneficiado do trabalho prestado.

N&o bastasse, a0 optar pela prestagdo do servigo de forma terceirizada, o tomador do servigo assume a
condicdo de garantia da obrigacdo decorrente do contrato, porquanto coautor da lesdo advinda do
inadimplemento do contrato de trabalho. A responsabilizacdo atende arazdes de ordem juridica e socia e
esta adequada, ainda, a previsdo do item IV da Simula 331 do TST.

A proposito, determina aregrado art. 927 do Cédigo Civil:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacédo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lel, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

A responsabilidade do tomador dos servicos decorre, também, do fato de se beneficiar do trabalho
prestado. Tem como escopo 0s preceitos contidos no dispositivo legal acima transcrito, respondendo o

tomador por eventuais lesdes decorrentes do inadimplemento de obrigagdes do contrato de trabal ho.
De outro lado, entendo assistir razdo a recorrente quanto a limitagdo temporal pretendida.

Destaco que no caso dos autos a prova do labor prestado pela autora em favor da terceira (INTERIM
HOME CARE) e quarta (MESCLAR HOME CARE) reclamadas se limita ao teor do depoimento da
Uni ca testemunha dos autos, ndo havendo outros el ementos passiveis de demonstrar tal condicéo frente ao

restante do periodo em que reconhecido o vinculo de emprego.

Neste viés, entendo necessaria a limitagdo da responsabilidade subsidiaria reconhecida em sentenca aos
anos de 2014 e 2015.
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Por seu turno, descabida a pretensa limitagdo aos periodos em que identificado o labor da reclamante
conforme jornada arbitrada, sobretudo diante dos termos da O.J. 9 da Secéo Especializada em Execugéo

deste Tribunal, segundo o qual a responsabilidade subsidiaria abrange a integralidade da condenacdo

[.].

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso da quarta reclamada (MESCLAR HOME CARE)
para limitar a responsabilidade subsidiéria reconhecida em sentenca aos anos de 2014 e 2015, mantidas

as demais cominagdes fixadas.
3.3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

N&o se conforma a quarta reclamada com a condenagdo imposta a0 pagamento do adicional de
insalubridade. Nega que a reclamante tenha laborado em condigdes insalubres, decorrentes do contato
com agentes bioldgicos. Pontua que a autora jamais trabalhou em contato permanente com pacientes em
areas de isolamento em razéo de doencas infectocontagiosas. Alude gque as atividades desempenhadas
pela reclamante em homecare n&o se equiparam as funcdes descritas pelo Anexo 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78, eis que se referem exclusivamente a atividades em ambientes hospitalares. Nesses termos,
vindica pela exclusdo da condenagdo imposta, com a consequente reversdo dos honorérios periciais a

parte autora.

A Magistrada de origem acolheu o laudo pericial como razbes de decidir, deferindo em favor da
reclamante o pagamento do adicional de insalubridade em grau médio em relagcdo a todo o periodo

contratual.

Determinada a realizacéo de pericia técnica, esta foi procedida por videoconferéncia, com a participacéo
da reclamante e seu procurador, de representante da terceira reclamada e seu procurador e do procurador

daprimeira e segundareclamadas. A quarta reclamada, orarecorrente, ndo se fez presente durante o ato.

Na ocasido da pericia, a reclamante relatou que suas atividades consistiam em atendimentos domiciliares
- homecare. Referiu que atendida pacientes em casa, realizando tarefas como aspiracdo via oral,
administracdo de medicamentos, trocas de fraldas e curativos. Pontuou que no periodo imprescrito

atendeu paciente que apresentava epi sodios frequentes de pneumonia e que havia contraido KPC.

Em relacdo a referida paciente, a reclamada informou que costumeiramente a equipe de enfermagem a
acompanhava em consultas e nas internages no hospital. Elucidou que a KPC é uma bactéria que, uma
vez contraida imp&e ao paciente a condicdo de isolamento, de modo que se houver internacéo, o paciente

deve ser mantido afastado dos demais internados.

Diante da narrativa das partes, a Perita assim consignou (I1D. a15432d):
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[.]

Conforme exposto no item 3.0 do presente laudo, o trabalho da reclamante consistia em
prestar servicos de higiene e conforto a pacientes. Assim, a reclamante poderia dar
banho, trocar fraldas, vestir o paciente, trocar curativos, administrar medicamentos e
realizar aspiracfes por via oral.

A autora costumava trabalhar em duas residéncias simultaneamente.

Embora esteja claro que a residéncia dos pacientes ndo se enquadre como
estabel ecimento destinado a cuidados de salde humana, ndo se podem negligenciar dois
aspectos fundamentais neste caso particular: o fato de que costumeiramente a
reclamante acompanhava a Sra. Neli em consultas no hospital e o fato de que a
reclamante tinha episodios frequentes de pneumonia, além de ja ter contraido KPC.

A pneumonia pode ter tanto origem bacteriana quanto viral e se trata de uma doenca
infectocontagiosa. Os patdgenos mais comumente identificados sdo Streptococcus
pneumoniae,

Haemophilus influenzae, bactérias atipicas (Chlamydia pneumoniae, Mycoplasma
pneumoniae e espécies de Legionella) e virus. Os sinais e sintomas compreendem febre,
tosse, producéo de escarro, dispneia, taquipneia e taquicardia. A KPC, por sua vez, pode
causar pneumonia, infecgdes sanguineas e no trato urindrio. Sua transmissao ocorre
atraveés do contato com secregfes do paciente infectado.

A susceptibilidade a contracdo das doencas depende de inimeros fatores, como o sistema
imunologico e as comorbidades prévias do trabalhador. No entanto, ndo ha como se
negar que a reclamante entrava em constante contato com as secregfes da paciente, haja
vista que realizava aspiracgdes orais na cliente da reclamada.

Ademais, a autora frequentava costumeiramente o ambiente hospitalar, que por si 6 ja
se enquadra em atividade insalubre, haja vista a exposicdo a pessoas com as mais
diversas patologias contagiosas. Como foi relatado pelas partes no item 3.0, o trabalho
das atendentes de homecare ndo se limitava ao cuidado da paciente em seu proprio
domicilio, mas abrangia também o acompanhamento da cliente em suas consultas e
internacgdes.

O aumento no risco dos trabalhadores da salde em relacéo a populacéo em geral deve-
se a proépria natureza inesperada e imprevisivel de um acidente com material bioldgico.
Ao contréario dos tipicos agentes insalubres - que agem insidiosa e cumulativamente no
organismo humano - atuam de forma abrupta, sendo caracteristicamente letais em
alguns casos. Além disso, dadas suas peculiaridades, via de regra, o trabalhador ndo
sabe que est4 se expondo a um agente biolégico, que por ser microscépico, o impede de
Se preservar ou evitar a exposicao.

Diante do exposto, compreendo que as atividades desenvolvidas pela autora sdo
passiveis de serem consideradas como insalubres em grau médio uma vez que esta
caracterizado o contato habitual com agentes biol gicos potencialmente prejudiciais em
seu ambiente de trabal ho.

A despeito da impugnagéo ofertada pelas reclamadas, a Perita manteve suas conclusdes quando da

apresentacdo do laudo pericial complementar.

Assinado eletronicamente por: CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA - 15/09/2022 14:22:47 - d2dbdd3
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=22053020195955300000064413204
NUmero do processo: 0020886-05.2019.5.04.0006 ID. d2dbdd3 - Pag. 12
Numero do documento: 22053020195955300000064413204




Fls.: 14

No caso dos autos, incontroverso o fato de que a reclamante prestou servicos como Técnica de
Enfermagem no domicilio de pacientes. |gualmente inconteste, porquanto néo refutado pelas demandadas
na ocasido da pericia, o fato de a reclamante proceder a higienizagdo e manter contato direto com

pacientes com doengas infectocontagiosas e seus objetos.

Diante das atividades desempenhadas pela reclamante ndo resta divida de que manteve-se exposta a agéo
de agentes bioldgicos, na forma do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. Veja-se, aias, que o
préprio anexo abrange expressamente outr os estabel ecimentos destinados aos cuidados da saide humana,

ndo ficando adstrito ao ambiente hospitalar.

Acrescento, inclusive, que as préprias reclamadas informaram que no periodo imprescrito a reclamante
permaneceu cuidando de paciente que contraiu bactéria que a manteria isolada caso fosse internada em
um hospital, condi¢do que atesta a exposicdo da reclamante a doengas infectocontagiosas na forma da
NR-15.

Nesses termos, perfilho das conclusbes periciais, mantendo a condenagdo fixada em sentenca, inclusive

guanto aos honorarios periciais.
Nada a prover.
3.4. HORASEXTRAS. INVALIDADE DO REGIME 12X 36

Investe a recorrente contra a condenagdo ao pagamento do adicional de horas extras e contra ainvalidade
atribuida ao labor em escala de 12X36. Sustenta que, contrariamente ao entendimento de origem, as
normas coletivas acostadas aos autos se aplicam ao caso em aprego, uma vez que a reclamante prestou
servigos na cidade de Porto Alegre, sendo esta sua base territorial. Consigna que, embora as cooperativas
estejam situadas na cidade de S&o Paulo, a aplicagdo da convencéo coletiva aos seus colaboradores deve
observar a base territorial e a unicidade sindical, na forma do art. 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal.
Nessa senda, estando a reclamante inclusa na categoria a que se referem as normas coletivas acostadas
aos autos, requer segja afastada a condenacéo ao pagamento do adicional de horas extras. Acrescenta que
em relacdo a escala de 12X 36 deve-se aplicar os termos do art. 59-B, parégrafo Unico da CLT. Alude que
a prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o regime de compensacdo aplicado ao contrato.

Neste contexto, busca a exclusdo da condenag&o imposta.

Considerando a auséncia de cartdes ponto relativos ao contrato de trabalho da reclamante e sopesando os
elementos probatérios dos autos, a Magistrada de origem arbitrou jornada para todo o interregno
contratual, reconhecendo o labor prestado em escala de 12X 36. Referiu que uma das reclamadas juntou
convencdes coletivas com vigéncia compativel com o periodo imprescrito do contrato, nas quais havia

autorizacdo para a implementacéo da referida escala. Ponderou, no entanto, serem estas inaplicaveis ao
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caso dos autos, na medida em que ndo representam a categoria econdémica das reclamadas. Acrescentou,
de todo modo, que a jornada arbitrada indica que havia labor nos dias destinados a folga compensatéria
de 36h, o que consolida a invalidade atribuida a escala de 12X36. Como decorréncia, entendeu fazer jus a
reclamante ao pagamento do adicional de horas extras, considerando todas as horas laboradas além da 82
didria e da 442 semanal. Refutou o pagamento da hora extra integral, considerando o fato de autora ser
horista, ja tendo recebido pelas horas trabalhadas, inclusive pelos plantdes extras, como admitido em

depoimento pessoal.

Como bem destacado pela Magistrada de origem, as normas coletivas adunadas aos autos abrangem o
Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (ex. ID. 67d4301), o que as torna inaplicaveis ao caso
dos autos. N&o se trata agui, diversamente do quanto pretende fazer crer a recorrente, de inaplicabilidade
por conta de base territorial diversa, mas, ssim, de normas coletivas que ndo representarem a categoria

econdmica das proprias reclamadas.

Nestatrilha, ainvalidade da escala de 12X 36 € inquestionavel diante da auséncia de norma coletiva que a
autorize. No bastasse, considerando néo haver irresignacéo recursal em relagdo a jornada arbitrada, tem-
se por inconteste o fato de que a reclamante laborava nos dias destinados as folgas de 36h, condicdo que

ratifica ainvalidade da escala em questéo.

Destaco ndo perfilhar do entendimento sentencial no sentido de limitar a condenagéo ao pagamento do
adicional de horas extras. No aspecto, considero ser incabivel tal limitagdo, na medida em que ndo se
trata da hipétese objeto da Simula 85, 1V, do TST, notadamente porque a escala 12x36 é admitida apenas
de forma excepcional e ndo configura um regime compensatorio semanal propriamente dito. De todo
modo, ndo havendo recurso por parte da reclamante em relacdo a questdo, mantenho a condenacdo nos

moldes em que fixada, sob pena de reformatio in pejus.
Provimento negado.
3.5. VERBASRESCISORIAS

A quarta reclamada ndo se conforma com o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabal ho.
Defende que a reclamante confessou expressamente em audiéncia ter tomado a iniciativa de encerrar o
contrato de trabalho. Nesses termos, pugna pela reforma da sentenca para o fim de que o término
contratual seja reconhecido em razdo de pedido de demissdo por parte da autora, sendo excluidos da

condenacdo os reflexos deferidos atinentes a despedida sem justa causa.

Quanto a modalidade de ruptura contratual, o Juizo de origem assim consignou em sentenca:

[...] Aresolucédo do contrato de trabalho por culpa do empregador é medida drastica de
solucéo da relagdo de emprego e, por esta razdo, exige o preenchimento dos seguintes
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requisitos. a) tipificacdo da conduta em uma das hipoteses do art. 483 da CLT; b)
gravidade da falta patronal e impossibilidade de manutencao do vinculo de emprego em
razao da falta do empregador; c) proporcionalidade entre a conduta e a resolucéo do
contrato; d) imediatidade da punicéo.

A despedida indireta, no entanto, permite a flexibilizacdo na avaliacéo destas condicbes
em alguns casos, pois 0 empregado é sabidamente pessoa hipossuficiente que, em regra,
necessita da relacéo de emprego para o seu sustento e o de sua familia. Por esta razdo,
nas hipéteses de justa causa do empregador por ndo cumprimento das obrigaces do
contrato e por reducédo do trabalho que afete sensivelmente os salarios (alineas "d" e "g"
do art. 483 da CLT), o proprio paragrafo terceiro do dispositivo legal permite que o
empregado postule a declaracdo da justa causa patronal permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo.

Para a configuracéo da justa causa patronal com fundamento no art. 483, "d" da CLT,
todavia, mister que o inadimplemento se refira a obrigacéo principal do empregador
gual seja, a contraprestacéo ao servico prestado, incorrendo em mora contumaz.

A mora do empregador, portanto, pode dizer respeito também ao FGTS, que € uma das
obrigacfes principais do salério e constitui-se direito constitucional do trabalhador (art.
7° 111, da CRFB). Ainda quando o empregado ndo tenha optado pelo "Saque-
Aniversario" de que trata a Lei 13.932/19, a Lei 8.036/90 traz diversas outras hipoteses
autorizadoras da movimentacdo da conta vinculada, inclusive no curso do contrato de
trabalho, tais como os saques para financiar compra de imovel préprio ou para fazer
frente a enfermidade grave.

[.]

Na hipétese, em razéo da fraude na contratacdo da autora, seus direitos trabalhistas, em
especial o FGTS, foram sonegados, o que autoriza reconhecer a falta grave patronal.

Nesta senda, declaro a resolucdo do contrato de trabalho por justa causa patronal no dia
04.06.2018 e, por fazer a autora jus ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico de
51 dias, o contrato de trabalho restou prorrogado até o dia 25.07.2018 (OJ 82 da SDI-1

do TST).
Na inicial, a reclamante formulou pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabal ho.
Defendeu néo ter a empregadora cumprido com suas obrigacdes contratuais relativas aos depositos do
FGTS, a anotacdo de sua CTPS, além de Ihe exigir trabalho extraordinario excedente ao limite legal e de

recolher as contribui¢des previdenciérias em montante menor do que o devido.

Por seu turno, em depoimento pessoal, a parte autora assim consignou:

[...] quefoi a autora quem quis deixar de prestar servicos, porque estava descontente, ja
gue ndo tinha substituicdo se precisasse, ndo recebia pelas horas extras acima de 12
horas e porque ndo havia alguém para quem pudesse ligar se paciente tivesse algum
problema de salde, tendo que chamar a SAMU; [...] - (ID. 6f6d282 - Pag. 2).

Considerando que o reconhecimento do vinculo de emprego ocorreu em Juizo, inegavel o fato de que a
reclamante ndo teve recolhido o FGTS a que fazia jus durante o contrato de trabalho, ndo tendo

igualmente tido sua CTPS assinada. Restam, assim, evidentes os descumprimentos contratuais por parte
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da empregadora a justificar a rescisdo indireta na forma definida em sentenca, em especial, a auséncia de
recolhimento do FGTS.

No aspecto, considero que a mora contumaz em relagdo ao recolhimento do FGTS implica em
cometimento de falta grave por parte do empregador, caracterizando violagdo aos preceitos tutelares do
direito do trabalho, nos moldes do art. 483, "d", daCLT.

Ainda, entendo que a conduta da empresa, ao deixar de efetuar os depdsitos na conta vinculada do
trabal hador, é grave o suficiente a ensgjar a rescisdo indireta do contrato. Caso contrario, aceitar atese de
gue a auséncia dos depdsitos do FGTS ndo produz efeitos imediados ao trabalhador, ja que o valor
permanece na conta e somente sera levantado em algumas situagdo, seria 0 mesmo que estimular o

descumprimento de obrigacéo basica do contrato.

N&o bastasse, considero que o teor do depoimento pessoal ndo demonstra pretensdo da reclamante em
pedir demissdo, mas sim, reforca em verdade o reconhecimento da rescisdo indireta, porquanto
demonstra terem sido deixados a cargo da autora atribuicdes aheias ao contrato e que fugiam a sua

alcada como empregada, inserindo-se a hip6tese nos termos da letra"a"' do art. 483 daCLT.
Neste contexto, mantenho a sentenca.

Nada a prover.

3.6. JUSTICA GRATUITA

N&o se resigna a recorrente com o deferimento do beneficio da justica gratuita a reclamante. Defende que
diante da remuneracdo percebida pela autora durante o periodo em que reconhecido o vinculo de
emprego, sopesado ao fato de manter outros vinculos simultdneos no mesmo interregno, a reclamante néo

preencheu os requisitos do art. 790, paragrafos 3° e 4°da CLT.

A presente demanda foi ajuizada em 08 de agosto de 2019, quando ja vigentes as disposicOes da Lei
13.467/17, que atribuem a parte autora a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios

de sucumbéncia, ainda que litigue ao abrigo do beneficio dajustica gratuita

O inciso LXXIV do art. 5° assegura 0 acesso dos necessitados ao Judicidrio sem qualquer 6nus,
dispensando-os do pagamento de custas, honorarios advocaticios e qualquer outra despesa processual.
Bastando para tanto a declaragdo da situagcéo econdmica que ndo permita sejam as despesas arcadas sem

prejuizo do sustento proprio ou dafamilia.
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No que respeita as normas de acesso do trabalhador a Justica do Trabalho, a Lei 13.467/17 aterou e
introduziu modificagdes a CLT, como estampam os paragrafos 3° e 4° do art. 790 da CLT, assim

redigidos:

[-.]

§ 3°. E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
gualquer insténcia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

8 4°. O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para 0 pagamento das custas do processo.

A comprovagdo da auséncia de condicdes de litigar em Juizo sem prejuizo do sustento do trabalhador ou
de sua familia, como preconiza o0 8§ 4° acima reproduzido, encontra lugar na formulacdo de simples
declaracdo, a qual se presumira verdadeira salvo prova em contrério, entendimento que se harmoniza,

inclusive, com o art. 99, § 3° do CPC:

Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na
contestac&o, na peti¢&o para ingresso de terceiro no processo OU em recurso

]

§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural.

Isentar a parte autora dos 6nus processuais na espécie, € medida que converge para a concretizacdo da
norma insita no art. 5°, inciso LXXIV, da Constitui¢cdo Federal, no sentido de que O Estado prestara

assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Tendo a parte autora declarado nos autos ndo possuir condi¢fes de demandar em Juizo sem prejuizo de
seu sustento ou de sua familia (ID. 9322223), e ndo tendo a parte demandada apresentado elementos a
infirmar tal alegacdo, tenho por impositiva a concessao do beneficio postulado para isentar a parte autora

daintegralidade dos encargos processuais.
Sentenca mantida.
Provimento negado.

3.7.HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
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A recorrente defende a condenagdo da reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais. Entende

ser impositiva a condenacéo da parcela diante da parcial procedéncia de pedidos.

A presente demanda foi ajuizada quando ja vigentes as disposicoes da Lei 13.467/17, que atribuem a
parte autora a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, ainda que

litigue ao abrigo do beneficio dajustica gratuita.

O inciso LXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal assegura o acesso dos necessitados ao Judici&rio sem
qualquer 6nus, dispensando-os do pagamento de custas, honorarios advocaticios e qualquer outra despesa
processual. Bastando para tanto a declarac8o da situacdo econémica que ndo permita sejam as despesas

arcadas sem prejuizo do sustento proprio ou dafamilia.

Fato € que a Lei n.° 13.467/17 trouxe flagrante prejuizo ao trabalhador ao introduzir normas que
restringem o0 acesso a Justica do Trabalho. Inovacdes que ndo apenas mitigam, mas praticamente
aniquilam o principio protetivo que orienta o Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho, como € a
norma contida no 8§ 4° do art. 791-A da CLT. O Tribunal Pleno deste TRT, a propdsito, ao examinar
Arguicdo de Incidente de Inconstitucionalidade suscitada nos autos do processo, 0020024-
05.2018.5.04.0124, em 13 de dezembro de 2018, declarou incidentalmente a inconstitucionalidade da
expressdo desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créeditos capazes de

suportar a despesa.

N&o bastasse, e por fundamental ao deslinde, o Supremo Tribunal Federal, em sessdo plenéria do dia 20
de outubro de 2021, julgando a ADI 5766/DF, declarou, por maioria de votos, a inconstitucionalidade
do § 4° do art. 791-A da CLT, de modo que ndo pairam mais dividas sobre o descabimento da
condenacdo dos beneficidrios da justica gratuita ao pagamento dos honorarios advocaticios de

sucumbéncia a parte adversa.

De toda sorte, destaco que no caso dos autos ndo se identifica sucumbéncia por parte da reclamante a

amparar a condenagéo pretendida.

Nesses termos, entendo ndo haver falar em pagamento de honorarios sucumbenciais a parte reclamada.
No aspecto, como bem concluiu o Juizo de origem, houve sucumbéncia minima, incidindo a regra do art.
86, paragrafo unico, do CPC:

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente
distribuidas entre eles as despesas.

Paragrafo unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro
responder, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.

Diante do exposto, por qualquer das vias analisadas, impde-se a manutencdo da sentenca.
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Provimento negado.
4. PREQUESTIONAMENTO

Todos os dispositivos legais e entendimentos sumulados invocados pelas partes, ainda que ndo
expressamente mencionados, foram enfrentados mediante a adocéo de tese explicita sobre as matérias,
restando, portanto, prequestionados, a luz e para os efeitos do disposto na Simula n® 297 do TST e na OJ
n° 118 da SBDI-1 da mesma Corte.

CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA:

Peco vénia a0 Exmo. Desembargador Relator para divergir quanto ao item "3.5. VERBAS
RESCISORIAS.".

A justa causa, tanto do empregado quanto do empregador, ensegjadora do rompimento do contrato de
trabalho, exige a producéo de prova robusta e convincente, 6nus que competia a reclamante nos termos

dosarts. 818 daCLT e 373, |, do CPC, encargo probatorio do qual ndo se desincumbiu.

No caso, aém de o vinculo empregaticio apenas ter sido reconhecido em juizo, entendo que 0 ndo
recolhimento dos depdsitos de FGTS, por si sO ndo configura o descumprimento, por parte do
empregador, das obrigacdes contratuais com gravidade suficiente a impossibilitar a continuidade do
vinculo de emprego. Até porgue, a excecdo das poucas hipbteses previstas em lei, 0 empregado so vai

dispor destes valores quando da resciséo contratual .

N&o fosse isso 0 suficiente, observo que a autora, em depoimento pessoal, reconheceu que partiu dela a

intencdo de rescindir o contrato pois estava descontente (id. 6f6d282 - Pag. 2).

Dessa forma, a mingua de provas que indiqguem a falta grave do empregador, impde-se reformar a
sentenca recorrida, reconhecendo-se que a rescisdo contratual operou-se por pedido de demisséo da

autora.
Deixo, contudo, de examinar os efeitos da alteragdo do decidido, por vencida nesta composi¢éo.

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO:
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Acompanho o voto condutor, por seus préprios fundamentos.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA (RELATOR)
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO
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