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PROCESSO n° 0020718-64.2022.5.04.0663 (ROT)

RECORRENTE: GERMANO ZANFIR MATE

RECORRIDO: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE SAO VICENTE DE PAULO
RELATOR: FABIANO HOLZ BESERRA

EMENTA

COVID-19. NEXO CAUSAL. DOENCA OCUPACIONAL. O reconhecimento da doenca ocupacional
pressupde a identificacdo do nexo entre as lesdes apresentadas pelo trabalhador e as atividades realizadas
por forca do contrato de trabalho. Os elementos de prova contidos nos autos demonstram que a
contaminagdo pelo virus Covid-19 ocorreu no ambiente de trabalho ou em razdo dele, em especial
considerando que, no cargo de técnico de manutencao elétrica, conforme consta do perfil profissiogréfico

previdenciério (PPP), o trabalhador estava sujeito a agentes biol 6gicos infectocontagi 0sos.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
para, nos termos da fundamentacdo,condenar o reclamado ao pagamento de: a) indenizagdo por danos
materiais correspondente a0 pensionamento, em carater vitalicio, em valor equivalente a 1/3 da
remuneracdo percebida pelo de cujus quando de seu falecimento; b) indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 150.000,00; e c) honorarios advocaticios sucumbenciais a serem calculados no percentua de
10% sobre o valor da condenacdo, observada a OJ 57 da Secdo Especializada em Execucdo deste
Regional. Custas no valor de R$ 13.000,00, calculadas sobre R$ 650.000,00, ora arbitrado a condenagéo
para fins legais, revertidas ao reclamado. Em raz8o da reversdo da improcedéncia, o reclamante é

absolvido do pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais aos Advogados do reclamado.
Intime-se.

Porto Alegre, 13 de margo de 2024 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformado com a sentenca de improcedéncia dos pedidos (Id. 2111397), o reclamante interpde
recurso ordinario, postulando a reforma do julgado quanto ao reconhecimento de doenga ocupacional,

indenizac&o por danos materiais e morais e honorarios sucumbenciais (1d. Obfb6fd).

Com contrarrazdes da reclamada (Id. 7474877), os autos vém ao Tribuna para julgamento e sdo

distribuidos a este Relator, na forma regimental.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
1. Doencga ocupacional. Indenizagdo por danos materiais e morais

O Magistrado da origem julgou improcedente o pedido de reconhecimento de doenca ocupacional,
indeferindo a pretensdo indenizatéria decorrente, por considerar ndo comprovada a existéncia de nexo
causal/concausal entre a patologia do reclamante e as atividades laborais prestadas em beneficio da

reclamada.

Inconformado, o reclamante sustenta que: 1) a reclamada confessou que o de cujus adentrava em area de
isolamento, mantendo contato imediato com o virus, situacdo que o equipara aos trabal hadores de salde,
atraindo a responsabilidade objetiva do empregador; 2) a reclamada ndo comprovou o fornecimento de
EPIs, violando o item 6.5.1 da NR 6 do MTE; 3) houve imprudéncia, negligéncia e impericia da
reclamada, uma vez gque o de cujus desenvolvia suas atividades integralmente em ambiente hospitalar,
onde ocorreu a contaminagdo pelo virus Covid-19. Requer seja reconhecido o nexo causa entre a
contaminacdo do de cujus e o labor prestado em beneficio da ré, com a condenacdo desta ao pagamento
de indenizag&o por danos materiais em parcela Unica e morais, nos termos postulados na peticdo inicial,

além de honorarios sucumbenciais no percentua de 15%.

Analiso.
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Trata-se de reclamat6ria trabal hista ajuizada pelo filho do de cujus, o qual foi admitido pela reclamada,
em 02.12.2002, na funcéo de eletricista, tendo passado a exercer, em 01.08.2018, a funcéo técnico de
manutencdo elétrica. A extingdo do contrato em 18.07.2020 ocorreu em razéo do 6bito do empregado
(TRCT no Id. 89d2a6d e aficha de registro de empregado no Id. 33876ca).

A certiddo de obito registra que o falecimento do de cujus foi provocado por complicagdes decorrentes da
contaminagdo pelo Covid-19 (1d. 91aad86).

A sentenca comporta reforma, pois, no caso, o reclamante, no periodo de 01.08.2018 até a data do ébito,
atuava no setor de manutencdo do hospital reclamado, como técnico de manutencdo el étrica responsavel
pela operacdo dos sistemas el étricos e manutencdo preventiva e corretiva de maguinas e equipamentos,
conforme indica o perfil profissiogréfico previdenciério (PPP). Tal documento também indica que o de
cujus estava exposto a fator de risco bioldgico em razéo de microorganismos (Id. 55024 - Pag. 1) e
que, a partir de 01.01.2020, ele estava exposto a agentes biol6gicos infecciosos e infectocontagiosos
(1d. f550f24 - Pag. 4).

Da descricdo das tarefas realizadas pelo de cujus, no PPRA do reclamado consta (1d. f550f24, Pag. 1):

Plangjar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no
desenvolvimento de processos, elaborar e executar projetos, realizar medidas elétricas,
operar sistemas elétricos e executar manutencao preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos. Montar e instalar quadros elétricos em redes de baixa tensdo (abaixo de
1000 V), executar instalacéo de redes elétricas e interpretar esquemas unifilares. Atuar
na area comercial, gerenciar e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e
servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Auxiliar na
manutencao da rede de esgoto quando necessario

Esse documento também indica como existente para a fun¢éo o risco bioldgico por agentes biol 6gicos
infecciosos e infectocontagiosos e, como "possiveis danos a salde”, o "Risco de transmissdo de doengas'
(Id. f550f24, Pag. 2).

Embora o empregado falecido conste da lista de treinamento interno realizado para o setor de
manutencdo no dia 26.03.2020 das 08h até as 09h (Id. e9d3df1 - Pég. 1), naficha de registro de controle
de EPI's (Id. f18153b - Pag. 6) ndo consta a entrega de qualquer equipamento de protecdo individua para
o trato respiratorio ao trabalhador falecido.

O relatério médico, emitido pelo hospital reclamado, da conta de que no dia 25.06.2020, o reclamante,
com 47 anos, 08 meses e 09 dias, retornou ao atendimento médico do empregador em razdo da "piora

dos sintomas apos dois dias de medicagdo ambulatorial”. O médico que o0 atendeu registra no campo
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proprio paraa"evolugdo”, em tépico chamado de "contato com caso suspeito ou confirmado de covid 19
", que o reclamante informou "sim, colegas de trabalho” (I1d. ed81b71 - Pag. 6). Tais relatorios também
retratam que, no dia 08.07.2020, foi realizado " contato telefénico com o filho do paciente, Guilherme.

Cienteda gravidade do caso".

Na sequéncia, o relatério do quadro evolutivo do empregado indica que, no dia 10.07.2020, o servigo de
psicologia hospitalar do reclamado realizou "abordagem para filho Guilherme colocando o servico de
psicologia ao dispor tanto do mesmo quanto aos familiares', e, no decorrer do documento, também
consta a anotacdo de que foi conversado "com filho do paciente (Guilherme) para atualizar o quadro do
mesmo. Ciente da gravidade". (Id. 60c18db - Pag. 31). Esta Gltima anotacdo consta ter ocorrido também
nos dias 11 e 14.07.2020 (1d. chabbab - Pag. 5).

O Juizo na Origem solicitou copia do procedimento de investigacdo de acidente do trabalho que vitimou
0 de cujus Clodoaldo (Id. 2b56648 - P4g. 1), todavia a Secretaria Estadual de Salide informou que o
procedimento ndo foi realizado (Id. fcafddc - Pag. 1).

Consta dos autos o documento da Secretaria de Salide do Estado do Rio Grande do Sul com o resultado
do exame "referente a contaminagéo pelo virus SARS - CoV2" (Id. 2426f69 - P4g. 1), dando conta de
gue o exame realizado em Germano Zanfir Mate teve o resultado "ndo detectéavel”, e o exame realizado
em Cristiana Zanfir Mate, esposa, em 27.06.2020, teve como resultado "detectével”. E esse Ultimo € o
principal argumento da defesa do réu no sentido de que é a prova de que o0 de cujus ndo foi contaminado
no ambiente hospitalar, porquanto teria sido contaminado concomitantemente com a "sua esposa’ (lds.
6642c0b - Pag. 2; a9f84bc - Pag. 2).

Ora, uma andlise, ainda que superficial das datas que margeiam a situagdo posta nos autos € o suficiente

para dizer com convicgdo que o argumento da defesa ndo se sustenta.

Os relatérios meédicos acima referidos indicam de modo expresso que o trabahador falecido foi atendido
no ambulatério do hospital no dia 25.06.2020 em razdo da piora dos sintomas apés dois dias de
medicacdo ambulatorial (Id. ed81b71 - Pag. 6). Portanto, 0 exame da esposa do trabalhador ter um
resultado positivo no dia 27.06.2020, podera indicar, tdo somente, que ela foi contaminada pelo contato

com o empregado falecido.

A desatencdo as medidas de prevencdo a contaminagdo dos seus trabalhadores pelo virus Covid-19 no
reclamado ndo é nova para este Relator. Registro o conhecimento da situagdo em razdo da andlise para
decisdo liminar do MSCiv n° 0021444-24.2021.5.04.0000, impetrado pelo Ministério Publico do
Trabalho em 24.06.2021, apos ter constatado "nos autos do I nquérito Civil n°® 000093.2020.04.001/6, a

existéncia de grave risco a saude e a vida dos empregados, ocasionado pela exposicdo acentuada a
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risco de contagio da COVID-19 (doenca causada pelo novo coronavirus - Sars-CoV-2) em razdo da
inobservancia das medidas legais necessarias para a prevencao e contencdo do virus'. O nome do de
cujus, (pai do reclamante) esta dentre os empregados listados no autos do referido mandamus, os quais,
no periodo de junho de 2020, foram contaminados pelo virus Covid-19 (1d. 617f735 - Pag. 26 - daqueles
autos). Os postos de trabalho n&o ficaram restritos aos técnicos de enfermagem. Também foram
contaminados trabalhadores da farmacia, do ambulatério SUS, da escola de enfermagem, do juridico, da
manutencdo, do almoxarifado, da central de compras, do departamento de pessoal, do SESMT, do

financeiro, portaria e seguranca, recursos humanos e demais setores.

Embora extensa, tenho por necessaria a transcricdo da decisdo que proferi nos autos do MSCiv n°
0021444-24.2021.5.04.0000, acima citado, porque evidencia, ndo apenas as ocorréncias e denuncias dos
trabalhadores do reclamado, mas a inexisténcia de entrega dos equipamentos de protecdo necessario ao

atendimento dos empregados:

Ministério Publico do Trabalho impetra mandado de seguranca em face de ato
praticado pelo MM. Juizo da 42 Vara do Trabalho de Passo Fundo - RS

, que, na ACPCiv n° 0020379-39.2021.5.04.0664, indeferiu a tutela provisoria de
urgéncia/evidéncia requerida, a fim de compelir a litisconsorte a adotar medidas para a
minimizacdo dos riscos a saude de seus empregados e prevencdo/contencédo da
transmissdo da COVID-19 em seu ambiente de trabalho, além da reparacéo pelas
irregularidades cometidas, e indicou a suspensao do feito em caso de eventual audiéncia
de instrucdo, situacdo que ndo se coaduna com a urgéncia retratada dos autos,
colocando em risco a propria efetividade da tutela jurisdicional buscada, constituindo-
se, assim, em ato eivado de ilegalidade e que viola direito liquido e certo tutelados pelo
MPT, em favor da coletividade e da sociedade. Alega, em sintese, que: 1) a acdo
subjacente foi ajuizada, em 13.05.21, apds ter sido constatada, nos autos do I nquérito
Civil n°® 000093.2020.04.001/6, a existéncia de grave risco a saude e a vida dos
empregados, ocasionado pela exposicao acentuada a risco de contagio da COVID-19
(doenca causada pelo novo coronavirus - Sars-CoV-2) em razdo da inobservancia das
medidas legais necessarias para a prevencao e contencao do virus; 2) o inquérito civil
teve inicio em decorréncia de noticia de fato sigilosa encaminhada ao Ministério
Publico do Trabalho em Passo Fundo, relatando, em sintese, que "uma técnica de
enfermagem apresentou sintomas compativeis com a COVID-19, porém néo foi
afastada do trabalho; ndo foram fornecidos EPIs aos trabalhadores, bem como foi
negado atendimento médico no local"; 3) durante a tramitacdo do Inquérito Civil em
guestéo, foram trazidas ao conhecimento da Procuradoria do Trabalho, outras trés
noticias de fato, além de irregularidades denunciadas pelo Sindicato dos Empregados
em Estabel ecimentos em Servicos de Salde de Passo Fundo - SINDISAUDE; 4) foram
noticiadas as seguintes irregularidades. NF _de n° 00097.2020.04.001/5-052: denunciou-
se a nédo disponibilizacéo de EPIs aos empregados, bem como a proibicdo de uso de
mascaras por_trabalhadores de setores que ndo atuavam diretamente com infectados
com COVID-19; NF 00137.2020.04.001/5: noticiou-se a inexisténcia de efetivo
distanciamento entre funcionarios, com aglomeracdo nos vestiarios e nos locais
destinados ao registro da jornada (apesar da colocacgéo de faixas demarcando distancias
de 1,5 metros entre as pessoas); NF 000252.2020.04.001/6: noticiou-se que
trabalhadores do setor da CTI Cardiolégica e demais setores ndo estariam utilizando
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eguipamentos de protecdo individual de acordo com o recomendado para tratamento de
pacientes que testaram positivo para COVID-19, embora assinassem a ficha de entrega
de EPIs; que trabalhadores originarios de setores diferentes, estariam trabalhando em
CTIl sem o devido treinamento e sem os EPIs adequados; que haveriam trabalhadores
do grupo de risco (idosos) que nao estariam afastados das atividades;, 5) o

SINDISAUDE manifestou-se nos autos do Inquérito Civil informando que recebeu
dendncias de trabalhadores que varios setores, dentre os quais hemodidlise,

higienizacdo, CME e Posto 02, estariam com atendimento comprometido, em razio do
numero de trabalhadores contaminados, além dos afastados por integrarem o grupo de

risco e do aumento de demissdes e denunciou, ainda, a auséncia de fornecimento de
méscaras para os trabalhadores da higienizacdo; a recusa de emissdo de CAT quando
da contaminacdo de empregados com SARS-CoV-2; o ndo afastamento de
trabalhadores confirmados e seus contactantes das atividades, na medida em que o
HSVP autoriza afastamentos de apenas 7 dias das atividades, viabilizando a
contaminacdo dos demais empregados quando do retorno; manutencdo de contactantes
em atividade sem submissdo a testes; e auséncia de higienizacdo dos uniformes dos
empregados, os quais realizam a higienizacdo em suas proprias residéncias, ainda que
contaminados com material biolégico; 6) tentou a regularizacdo pontual das condutas
relatadas, a fim de reduzir o risco de contaminacdo dos trabalhadores, tendo, ainda,
realizado audiéncia extrajudicial com a litisconsorte, oportunidade em que foram
prestados esclarecimentos e oportunizada a celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta,
0 que nao foi aceito; 7) com vistas a instruir o inquérito civil, foram requisitados
documentos que apontaram, conforme serd amplamente demonstrado abaixo, o
descumprimento das medidas de prevencéo previstas em Leis, Decretos e Portarias
emitidos pelas autoridades sanitarias oficiais, especialmente no que tange ao: a) nao
fornecimento de EPIs adequados para protegdo contra risco bioldgico; b) auséncia de
implantacéo de medidas de vigilancia ativa; c) ndo submissdo de todos os trabalhadores
com sintomas compativeis com a COVID-19 a testagem: verificou-se, no ponto, que

1448 casos sintomaéticos ndo foram submetidos a testes para deteccdo da COVID-19,

sendo que 1323 deles permaneceram afastados das atividades por periodo inferior a 14
dias; d) auséncia de afastamento das atividades de 24 trabalhadores confirmados com

COVID-19; e) afastamento por periodo inferior a 14 dias de 769 casos confirmados de
COVID-19, sendo que 503 deles por menos de 10 dias; f) afastamento das atividades
varios dias ap0ls o inicio dos sintomas em 62 casos;, g) manutencdo de pessoas que
mantiveram contato préximo desprotegido com casos confirmados em atividade,
conforme informado em audiéncia extrajudicial realizada; h) auséncia de afastamento
de trabalhadores integrantes do grupo de risco; i) auséncia de reconhecimento do risco
biolégicos Sars-Cov-2 a que expostos os trabalhadores nos Programas de Protecéo da
empresa (PPRA e PCMS0); e j) manutencéo de ambientes com qualidade de ar inferior
aos padrdes aceitaveis quanto a aerodispersio e quanto as concentracdes de dioxido de
carbono; 8) a implementacdo de medidas para o enfrentamento da pandemia, sendo
crucial a prestacao jurisdicional célere e imediata, sob pena de total ineficacia caso
concedida a destempo, quando ja consolidados os danos, que aumentam a cada dia; 9) o
perigo de dano e o risco ao resultado Util do processo séo notérios a partir do préprio
objeto da acao; 10) a atual ou eventual correcdo momentanea das irregularidades, o que
sequer ficou comprovado, ja que a litisconsorte limitou-se a comprovar a adogéo das
mesmas medidas comprovadas em fase extrajudicial ao MPT, n&do afasta as ilicitudes
demonstradas, nem garante que a litisconsorte continuara cumprindo tais medidas
futuramente, do que resulta imprescindivel a determinacdo judicial para cumprimento
das obrigactes postuladas, Unico meio capaz de garantir juridicamente a implementacéo
atual e futura pela litisconsorte das medidas de enfrentamento da COVID-19, todas
amparada nos regramentos legais; 11) a prova carreada aos autos € ampla, suficiente e
foi submetida ao efetivo contraditério e a ampla defesa; 12) ndo se pode aguardar o
decorrer da fase instrutéria, até porque ja determinada a suspensdo do processo "sine
die", diligéncia que ocasionard o retardamento indevido da tutela jurisdicional pleiteada,

4 Assinado eletronicamente por: FABIANO HOLZ BESERRA - 14/03/2024 14:00:05 - c4ed6b6
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110400155940200000080775389
o NUmero do processo: 0020718-64.2022.5.04.0663 ID. c4ed6bb - Pag. 6

¥ NuUmero do documento: 23110400155940200000080775389




Fls.: 8

com risco de lesdo grave e de dificil reparacéo, j& que as medidas devem ser garantidas
durante a pandemia, cuja omissdo é agravada diariamente, sob pena de total ineficacia
da medida, se deferida a destempo, convertendo a tutela preventiva em mera reparacao,
de danos potencialmente irreversiveis; 13) a tutela juridica preventiva reivindicada é a
mais genuina forma de protegdo juridica no contexto do Estado Democratico de Direito,
pois decorre do principio geral da prevencédo (art. 1° da CRFB) e tem prioridade em
relacdo a tutela reparatoria, cabendo ao Poder Judiciario se antecipar as lesdes, o que
representa verdadeiro acesso a ordem juridica justa; 14) tratando-se de situacdo de
extrema urgéncia, que ndo pode aguardar a dilagdo probatoria "sine die", aplicavel,
analogicamente, o permissivo contido no art. 1.013, 83°, 1V, do CPC, sendo possivel a
imediata concessdo da tutela provisoria pleiteada; 15) havendo demonstracéo de ilicitos
pela litisconsorte (que sempre sera no passado recente, ja que impossivel a comprovacao
nos autos em tempo real) e da prépria continuidade da acdo delitiva, restam preenchidos
0s pressupostos da tutela requerida, para a qual basta a prova da conduta ilicita anterior
ou mesmo probabilidade desta ("ameaca de lesdo"), independentemente da aferigcdo
momentanea do quadro na empresa; 16) a ACP serve ndo apenas para a tutela
repressiva e reparatoria dos ilicitos cometidos, mas também para a tutela preventiva,
mediante a imposicdo de obrigacdes voltadas ao futuro (eficacia prospectiva) que
garantem a interrupcao e desestimulo as praticas ilicitas; 17) demonstrada a violacéo
das normas trabalhistas que afete a coletividade, cabe ao impetrante intervir para evitar
gue a infrac&o persista ou se repita, impondo sangao coer citiva suficiente para coibir, de
uma vez por todas, as infragdes cometidas, ndo podendo o Poder Judiciério compactuar
com tamanha recalcitrancia; 18) as medidas de prevencdo postuladas se mostram
necessarias mesmo em um contexto de vacinagdo da maior parte dos trabalhadores da
litisconsorte, por integrarem grupo prioritario previsto no Plano Nacional de
operacionalizagéo da Vacinagdo contra a COVID-19, pois 0s imunizantes ndo impedem
a contaminacao, tampouco a transmissdo da doenca a individuos saudaveis, destinando-
se apenas a evitar formas mais gravosas da doenca, sendo que o percentual de eficacia
depende inclusive do percentual da populacéo devidamente vacinado, percentuais esses
gue no Pais, como é de conhecimento geral, estdo muito abaixo do esperado; 19) da
analise dos dados apresentados pela litisconsorte relativamente ao ano de 2021,
verificou-se que mesmo apods a 22 dose da vacina contra a COVID-19, 46 empregados
foram acometidos pela doenca e 18 empregados foram infectados pela COVID-19,
inclusive apos 28 dias da 22 dose da vacina; 20) o ndo acolhimento da tutela provisoria
de urgéncia/evidéncia resulta em afronta ao direito fundamental a vida, a saude e a
integridade fisica garantidos pela Constituicdo (art. 5°, "caput" e art. 196), bem como ao
direito ao labor em um meio ambiente higido e protegido de riscos de contagio pelo Sars-
Cov-2 (art. 7°, XXII, da CRFB); 21) o direito a um meio ambiente do trabalho sadio,
seguro e equilibrado constitui um direito humano do cidadéo trabalhador e, portanto,
universal, indisponivel, inviolavel, imprescritivel, inaliendvel e irrenunciavel; 21) a
CRFB, na linha do direito internacional, consagrou como fundamento do Estado a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll), o valor social do trabalho (art. 1° 1V), a
construcao de uma sociedade justa, a reducdo das desigualdades sociais, a promogao do
bem de todos (art. 3°), com uma ordem econdmica baseada na valorizacdo do trabalho,
tendo por fim assegurar a todos uma existéncia digna, conforme ditames da justica
social, observada a funcdo social da propriedade e a defesa do meio ambiente (art.
170).; 22) a valorizacédo do trabalho humano esta condicionada ao devido respeito as
normas de salde e seguranca do trabalho, razdo pela qual o trabalho seguro, higido e
saudavel, mais do que um principio, constitui-se em um dever de todo e qualquer
empregador; 23) a Constituicdo da Republica garante, ainda, a inviolabilidade do direito
avida (art. 5°, caput), de modo que a tutela do meio ambiente coincide com a protecéo
da vida; 24) o trabalho, a satde e a seguranca sdo direitos sociais assegurados no art. 6°
da Carta; 25) o direito a saude é consequéncia indissociavel do direito a vida, sendo
assegurado a toda e qualquer pessoa, inclusive a todos os trabalhadores; 26) o direito a
prevencdo, que assegura a intangibilidade dos direitos a vida e a saude, esta
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expressamente contemplado na CRFB, que estabelece como direito social dos
trabalhadores a ""reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca” (art. 7°, XXIl); 27) o meio ambiente de trabalho adequado,
seguro e equilibrado constitui direito fundamental, de natureza difusa, consagrado nos
arts. 227 e 200, VIII, da Carta Magna; 28) referidas normas adotaram a concepcao
ampla do meio ambiente, garantindo protecéo a todas as esferas, incluindo-se o meio
ambiente de trabalho, assim como abrangendo a implementacéo de toda e qualquer
medida que vise garantir a salde e seguranca dos trabalhadores; 29) no plano
infraconstitucional, amparam as garantias antes mencionadas, o art. 3° da Lei 6.938/81,
arts. 2° e 3° da Lei n° 8.080/90, os arts. arts. 154 a 201 da CLT; 30) é absolutamente
inGcua a existéncia de todo esse aparato legislativo, inclusive com normas de grandeza
constitucional e direitos humanos, sem que tal protecdo se concretize na pratica e dia-a-
dia do trabalhador, preservando sua vida e saude no local de trabalho; 31) de acordo
com as informagdes divulgadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por via
da NOTA TECNICA GVIMS/GGTESANVISA N° 04/2020, a transmissdo do virus
""ocorre por meio de goticulas respiratorias (expelidas durante a fala, tosse ou espirro)
e também pelo contato direto com pessoas infectadas ou indireto por meio das méaos,
objetos ou superficies contaminadas, de forma semelhantes com que outros patdgenos
respiratérios se espalhem""; 32) em atualizacao realizada em 30.04.2021 a OMS alterou
formalmente as informagfes sobre as formas de transmissdo do novo coronavirus,
reconhecendo sem reservas a transmissao pelo ar e justifica expressamente que "" 0s
aerossdis permanecem SUSpPensos No ar ou viagjam a mais de um metro""; 33) um
agravante para a maior proliferacdo é que grande parte dos infectados (estima-se 60-
80%) pela Covid-19 é assintomatica ou oligossintomatica, isto é, sem sintomas ou com
sintomas leves; e, portanto, pessoas nessas condicdes sdo infectantes sem sequer
imaginar que estejam disseminando o virus, sendo que a duracdo do periodo de
incubacéo, isto é, o tempo entre a infeccdo e 0 aparecimento de sintomas, que pode
variar de 1 a 14 dias; 34) qualquer pessoa que mantenha contato préximo com alguém
infectado pelo novo coronavirus, sintomatico ou ndo, esta exposta ao risco de contrair a
infeccdo respiratéria aguda caracteristica da enfermidade e por essa razdo,
imprescindivel a adocdo de medidas de prevencéo estimadas a eliminar e/ou reduzir a
possibilidade de transmissdo e contaminagdo da doenca; 35) a implementacdo imediata
das medidas de prevencdo requeridas so essenciais a tutela do direito constitucional a
salde e estdo em estreita consonancia aos principios da prevencéo e da precaucao,
principios estes que sdo basilares da tutela da salde e da seguranca do trabalho, nos
termos das Convengdes 15514 e 16115 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
sendo imprescindivel atentar-se que as medidas de contingenciamento e mitigacdo devem
se manter em constante atualizacdo para que alcancem a sua maxima efetividade,
consoante principio da melhoria continua; 36) em razdo da omissdo da decisdo que
indeferiu o pedido de tutela de urgéncia do MPT quanto aos pedidos referentes a
implementacdo de medidas de vigilancia e busca ativa relacionadas ao controle da
sintomatologia dos empregados anteriormente ao acesso aos ambientes de trabalho;
afastamento de trabal hadores sintomaticos e/ou com resultado positivo; ndo antecipacéo
de retorno ao trabalho anteriormente ao transcurso dos prazos estabel ecidos na Portaria
Federal 20/2020 e afastamento imediato assim que apresentados os sintomas, foram
opostos embargos de declaracdo e a autoridade coatora entendeu néo ter evidenciado
descumprimentos por parte da litisconsorte, a qual alegou ter cumprido as medidas de
prevencao, ndo obstante a robusta prova produzida pelo MPT que foi absolutamente
desprezada na avaliacdo realizada; 37) ficou amplamente comprovado que a
litisconsorte ndo adota protocolo formal de controle, identificacdo e encaminhamento de
pessoas com suspeita de contaminacdo pela COVID-19 ou histérico de contato com
suspeitos ou confirmados, anteriormente ao ingresso no ambiente de trabalho, de forma
a viabilizar o acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante
a realizacdo de suas atividade; 38) a propria litisconsorte admite que ndo realiza
procedimento de vigilancia ativa, realizando tdo somente vigilancia passiva, aguardando
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a acdo de os empregados realizarem consultas médicas ou informarem eventuais
sintomas gripais, 39) ndo se verificou, ainda, a implantagao de qualquer procedimento
formal para gue os trabalhadores possam reportar se estiverem doentes ou com sintomas
ou, ainda, hip6tese de contato com suspeitos ou confirmados; 40) as comunicacdes
ocorrem informalmente, sem critérios ou fluxos previamente estabelecidos e além disso, a
propria orientacdo dada aos empregados quanto aos sintomas compativeis com a
COVID-19 ndo estd adequada aos parametros atualmente preconizados pelas
autoridades sanitarias; 40) destaca que os trabalhadores que tenham mantido contato,
inclusive desprotegido, com outros trabalhadores confirmados ndo sdo afastados das
atividades até obtencéo do resultado do teste aplicado para deteccdo de eventual
contaminagcdo pelo Sars-Cov-2, conforme afirmado pela proépria litisconsorte, em
audiéncia extrajudicial realizada em 20.11.20; 41) o afastamento por periodo
insuficiente, aliado a conduta de ndo afastar precocemente empregados sintomaticos,
gera, por 6bvio, a auséncia de qualquer controle quanto aos contactantes, aumentando o
risco de disseminacdo na unidade, com repercussao inclusive no publico consumidor,
uma vez que mantém-se pessoa contaminada no ambiente, além de ndo haver
identificacédo e investigacdo dos contactantes laborais de casos suspeitos ou confirmados
de Sindrome Gripal e COVID-19; 42) a manutencdo de trabalhadores pertencentes ao
grupo de risco em atividade, sobretudo em ambientes de trabalho de alto risco de
contaminacdo, como € o0 caso da litisconsorte, é situacéo inadmissivel no atual contexto
da pandemia; 43) ao contrario dos fundamentos do ato atacado, hé previsdo legal para o
reconhecimento dos riscos existentes no ambiente de trabalho, quaisquer que sejam eles,
nao havendo, por evidente, de exigir-se expressa previsao legal quanto a necessidade de
reconhecimento do Sars-Cov-2; 44) do PPRA e 0 PCMSO apresentados pela empresa,
verifica-se que ndo ha nenhuma mencéo ao Sars-Cov-2; 45) observa que a Lel 14.023/20
acrescentou o art. 3°-J na Lei 13.979/20, determinando que os empregadores deverdo
imediatamente adotar medidas para preservacéo da saude e da vida dos trabalhadores
essenciais, os quais deverdo ser submetidos, com prioridade, a testes de diagndstico da
Covid-19 e serdo tempestivamente tratados e orientados sobre sua condicdo de saude e
sobre sua aptidao para retornar ao trabalho; 46) ndo ha que se falar em cognicéo
exauriente para o cumprimento das medidas, pois sdo obrigatéria a e imposta por
decreto estadual; 47) quando houver evidéncia de exposi¢do a maior risco de contagio, o
adoecimento pelo novo coronavirus pode ser enquadrado nesse campo como doenca
profissional; 48) também podera ser caracterizado como ocupacional o adoecimento do
empregado que executa outras atividades com menor risco de contégio pelo Sars-Cov-2,
mas as condi¢des singulares em que o trabalho foi realizado - sem medidas preventivas
efetivamente implantadas, orientacfes e treinamentos necessarios, bem como pela
insuficiéncia do fornecimento, da reposicdo e da fiscalizacéo acerca do efetivo uso dos
eguipamentos de protecdo individual adequados a evitar a contaminagao por risco
biolégico -, 0 expuseram ao risco do contagio; 49) ndo se ha de presumir que toda
contaminacéo ocorra em razao de trabalho desenvolvido, no entanto, atividades com
especiais condigdes de contato com o Sars-Cov-2, como a desenvolvida no &mbito de um
Hospital, que é referéncia na regido para tratamento da COVID-19, gozam de presuncao
de ocorréncia dessa relacdo, uma vez que as atividades laborais expdem o trabalhador a
uma fator de risco de contagio acima do nivel de exposicdo médio da populacéo e nesse
sentido também € a Nota Técnica 20/2020 emitida Grupo de Trabalho - GT COVID- 19
do Ministério Publico do Trabalho, de ambito nacional, instituido pela Portaria PGT n.
470.2020; 50) a probabilidade do direito esta demonstrada pelos fundamentos da acéo
civil publica, embasada em dispositivos constitucionais, convencionais e legais
expressos, assim como pelo amplo acervo probatorio que acompanha a peticéo inicial,
todos com presuncéo de legitimidade e veracidade, ndo tendo sido infirmados pela
litisconsorte; 51) o relevante fundamento da demanda consubstancia-se no proprio bem
da vida pleiteado: assegurar que a litisconsorte zele pela vida, satde e seguranca de seus
empregados e, indiretamente, da populagéo local, constituindo-se, a0 mesmo tempo, em
direitos difusos e coletivos em sentido estrito; 52) o perigo de dano diz respeito & ameaca
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de que o ilicito continue a se perpetuar ou volte a se repetir, causando danos
irreversiveis, como lesdes a salde e possibilidade de 6bito de trabalhadores, familiares e
demais contactantes por Covid-19; 53) em acdes civis publica que tutelam interesses
difusos, como a movida pelo MPT, o é implicito, periculum in mora em favor da
sociedade, como j& decidiu o STJ - tema repetitivo 701; 54) mesmo gue nao se entenda
estarem presentes 0s requisitos necessarios para a concessdo da tutela de urgéncia de
natureza antecipada, plenamente cabivel, neste momento processual, a concessao da
tutela da evidéncia, a qual independe da demonstracdo de perigo de dano ou de risco ao
resultado Util do processo quando "a peticéo inicial for instruida com prova documental
suficiente dos fatos constitutivos do direito do autor, a que o réu ndo oponha prova capaz
de gerar duvida razoavel" (art. 311, 1V, do CPC); 55) trata-se, assim, de observar o
devido processo constitucional, que exige a divisdo do 6nus do tempo, ndo podendo a
litisconsorte se beneficiar da demora do processo - especialmente nesta agdo
excepcional, cujo objeto esta voltado ao periodo da pandemia -, prejudicando os
trabalhadores afetados e a propria sociedade. Requer "I - A concessdo de medida
liminar, diante da urgéncia e evidéncia do direito violado, para suspender o ato judicial
impugnado (art. 7°, 111, da Lei n° 12.016/2009) e deferir a antecipacdo dos efeitos da
tutela de mérito, com base nas provas e fundamentos explicitados na agéo civil publica n°
0020379-39.2021.5.04.0664 e neste writ, para determinar a ré ASSOCIACAO
HOSPITALAR BENEFICENTE SAO VICENTE DE PAULO - HSVP. o cumprimento das
seguintes obrigacdes 1. Fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados PFF2
ou equivalentes, dotados de certificado de aprovacéo (C.A) e ndo valvulados, para todos
os trabalhadores, empregados ou terceirizados, garantida a periodicidade de troca
prevista pelo fabricante, observados os limites estabelecidos na ABNT NBR 13698, sem
prejuizo da troca sempre que sujas ou Umidas, com fundamento no art. 3°-J, § "2° da Lei
13.979/2020 (com redacao da Lei 14.023/2020). 2. Capacitar os trabalhadores para a
execucao das medidas de prevencéo da contaminacdo pelo novo coronavirus, incluindo a
capacitacdo para a paramentacao e desparamentacéo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), inclusive com relacdo ao descarte, higienizacdo, guarda, reutilizacdo
ou nao, e tempo de utilizacdo de equipamentos de protecéo individual, compreendendo a
cientificac8o dos riscos decorrentes de sua nédo utilizagcdo, nos termos do item 9.2 da
Portaria Federal n® 20/2020 e item 6.6.1, "d" da NR-6. 3. Registrar a entrega dos EPIs
fornecidos aos trabalhadores, nos termos do item 6.6.1, "h" da NR-06, com indicacdo do
respectivo C.A. (certificado de aprovacdo). mecanismos para 4. |mplementar
fiscalizacdo da efetiva substituicdo dos equipamentos de protecéo individual e de
protecdo respiratoria, de forma a ndo extrapolar a periodicidade de troca. 5. Adotar os
seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa, com vistas ao atendimento dos itens
7.2.2 e 7.3.1 da NR-O7 e dos itens 1.2, 2.1, 2.2, 2.5, 25.1, 2.6, 2.7 e 2.8 da Portaria
Federal Conjunta 20/2020: a) Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de
trabalho, em trabalhadores, empregados, terceirizados ou prestadores de servigos, com
vistas a identificacdo de sintomas compativeis com a COVID-19 (febre, tosse seca,
coriza, dor de garganta, dificuldade respiratéria, dor ou pressiao no peito, conjuntivite,
distirbios olfativos ou gustativos, cansaco, tensdo e dores musculares, diarreia,
irritacbes na pele ou descoloracdo dos dedos das méos ou dos pés), bem como realizar
busca dirigida a identificacdo de contato, desprotegido e por mais de 15 minutos, com
casos suspeitos ou confirmados da doenga, por meio de mecanismo manual ou
informatizado com formulério e orientacfes de preenchimento no momento do acesso ao
ambiente de trabalho, associado a afericdo de temperatura, nos termos do item 2.7 da
Portaria Federal 20/2020. b) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores com
sintomas compativeis com a COVID-19, até a realizacdo de exame especificos, seguindo
0s protocolos das autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como
de todos aqueles que tenham tido contato desprotegido e por mais de 15 minutos com o
trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as
atividades produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmacéo
da contaminacao, nos termos do art. 10, VIl do Decreto Estadual n° 55.882/2021 e itens
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12, 25, 251, 25.2, 25.3 e 2.6 da Portaria Federal 20/2020. que o trabalhador c)
Permitir com resultado negativo para COVID-19 retorne as atividades laborais, desde
gue assintomatico ha mais de 72 horas e apds avaliacdo clinica, nos termos do item 2.5.2
da Portaria Federal 20/2020. 6. Garantir, nas atividades incompativeis com o home
office, a dispensa remunerada dos trabalhadores que compdem o grupo de risco em
conformidade ao previsto no "Protocolo de Manegjo Clinico da Covid-19 na Atencao
Especializada”, elaborado pelo Ministério da Saude e a Lel n® 14.151 /21, quais sgjam: a)
Gravidas em qualquer idade gestacional, puérperas até duas semanas apos 0 parto
(incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal); b) Populacéo indigena; c) Individuos
gue apresentem: pneumopatias (incluindo asma); d) Pacientes com tubercul ose de todas
as formas; e) Cardiovasculopatias (incluindo hipertensdo arterial sistémica); f)
Nefropatias; g) Hepatopatias. h) Doencas hematol 6gicas (incluindo anemia falciforme); i)
Disturbios metabolicos (incluindo diabetes mellitus); j) Transtornos neurolégicos e do
desenvolvimento que podem comprometer a fungéo respiratdria ou aumentar o risco de
aspiracao (disfuncéo cognitiva, lesdo medular, epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de
Down, acidente vascular encefalico - AVE ou doengas neuromusculares); k)
Imunossupressdo associada a medicamentos (corticoide, quimioterapicos, inibidores de
TNF-alfa), neoplasias, HIV/aids ou outros; |) Obesidade (especialmente aqueles com
indice de massa corporal (IMC) # 40 em adultos); 6.1. Implantar mecanismo de
identificacdo de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco e presenca de morbidades
pré-existentes, considerando, além da declaracdo do trabalhador, as informacbes
previstas nos prontuarios medicos e as situacdes verificadas em avaliacdes médicas junto
a empresa, afastando os que se enguadrarem nessa categoria. 7. Disponibilizar testes
para deteccédo da fase aguda da COVID-19 - RTPCR ou Antigeno - aos empregados que
apresentarem sintomas compativeis com a COVID19, a partir de indicacdo de médico da
empresa ou de médicos ndo vinculados a empresa (do SUS ou particulares), sempre que
ndo enquadraveis nos critérios de testagem estabelecidos pelo SUS ou havendo
indisponibilidade pelo SUS, devendo-se considerar para a eleicdo do método mais
adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou de inicio de sintomas e para a
interpretacéo dos resultados as instrucdes de bula, nos termos do art. 3°-J, "3° da Lei
13.979 (com redacéo da Lei 14.023 /20). Comunicacdo de Acidente de 8. Emitir
Trabalho (CAT) para todos os casos de contaminacéo por COVID-19, identificados por
teste especifico, exames ou pelo critério clinico epidemiol dgico, salvo quando, a partir de
investigacéo epidemiolOgica, restar comprovado que a doenca ndo foi adquirida no
ambiente de trabalho e /ou por causa do trabalho, conforme art. 22 da Lei n° 8.213/91 e
art. 169 da CLT. 8.1 Revisar todos os casos confirmados de COVID-19, identificados por
testes, exames ou pelo critério clinico epidemiolgico ja ocorridos até a presente data,
com vistas a investigacao epidemiolégica e definicdo da presenca de situacéo ou fato
externo que afaste o nexo do adoecimento com o trabalho e emitir CAT correspondente e
a respectiva comunicacdo no SSINAN -Sstema de Informacéo de Agravos de Notificacéo,
guando néo afastado expressamente 0 nexo com o trabalho. 9. Desenvolver mecanismos
de Vigilancia Epidemioldgica de casos de COVID-19 relacionados ao trabalho que
contemple: a) coleta e monitoramento dos registros de casos e 6bitos por COVID-19,
suspeitos e confirmados, potencialmente relacionados ao trabalho; b) investigacdo
epidemiol6gica da relacéo entre o trabalho e o0s casos e 6bitos registrados por COVID-
19; c) notificagdo dos casos de COVID-19 relacionados ao trabalho na Ficha de
Acidente de Trabalho do SINAN; d) promocéo de medidas de controle apropriadas da
COVID-19 nos ambientes e processos de trabalho; e €) identificagdo dos grupos de
trabalhadores expostos a maior risco. 10. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, revisar o
PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional para que se adequem a realidade atual e
considerem o risco biol6égico SARS-CoV-2, na forma do previsto na NR-7 e NR-9. 11.
I mplementar acfes que visem assegurar a adequada taxa de renovacgéo e manutencéo da
gualidade do ar nos ambientes artificialmente climatizados, conforme disposto no item
36.9.2 e subitens da NR 36, na Resolugdo RE N° 09 da ANVISA e normas da ABNT
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aplicaveis, a serem comprovadas mediante a apresentacdo de Laudo Técnico firmado
por profissional habilitado, de forma a demonstrar que o volume de ar retirado (exaustéo
e escape) sejam, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada pelos trabalhadores que
|aboram nesses ambientes, sem descartar os critérios de vazdo minima de entrada de ar
exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401. 12. Garantir que os locais de circulagéo e
as areas comuns, incluindo &reas de vivencia, alimentacdo e pausa, mantenham-se com
pelo menos uma janela externa aberta, contribuindo para a renovacéo do ar, nos termos
do art. 10, I11 do Decreto Estadual n°55.882/21 e itens 5.3 € 5.3.1 da Portaria Federal 20
/2020. 1l - a cominacdo de multa diaria (astreintes) no caso de descumprimento, no
importe de R$20.000,00 (vinte mil reais), por obrigacdo descumprida, ainda que
parcialmente, e em relagdo a cada unidade da litisconsorte localizada no Estado do Rio
Grande do Sul em que constatado o descumprimento, atualizada pelos critérios dos
débitos trabalhistas judiciais. 111 - A confirmacdo da medida liminar aqui pleiteada,
julgando-se, ao final, procedentes os pedidos formulados neste writ, com a consequente
concessao da ordem, para o fim de se garantir a antecipacéo dos efeitos da tutela quanto
as obrigagdes elencadas nos itens anteriores, até a prolacdo da sentenca de mérito na
acdo civil pablica; [..] VI - Sgjam mantidos em sigilo, perante terceiros, os documentos
apresentados que contenham a identificacdo e dados sensiveis de trabalhadores,
conforme ja aplicado no sistema Pje, de modo a preservar sua intimidade e evitar
exposicao. [...] Requer, por fim, a intimagdo pessoal nos autos de todos os atos
processuais.”.

O indicado ato coator consta do Id. 707ebcc - Pég. 1.

[-.]

Os autos retornam conclusos conforme certidao do 1d. f651863.

Determinel a intimagdo da litisconsorte para, no prazo de cinco dias, querendo, se
manifestar sobre as obrigacdes postuladas na inicial desta acdo de seguranca.
Devidamente intimada, a Associacdo Hospitalar Beneficente Sdo Vicente de Paulo
expde seus argumentos no Id. a6e86d. Diz, em sintese, que: 1) constata-se de maneira
cristalina a intencéo de discussdo do mérito do processo 0020379-39.2021.5.04.0664, em
virtude de decisdo da tutela de urgéncia que nao |he foi favoravel; 2) ja apresentou peca
contestatoria nos autos da acdo principal, na qual aprofundou e ampliou as alegagdes
defensivas feitas em sede de manifestacéo sobre a tutela de urgéncia, bem como anexou
vasto conteldo probatorio em relagdo ao adequado cumprimento das normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude em relagdo ao enfrentamento a Pandemia da
COVID-19, sendo que até a presente data, ndo houve apresentacdo de réplica por parte
do ente ministerial; 3) as condutas e procedimentos para enfrentamento da Pandemia da
CQOVID-19 evoluem constantemente com o passar do tempo; 4) vem cumprindo com rigor
0 preconizado pelo Ministério da Saude no que diz respeito aos cuidados para o
enfrentamento da Pandemia da COVID-19; 5) o pedido de tutela de urgéncia feito pelo
MPT foi apreciado por dois Magistrados, sendo por ambos afastado pelo fundamento de
gue apos a manifestacdo a impetrante acerca do pedido de tutela de urgéncia, ficou
demonstrado o cumprimento das normas relativas ao enfrentamento da Pandemia da
COVID-19; 6) no ano de 2020, esta casa de saude atendeu pacientes oriundos de 490
municipios, possuindo uma abrangéncia populacional de mais de duas milhes de
pessoas, 7) é um dos principais Hospitais do sul do Brasil atuando na linha de frente
ao combate a COVID-19, valendo mencionar também que grande maioria dos
atendimentos s3o feitos através do Sistema Unico de Sadde; 8) instituiu um Comité de
Gerenciamento de Crise para Enfrentamento do Coronavirus, com o objetivo identificar,
obter e aplicar medidas em conformidade com as normas internas da Instituicéo, a
legislacdo vigente e 6rgaos oficiais, na busca de antecipacéo, prevencao ou resolucao
das situacBes em todas as esferas, sgja ela na assisténcia, como no cuidado ao paciente,
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segja ela na esfera trabalhista, para prevenir e resguardar o trabalhador da exposicao ao
virus, 9) todas as acdes desenvolvidas pelo Comité, sejam elas RecomendacOes,
Protocolos, Fluxogramas, entre outros sdo elaboradas nos moldes estabelecidos pelo
Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Saude; 10) inclusive, torna publica tais
informagdes em veiculos de imprensa e redes sociais, publicando em seu site oficial
(https://hsvp.com.br/coronavirus/); 11) todos os empregados ja tiveram a sua disposi¢ao
as duas doses da vacina contra a COVID-19 e, quanto aos funcionarios que nao
realizaram, foi em virtude de decisdo propria e contra a orientacdo da litisconsorte; 12)
guando da instituicdo deste Comité, a sua coordenacdo ficou ao encargo da Médica
Cristine Pilati Pileggi Castro, especialista em infectologia pela USP (RQE 19306),
especialista em Terapia Intensiva pela USP, Titulada pela AMIB (RQE 19305), ou sgja,
uma referéncia estatual na area da infectologia; 13) atualmente Cristine € a Secretaria
de Saude do Municipio de Passo Fundo, atuando no enfrentamento da COVID-19; 14) as
denuncias feitas, de forma andnima ao ente ministerial, foram devidamente rebatidas
guando da apresentacdo de respostas e documentos através do inquérito civil
000093.2020.04.001/6; 15) na NF 00097.2020.04.001/5-052, onde houve denuncia de
nao disponibilizacdo de EPIs aos empregados, bem como a proibicdo de uso de
mascaras por trabalhadores de setores que ndo atuavam diretamente com pacientes
infectados pela COVID-19, ressalta a Litisconsorte que seguindo as orientagtes do MS
/ANVISA, o Comité de Gerenciamento de Crise para Enfrentamento do Coronavirus
no HSVP elaborou e manteve atualizados os Protocolos I nstitucionais (id 41679e0 dos
autos principais), onde constam as indicagdes do tipo de EPI considerando o Cenario
do local e tipo de atendimento e/ou procedimentos realizados nesse local; 16) todo o
empregado com indicacéo de uso de EPI recebeu (lIds. 1ce43ec, 84b96ec, 4ecdl97 e
fa6f86d dos autos principais) e utilizou o equipamento de protecéo, recebeu treinamento
(Ids. f3b988c, 5d6800e, Ofch6ac e 078a5la dos autos principais) e possui Ficha de
Registro de EPI (amostragem de Id. 1b196fb dos autos principais); 17) na NF
00137.2020.04.001/5 foi noticiado a inexisténcia de distanciamento entre empregados,
com aglomeracfes nos vestiarios e locais destinados a registro de jornada, porém, as
demarcacdes de distanciamento foram implantadas desde o inicio da decretacdo da
pandemia, assim como a sinalizacdo de espacamento, através de faixas no piso
respeitando 1,5 metros entre as pessoas, distanciamento em assentos e balcdes de
atendimento, entre outros (Id f69e6el dos autos principais); também foram realizadas
fiscalizacOes e orientagdes educativas relacionadas a evitar aglomeracoes (1d. aff6376 e
26c22ed dos autos principais) e em locais onde foram constatadas vulnerabilidades,
realizou a realocacdo dos aparelhos de registro de horério, para diluir o fluxo de
pessoas, por fim, em determinados setores, tais como a Portaria de Funcionérios, Centro
de Diagnostico, Centro Cirurgico e C.M.E foram acrescidos aparelhos de registro de
jornada (Id. f69e6el dos autos principais) com a finalidade de evitar aglomeracdes; 18)
na NF 000252.2020.04.001/6 foi noticiado, sem qualquer prova que no setor de CTI
Cardioldgica e outros, que nao havia disponibilizacdo de EPI"s adequados para o
atendimento de pacientes com a COVID-19, bem como estariam desempenhando suas
atividades sem o adequado treinamento, todavia, a litisconsorte, seguindo as orientactes
do MS/ANVISA, através de seu Comité de Gerenciamento de Crise para Enfrentamento
do Coronavirus, elaborou e manteve atualizados os Protocolos Institucionais, onde
constam as indicagdes do tipo de EPI considerando o Cenéario do local e tipo de
atendimento e/ou procedimentos realizados nesse local; todo o trabalhador com
indicacéo de uso de EPI sempre recebeu e utilizou o equipamento de protecdo, recebeu
treinamento e possui Ficha de Registro de EPI conforme se demonstram pelos
documentos colacionados; 19) também foi denunciado que a litisconsorte néo teria
afastado das atividades os trabalhadores pertencentes ao grupo de risco, porém os
trabalhadores com 60 anos ou mais foram devidamente afastados, seguindo a Portaria
454 de 20 de marco de 2020 e Medida Provisoria 927 de 22 de margo de 2020, e quanto
aos portadores de doencas cronicas de risco frente a Pandemia, seguindo critérios da
literatura médica, foi divulgada a orientacéo de realizarem o agendamento de avaliacdo

Assinado eletronicamente por: FABIANO HOLZ BESERRA - 14/03/2024 14:00:05 - c4ed6b6
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23110400155940200000080775389
NUmero do processo: 0020718-64.2022.5.04.0663 ID. cded6bb - Pég. 13
Ndmero do documento: 23110400155940200000080775389




Fls.: 15

médica, junto SESMT para proceder o afastamento daqueles que possuiam
enquadramento no protocolo Institucional (Id. 83a49a0 dos autos principais); os demais,
mesmo tendo diagnodstico de doencas cronicas, ndo tiveram enquadramento no protocolo
de doencas cronicas da Instituicéo, por se apresentarem sob controle ndo representando
risco frente a Pandemia; cita como exemplo as pessoas portadoras de asma alérgica, e
gue encontram-se na planilha de Id 6a5fcab, pag. 9 dos autos principais;, 20) o
impetrante, ao requer gque a litisconsorte fornega respiradores articulados PFF2 para
todos os seu colaboradores, independente da funcéo e do local de trabalho, carece de
fundamentacéo técnica, pois a prevencao e o controle das infeccles estdo relacionados
aos diferentes elementos e fatores no elo da cadeia epidemioldgica de transmissdo, em
gue agentes virais, fungos, parasitas e bactérias, poderdo interagir com o hospedeiro
susceptivel e o meio ambiente, resultando em um processo de colonizagdo ou infeccao;
21) a adesdo a higienizacdo das maos e 0 uso de protecdo individual (mascara, luvas,
avental, 6culos de protecéo), além do estudo das caracteristicas especificas do ambiente
onde se encontra o paciente, configuram oS meios principais para a prevencao e o
controle; 22) o conhecimento sobre os métodos de prevencéo e controle deve estar bem
claro, de forma que possa permitir aos profissionais de saide o reconhecimento dos
riscos e a necessidade de protecdo imediata com medidas e precaugdes especificas a
serem ingtituidas; 23) na atualidade, conforme os protocolos que definem as Medidas de
Precaucdo para Prevencdo de Infeccdo Hospitalar qualquer unidade de internacéo,
desde que disponha de condicles fisicas especificas, como quarto privativo com
banheiro, poderd ser definido leito de isolamento e diante da possibilidade de
transformar um quarto privativo em um leito de isolamento, em uma determinada
unidade de internacdo, que exija precaucdo por aerossois, no PPRA foi previsto o
respirador PFF2 - 0 seu uso dependera da definicdo da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar de medida de Precaucdo indicada no leito de isolamento,
considerando o conceito de precaucdo baseada na forma de transmisséo; 24) diante da
possibilidade de ocorrer o atendimento a pacientes que exijam precaucao por aerossiis,
nos setores de "higienizacdo do centro cirdrgico de atendimento de pacientes com
suspeita ou confirmacdo de COVID-19" e "assisténcia direta ao paciente e higienizacdo
nas UTIs pediatrica e neonatal, incluindo leitos de isolamento”, o respirador PFF2
dependera da definicdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar de medida de
Precaucdo indicada para o paciente considerando o conceito de precaucdo baseada na
forma de transmissdo; 25) o impetrante também se insurge quanto a utilizacdo de
méscaras cirlrgicas e mascaras de tecidos, fundamentando que elas ndo sdo
consideradas EPI''s nos termos na NR 6; contudo, a mascara cirurgica é indicada para
o atendimento a paciente portador de patologia transmitidas por goticulas,
considerando as normas de controle de infecgdo que baseiam a precaugdo na forma de
transmissdo; j& a mascara de tecido € um tipo de protecdo respiratoria ndo profissional,
indicada para areas administrativas e a populacdo geral em circulacdo em locais
publicos (Decreto n® 66/2020); 26) quando ha a necessidade de utilizar respiradores
PFF2, esta € fornecida aos empregados, 27) Em relagdo ao periodo de utilizagdo do
respirador PFF2, a Litisconsorte segue a Nota Técnica GVIMSGGTESANVISA N° 04
/2020; 28) ao contrario do alegado pelo impetrante, a litisconsorte implementou medidas
de vigilancia ativa e passiva para previr a contaminagéo de seus colaboradores com a
COVID-19, realizando a busca ativa dos casos suspeitos de COVID -19 através dos
gestores de unidade e de informagdes nos pacotes de medidas, comunicados e protocolos
disponibilizados em todos os computadores deste hospital e no site https://hsvp.com.br
/coronavirug.; 28) na data de 18.06.2021, com objetivo de ampliar as agdes de cuidado
com os trabalhadores, foi implantado totens para controle de temperatura (com
dispenser de alcool gel) nos pontos de acesso dos empregados; 29) os colaboradores
foram devidamente orientados a realizar a medicdo da temperatura ante de iniciarem
suas atividades laborais, e em caso de temperatura fora dos padrdées normais ou
sintomas, devem se direcionar ao Posto 1 desta casa de salide para avaliacdo médica; e
0 Posto 1 funciona 24 horas por dia, 7 dias da semana; 30) desde o inicio da Pandemia
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foram seguidas as orientacdes do COE/SES'RS, onde: até a Nota Informativa 11 COE
/ISES RS de 04/06/2020 - afastamento por 14 dias a contar da data do inicio dos
sintomas; a partir da publicacdo da NOTA INFORMATIVA 12 COE/SESRS de 24/07
/2020 - o afastamento passou a ser de 10 dias, a contar da data do inicio dos sintomas e
24h assintomatico; 31) as testagens nos empregados também sio feitas conforme
orientagcbes do COE/SES RS, nédo podendo ser realizada de forma indiscriminada e
aleatoOria e, ao contréario do alegado na pega inicial, ndo houve qualquer recusa em
aplicar a testagem, o que foi explanado para o impetrante em audiéncia foi que os testes
sdo aplicados quando preenchem os critérios para enquadramento de suspeita de
COVID; 32) a busca ativa dos contatos proximos no ambiente de trabalho sempre
ocorreu com a realizagdo de exames complementares conforme orientacdes do COE
/SESRS, nas quais ndo ha previsdo do afastamento do trabalhador assintomatico até o
recebimento do resultado, no caso de resultado positivo procede-se o afastamento em
atencdo a Nota Informativa Vigente: até a Nota Informativa 11 COE/SES RS de
04.06.2020, Coleta de Teste Rapido Sorolégico, a partir do décimo dia apds o ultimo dia
de contato com o caso positivo; a partir da publicacdo da NOTA INFORMATIVA 15 COE
/SES-RS de 31.07.2020, passou a ser realizada a coleta de RT-PCR, entre 0 5° e 10° dia
do dltimo dia de contato com o caso positivo; 33) mantém o afastamento por 10 dias a
contar da data do inicio dos sintomas, sendo liberado se estiver sem febre por um
periodo de 24h; se continuar sintomatico o afastamento € mantido por 14 dias; 34) o
impetrante apresentou uma tabela de trabalhadores indicando que n&o houve o
afastamento das atividades laborais em 24 oportunidades (1d. 97¢358, pag. 12 - fl. 39 dos
autos da acéo principal), contudo, pontua a situacdo de cada um deles conforme Id.
0a6e86d - Pag. 20-1 destes autos; 35) o afastamento dos empregados sintomaticos de
sindrome gripal se da a partir do dia da consulta médica; muitas vezes o individuo
procura o atendimento com quadro clinico com alguns dias de evolucéo; desta forma o
inicio dos sintomas informados no dia da consulta nem sempre coincide com o inicio do
afastamento, contudo os dias de atestado sdo definidos a partir do inicio dos sintomas,
conforme Nota Informativa CEVS - RS e Notas Técnicas do Ministério da Satde vigente
na data do atendimento; 36) em relacéo as planilhas anexadas sob o titulo Planilha
Afastamento Interno e Externo (Id. 468a6a8 dos autos da acéo principal) e Planilha
Trabalhadores Com Sntomas Compativeis com COVID-19 (Id. 6597ed1 dos autos da
acao principal), merece ser esclarecido que nessas planilhas ha afastamentos por
periodos variados e patologias diversas (Cid diferente); 37) as alegagdes da exordial ndo
vislumbram a realidade da litisconsorte e indicam que ao tratar sobre questdes médicas,
0 autor ndo teve o adequado assessoramento técnico; 38) sabe-se que o PPRA e o
PCMSO sao ferramentas utilizadas para identificar os riscos potenciais de um agente a
saude humana (fisicos, quimicos, ergondmicos, mecanicos e hioldgicos), elimina-lo,
guando possivel ou definir medidas de protecdo para minimizar os danos a saude de
guem os manipula; e em relagdo aos microrganismos (ou agentes bioldgicos), para 0s
guais ndo h& possibilidade de eliminacdo do meio ambiente, a prevencéo (ou precaucao)
se d& a partir do conhecimento do modo de transmissdo (Precaucdo Baseada na
Transmissao) desse agente de risco ambiental; como se torna impossivel fazer referéncia
a essa gama de microrganismos e ndo ha necessidade de nomea-los um a um para tornar
possivel o fornecimento da protecdo ao trabalhador, utiliza-se 0 conhecimento cientifico
e o trabalho multiprofissional em conjunto com os Servicos de Controle de Infeccdo
Hospitalar, os exames complementares para identificacdo dos microrganismos através
de uma simples cultura ou através de exames de Biologia Molecular (como € o caso do
RT-PCR para o novo coronavirus, virus das hepatites, entre outros); a partir dessa
identificacéo e da definicdo de se tratar de patologia com indicacéo de uso de Precaucdo
Baseada na Transmissdo, 0 SESMT fornece as medidas de protegdo aos trabalhadores;
39) nos servigos de atencdo a saude humana, se utiliza e faz parte da cultura dos
empregados e prestadores de servicos de salde o conceito de Precaucao Padrao, que se
trata de cuidados basicos para o atendimento de qualquer individuo que se encontre na
condicéo de paciente, independente do diagndstico, quais sejam higienizacdo das maos,
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além de utilizacdo de luvas, 6culos de protecdo, avental e mascara se houver risco de
contato ou respingo de secregdes e excrecdes; 40) no caso do PCMSO, por excesso de
zelo, na sua atualizacdo ocorrida no ano de 2020, durante a pandemia, na secao 7
(medidas de biosseguranca e prevencao de acidentes de trabalho), formulou-se o item
7.1.7- Condutas frente a Pandemia COVID - 19 que se reporta aos Protocolos
Institucionais, nas questfes relativas ao coronavirus, ja que estes sdo regularmente
atualizados, pois por ser a COVID - 19 uma doenca nova e estudada em tempo real,
novas descobertas surgem regularmente, ndo sendo viavel e tampouco necessario
modificar o documento base deste programa, ja que se dispde dos protocolos que
abordam desde fluxos de atendimento e afastamento de funcionérios até as formas de
isolamento e precaugdes, esse movimento dinamico relativo a protecdo contra o
coronavirus fica téo evidente que a forma mais promissora de prevencéo e controle, a
VACINA, esta ainda em fase de aplicacdo em todo o mundo, inclusive no Brasil.; 41) em
01.06.2021, a litisconsorte comprou o aparelho GeneXpertpart R2, Sstema IV (nota
fiscal em anexo), que possibilitou a realizacdo de exames da COVID-19 em seus
colaboradores, quando preenchidos os critérios de suspeita da COVID-19; e este dado
sequer foi avaliado, posto que apresentado na peca contestatoria e até a presente data
ndo houve apresentacao de réplica; 42) foi apresentado no Relatorio da Qualidade do Ar
Interior em Ambientes Climatizados amostras fora dos parametros referente ao quarto
452 do Posto 9 e sala 11 do Centro Cirurgico - porém, as adequacOes ja foram
devidamente feitas - no quarto 452 do Posto do 9 foi feita a higienizacdo do ambiente e
eguipamento de ar-condicionado, bem como a revisdo do filtro de renovacgdo do ar
externo; na sala 11 do Centro Cirurgico foi realizada a higienizacdo do ambiente e
equipamento de ar-condicionado, limpeza dos dutos e troca dos filtros de insuflamento,
revisdo do filtro de renovagéo do ar externo e aumento da taxa de renovagdo de ar
externo; 43) se insurge quanto ao requerido acerca de emissdo de CAT, pois deve se ter
em mente gue o Ministério da Salude, através da a Portaria 454, de 20.03.2020, declarou
emtodo o territério nacional o estado de transmissdo comunitaria do COVID-19. Requer
sgja "negada a seguranca pleiteada”" e em caso entendimento diverso, indica que ndo
pode a multa ser arbitrada no patamar pretendido, tendo em vista que a litisconsorte é
uma entidade beneficente, filantropica e que presta servicos de saude a populacéo,
principal mente através do Sistema Unico de Satide.”.

Examino.

A concessdo de mandado de seguranca liminar pressupde fundamento relevante e,
cumulativamente, risco de ineficacia da medida caso seja deferida apenas ao final (art.
7° inciso lll, da Lei n. 12.019/09).

O exame da existéncia de fundamento relevante implica afericéo da presenca, na origem,
dos elementos que autorizam a concessao de tutela de urgéncia inibitoria antecipada.
Esta, por seu turno, pressupde a probabilidade do direito e o perigo de dano (art. 300,
caput, do CPC), bem como a inexisténcia de perigo de irreversibilidade (8 3°). Se
presentes os requisitos da tutela de urgéncia na demanda subjacente, havera fundamento
relevante para a concessao da liminar mandamental.

O perigo na demora € notorio, tendo em vista o estagio atual da pandemia, com mais de
meio milh&o de mortos, e acima de tudo por se tratar de um hospital que atende pessoas
contaminadas pelo COVID19. Esse requisito vem ainda mais evidenciado porque, apés a
manifestacdo das partes da acéo de origem, "o feito restara suspenso 'sine die' para
designacéo de audiéncia de INSTRUCAQ".
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Quanto ao fundamento relevante, vale lembrar que, nos termos do art. 497, paréagrafo
unico, do CPC, "Para a concessado da tutela especifica destinada a inibir a pratica, a
reiteracdo ou a continuacdo de um ilicito, ou a sua remocdo, € irrelevante a
demonstracgéo da ocorréncia de dano ou da existéncia de culpa ou dolo".

Nesse sentido, os elementos de convicgdo apresentados pelo Ministério Publico do
Trabalho, consistentes em farta documentacéo e apontamentos técnicos, sdo suficientes
para, nesta fase processual, justificar a imposicdo de medidas de caréater preventivo,
sempre que as medidas postuladas encontrarem fundamento na legislacéo em vigor e nos
precedentes judiciais sobre a matéria.

O material colhido no inquérito civil merece uma apreciacéo diferenciada, uma vez que
oriundo de uma investigacdo publica e de carater oficial, sujeita a amplo controle
jurisdicional. A prova decorrente do exercicio dessa atividade, portanto, goza de
presuncdo qualificada de veracidade e legitimidade, tal como os atos administrativos em
geral. Da mesma forma que os juizes, os membros do Parquet tém independéncia
funcional e robustas garantias (como inamovibilidade e vitaliciedade), razdo pela qual,
ndo se convencendo da ocorréncia de ilicitos tutelaveis por acdo civil publica, podem
promover o arquivamento do inquérito. Se ndo o fizeram, é porque concluiram pela
existéncia de irregularidades. Ademais, a concessao de tutela de urgéncia € baseada em
um juizo de probabilidade do direito, e ndo de certeza. O exame aprofundado e definitivo
daprovaé, arigor, reservado para a sentenca

O hospital litisconsorte afirma, relativamente a quase totalidade das obrigacOes
postuladas pelo MPT, que ja as cumpre, devendo a questdo ser resolvida no ambito
probatério. De qualquer sorte, isso ja é suficiente para transmitir ao julgador a
convicgcdo de que tais obrigagbes sdo imperativas e incontroversas, sendo o caso de
verificar, em caso de alegacéo de descumprimento, como se deram os fatos, matéria a
ser apreciada, como dito, em momento posterior (fase de cumprimento).

Nessa ordem de ideias, Igualmente ndo ha perigo de irreversibilidade. O hospital apenas
esta sendo obrigado apenas a legislacéo sobre a matéria e, como se vera, a orientacéo ja
estabelecida pelo plenario do STF. Ndo havera a incidéncia imediata de qualquer
penalidade. Caso haja alegacao de descumprimento, a sua aplicacao ndo prescindira de
apreciacao judicial, precedida de contraditorio e ampla defesa. Ainda que seja passivel
de cumprimento provisorio, a multa, caso incidente, deverd ser depositada em juizo,
permitido o levantamento do valor somente apds o transito em julgado da sentenca
favoravel a parte (CPC, art. 537, § 3°). Nao h4, em sintese, qualquer ato de transferéncia
patrimonial, apenas determinacao de cumprimento de obrigacéo legal.

Dito isso, passo a aplicar essas premissas a cada obrigacéo postulada pelo Parquet.

1. Fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes,
dotados de certificado de aprovagdo (C.A) e ndo valvulados, para todos os
trabalhadores, empregados ou terceirizados, garantida a periodicidade de troca prevista
pelo fabricante, observados os limites estabelecidos na ABNT NBR 13698, sem prejuizo
da troca sempre que sujas ou Umidas, com fundamento no art. 3°-J, §2° da Lei 13.979
/2020 (com redacdo da Lei 14.023/2020).

A decisdo atacada ndo nega a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs em questéo,
apenas pondera que pode haver dificuldades para a sua aquisicdo e que, em linhas
gerais, o réu prova estar fornecendo e fiscalizando EPIs. A manifestacdo do litisconsorte
pouco acrescenta a esses fundamentos e ainda causa alguma surpresa ao sugerir que, em
determinadas situacfes, tais mascaras ndo seriam adequadas, 0 que parece contrariar

4 Assinado eletronicamente por: FABIANO HOLZ BESERRA - 14/03/2024 14:00:05 - c4ed6b6
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110400155940200000080775389
o NUmero do processo: 0020718-64.2022.5.04.0663 ID. cded6bb - Pég. 17

¥ NuUmero do documento: 23110400155940200000080775389




Fls.: 19

todas as informacfes que sdo obtidas em fontes publicas de consultas e as praticas que
sd0 observadas em clinicas e hospitais.

Diga o litisconsorte 0 que quiser, no atual momento do processo este relator ndo tem
duvida de que as mascaras PFF2 ou equivalentes sdo as mais eficazes para evitar a
contaminacdo pelo coronavirus e tecnicamente recomendadas para o trabalho em
hospitais. A questdo de disponibilidade no mercado é matéria de defesa, de facil prova
documental, a ser ventilada em eventual fase de cumprimento.

Defiroaliminar.

2. Capacitar os trabalhadores para a execucdo das medidas de prevencdo da
contaminacdo pelo novo coronavirus, incluindo a capacitacdo para a paramentacao e
desparamentacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), inclusive com
relacéo ao descarte, higienizagcdo, guarda, reutilizacdo ou néo, e tempo de utilizacdo de
equipamentos de protegdo individual, compreendendo a cientificagdo dos riscos
decorrentes de sua ndo utilizagdo, nos termos do item 9.2 da Portaria Conjunta n. 20
12020.

Stuacédo processual idéntica ao item anterior, a cuja fundamentacdo faco remissao,
reiterando-a. A rigor, o hospital diz estar cumprindo essa obrigacdo, 0 que sera
devidamente avaliado em sentenca, motivo pelo qual defiro aliminar.

3. Registrar a entrega dos EPI s fornecidos aos trabalhadores, nos termos do item 6.6.1,
"h" da NR-06, com indicacdo do respectivo C.A. (certificado de aprovacgao).

Stuagdo processual idéntica ao item anterior, a cuja fundamentacdo faco remisséo,
reiterando-a. O registro do certificado de aprovacao € providéncia de facil cumprimento
e essencial para a fiscalizagdo do correto fornecimento do EPI, motivo pelo qual defiro a
liminar.

4. Implementar mecanismos para fiscalizacdo da efetiva substituicdo dos equipamentos
de protecdo individual e de protecdo respiratéria, de forma a ndo extrapolar a
periodicidade de troca.

Stuacdo processual idéntica aos itens anteriores, a cuja fundamentacéo faco remissao,
reiterando-a, motivo pelo qual defiro aliminar.

5. Adotar os seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa, com vistas ao
atendimento dos itens 7.2.2 e 7.3.1 da NR-07, do art. 13, XIV do Decreto 55.240 do RS,
do art. 2°, 81°, XIl e XIV e 82°, |V da Portaria 274/2020 da SESRS e dos itens 1.2, 2.1,
2.2,25,251, 2.6, 2.7 e 2.8 da Portaria Federal Conjunta 20/2020:

a) Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores,
empregados, terceirizados ou prestadores de servicos, com vistas a identificacdo de
sintomas compativeis com a COVID-19 (febre, tosse seca, coriza, dor de garganta,
dificuldade respiratoria, dor ou pressdo no peito, conjuntivite, distarbios olfativos ou
gustativos, cansaco, tensdo e dores musculares, diarreia, irritagbes na pele ou
descoloragdo dos dedos das méaos ou dos pés), bem como realizar busca dirigida a
identificacdo de contato, desprotegido e por mais de 15 minutos, com casos suspeitos ou
confirmados da doenca, por meio de mecanismo manual ou informatizado com
formulério e orientacBes de preenchimento no momento do acesso ao ambiente de
trabalho, associado a afericdo de temperatura, nos termos do item 2.7 da Portaria
Federal 20/2020 e art. 2°, 81°, XVI da Portaria 274/20 SES'RS.
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Novamente temos uma situacao idéntica a retratada nos itens anteriores, com previsao
regulamentar, a cuja fundamentacgéo fago remissao, reiterando-a, motivo pelo qual defiro
aliminar.

b) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores com sintomas compativeis com a
COVID-19, até a realizacdo de exame especificos, seguindo os protocolos das
autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles
gue tenham tido contato desprotegido e por mais de 15 minutos com o trabalhador
suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as atividades
produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmacdo da
contaminacgao, nos termos do art. 13, XIV do Decreto 55.240/20 do RS, art. 29, 81°, Xl e
829, |V da Portaria 274/20 SESRS, eitens, 1.2, 2.5, 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3 e 2.6 da Portaria
Federal 20/2020.

Novamente temos uma situacdo idéntica a retratada nos itens anteriores, com previsao
regulamentar, a cuja fundamentacéo faco remisséo, reiterando-a, motivo pelo qual defiro
aliminar.

Ainda que o litisconsorte faca referéncia a um emaranhado de notas explicativas, o fato &
gue o art. 13, inc. X1V, do Decreto 55.240/20 estabelece o prazo minimo de afastamento
de 14 dias.

¢) Permitir que o trabalhador com resultado negativo para COVID-19 retorne as
atividades laborais, desde que assintomatico ha mais de 72 horas e apos avaliacéo
clinica, nostermos do item 2.5.2 da Portaria Federal 20/2020.

Novamente temos uma situacéo idéntica a retratada nos itens anteriores, com previsao
regulamentar, a cuja fundamentacéo faco remissao, reiterando-a, motivo pelo qual defiro
aliminar.

]

6. Disponibilizar testes para deteccéo da fase aguda da COVID-19 - RTPCR ou Antigeno
- aos empregados que apresentarem sintomas compativeis com a COVID19, a partir de
indicacdo de médico da empresa ou de médicos ndo vinculados a empresa (do SUS ou
particulares), sempre que ndo enquadraveis nos critérios de testagem estabelecidos pelo
SUS ou havendo indisponibilidade pelo SUS, devendo-se considerar para a eleicdo do
método mais adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou de inicio de sintomas
e para a interpretacdo dos resultados as instrugdes de bula, nos termos do art. 3°-J, 83°
daLe 13.979 (comredacdo da Lei 14.023/20).

Stuacdo processual idéntica aos itens anteriores (v.g., 1, 2 e 3), a cuja fundamentacéo
faco remissdo, reiterando-a, motivo pelo qual defiro aliminar.

7. Emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para todos os casos de
contaminacdo por COVID-19, identificados por teste especifico, exames ou pelo
critério clinico epidemioldgico, salvo quando, a partir de investigacdo epidemioldgica,
restar comprovado que a doenca néo foi adquirida no ambiente de trabalho e/ou por
causa do trabalho.

7.1 Revisar todos os casos confirmados de COVID-19, identificados por testes, exames
ou pelo critério clinico epidemiolégico ja ocorridos até a presente data, com vistas a
investigacéo epidemiolégica e definicdo da presenca de situacdo ou fato externo que
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afaste o nexo do adoecimento com o trabalho e emitir CAT correspondente e a respectiva
comunicacdo no SINAN - Sstema de Informacao de Agravos de Notificagdo, quando ndo
afastado expressamente o nexo com o trabal ho.

A matéria foi apreciada pelo plenario STF na ADI 6342 MC-REF / DF:

PROVISORIA 927/2020. MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA RECONHECIDO PELO DECRETO
LEGISLATIVO 6/2020. NORMAS DIRECIONADAS A MANUTENCAO DE EMPREGOS
E DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA CONTAMINACAO POR
CORONAVIRUS COMO DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR. ART. 31. SUSPENSAO DA ATUACAO COMPLETA DOS
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO. AUSENCIA DE RAZOABILIDADE.
SUSPENSAO DA EFICACIA DOS ARTS 29 E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO
PARCIAL DA MEDIDA LIMINAR.

1. A Medida Provisbria 927/2020 foi editada para tentar atenuar os tragicos efeitos
sociais e econdmicos decorrentes da pandemia do coronavirus (covid-19), de modo a
permitir a conciliacdo do binbmio manutencdo de empregos e atividade empresarial
durante o periodo de pandemia.

2. O art. 29 da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminacéo pelo coronavirus
da lista de doencas ocupacionais, transferindo o énus da comprovacdo ao empregado,
prevé hipdtese que vai de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal Federal em
relacdo a responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos. Precedentes.

3. Ndo se mostra razoavel a diminuicdo da atividade fiscalizatéria exercida pelos
auditores fiscais do trabalho, na forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em razao
da necessidade de manutencédo da funcédo exercida no contexto de pandemia, em que
direitos trabal histas estéo sendo relativizados.

4. Medida liminar parcialmente concedida para suspender a eficacia dos arts. 29 e 31 da
Medida Provisoria 927/2020. (destaquei)

O dispositivo em questao dizia que "Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-
19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal”.

O STF, no entanto, entendeu que, ao praticamente excluir a contaminacéo por
coronavirus como doencga ocupacional, tendo em vista que transferia aos trabalhadores o
Onus de comprovacao, o dispositivo destoava de preceitos constitucionais que asseguram
direitos contra acidentes de trabalho (art. 7°, XXVI1I, da CF).

Ponderou-se que o 6nus de comprovar que a doenca ndo foi adquirida no ambiente de
trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do empregador, e ndo do empregado, como
estabel ece a norma impugnada. Assim, houve suspensdo liminar da norma impugnada.

Nesse contexto, ainda que se adote a ideia de responsabilidade subjetiva - especialmente
porque ainda ndo foi definida a questdo do nexo técnico epidemioldgico, dada a
novidade do tema -, a controvérsia deve ser solucionada com a atribuicdo do 6nus da
prova ao empregador, como requerido pelo MPT.

N&ao obstante a ADI em questdo, assim como as outras que versavam sobre a mesma
matéria, tenha sido extinta por perda de objeto, tendo em vista a ndo conversdo emlei da
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Medida Provisoria n° 927/2020, ja se sabe o entendimento da Suprema Corte sobre a
matéria, que é no mesmo sentido da obrigacdo postulada, razdo pela qual defiro a
liminar.

8. Desenvolver mecanismos de Vigilancia Epidemioldgica de casos de COVID-19
relacionados ao trabalho que contemple: a) coleta e monitoramento dos registros de
casos e 6bitos por COVID-19, suspeitos e confirmados, potencialmente relacionados ao
trabalho; b) investigacéo epidemiolégica da relacéo entre o trabalho e os casos e 6bitos
registrados por COVID-19; c) notificagdo dos casos de COVID-19 relacionados ao
trabalho na Ficha de Acidente de Trabalho do SINAN; d) promocdo de medidas de
controle apropriadas da COVID-19 nos ambientes e processos de trabalho; e

e) identificacdo dos grupos de trabal hador es expostos a maior risco.

Stuacdo processual idéntica aos itens anteriores (v.g., 1, 2 e 3), a cuja fundamentacéo
faco remissdo, reiterando-a, motivo pelo qual defiro aliminar.

9. No prazo méximo de 30 (trinta) dias, revisar o PPRA - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais e 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
para que se adequem a realidade atual e considerem o risco bioldgico SARS-CoV-2, na
forma do previsto na NR-7 e NR-9.

Considerando que a presente decisdo esta deferindo a quase integralidade da postulacéo
do Parquet, entendo que ndo ha risco de ineficacia da medida caso sgja deferida apenas
ao final, motivo pelo qual indefiro a liminar.

ISSO POSTO, DEFIRO PARCIALMENTE A LIMINAR para determinar ao
litisconsorte, até o julgamento definitivo desta acéo de segurancga, as seguintes:

a) Fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes,
dotados de certificado de aprovacédo (C.A) e ndo valvulados, para todos os
trabalhadores, empregados ou terceirizados, garantida a periodicidade de troca prevista
pelo fabricante, observados os limites estabelecidos na ABNT NBR 13698, sem prejuizo
da troca sempre que sujas ou Umidas, com fundamento no art. 3°-J, §2° da Lei 13.979
/2020 (com redacéo da Lei 14.023/2020).

b) Capacitar os trabalhadores para a execucdo das medidas de prevencédo da
contaminag¢do pelo novo coronavirus, incluindo a capacitacéo para a paramentacéo e
desparamentacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), inclusive com
relacdo ao descarte, higienizagdo, guarda, reutilizagcéo ou néo, e tempo de utilizagéo de
equipamentos de protecdo individual, compreendendo a cientificagdo dos riscos
decorrentes de sua ndo utilizagcdo, nos termos do item 9.2 da Portaria Conjunta n. 20
/12020.

¢) Registrar a entrega dos EPI s fornecidos aos trabalhadores, nos termos do item 6.6.1,
""h"" da NR-06, com indicagdo do respectivo C.A. (certificado de aprovacgao).

d) Implementar mecanismos para fiscalizagdo da efetiva substituicdo dos equipamentos
de protecéo individual e de protecdo respiratoria, de forma a ndo extrapolar a
periodicidade de troca.

e) Adotar os seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa, com vistas ao
atendimento dos itens 7.2.2 e 7.3.1 da NR-07, do art. 13, XIV do Decreto 55.240 do RS,
do art. 2°, §1°, XIl e XIV e §2°, |V da Portaria 274/2020 da SESRS e dos itens 1.2, 2.1,
2.2,25,25.1,2.6,2.7 e 2.8 da Portaria Federal Conjunta 20/2020:
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e.l) Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores,
empregados, terceirizados ou prestadores de servicos, com vistas a identificacdo de
sintomas compativeis com a COVID-19 (febre, tosse seca, coriza, dor de garganta,
dificuldade respiratoéria, dor ou pressdo no peito, conjuntivite, distarbios olfativos ou
gustativos, cansaco, tensdo e dores musculares, diarreia, irritagbes na pele ou
descoloragdo dos dedos das maos ou dos pés), bem como realizar busca dirigida a
identificacdo de contato, desprotegido e por mais de 15 minutos, com casos suspeitos ou
confirmados da doencga, por meio de mecanismo manual ou informatizado com
formulario e orientagbes de preenchimento no momento do acesso ao ambiente de
trabalho, associado a afericdo de temperatura, nos termos do item 2.7 da Portaria
Federal 20/2020 e art. 2°, §1°, XVI da Portaria 274/20 SESRS.

e.2) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores com sintomas compativeis com a
COVID-19, até a realizacdo de exame especificos, seguindo os protocolos das
autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles
gue tenham tido contato desprotegido e por mais de 15 minutos com o trabalhador
suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as atividades
produtivas, refeitorios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmacdo da
contaminagdo, nos termos do art. 13, X1V do Decreto 55.240/20 do RS, art. 2°, 8§1°, Xll e
829, |V da Portaria 274/20 SESRS, eitens, 1.2, 2.5, 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3 e 2.6 da Portaria
Federal 20/2020.

e.3) Permitir que o trabalhador com resultado negativo para COVID-19 retorne as
atividades laborais, desde que assintomatico ha mais de 72 horas e apés avaliacao
clinica, nos termos do item 2.5.2 da Portaria Federal 20/2020.

f) Implantar mecanismo de identificacéo de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco
e presenca de morbidades pré-existentes, considerando, além da declaracdo do
trabalhador, as informacdes previstas nos prontuarios médicos e as situacdes verificadas
em avaliacbes médicas junto a empresa, afastando os que se enquadrarem nessa
categoria.

g) Emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para todos os casos de
contaminacao por COVID-19, identificados por teste especifico, exames ou pelo critério
clinico epidemioldgico, salvo quando, a partir de investigacdo epidemioldgica, restar
comprovado que a doenga néo foi adquirida no ambiente de trabalho e/ou por causa do
trabal ho.

0.1) Revisar todos os casos confirmados de COVID-19, identificados por testes, exames
ou pelo critério clinico epidemioldgico ja ocorridos até a presente data, com vistas a
investigacéo epidemioldgica e definicdo da presenca de situacdo ou fato externo que
afaste o nexo do adoecimento com o trabalho e emitir CAT correspondente e a respectiva
comunicacdo no SINAN - Sstema de Informacdo de Agravos de Notificagdo, quando ndo
afastado expressamente o nexo com o trabal ho.

h) Desenvolver mecanismos de Vigilancia Epidemiolégica de casos de COVID-19
relacionados ao trabalho que contemple: h.1) coleta e monitoramento dos registros de
casos e 6bitos por COVID-19, suspeitos e confirmados, potencialmente relacionados ao
trabalho; h.2) investigacdo epidemioldgica da relacdo entre o trabalho e os casos e
obitos registrados por COVID-19; h.3) notificagdo dos casos de COVID-19 relacionados
ao trabalho na Ficha de Acidente de Trabalho do SNAN; h.4) promocgédo de medidas de
controle apropriadas da COVID-19 nos ambientes e processos de trabalho; e h.5)
identificacéo dos grupos de trabal hadores expostos a maior risco.
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Fixo multa diaria (astreintes) para o caso de descumprimento no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) por obrigacéo descumprida, ainda que parcialmente.

Oficie-se a autoridade apontada como coatora para, querendo, prestar informacgdes, na
formadoinciso | do art. 7° da Lel n°®12.016/09.

Notifique-se o litisconsorte.

Oportunamente, intime-se o Ministério Publico do Trabalho, em cumprimento ao
disposto no art. 12 dareferida Lei.

PORTO ALEGRE/RS, 20 de julho de 2021. (TRT da 42 Regi&o, 12 Secédo de Dissidios
Individuais, 0021444-24.2021.5.04.0000 MSCiv, em 20/07/2021, Desembargador
Fabiano Holz Beserra)

Tal decisdo foi complementada com a decisdo de embargos de declaracéo.

Nesse quadro, nos termos da alinea"d" do 8 1° do art. 20, c/c o inc. |1l do art. 21, ambos da Lei n° 8.213
/91, tenho que, no caso, a Covid-19 € uma doenca do trabalho, pois presumidamente a contaminacdo do
trabalhador falecido ocorreu em decorréncia da exposi¢ao ou contato direto com o agente patoldgico pela

prépria natureza do trabal ho.

O trabalho no ambiente hospitalar, 0 nimero de colegas do trabalhador que foram contaminados e as
indmeras denuncias que ensgjaram 0 ajuizamento de acbes pelo Ministério Publico do Trabalho
permitem o reconhecimento do nexo causal entre a contaminac&o do pai do reclamante (causa mortis) e 0

trabalho que ele realizava para o reclamado.

Portanto, o nexo causal entre o inforttnio que levou o trabalhador a 6bito € evidente. Acerca da culpa do
empregador, tenho-a por configurada, pela auséncia de comprovante de entrega de EPI's, ndo

acompanhamento adequado do trabalhador e n&o fornecimento de condigdes seguras de trabal ho.

O dever de indenizar encontra respaldo nas disposi¢des dos artigos 186 e 927 do CCB:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito. [...]

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a reparé-lo.

Paréagrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem
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Por conseguinte, o direito aindenizagdo tem por alicerce a existéncia de dano, de nexo causal e de culpa,
podendo esta ser declarada objetivamente em razdo da atividade ser ou ndo de risco. No caso, estdo
configurados e demonstrados, os trés requisitos: o dano decorrente do 6ébito do trabalhador, 0 nexo causal
entre 0 dano e as atividades exercidas pelo de cujus e a culpa da empresa destinataria do trabalho
realizado, diante do ndo atendimento dos deveres estabelecidos no art. 7°, inc. XXII, da CRFB, no art.
157 daCLT e art. 338 do Regulamento da Previdéncia Social.

Assim, em se tratando de danos experimentados em razéo do acidente de trabalho, resultam configuradas
as condicOes para o0 reconhecimento da responsabilidade civil, geradora do dever de reparacdo
estabelecido no art. 7°, inc. XXVII1, da CRFB.

Sobre a indenizacdo pelos danos ora analisados, pontuo gue o de cujus deixou, conforme certidéo de

obito, trés filhos, Guilherme, Gabriel e Germano, com 27, 24 e 09 anos de idade, respectivamente.

Germano € o reclamante. Nasceu no dia 11.04.2011 (Ids. 52bb353 - Pag. 1; 5705ff8 - Pag. 1), sendo
pessoa com deficiéncia intelectual moderada (CID F 71) e do espectro autista (F 84.0), em razéo de
"hipoxia periparto”. Ele ndo reconhece o alfabeto, ndo sabe contar além de 10, ndo aprende na escolha,
tem prejuizo na marcha e equilibrio, demanda auxilio de terceiro para todas as atividades diarias,
incluidas mobilidade, higiene, alimentacdo entre outras. Essas condic¢fes sdo de cardter permanente (lds.
ab3eefe - Pag. 1; ab3eefe - P4g. 2-3; ab3eefe - Pag. 5-11.

O pleito autoral diz respeito ao pagamento de indenizacdo por "danos materiais, em parcela Unica, nos
termos do artigo 950 do CC, observando-se o principio da reparacao integral, no valor provisorio de R$
2.610.000,00 (dois milhdes seiscentos e dez mil reais), nos termos do artigo 950, paragrafo unico do
Caodigo Civil" e o "Pagamento de danos morais no valor de 400 salarios minimos nacionais, vigentes a

época do pagamento, ou outro parametro".

No aspecto, entendo que a indenizagéo por danos materiais tem previsdo no art. 948 do CCB, abrangendo
a prestacéo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia. Como bem salienta Sebastido Geraldo de

Oliveira(in Indenizacdo por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, 11.2 ed. 2019, p. 340-341):

A morte do acidentado, por 6bvio, interrompe os rendimentos gerados pelo contrato de
trabalho; consequentemente, a indenizacdo tem o proposito de assegurar ao grupo
familiar que dependia da vitima o mesmo padréo de renda até entdo mantido. (...) A
l6gica do calculo dos lucros cessantes leva em conta os rendimentos que a vitima
percebia e ndo as necessidades dos seus dependentes.
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Assim, a pensdo mensal visa a recompor o patrimonio ao status a quo como se ndo houvesse o dano,
sendo, portanto, um prejuizo objetivo decorrente da perda da renda mensal que a familia contava para sua
subsisténcia. Em principio, os prejudicados mais visivels pela morte do acidentado séo o conjuge e filhos

dependentes econdmicos, pois S0 gue sofrem imediatamente o desfalque do rendimento familiar.

Em relagdo ao valor do pensionamento, 1/3 da remuneracdo da vitima seria despendido com gastos
pessoais, de modo que essa fracdo deve ser descontada da base de célculo para efeito de arbitramento do

valor daindenizacéo.

Dessa forma, arbitro ao filho do de cujus a pensédo del/3 da remuneracéo percebida pelo de cujus quando

de seu falecimento.

Com relagdo ao termo final do pensionamento, deve-se levar em conta a duragé@o provavel da vida da
vitima. Todavia, com relacdo aos filhos incapazes, como no caso, 0 pensionamento tem caréter vitalicio
(art. 16 daLei n°8.213/91).

O recurso ordinario comporta provimento para determinar que o pensionamento vitalicio devido ao filho
do trabalhador falecido corresponda a 1/3 da remuneragdo percebida pelo de cujus quando de seu
falecimento. Indefiro o pagamento em parcela Unica por entender que a condicdo de pessoa com
deficiéncia do beneficiario ndo a recomenda, sendo necesséria sua assisténcia permanente. Esse

provimento poderd ser revisto caso surja alguma ocorréncia futura que a justifique.

Os danos morais em ricochete causados ao filho do de cujus sdo evidentes no caso sub judice, derivando

inexoravelmente do proprio fato ofensivo aum direito da personalidade (in reipsa).

Observada a contribui¢do do reclamado para a ocorréncia do acidente de trabalho fatal que vitimou o de
cujus e as especificidades do caso concreto, em consonancia com 0s principios da razoabilidade e
proporcionalidade e observados os aspectos relacionados as circunstancias em que ocorreu o infortunio, a
compensacao da dor e ao combate a impunidade, sem desprezar a situagéo econdémica dos envolvidos e a

finalidade pedagdgica da medida, arbitro que em R$ 150.000,00 o valor daindenizago por danos morais.

Isso posto, dou parcial provimento ao recurso ordinério para condenar o reclamado a pagar ao reclamante
uma indenizagdo por danos materiais correspondente ao pensionamento, em carater vitalicio, em valor
equivalente a 1/3 da remuneracéo percebida pelo de cujus quando de seu falecimento, e uma indenizacéo
por danos morais no vaor de R$ 150.000,00.

2. Honor érios advocaticios sucumbenciais
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A demanda foi gjuizada em 29.08.2022, posteriormente ao inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/17, que
incluiu na CLT o art. 791-A e seus paragrafos, 0s quais tratam dos honorarios advocaticios no Processo
do Trabalho.

Quanto a aplicabilidade do referido dispositivo, dispde o art. 6° da Instrugcdo Normativa n® 41/2018
editadapelo TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honoréarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, ser4 aplicavel apenas as
acOes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lel n° 13.467/2017). Nas agdes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas nos
219e329do TST.

Portanto, tal Instrucéo Normativa estabeleceu que o art. 791-A da CLT é aplicavel as demandas gjuizadas
apo6s 11.11.2017, caso dos autos.

Nesse sentido, o referido dispositivo legal assim estabel ece:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas agoes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestacdo do servico;

[1l - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo.

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacfes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagéo de
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insuficiéncia de recursos gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario.

Quanto a base de cdlculo dos honorarios devidos a reclamante, entendo que o percentual de 10% é
razoadvel e proporcional a complexidade da causa, bem como est4 dentro dos parémetros definidos pela
CLT.

Quanto as parcelas vincendas, deve ser observado o teor do art. 85, 8 9°, do CPC e da OJ no 57 da SEEX
deste Regional: "Os honoréarios advocaticios/assistenciais sao devidos sobre as parcelas objeto da
condenacao, incidindo sobre as vincendas até doze parcelas mensais seguintes ao transito em julgado do

titulo executivo judicial”.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar o reclamado ao
pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais honorérios advocaticios sucumbenciais a serem
calculados no percentual de 10% sobre o valor da condenacéo, observada a OJ 57 da Secdo Especializada
em Execucdo deste Regional.

QUESTOES DECORRENTES DA REVERSAO DA IMPROCEDENCIA
1. Juros e correcdo monetaria

Sobre os valores deferidos havera a incidéncia de juros e correcdo0 monetéria, cujos critérios seréo

definidos na fase de liquidag&o de sentenga, com observancia aos preceitos legais aplicaveis.
2. Deducéo

N&o ha deducdo a ser autorizada.

3. Descontos previdenciarios efiscais

Inexistem descontos previdenciarios e fiscais uma vez que os valores deferidos tém natureza

indenizatoria.
4. Honor arios advocaticios de sucumbéncia

Diante da reversdo da improcedéncia da demanda, absolvo a parte autora da condenag&o ao pagamento

de honorérios advocaticios ao Advogado do reclamado.

5. Custas

4 Assinado eletronicamente por: FABIANO HOLZ BESERRA - 14/03/2024 14:00:05 - c4ed6b6
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23110400155940200000080775389
o NUmero do processo: 0020718-64.2022.5.04.0663 ID. cded6bb - Pég. 27

¥ NuUmero do documento: 23110400155940200000080775389




Fls.: 29

Diante da reversdo do Juizo de improcedéncia, as custas de R$ 13.000,00, calculadas sobre o valor de R$

650.000,00 provisoriamente arbitrado a condenagao, sdo revertidas ao reclamado.
PREQUESTIONAMENTO

Consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais invocados
pel os recorrentes, ainda que ndo expressamente mencionados na decisdo, a luz da OJ n° 118 da SDI-1 do
TST.

FABIANO HOLZ BESERRA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA (RELATOR)
JUIZ CONVOCADO EDSON PECISLERRER

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA
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