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RECORRENTE: AGDALISBORGES DE OLIVEIRA
RECORRIDO: WEBCONTINENTAL LTDA
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EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ASSEDIO
SEXUAL. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE PROVIDO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS DEFERIDA.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinério interposto pela reclamante contra sentenca que julgou improcedente o pedido de

indenizag&o por danos morais.
I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em analisar se 0 envio de mensagens com contelido pornografico por
colega de trabalho, ainda que ndo superior hierarquico, configura assedio sexual e gera dever de

indenizar por parte dareclamada, em razéo de omissao em garantir ambiente de trabalho sadio.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. Mensagens inoportunas com contetido pornogréfico, enviadas por colega de trabalho, configuram
assedio sexual.

4. A reclamada foi omissa em seu dever de manter um ambiente de trabalho sadio e ndo hostil, ndo

coibindo comportamentos sexistas e a circulagdo de material imprdprio entre seus empregados.

5. A reclamada incorreu em ato ilicito, surgindo o dever de indenizar por danos morais, nos termos dos
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

IV.DISPOSITIVO

6. Recurso ordinério da reclamante provido.
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ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE para: (1) pronunciar a prescricdo quinguenal em relacdo as parcelas venciveis
anteriormente a 10/11/2017, conforme artigos 7°, XX1X, da Constitui¢do, 11, daCLT, e 3°dalLe 14.010
12020; (2) acrescer a condenacdo o pagamento de R$ 20,00 por dia trabalhado em que realizadas mais de
2 (duas) horas extras, conforme se apurar em liquidagdo de sentenga, com base nos espelhos de ponto e
na jornada arbitrada pelo Juizo sentenciante; (3) acrescer a condenagdo o pagamento de indenizacéo por

danos morais, no montante de R$ 5.000,00, com critérios de atualizagdo a serem definidos em liquidacéo.
Vaor da condenacdo majorado para R$ 50.000,00, com custas proporcionais.
Intime-se.

Porto Alegre, 16 de abril de 2026 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia da acdo (ID. 84af4e8, complementada no ID.
af27211), a parte reclamante recorre ordinariamente pelas razdes de ID. 4dcf185, buscando a reforma do
julgado, relativamente as seguintes matérias. integracdo de valores recebidos extrafolha; diferencas de
remuneracdo variavel; adiciona de periculosidade; invalidade dos controles de horério; jornada reduzida
art. 227 da CLT; invalidade do regime compensatério; lanche em jornada extraordinéria; e indenizagéo

por danos morais.
S0 apresentadas contrarrazdes, 1D. 29bc211.

Pelo contexto fético do processo (alegacOes e provas), verifica-se que a reclamante foi contratada pela
reclamada em 02/01/2017, na funcdo de vendedora sénior, e despedida imotivadamente em 03/02/2023,

com remuneragéo para fins rescisorios de R$ 3.419,80.

E o relatorio.

k-3 Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 16/04/2026 21:03:23 - fcce998
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26031208464484100000111356229
] NUmero do processo: 0020267-91.2023.5.04.0020 ID. fcce998 - Pég. 2

ki NUmero do documento: 26031208464484100000111356229



Fls.: 4

FUNDAMENTACAO

Acdo gjuizada em 31/03/2023.
RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE
PRESCRICAO. LEI 14.010/2020.

A reclamante busca a reforma da sentenca para aplicar a Lei n® 14.010/2020 a prescricdo quinquenal.
Argumenta que a norma € geral e se aplica as relacdes de emprego. Requer a reforma da sentenca para
gue sgja pronunciada a prescricdo quinquenal, considerando a suspensao dos prazos prescricionais nos
termos do art. 3° da Lei n°14.010/2020.

Passo a andlise.
A matériafoi assim decididanaorigem (ID. 84af4e8, pag. 4):

[..]

Ajuizada a presente acdo em 31 de marcgo de 2023, pronuncio a prescricao das parcelas
vencidas e exigiveis anteriormente a 31 de marco de 2018, consoante requerido em
contestacdo, com amparo no art. 11, inciso I, da CLT e art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicéo Federal.

Esclarego, quanto ao FGTS, que se aplica o item || da Simula 362 do TST: "Il - Para os
casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o0 prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir de 13.11.2014". Na espécie, embora contratado em 11/7/2011, sendo a
presente acao trabalhista ajuizada ap6s 13/11/2019, € quinquenal o prazo prescricional
para cobrar depositos para o FGTS, conforme modulacdo de efeitos firmada no
julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 709212, com repercussao
geral reconhecida, pelo STF.

A presente reclamatériatrabalhista foi gjuizada em 31/03/2023.

Considerando o inicio do contrato de trabalho em 02/01/2017 e seu término em 03/02/2023, bem como a
suspensao do prazo prescricional promovida pela Lei 14.010/2020, pelo periodo de 12/06/2020 a 30/10
/2020 (140 dias), pronuncio a prescri¢cdo quinquena em relacéo as parcelas venciveis anteriormente a 10
/11/2017, conforme artigos 7°, XX1X, da Constituicdo, e 11, daCLT.

Observo que a suspensdo da contagem dos prazos prescricionais e decadenciais pelo periodo de 12/06
/2020 a 30/10/2020 decorre de imperativo legal, conforme o disposto no artigo 3° da Lei 14.010/2020, de

modo que deve ser reconhecida pelo Juizo, ainda que de oficio.
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Dou provimento ao recurso ordinario para pronunciar a prescricéo quinquenal em relacdo as parcelas
venciveis anteriormente a 10/11/2017, conforme artigos 7°, XX1X, da Constituicdo, 11, da CLT, e 3° da
Lei 14.010/2020.

COMISSOES EXTRAFOLHA: INTEGRAGAO SALARIAL E PAGAMENTO DE DIFERENCAS

A reclamante pretende a reforma da sentenca que julgou improcedente o pedido de integragdo dos
valores extrafolha que alega ter recebido do empregador a titulo de comissdes sobre as vendas realizadas.
Aduz que os valores foram fornecidos com habitualidade, integrando o salario para todos os fins.
Defende que o depoimento de sua testemunha confirma o pagamento de comissdes "por fora' em
dinheiro e com habitualidade. Defende que a parcela possui natureza salarial, conforme o art. 457, § 1°,

daCLT, e que o procedimento dareclamada afronta o art. 7°, VI, da Constitui¢ao.

Confiante no reconhecimento de que recebia comissdes extrafolha, a reclamante também demanda o
pagamento de diferencas. Alega que a prova oral demonstrou o recebimento de valores extrafolha e que a
parcela varidvel ndo era paga corretamente, em razdo de cancelamentos ou estornos. Sustenta que, uma
vez finalizada a transagéo, 0 posterior cancelamento, inadimplemento ou estorno ndo autoriza o desconto,
sob pena de transferir ao empregado os riscos da atividade. Citao art. 466 daCLT eo art. 3°daLei 3.207
/57, aduzindo que o direito a remuneracdo varidvel nasce no momento da aceitacdo do negdcio pelo
cliente. Menciona o art. 7° da Lel 3.207/57 para defender que a Unica hipétese de estorno da remuneracéo

€ ainsolvéncia do comprador. Requer a procedéncia do pedido de diferencas de remuneracdo variavel.
Ao exame.

A sentenca apresenta os seguintes fundamentos (I1D. 84af4e8, pag. 5):

[..]

Negado o pagamento de comissoes, é 6nus da reclamante a prova de fato constitutivo do
seu direito (art. 818, I, da CLT).

O preposto da reclamada alega que "da reclamada a reclamante recebia apenas salario
fixo, mas alguns fornecedores, para alguns vendedores, fornecia cartdo com créditos em
dinheiro, ou também produtos desses fabricantes; Quando as industrias/fornecedores
entregavam cartdo com crédito para os vendedores ou produtos, e essa entrega
/fornecimento de produtos era feito diretamente entre esse fabricante e os empregados da
reclamada, semintervencéo da empresa’”.

A testemunha Karine Gongalves Santos alega que "trabalhou para a reclamada de 2018
a 2022, com carteira assinada, com televendas, recebendo salario fixo e variave's, essas
ultimas pagas por fora, com base em percentual por faixas de faturamento; (...); No final
do contrato estava recebendo em média mil e poucos reais, préximo de R$ 1.500,00 por
més a titulo de comissdes pagas por fora; Esse pagamento de comissdes por fora era
feito em dinheiro dentro de um envelope de papel pardo, tipo um pacote de pipoca;
Nunca recebeu bens ou presentes ou valores em dinheiro mediante cartdo de crédito de
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indastrias fornecedoras da reclamada; Nao sabe informar se algum colega que atuava
com vendas recebia a mercadorias ou dinheiro de fornecedores; Trabalhava em setor e
pavilhdo diferente do pavilhdo e setor da reclamante; (...); Todos os vendedores da
reclamada recebiam comissbes pagas por fora; N&o sabe informar o valor que a
reclamante recebia de comissdo, mas a reclamante trabalhava com produtos de maior
valor agregado, imaginando que o valor da comissdo também foi superior ao que a
depoente recebia; (...); Na maioria das vezes os pagamentos das comissoes por fora eram
feitos pela Lorena, e as vezes por uma outra mogca mais alta, e ambas trabalhavam no
departamento financeiro da reclamada; (...); Quando havia estorno ou desisténcia de
compras, os valores eram descontados da remuneracdo variavel da depoente; 1sso
ocorria mensalmente, mas ndo tem como precisar a quantidade de estornos ou descontos,
pois variava muito; Nao havia nenhum tipo de sistema da empresa em que o vendedor
pudesse verificar as suas vendas e 0 valor das suas variaveis, a ndo ser que o préprio
vendedor fizesse um controle particular; No periodo em que trabalhou para a reclamada
nao houve alteracdo na forma de calculo e pagamento das variaveis, Ao que se recorda,
ndo tem certeza, no setor da depoente a remuneracdo variavel maxima seria 0,5% do
valor da venda; Sabe que o percentual de remuneracdo variavel do setor da reclamante
era superior, pois quando a depoente recebia pedidos de orcamentos e projetos de
camara fria, e caso aprovado e o cliente fizesse a compra, a depoente também recebia a
parte da comissao e recebia no percentual de 1%; (...); Trabalhava no pavilhdo de cima
na sede da empresa, e a reclamante trabalhava no pavilhdo de baixo, exceto nos dois
primeiros anos em que trabalhou no pavilhdo paralelo ou pavilhdo da reclamante; Do
seu local de trabalho ndo conseguia ver a parte interna do local de trabalho da
reclamante”.

A testemunha Andreia Dornelles alega que "trabalha na reclamada desde 2015 ou 2016,
na funcdo de vendedora de "e-commerce”; (...); Trabalha vendendo aparelho de ar
condicionado e pegas; N&o vende cameras frias; Trabalha no mesmo setor e na mesma
sala em que a reclamante trabalhava; (...); Recebe apenas salario fixo da reclamada;
N&o havia o pagamento de comissOes para o pessoal que trabalhava com vendas; Dois
fornecedores da reclamada fornecem para os vendedores da reclamada um cartéo e em
que ha um valor bbénus que esses vendedores podem trocar por mercadorias desses
fornecedores; Bastava vender o produto de um desses fornecedores para que recebesse
um bbnus no cartdo, variando o valor do bénus em razio do valor do produto; Recebe
em meédia mil e poucos reais de bénus desses fornecedores, Ndo ha nenhuma intervencéo
da reclamada no fornecimento do pagamento desse bonus pelos fornecedores;, A
reclamante e seus colegas também recebiam esses bénus dados pelos fornecedores da
reclamada; A reclamante vendia pecas e aparelhos de ar condicionado, ndo vendendo
camarasfrias'.

A prova oral ficou dividida guanto ao pagamento de comissdes pela reclamada, ndo
tendo a autora, portanto, desincumbido-se do seu 6nus.

Destaco que, nas declaracfes de imposto de renda de 2016 a 2022 (ID ce02a61), a
reclamante nunca informou recebimento de valores além daqueles indicados nos
contrachegues. As DIRPF da exequente, por Obvio, sdo do seu conhecimento e, a
principio, presumem-se verdadeiras, sendo certo que a prestacdo de informacéo falsa as
autoridades fazendarias constitui crime contra a ordem tributaria, punivel com pena de
reclusdo de 2 a 5 anos e multa (art. 1°, Lel 8.137/1990). Portanto, ndo ha motivos para

acreditar que a exequente impugnaria as préprias declaracdes.

Ademais, o valor de R$ 6.000,00 reais mensais, por mais de 5 anos de contrato destoa
completamente da razoabilidade.
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O salério normativo dos comerciarios comissionistas mistos em 1 /5/2022 era de R$
1.653.00 (ID 3b8eb51), enquanto a reclamante recebia R$ 3.118.00 fixos naquela época

(ID_e004e28), indicando que a remuneracao era, de fato, composta apenas pelo salario
fixo, sem pagamento de comissdes, mesmo extrafolha.

Reforca tal conclusdo as declaractes de imposto de renda da reclamante. Ora, se
auferisse salério fixo de R$ 3.118.00, mais R$ 6.000,00 mensais de comissdes extrafolha,

totalizariam mais de 9 mil reais mensais, ou seja, mais de R$ 110.000,00 anuais (e a
reclamante ainda pleiteia mais 2 mil reais mensais de "diferencas de comissdes’, 0 que
totalizariam 11 mil reais mensais), Além de ser uma remuneracdo incompativel com a
pratica vivenciada na Justica do Trabalho para vendedores, seria esperado que a
reclamante, recebendo tal remuneracéo por mais de 5 anos, conseguisse adquirir certo
patrimdnio. Contudo, na DIRPF de 2022 (ID ce02a6l1), a reclamante ndo declara
absolutamente nenhum bem: imével. veiculo, nem mesmo saldo em conta corrente e a
despesa declarada com dependente é apenas plano de saude, sequer foi indicado gasto

com educacio.

Tudo isso permite concluir que os valores recebidos pela reclamante giravam em torno
de R$ 1.000,00 no inicio do contrato e R$ 1.500,00 ao final do contrato.

Ainda assim, no ficou provado gue se tratavam de comissdes, mas de premiacdes pagas
pel os fabricantes e ndo pela reclamada.

Dessa forma, julgo improcedente o pedido de integracao.
(grifo)

Inicialmente, destaco que consta expressamente do contrato de trabalho firmado entre as partes o gjuste

de salério fixo, sem mencéo as comissdes que a reclamante alegater recebido (ID. cf068dd).

Considerando a negativa da reclamada, era 6nus da parte autora demonstrar a percepcdo de comissoes

"por fora', nostermos do art. 818, |, daCLT.

E, no aspecto, compartilho da conclusdo do Juizo de origem de gque a reclamante ndo se desobrigou de

Seu encargo probatdrio.

A testemunha Karine afirmou gue "todos os vendedores da reclamada recebiam comissdes pagas por
fora'. Contudo, a depoente reconhece que trabalhava em setor e pavilhdo diferente da reclamante na
maior parte do contrato, e sua percepcao sobre o trabalho da autora (venda de camaras frias e comisséo
superior) foi baseada em inferéncias ("imaginando que o valor da comissdo também foi superior") e

situagdes pontuais (pedidos de or¢camento de camaras frias que recebia e encaminhava).

Em contrapartida, a testemunha Andreia demonstrou ter maior conhecimento dos fatos, pois revela que
trabalhava "no mesmo setor e na mesma sala em que a reclamante”, sendo categoérica ao afirmar que "ndo
havia 0 pagamento de comissdes para 0 pessoal que trabalhava com vendas' e que ela propria recebia

"apenas salério fixo dareclamada’.
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A testemunha Andreia, por sua proximidade com o cotidiano da reclamante, tem maior conhecimento
sobre as préticas remuneratorias do setor especifico. Sua negativa expressa quanto a existéncia de

comissdes para o pessoa de vendas fragiliza a tese da reclamante.

A testemunha Karine demonstra supor que a reclamante vendia camaras frias - produtos de maior valor
agregado - para justificar uma suposta comisséo superior. Entretanto, a testemunha Andreia, com
conhecimento direto por compartilhar 0 mesmo ambiente de trabalho, asseverou que a reclamante
"vendia pegas e aparelhos de ar condicionado, ndo vendendo cameras frias'. Esta divergéncia ndo so
afasta a premissa de Karine para justificar valores mais altos, como também reforca aideia de que Karine

ndo possuia informagdes precisas sobre a realidade do setor da reclamante.

Nesse contexto, a falta de convergéncia nos depoimentos impede a formacéo de convicgdo acerca do
pagamento habitual de comissdes extrafolha pela reclamada, nos termos com que alegados pela parte

autora.

Dessa forma, nego provimento ao recurso ordinério da reclamante.

Prejudicado o exame do apelo quanto ao pedido de pagamento de diferencas de comissdes extrafolha.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A reclamante busca a reforma da sentenca quanto ao indeferimento do adicional de pericul osidade.
Questiona o laudo pericial. Afirma que frequentava a area de armazenamento de produtos inflamaveis.
Pondera que a prova oral demonstrou quantidade de gas inflamével superior ao limite da NR-16, Anexo 2
da Portaria n°® 3.214/78. Menciona o depoimento da testemunha Karine Gongalves Santos sobre a venda
de gas de refrigeracdo e gas MAP. Reguer a condenacdo ao pagamento do adicional de pericul osidade,

com reflexos, nostermos do art. 193 daCL T, e areversdo da condenagdo aos honorarios periciais.
Analiso.

A sentenca estd assim fundamentada (ID. 84af4e8, p&g. 9):

A reclamante postula o pagamento do adicional de periculosidade, alegando labor
proximo a depdsito de armazenamento de gas inflaméavel.

O perito técnico, no laudo ID 7fa5dfb, descreve as atividades da reclamante e conclui
gue eram nao periculosas:

"N&o foram observadas quaisquer atividades realizadas em condi¢éo de risco ou érea de
risco, avaliadas sob o0 ponto de vista da caracterizacdo da pericul osidade pela incidéncia
de liguidos ou gases inflamaveis, armazenados em quantidades caracterizadoras de
Periculosidade nos locais de desenvolvimento de atividades ou de permanéncia da
Autora, segundo os dados obtidos durante o rito pericial e pela inspegao realizada in
loco.
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Especificamente os gases refrigerantes elencados pela Autora e os demais observados
durante a inspecéo pericial realizada diretamente nas dependéncias do depdsito da
Reclamada, ndo possuem propriedades inflamaveis, segundo o parametro técnico
expressamente definido pela Norma Regulamentadora 20 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS, em definicio de produtos, gases

eliquidos, inflamaveis.

Os gases inflamaveis empregados em operacdes de soldagem, por sua vez, ndo estavam

armazenados em gquantidades capazes de definir a area de risco, segundo 0s parametros
técnicos objetivamente definidos pela Norma regulamentadora 16 em seu Anexo 2.

De mesma forma, a Autora jamais realizou atividades de transferéncia, drenagem, purga
ou descontaminacdo de tubulagbes, vasos, tanques ou reservatorios em linhas de
transporte, vasos de armazenamento ou similares, com consequente contato com liquidos
e gasesinflamaveis.”

A reclamante impugna o laudo (ID 910749¢), alegando que a reclamada diminuiu o
numero de cilindros de gas para a realizagéo da pericia.

Em depoimento pessoal, o preposto da reclamada alega que "a empresa comercializa gas
MAP, que € utilizado para soldas, gases que vem em pequenos frascos; Normalmente
ficam estocadas na empresa de 15 a 20 garrafas pegquenas desse gas MAP; Esses frascos

tem a capacidade de 400 ml; A reclamante ndo fazia a entrega desse gas aos clientes,
pois é proibida a entrada dos funcionarios no setor de estoque, sendo a entrega dos

produtos feita pelo pessoal que trabalha na expedicao”.

A testemunha Karine Gongalves Santos alega que "na reclamada eram vendidos varios
produtos, inclusive gas de refrigeracéo e gas MAP utilizado para solda; O gas MAP era
vendido em embalagens e torno de 30 cm, e o gas de refrigeracdo em embalagens um
pouquinho superior parecendo um bujdo de gas pequeno; Nao sabe informar as
quantidades que ficavam estocadas no depésito da reclamada; (...); Nao tem como
precisar qual a quantidade de gases que eram revendidos pela reclamada; (...); N&o sabe
informar se a reclamante acessava 0 depdsito da empresa”.

A testemunha Andreia Dornelles alega gque "trabalha na reclamada desde 2015 ou 2016,
na funcéo de vendedora de "e-commerce”; (...); Trabalha no mesmo setor e na mesma
sala em que a reclamante trabalhava; (...); A reclamada vende gas MAP e de
refrigeracdo; Parte desses produtos fica no estoque e parte em outro estoque, localizado
em outro endereco; No estogue da do local em que trabalhavam havia pequenas
quantidades do gas MAP e do gas de refrigeracdo, mas ndo sabe informar a quantidade;

Como ndo tinha acesso ao estoque, ndo sabe informar a quantidade nem o tamanho

dessas embalagens desse produto, mas estima que tem um tamanho de 30cm pelo que via
das vendas; Quando algum cliente vai retirar um produto na empresa, quem entrega esse

produto € o estoquista, pois 0s vendedores nao tém acesso ao estoque da empresa’.

Nao tendo a reclamante desincumbido-se do seu encargo de provar quantidade de géas
MAP (inflamével) superior ao limite previsto no Anexo 2 da Norma regulamentadora 16,
julgo improcedente o pedido de pagamento de adicional de periculosidade e reflexos.

(grifo)

Compartilho da concluséo do Juizo de primeiro grau.

3 Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 16/04/2026 21:03:23 - fcce998
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26031208464484100000111356229
] NUmero do processo: 0020267-91.2023.5.04.0020 ID. fcce998 - Pég. 8

ki NUmero do documento: 26031208464484100000111356229



Fls.: 10

No caso, para a caracterizacdo da periculosidade, ndo bastava a mera comercializagcéo ou existéncia de
agentes perigosos nas dependéncias da empresa. Era indispensavel que a empregada ef etivamente atuasse
na area de risco, em contato direto com o inflamavel, ou que a atividade intrinseca ao seu cargo a

expusesse atal risco.

Ocorre que os depoimentos colhidos em audiéncia evidenciam que o local de trabalho da reclamante era
0 setor de vendas, em sala distinta do estoque, conforme depoimento da testemunha Andreia ("Quando
algum cliente vai retirar um produto na empresa, quem entrega esse produto é o estoquista, pois 0s

vendedores ndo tém acesso ao estoque da empresa’).

No mesmo sentido, a testemunha Karina, convidada pela prépria reclamante, reconhece que "néo sabe
informar as quantidades que ficavam estocadas no depdsito da reclamada; (...) ndo tem como precisar
gual a quantidade de gases que eram revendidos pela reclamada; (...) ndo sabe informar se a reclamante

acessava 0 depdsito da empresa’.

O que se conclui é que a reclamante sequer tinha acesso aos setores de estocagem e de expedicdo - &reas

hipotéticas de risco.

Reforca tal concluséo o fato de as testemunhas n&o conseguirem estimar a quantidade de embalagens de

gés MAP e de refrigeracéo contidos no estoque.

Conforme o artigo 193 da CLT, o adicional de periculosidade € devido "em virtude de exposicéo
permanente do trabalhador a: | - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica’. Os depoimentos
demonstram que a reclamante ndo se enquadrava em nenhuma dessas condic¢des, pois sua funcéo e as

regras da empresa a mantinham afastada do manuseio e do local de estocagem dos produtos inflamaveis.

Ainda que o Juizo ndo esteja adstrito a prova pericial, registro que a parte autora ndo logrou produzir
provas aptas a afastar as conclusdes periciais supra destacadas, razdo pela qual também as acolho. A
prova, no caso, € eminentemente técnica, e ndo foi infirmada pelos demais elementos probatorios

contidos nos autos.

Por essas razdes, nego provimento ao recurso ordinério da reclamante.

REGISTROS DE HORARIOS

A reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a validade dos controles de horério. Alega que os
registros de ponto ndo contemplam o labor em eventos externos, especialmente aos sabados. Menciona a
auséncia dos registros de novembro e dezembro de 2018, aduzindo que os documentos anexados

pertencem a outro empregado. Postula a aplicagcdo da Simula n® 338, |, do TST, com o reconhecimento
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da jornada descrita na peticdo inicial e a condenacdo da reclamada a0 pagamento de horas extras e

intervalares.
Examino.

Nos termos do artigo 74, 8 2°, da CLT, é obrigacdo do empregador com mais de vinte empregados a
manutencao dos registros de horé&rio de seus empregados, 0s quais, quando juntados, constituem prova
por exceléncia da jornada cumprida pelo trabalhador, somente podendo ser afastada a sua validade por

prova contraria.

Compulsando os espelhos de ponto juntados pela defesa (IDs. 0c999f7 e seguintes), verifico registros de

horérios variaveis e fidedignos, inclusive quanto aos interval os para repouso e alimentacao.

A prova ora é convergente quanto a validade dos registros de horarios, inclusive quanto a frequéncia do

trabalho, conforme bem destacado pelo Juizo sentenciante:

A reclamada junta espelhos de ponto nos quais observo registros de horéarios de entrada
e saida variaveis, inclusive de intervalo intrajornada, bem como anotagdo de horas
extras.

A testemunha Karine Goncalves Santos alega que "registrava todos os dias e horérios de
trabalho em cart&o ponto"

A testemunha Andreia Dornelles alega gue "todos os dias e horérios de trabalho da
depoente sio registrados no ponto; A reclamante também trabalhava os mesmos dias

horérios que a depoente, mas ndo sabe informar se ela trabalhava aos sabados; Como
nunca trabalhou em sabados, ndo sabe se houve algum periodo que havia trabalho
sabado sim sdbado ndo; (...); N&o havia proibicdo para o registro de horérios e dias de
trabalho no ponto, podendo ser registradas as horas extras trabalhadas'.

Dessa forma, reconheco a validade dos cartdes de ponto juntados.
(grifo)
Ta como decidido na sentenca, tenho por validos os espelhos de ponto da defesa, tendo em vista que a

parte autora ndo se desobrigou do encargo de infirmé-los, nos termos do art. 818, |, daCLT.

Quanto aos meses de novembro e dezembro de 2018, o Juizo de origem j& arbitrou jornada razoavel e

adequada ao praticado no decorrer da contratualidade:

A reclamante indica que ndo foram juntados os cartdes de novembro e dezembro de
2018, pois os documentos anexados pertencem a outro funcionario. Fixo, para esse
periodo, a média de jornada laborada no periodo registrado da reclamante.

Por essas razdes, entendo que ndo ha o que reformar na sentenca.

Apelo desprovido.
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JORNADA REDUZIDA DO ARTIGO 227 CLT

A reclamante busca a reforma da sentenca na qual rejeitada a aplicacdo da jornada reduzida prevista no

art. 227 da CLT. Invoca a tese fixada pelo TST no tema 176 do IRR. Alega que laborou em

teleatendimento, o que Ihe confere direito a jornada de 6 horas diarias e 36 semanais, com divisor 180.

Sustenta que a testemunha por ela arrolada confirmou o uso de headset e a dindmica de trabal ho.

Julgo.

O Juizo de origem decidiu (ID. 84af4e8, pag. 11):

[..]

Quanto ao direito a jornada reduzida, o Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento
do Tema 176, na sistematica dos recursos repetitivos (RR- 0010970-29.2023.5.03.0007)
definiu que "o empregado que exerce atividade exclusiva ou preponderante de
teleatendimento ou telemarketing tem direito a jornada de trabalho reduzida de seis
horas, prevista no art. 227 da CLT".

A testemunha Karine Gongalves Santos alega que "trabalhou para a reclamada de 2018
a 2022, com carteira assinada, com televendas (...); Para execucdo dessas tarefas de
televendas, atendia a telefonemas do 0800, respondia no chat do site da reclamada, e

eventualmente também por e-mail; As atividades mais realizadas eram por telefone e
pelo chat; (...); Trabalhava em setor e pavilhdo diferente do pavilhdo e setor da

reclamante; A reclamante também trabalhava com vendas na loja de pecas, e também
trabalhava utilizando ligaces pelo 0800, chat e e-mail; (...); Utilizava headset para

trabalhar; Todos os vendedores da reclamada utilizavam headset para o trabalho; O
trabalho com o chat e com o telefone era praticamente o dia todo, concomitante, e
trabalhava pouco com e-mails; Chegou a presenciar a reclamante trabalhando com
headset; E provavelmente a dindmica de tempo de uso do headset e do chat fosse a
mesma da depoente; (...); Trabalhava no pavilhdo de cima na sede da empresa, e a
reclamante trabalhava no pavilho de baixo, exceto nos dois primeiros anos em que
trabalhou no pavilh&o paralelo ou pavilh&o da reclamante; Do seu local de trabalho ndo
conseguia ver a parte interna do local de trabalho da reclamante; Viu a reclamante
utilizando o headset a trabalho porque eventualmente comparecia no setor de trabalho
da reclamante para verificar alguma pega ou conversar solver uma divida com algum
colega".

A testemunha Andreia Dornelles alega gque "trabalha na reclamada desde 2015 ou 2016,
na funcéo de vendedora de "e-commerce”; (...); Trabalha no mesmo setor e na mesma
sala em gue a reclamante trabalhava; A reclamante também realizava atividades de

vendedora de "e-commerce"; Executa as suas atividades através de ligacoes telefénicas
com headset, mensagens, e-mails e também atendendo clientes presencialmente; Todos
os vendedores executam as mesmas atividades antes referidas, com muito atendimento
presencial a clientes; Estima em 5 a 10% do tempo de suas atividades o tempo em que
trabalha utilizando o telefone; O tempo que a reclamante trabalha utilizando o telefone é
o0 mesmo referido para a depoente; A reclamante também atendia muitos clientes

presenciais’.
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A prova oral ficou dividida guanto ao tempo destinado aos atendimentos por telefone,
nao tendo a autora, portanto, desincumbido-se do seu 6nus de demonstrar que faria jus a

jornada reduzida de 6 horas diarias.

Dessa forma, mantenho a validade da jornada de 44 horas semanais contratada (ID
cf068dd).

(grifo)

E de observancia obrigatéria a tese juridica fixada pelo Tribunal Superior do Trabalho no Incidente de
Recursos Repetitivos (IRR) n° 176, que estabelece: "O empregado que exerce atividade exclusiva ou
preponderante de teleatendimento ou telemarketing tem direito a jornada de trabalho reduzida de seis

horas, previstano art. 227 daCLT."

Como se vé, a mera realizacdo de algumas tarefas relacionadas a teleatendimento ndo é suficiente para
caracterizar o direito. E necessario que essa seja a esséncia da fungo, ocupando a maior parte do tempo e

esforco do empregado.

No caso, ao analisar os depoimentos colhidos, verifica-se que a prova oral néo corrobora a alegacéo da
reclamante de gque exercia atividade exclusiva ou preponderante de tel eatendimento/telemarketing, nos

termos exigidos pelatese do TST.

A testemunha convidada pela reclamada, Andreia, trabalhava no mesmo setor e na mesma sala que a
reclamante, exercendo a mesma funcdo. Essa proximidade e convivéncia diaria com a reclamante
conferem maior fidedignidade as suas declaragOes sobre a rotina de trabalho. E, quanto ao tema ora em
exame, Andreia estimou que apenas "5 a 10% do tempo de suas atividades' era dedicado a utilizagdo do

telefone, e que o tempo da reclamante era 0 mesmo.

Em contrapartida, conforme j& analisado em topico anterior, a testemunha convidada pela reclamante,
Karine, trabalhou em setor e pavilhéo diferente namaior parte do tempo, visualizando a autora utilizando
headset apenas "eventuamente" quando se deslocava pela empresa. Além disso, a testemunha ndo
trabalhava diretamente na mesma equipe ou com a mesma geréncia da reclamante, o que limita sua

capacidade de atestar a preponderancia das atividades.

Conclui-se ndo suficientemente demonstrado nos autos que a atividade da reclamante era exclusiva ou

preponderante de tel eatendimento ou telemarketing.
Nessa senda, nego provimento ao recurso ordinério da reclamante.

BANCO DE HORASE COMPENSAGCAO SEMANAL
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A reclamante ndo se conforma com a sentenca na qual acolhido em parte o pedido de pagamento de
diferencas de horas extras. Requer o afastamento da Simula n® 85 do TST, com base em seu item V, ea
condenacdo da recorrida ao pagamento de horas extras (hora mais adicional) para as horas excedentes da
jornada diaria e semanal. Reitera os argumentos em torno da nulidade dos regimes compensatorios em
raz8o da coexisténcia de banco de horas e compensacdo semanal, citando a finalidade distinta dos

institutos.
Examino.

Esta Turma passou a adotar o entendimento de que, ainda que se trata de banco de horas invaido e de
concomitancia de regimes, é devido somente o adicional em relacdo as horas irregularmente
compensadas. A hora extra (hora acrescida de adicional) restringe-se a0 excesso da carga horaria semanal

ou mensal.

Isso posto e considerando que a matéria é devolvida ao Tribunal exclusivamente por recurso ordinéario da
parte autora, verifico que a sentenca ja dispds sobre a questdo de maneira até mais favoravel a parte

demandante do que o entendimento da Turma, devendo ser mantida por seus proprios fundamentos:

[..]

A reclamante foi admitida para cumprir 44 horas semanais, conforme contrato de 1D
cf068dd.

Os cartdes de ponto juntados demonstram que a reclamada adotava 0 regime de
compensacao semanal em conjunto com banco de horas.

O Tribunal Superior do Trabalho admite a adocdo simultéanea dos regimes, desde que
cumpridos os requisitos de validade de cada sistema:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. ADOCAO SSMULTANEA DE BANCO DE HORAS E DE ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. O
Tribunal Regional considerou invalida a adogdo concomitante dos regimes de
compensacao semanal e banco de horas, em razdo da falta de controle do empregado
sobre as horas extras realizadas e compensadas, e da prestacéo habitual de horas extras,
inclusive aos sabados, dia destinado & compensacéo. 2. A jurisprudéncia desta Corte
admite a cumulacéo dos regimes de compensagao semanal e banco de horas, desde que
respeitados os requisitos de validade de cada sistema, previstos em norma coletiva e com
possibilidade de controle pelo empregado das horas trabalhadas. 3. No caso, embora a
norma coletiva preveja ambos 0s regimes, o Tribunal Regional constatou a invalidade do
banco de horas pela auséncia de controle das horas extras pelo empregado, e a
invalidade da compensacdo semanal pela prestacéo habitual de horas extras, inclusive
aos sabados, dia destinado & compensacgéo. A irregularidade na aplicacéo dos regimes
de compensacdo, evidenciada pela falta de controle das horas e pelo trabalho em dia
destinado ao descanso semanal, justifica o pagamento de horas extras. Julgados.
Recurso de revista conhecido e ndo provido" (ARR-20976-19.2016.5.04.0232, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 29/05/2025).
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Na espécie, as normas coletivas juntadas pela reclamante e ndo impugnadas pela
reclamada ndo preveem a adocéo de banco de horas a partir de 1/11/2018.

A CLT dispde 0 seguinte sobre a matéria:

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabal ho.

()

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem segja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

(..)

8 5° O banco de horas de que trata o 8 2° deste artigo poder& ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paréagrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

A reclamante indicou, por amostragem, diferencas de horas extras a seu favor, em ID
910749%e.

Dessa forma, condeno a reclamada ao pagamento:

a) do periodo até 31/10/2018, das horas extras ndo compensadas no periodo de 120 dias,
observado o limite de 31/10/2018 para a integralidade da compensacéo, com adicional
normativo da CCT 2017/2018. e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados,

13° salérios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%;

b) do periodo a partir de 1/11/2018, do adicional convencional de horas extras para as
horas destinadas a compensacédo e das horas extras com adicional convencional para as

horas excedentes da 442 semanal, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, 13° salérios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.

Improcedem reflexos em adicional por tempo de servico, porque esta verba é que integra
a base de célculo das horas extras.

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do tema 9, na sistematica dos recursos
repetitivos IncJulgRREmMbRep-10169- 57.2013.5.05.0024 estabeleceu que, somente para
as horas extras trabalhadas a partir de 20/3/2023, a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve
repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como
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base de calculo o salario, ndo se cogitando de 'bisin idem' por sua incidéncia no calculo
das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS. Uma vez que o contrato
da reclamante encerrou-se em marco de 2023, a ela ndo se aplica tal majoracéo.

Na liquidacdo, observar-se-d0 o0s seguintes critérios. (a) horarios e freguéncia
registrados nos espelhos de ponto ou conforme jornada fixada nesta sentenca; (b)
excluidos os periodos de afastamento documentados, a exemplo de atestados, licencas e
férias, (c) ndo serdo considerados os minutos residuais tolerados pelo art. 58, §1°, da
CLT; (d) o periodo de efetivo intervalo ndo ser& considerado na apuracéo da jornada,
nos termos do art. 71, 82° da CLT; (e) hora reduzida de 52min30seg para o labor
prestado apos as 22h; (f) base de calculo das horas extras diurnas pelo salario-base e
adicional de tempo de servico, quando devido; (g) base de célculo das horas extras
noturnas pelo salério-base, adicional noturno e adicional de tempo de servigo, quando
devido; (h) sobre a base de calculo incidira o divisor 220.

Para se evitar enriquecimento sem causa, autorizo a deducdo das horas extras ja pagas,
incluindo reflexos, observada a Orientacdo Jurisprudencial n® 415 da SDI-I do TST.

(grifo)

Nessa senda, nego provimento ao recurso ordinério da reclamante.

LANCHE EM JORNADA EXTRAORDINARIA

A reclamante busca a reforma da sentenca quanto ao indeferimento do pedido de lanche em jornada

extraordinaria. Alega que as convencdes coletivas de trabalho estabelecem o fornecimento de lanches

para jornadas prorrogadas por mais de duas horas. Requer a condenagdo da reclamada ao pagamento do
lanche, fixado em R$ 20,00 por dia.

Analiso.

A sentencafoi proferida nos seguintes termos (ID. 84af4e8, pag. 18):

[..]

Analisando as normas coletivas, verifico que ndo ha previsdo para fornecimento de
lanche no importe de R$ 20,00 por dia, sendo vedado ao Poder Judiciario inovar em
clausulas coletivas ndo anuladas.

Ressalto que o valor pretendido pela reclamante ainda € descabido, diante do auxilio
alimentacéo alegado de R$ 17,00 por dia, ndo sendo razoavel arbitrar auxilio lanche em
patamar superior.

De todo o modo, descumprida a clausula coletiva, seria 0 caso de aplicagdo da multa
prevista na prépria convencao, o que ndo foi objeto do pedido da reclamante.

Assim, estando 0 magistrado adstrito ao pedido da peticdo inicial e ndo havendo
previsdo normativa para fornecimento de lanche em pectinia, julgo improcedente o pleito.

A clausula quingquagésima segunda da Convencao Coletivade Trabalho (CCT) dispde (ID. 3b8eb51):
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LANCHE NA JORNADA
EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

Analisando a manifestagdo sobre os documentos juntados com a defesa (ID. 910749¢), verifico que a
reclamante se desobrigou satisfatoriamente do encargo de provar que houve oportunidades em que
realizou mais de 2 (duas) horas extras diarias, a exemplo dos dias 31/01/2019, 06/09/2019 e 29/11/2019,
conforme espelho de ponto I1D. e195f31.

Na contestacdo, a reclamada se limitou a defender que a reclamante "néo realizava horas extras'.
Assim, assiste razéo a parte autora.
Tenho por adequado e razoavel o valor sugerido pela parte autora, no montante de R$ 20,00 por dia.

Dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para acrescer a condenacéo o pagamento de R$
20,00 por dia trabalhado em que realizadas mais de 2 (duas) horas extras, conforme se apurar em

liquidagdo de sentenca, com base nos espelhos de ponto e na jornada arbitrada pelo Juizo sentenciante.
DANO MORAL

A reclamante busca a reforma da sentenca de improcedéncia do pedido de indenizac&o por danos morais.
Alega ter comprovado o assédio moral decorrente de situagdes abusivas e constrangedoras no ambiente
de trabalho, incluindo bullying e envio de videos pornograficos pelo superior hierarquico Leandro.
Menciona os documentos ID. 2fda98c e 6db0223 como prova do envio de mensagens com conteddo
pornografico. Sustenta que a prova oral confirmou a narrativa, citando o depoimento da testemunha
Karine. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de indeniza¢&o por danos morais, conforme
pedido da exordial.

Aprecio.

A sentencafoi proferida nos seguintes termos (1D. 84af4e8, pég. 18):

A reclamante alega que sofreu assédio e dano moral, devido a situagdes abusivas no
ambiente de trabalho. Sustenta que o0 superior hierarquico Leandro a submetia a
constrangimentos e humilhacdes, dizendo que a forma de ser da mesma era como se fosse
colocar um ovo, chegou a colocar um ovo na cadeira de trabalho da autora, além disso
enviava diversos videos pornograficos a mesma, dentre outras atitudes constrangedoras
e humilhantes. Pede o pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$
10.000,00.

A reclamada tenha a reclamante sofrido qualquer dano moral e rechaca a totalidade das
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Examino.

E 6nus da reclamante provar fato constitutivo do seu direito (art. 818, 1, da CLT),

encargo do qual ndo se desincumbe, pois a prova oral ndo permite concluir pela
existéncia de conduta ilicita da reclamada.

Em depoimento pessoal, 0 preposto alega que "o funcionario de nome Leandro ndo era
chefe da reclamante, mas era um projetista de camaras frias, Leandro ndo era
empregado, mas prestava servico na condi¢ao de pessoa juridica, na sede da reclamada;
N&o tem conhecimento de nenhuma reclamacdo da reclamante em relacdo a esse
funcionario do nome Leandro, ou de outro funcionario em relacéo a Leandro e desde
2017 a empresa tem um canal de denuincias e codigo de ética para os empregados, ndo
tendo conhecimento de nenhuma dentincia emrelacéo a ele”.

A testemunha Karine Gongalves Santos alega que "conheceu a pessoa de nome Leandro
na reclamada, que trabalhava no setor de cAmaras frias, acreditando que €le projetasse
as camaras frias; O reclamante também vendia a camaras frias e por isso trabalhava
junto com Leandro; Conheceu o Leandro na empresa, mas ndo trabalhou diretamente
com ele; Nao sabe informar se Leandro era empregado ou pessoa juridica prestadora de
servico para a reclamada; Leandro tinha uma forma meio rispida de tratar os
funcionarios e seja com homens ou mulheres; N&o sabe como o0 Leandro tratava a
reclamante; Como o setor em que trabalhava era bem distante do setor da reclamante,

ndo sabe informar se Leandro tratava a reclamante de forma desrespeitosa, realizando
bullying ou mandando mensagens pornogr &ficas ou fotos para o celular da reclamante”.

A testemunha Andreia Dornelles alega que "Leandro trabalha com a depoente na

empresa, cuidando de projetos das camaras frias, mas ndo sabe se ele é prestador de
servico, empregado ou pessoa juridica; Leandro trata a depoente e os demais colegas
com educacdo, nunca ter presenciado ele faltar com respeito com alguém; Nunca

recebeu mensagens pornogréficas, nem fotos, enviadas por Leandro; N&o tem
conhecimento de Leandro ter enviado mensagens ou fotos pornogréficas para a

reclamante ou outros colegas de trabalho; Leandro é muito educado para ter realizado o
bullying com algum funcionério, ndo sabendo nem tendo presenciado | eandro realizar

bullying com a reclamante; N&o viu nem ficou sabendo de Leandro ter colocado um ovo
na cadeira em que a reclamante trabalhava; (...); Chegou a receber fotos pornograficas
no WhatsApp enviadas pela reclamante; (...); N&o sabe se as fotos que recebeu da

reclamante foram repassadas para reclamante por outra pessoa’”.

Nao havendo prova da conduta ilicita da reclamada, julgo improcedente o pedido de
pagamento de danos morais.

(grifo)

Nos termos do artigo 5°, V, da Constituicdo, "€ assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacao por dano material, moral ou a imagem". O inciso X do mesmo dispositivo
estabelece que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo".

No ambito do Direito do Trabalho, para a caracterizacdo do dano moral, faz-se necessaria a ocorréncia de
fato que cause humilhagdo, constrangimento, sofrimento ou tenha a intencéo de desabonar a imagem do
trabalhador.
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No caso, é possivel concluir dos depoimentos colhidos em audiéncia que Leandro era colega de trabalho
da reclamante, ainda que ndo mantivesse vinculo empregaticio com a reclamada. Nesse sentido, diz a
reclamada que "Leandro ndo era empregado, mas prestava servico na condicdo de pessoa juridica, na

sede da reclamada’”.

De fato, concordo com o Juizo de origem quanto a conclusdo de que a prova testemunhal ndo corrobora a

tese da parte autora no tocante ao alegado assédio moral praticado pelo colega pejotizado.

Embora a testemunha Karine descreva Leandro como tendo uma "forma meio rispida de tratar os
funcionérios, segja com homens ou mulheres’, revela ndo saber como ele tratava a reclamante, pois
trabalhava em setor distante e ndo ter presenciado atos de desrespeito, bullying ou envio de mensagens

pornogréficas.

No mesmo sentido, a testemunha Andreia refere que Leandro tratava os demais colegas com educagéo e
gue nunca recebeu mensagens ou fotos pornogréficas de Leandro. Também diz que ndo tem

conhecimento de que ele as tenha enviado a reclamante ou a outros colegas.

Por outro lado, a reclamante junta com a peticdo inicial os documentos IDs. 2fda98c e 6db0223, que
demonstram o recebimento de mensagens de foto em seu telefone celular, com contelido pornogréfico,

enviadas pelo colega de trabalho Leandro.

Embora a reclamada tenha impugnado os documentos em sua contestagdo, ndo questionou a sua
veracidade, ndo sugerindo possibilidade de manipulacdo do seu conteido, ndo requisitando a realizacéo
de pericia (artigo 422, 88 1° e 3°, do CPC) ou ainstauracdo de incidente de falsidade (artigos 430 a 433
do CPC).

Assim, tenho por verdadeiros os referidos documentos.

Mensagens indesejadas com conotacdo sexual, enviadas por colegas de trabalho, ainda que néo

superiores hierarquicamente, configuram assedio sexual no ambiente de trabal ho.

A empregadora, no caso, ndo demonstrou adotar meios para coibir comportamentos sexistas, de envio e
circulagdo de material improprio entre os empregados - sendo omissa, portanto, em seu dever de

manutencdo de um ambiente de trabalho sadio e ndo hostil.

Nesses termos, a reclamada incorreu na pratica de ato ilicito, surgindo o dever de indenizar, nos termos
dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

O valor a ser arbitrado para a indenizagdo por danos morais deve ser capaz de amenizar 0 sofrimento

vivido pelo trabalhador (func&o compensatoria), levando em conta o perfil do ofensor (fungdes punitiva e
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socioeducativa). Assim, dentro do possivel, deve propiciar ao empregado a sensacéo de que lhe foi feita
justica, inibindo, por outro lado, a pratica pelo empregador de condutas comissivas ou omissivas

prejudiciais a quem |he oferta a mé&o de obra.

No caso, considerando-se tais critérios, fixo aindenizagdo por danos morais em R$ 5.000,00, em quantia

atual, com critérios de atualizago a serem definidos em liquidacéo.

Dou provimento ao recurso ordin&rio da reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento de
indenizagcdo por danos morais, no montante de R$ 5.000,00, com critérios de atualizagdo a serem

definidos em liquidacéo.

GILBERTO SOUZA DOSSANTOS
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS (RELATOR)
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL

DESEMBARGADORA CLEUSA REGINA HALFEN

3 Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 16/04/2026 21:03:23 - fcce998
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26031208464484100000111356229
] NUmero do processo: 0020267-91.2023.5.04.0020 ID. fcce998 - Pag. 19

ki NUmero do documento: 26031208464484100000111356229




	12/11/2025 - Capa
	1. 16/04/2026 - Acórdão - fcce998

