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#..~ JUSTICA DO TRABALHO
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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020142-25.2023.5.04.0861 (ROT)

RECORRENTE: SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A
RECORRIDO: CARLOS ANTONIO CRUZ DE OLIVEIRA
RELATOR: JOAO PAULO LUCENA

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PERDA DE UMA CHANCE. INDENIZACAO DEVIDA.
HipoGtese em que restaram finalizadas as tratativas preliminares para a formalizagdo de contrato de
trabalho, incluindo processo seletivo para vaga de emprego e entrega dos documentos, com mensagem
por parte da empresa que a contratacdo seria encaminhada e que o trabalhador participaria da integracéo,
0 que restou evidenciado que seria o primeiro dia de trabalho. Contratagdo n&o concretizada por conta de
0 autor ter parentesco com empregado da ré, motivo que a reclamada jamais revelou ao trabalhador senéo
gue apenas apés concluido o processo seletivo e encaminhada a contratacéo, e o qual sequer 0 normativo
interno aponta para total impedimento, referindo apenas que se deve "evitar" a contratag&o.

Caracterizado, assim, no caso, o ato ilicito do contrante, conformando-se o dever de indenizar.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA, SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A.

Intime-se.

Porto Alegre, 17 de abril de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO
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Inconformada com a sentenca proferida no feito (ID. €5df761), a demandada interpde recurso ordinario,

consoante as razoes de |D. 6e64e9a.

Objetiva a reforma da decisdo quanto a indenizacdo por dano moral. Sustenta que 0 autor passou por
processo seletivo, mas ndo foi concluido em razdo de uma norma interna da empresa que veda a
subordinacdo entre familiares. Assevera que sO tomou conhecimento acerca do grau de parentesco do
autor com um de seus empregados quando o autor apresentou o0 auto de descricdo. Frisa que ndo havia
garantia de emprego, em razdo do que ndo ha falar em perda de uma chance. Afirma que néo praticou
nenhum ato ilicito de modo que ndo ha de ser reconhecida a indenizacdo pleiteada. Insiste que o ndo
preenchimento dos requisitos necessarios para a contratacdo excluem qualquer hipotese de ato ilicito da
reclamada; o que afasta a possibilidade de indenizagdo por dano moral por aegada "perda de uma
chance". Menciona que ndo estéo presentes 0s requisitos da responsabilidade civil subjetiva, razéo pela
qual requer a improcedéncia da agdo no aspecto. Mantida a condenagéo, eventual indenizacéo por danos
morais deve ser considerada como de natureza leve nos termos do art. 223-G da CLT. Alega que o valor
da condenacdo extrapolou o razodvel, o que configura enriquecimento sem causa. Por fim, partafins de p
requestionamento, requer expresso pronunciamento acerca dos dispositivos legais e entendimentos

jurisprudenciais invocados nesse recurso.
Com contrarrazdes (ID. 4c37771), sobem os autos ao Tribunal para julgamento do recurso.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RE.
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

A MM .2 Juiza condenou a reclamada ao pagamento de indenizagéo pela perda uma chance, no valor de
R$ 29.505,48, sob o seguinte fundamento:

"De todo o exposto, tenho por provado gque o reclamante se submeteu a processo seletivo
junto a reclamada, a qual deu claras indicacdes de que €ele seria contratado, o que o
levou a por término ao vinculo de emprego que possuia na época, ndo tendo o contrato
sido efetivado apos uma série de erros procedimentais no processo de selecdo e motivado
por vedacdo inexistente no codigo de ética da empresa (0 que entendo tratar-se de ato
ilicito), o qual apenas recomenda se evite que pessoas da mesma familia trabalhem
juntas emrelacéo hierarquica.
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Esta, no caso, plenamente configurada a perda de uma chance real, com prejuizos
materiais traduzidos ndo sO na ndo obtencdo do emprego, mas na privacao da relacdo
anterior, com a Sdo Gabriel Saneamento SA., que se trata de uma das melhores
empregadoras do municipio, o qual sofre com a escassez de bons postos de trabalho."

Examino.

Dano é pressuposto elementar da responsabilidade civil - contratual ou extracontratual -, sO se cogitando
de indenizacdo se houver um dano areparar. Na legislagdo patria, o direito a indenizagcdo por dano moral
esta assegurado nos incisos V e X do art. 5° da Constituicéo Federal, bem assim nos arts. 186 e 927 do
Codigo Civil. E necesséria, para a conformacao do direito, excetuada a hipétese prevista no parégrafo
anico do art. 927 do Cadigo Civil (inaplicavel ao caso), a existéncia de agédo culposa ou dolosa do agente;

dano propriamente dito; e relacdo de causa e efeito entre o dano e a conduta faltosa.

Por sua vez, a teoria de perda de uma chance (perte d"une chance) da suporte a responsabilizacdo do
agente causador, ndo de dano emergente ou lucros cessantes, mas sim de algo que intermedeia um e
outro: a perda da possibilidade de buscar posi¢do juridica mais vantgjosa que muito provavelmente
alcancaria se ndo fosse 0 ato ilicito praticado. Dessa forma, se razoavel, séria e real, mas nédo fluida ou
hipotética, a perda da chance é tida por lesdo as justas expectativas do individuo, entdo frustradas (REsp
1.190.180-RS, Rel. Min. Luis Felipe Saloméo, julgado em 16/11/2010).

Sergio Cavalieri Filho, ao discorrer sobre a perda de uma chance, ensina:

"A teoria da perda de uma chance (perte d"une chance) guarda certa relacdo com o
lucro cessante uma vez que a doutrina francesa, onde a teoria teve origem na década de
60 do século passado, dela se utiliza nos casos em que o ato ilicito tira da vitima a
oportunidade de obter uma situacdo futura melhor. Caracteriza-se essa perda de uma
chance quando, em virtude da conduta de outrem, desaparece a probabilidade de um
evento que possibilitaria um beneficio futuro a vitima, como progredir na carreira
artistica ou militar, arrumar um melhor emprego, deixar de recorrer de uma sentenca
desfavoravel pela falha do advogado, e assim por diante. Deve-se, pois, entender por
chance a probabilidade de se obter um lucro ou de se evitar uma perda.

O direito patrio, onde a teoria vem encontrando ampla aceitacdo, enfatiza que "a
reparacdo da perda de uma chance repousa em uma probabilidade e uma certeza; que a
chance seria realizada e que a vantagem perdida resultaria em prejuizo” (Caio Mario,
Responsabilidade civil, 9. ed., Forense, p.42). E preciso, portanto, que se trate de uma
chance séria e real, que proporcione ao lesado efetivas condi¢des pessoais de concorrer
a situacdo futura esperada. Aqui, também, tem plena aplicacdo o principio da
razoabilidade.

A chance perdida reparavel deverd caracterizar um prejuizo material ou imaterial
resultante de fato consumado, n&o hipotético. Em outras palavras, é preciso verificar em
cada caso se o resultado favoravel seria razodvel ou se ndo passaria de mera
possibilidade aleatéria.” (Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2008. p. 74/75)
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In casu, por sua correcdo e adequacdo, compartilho da avaliagdo procedida pela MM .2 Juiza de primeiro
grau quanto ao exame e valoragdo das provas, razdo pela qual basta a rejeicéo do recurso a transcricdo de
excerto da decisdo, o que faco com a devida vénia e a fim de evitar tautologia, adotando-o como razdes
dedecidir, in verbis (ID. e5df761):

"No caso sob apreciacdo, o demandante alega que houve perda da chance e dano moral,
na medida em que, apos a realizacdo exitosa de procedimentos pré-contratuais e da
indicagdo concreta por parte do futuro empregador de que a relagdo de emprego seria
concretizada, o vinculo ndo se concretizou, tendo, ainda, diante da certeza da
contratacao, requerido o término de contrato de emprego vigente ha anos.

A prova existente no processo é bastante clara no sentido de que o demandante tratava-
se de excelente empregado, como descreve o colega Flavio, folha 271, cuja demisséo,
apos mais de seis (6) anos de prestacdo de servico a Sdo Gabriel Saneamento, se deu
exclusivamente em razdo da proposta de emprego feita pela reclamada, como bem
esclarecem Vagner e Flavio.

Da documentacdo, observo gue entre os meses de janeiro e fevereiro de 2023 o
reclamante, instruido por empregados da parte reclamada, passou a preencher cadastro,
enviar documentos, fazer exames obrigatérios e abriu conta salario (Itad).

Em mensagens de WhatsApp trocadas com Francine, do RH de Santa Maria, havia
previsdo inicial para admissdo ja em 10.02.2023 - folha 61.

E, embora a proposta de emprego com aceite da folha 17 realmente ndo seja definitiva
ou vinculante a admissdo (como aduz a defesa), j& que prevé que "poderéa sofrer
alteracOes" e "sera oficializada apos o resultado do exame ocupacional de admissdo e
apresentacdo da documentacdo requerida”, a "auto descricdo" foi enviada em
31.01.2023, folha 69, antes de o autor comunicar sua demissdo no emprego anterior,
tendo a testemunha da ré Francine confirmado que "recebeu o documento em 31/01/2023
endo fezaleitura".

Ainda, em que pese tenha dito que a analise dos documentos ocorreu apds o exame
toxicoldgico, cujo resultado foi disponibilizado em 22.02.2023 (fl.51), o preposto
confessa que "em regra, 0 exame toxicologico ocorre apds a aprovacao da
documentacdo pelo corporativo em Sdo Paulo”, tanto que nas conversas de whatsApp
Francine orienta 0 autor a denunciar seu contrato de emprego apos o resultado do
exame toxicol dgico, folha 54.

Também, ja em 21.02.2023, Francine afirma ao reclamante que "vou encaminhar para
admissdo hoje", fl. 50, "pois a Ultima integracdo € dia 22", fl. 51, reconhecendo ao depor
gue integracdo "significa primeiro dia de trabalho" e "que passou a informacéo
equivocada considerando que entre o encaminhamento da documentacdo e inicio do
labor do candidato exige o minimo de 5 dias".

Nao bastasse, 0 codigo de ética, utilizado como fundamento a negativa pela reclamada,
no capitulo conflito de interesse, item 4, ndo veda a contratacéo, folha 223. No
documento apenas consta "evitar" que "nossos familiares trabalhem sob nossa
dependéncia”, ndo sugerindo impedimento caso sejam colegas de trabalho sem
hierarquia ou poder de comando - no caso, motorista e auxiliar.
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Outrossim, prevé excegdo "em casos autorizados', dispondo, no item 5, sobre mera
substituicdo de responsabilidade, e ndo vedagdo ou dispensa, quando héa trabalho de
vigilancia, supervisdo, auditoria ou controle entre integrantes da mesma familia.

E, no caso, Francine confirma que "o autor poderia ser contratado em outra regido para
a funcéo de motorista”, folha 271, relatando, ainda, que "ha mais de um caminhdo em
SAo Gabriel", folha 271, de modo que o reclamante e seu irméo poderiam trabalhar em
veiculos diferentes.

Ainda, embora tenha dito inicialmente que "o item [referindo-se ao codigo de ética] veda
gue familiares trabalhem na mesma unidade", apés reconhece que "o autor poderia ter
sido contratado para filial Santa Maria mas ndo para a érea de distribuicdo” (folha
271), demonstra conflito na propria interpretacdo da norma, porquanto na mesma
unidade, ainda que em setores diver sos, manteriam o mesmo gestor."

De mais a mais, importa referir que as assertivas recursais sdo genéricas, hagja vista que sequer impugna
especificamente o fundamento da condenacéo, amparando-se no argumento de que somente descobriu 0
parentesco do autor com outro empregado posteriormente, o que ndo se consubstancia em elemento hébil
a afastar a indenizagdo. Vea-se que em nenhum momento durante todo o tramite de solicitagdo de
documentos € informado ao candidato que haveria tal impedimento de contratacdo. Ndo se trata de
impedimento legal, sendo que apenas norma interna da empresa (que, conforme bem fundamentado na
origem, sequer aponta para total impeditivo, sendo que apenas consta o verbo "evitar" no codigo interno),
gue foi revelada ao reclamante somente ao final do processo, quando ja encaminhado para contratacdo e

definido que participaria daintegracéo (primeiro dia de trabal ho).
Nesse sentido cito precedentes deste Regional, inclusive desta 42 Turma:

INDENIZAGCAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. PRE-CONTRATACAO. E manifesto
0 prejuizo material da autora, na medida em que a expectativa de contratagdo, com
recebimento de salarios dai decorrentes, foi frustrada de forma ilegal pela reclamada,
restando preenchidos os requisitos para a indenizacdo pela perda de uma chance.
Recurso da reclaamda desprovido.

(TRT da 4 Regido, 4% Turma, 0020265-97.2019.5.04.0332 ROT, em 07/05/2020,
Desembargador Andre Reverbel Fernandes)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PROPOSTA DE EMPREGO NAO CONCRETIZADA. PERDA DE UMA CHANCE.
Hipdtese na qual restou demonstrado que apds 0s exames admissionais e a abertura de
conta corrente o reclamante deixou um de seus empregos para assumir 0 NOvVo emprego
gue ndo foi concretizado. Demonstrado, ainda, o oferecimento do mesmo emprego
poucos meses depois. Caracterizada situacdo ensegjadora de dano moral. Provimento
negado. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0021118-10.2016.5.04.0204 ROT, em 02/08/2018,
Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova)

INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS E MORAL. RESPONSABILIDADE PRE-
CONTRATUAL. A ingtituicdo de critérios e de fases atinentes a processo seletivo de
trabalhador, inclusive quanto a verificagcdo da aptidao fisica do candidato para a funcdo
a ser desempenhada, est inserida no poder de gestdo do empregador. Caso dos autos
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em que o conjunto probatério indica, todavia, ter a reclamada adotado condutas
imprudentes, conferindo ao reclamante a certeza da sua contratacéo, a qual, uma vez
frustrada, resultou em inegéveis prejuizos de ordem material e moral ao trabalhador.
Recurso do reclamante provido no aspecto para condenar a reclamada ao pagamento
das indenizagcbes respectivas. (TRT da 042 Regido, 7A. TURMA, 0000805-
55.2013.5.04.0811 RO, em 06/11/2014, Desembargador Wilson Carvaho Dias - Relator)

No que tange ao quantum indenizatério, o E. STF, no julgamento da ADI 6050, concluido em
26.06.2023, apreciou a questdo alusiva a constitucionalidade do § 1° do art. 223-G da CLT, tendo sido
fixada a seguinte tese juridica, dotada de eficacia contra todos e efeito vinculante (8§ 2° do art. 102 da
CF), consoante a ata de julgamento, estabelecendo que: "2) Os critérios de quantificacdo de reparacédo
por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 8 1° da CLT deverdo ser observados pelo
julgador como critérios orientativos de fundamentacio da deciséo judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do
§ 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade'. Resta superada, portanto, a decisdo de
inconstitucionalidade do referido § 1° do art. 223-G da CLT proferida pelo Pleno deste TRT4 (Tribunal
Pleno, processo 0021089-94.2016.5.04.0030, julg. 29.06.2020, Relatora Desembargadora Lais Helena

Jaeger Nicotti).

Diante disso, permanece adequada e legitima a ado¢do do método tradicional de fixagcdo do valor da
indenizagdo por dano extrapatrimonial por meio de arbitramento judicial, em consonancia com o0s
principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da equidade, observando-se as disposi¢cdes do caput e

do 8§ 1° do art. 223-G da CLT como critérios orientativos.

Nesse contexto, e tendo-se em conta as circunstancias do caso concreto, acima relatadas, a natureza do
bem juridico tutelado, as condi¢des em que ocorreu o prejuizo moral, a intensidade do sofrimento do
empregado, o grau de culpa do empregador pelo dano a dignidade do trabalhador e a situacéo social e
econdmica das partes; 0 carater compensatorio, pedagogico e preventivo da indenizagdo, e, ainda, os
critérios de equidade e de razoabilidade, considero que a indenizacdo por dano moral, arbitrada na
origem em R$ 29.505,48, é adequada a hipétese, e ndo comporta a reducéo pretendida pela ré, pois bem

equaliza os critérios indenizatérios supramencionados.
Nego provimento.
PREQUESTIONAMENTO.

Pretende a recorrente, ainda, que haja manifestacdo expressa acerca de todos os dispositivos legais e

constitucionais referidos nas razdes recursais.
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N&o obstante, entendo existir no caso a incidéncia da regra inserta na orientacdo jurisprudencial 118 da
SDI1do TST, in verhbis:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA
DA SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,

desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
preguestionado este. Inteligéncia da Simula n° 297."

Por suavez, asimula 297 do TST assim dispde:

"PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO.

|. Diz-se prequestionada a matéria ou questédo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito.

[1. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso
principal, opor embargos declaratdrios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob
pena de preclusio.

[1l. Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no recurso principal sobre

a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de
declaracéo."

Nego provimento.

JOAO PAULO LUCENA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA (RELATOR)

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES

g T Assinado el etronicamente por: JOAO PAULO LUCENA - 25/04/2024 08:21:29 - 605ed93
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24032010544272700000084912084
'Il- NUmero do processo: 0020142-25.2023.5.04.0861 ID. 605ed93 - P&g. 7
(h=L¥  NUmero do documento: 24032010544272700000084912084




	08/11/2023 - Capa
	1. 25/04/2024 - Acórdão - 605ed93

