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PROCESSO n° 0021203-04.2023.5.04.0025 (ROT)

RECORRENTE: VICTOR ROBERTO DA SILVA VEISSID, CAR-CENTRAL DE AUTOPECAS E
ROLAMENTOSLTDA

RECORRIDO: VICTOR ROBERTO DA SILVA VEISSID, CAR-CENTRAL DE AUTOPECAS E
ROLAMENTOSLTDA

RELATOR: MARCOS FAGUNDES SALOMAO

EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
ENVIO DE E-MAILS SIGILOSOS PARA CONTA PESSOAL. NULIDADE NAO CONFIGURADA.
RECURSO DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario do reclamante contra sentenca que manteve a validade da dispensa por justa causa,
em razdo do envio de e-mails corporativos sigilosos para conta pessoal, configurando mau procedimento,

violag&o de segredo da empresa e ato de indisciplina
1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discusséo consiste em analisar se 0 envio de e-mails corporativos sigilosos para conta
pessoal, por si SO, configura falta grave apta a justificar a dispensa por justa causa, considerando os
principios da tipicidade, gravidade, dolo, nexo causal, imediatidade, proporcionalidade e a alegacéo de

dispensa discriminatoria.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova documental e a confisséo do reclamante demonstram o envio de e-mails corporativos sigil0sos
para conta pessoal, configurando mau procedimento, violacdo de segredo da empresa e ato de

indisciplina

4. A conduta do empregado vulnerabilizou os negdcios da reclamada e violou aLei Gera de Protecéo de
Dados (LGPD).

5. O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) ndo impede a rescisdo imediata do vinculo em caso de

faltagrave, conforme o art. 482 daCLT.
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6. A dispensa ndo teve cardter retaliatorio, pois decorreu de apuracdo objetiva pela Auditoria Interna,

com punigdes semel hantes aplicadas a outros empregados.

7. A manutencdo da sentenca que reconheceu a validade da justa causa € medida que se impde.
IV.DISPOSITIVO E TESE

8. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: A conduta de encaminhar e-mails corporativos sigilosos para conta pessoal, mesmo
gue justificada por falhas no sistema ou necessidade de trabalho, configura mau procedimento e violagéo
de segredo da empresa, autorizando a dispensa por justa causa, especialmente quando comprovada a

auséncia de normalizac&o da prética e a assinatura de termo de confidencialidade.

Dispositivos relevantes citados. CLT, art. 482, alineas "b", "g" e "h"; CPC, art. 373, II; CLT, art. 818, | e
[1; Lei n°9.029/1995, art. 1°.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA CAR-CENTRAL DE AUTOPECAS E ROLAMENTOS LTDA., por deserto. No
mérito, por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE para acrescer a condenagéo o pagamento do periodo suprimido do intervalo de uma
hora, de forma indenizada e sem reflexos, quando cumpridas jornadas superiores a 6h. Vaor da

condenagdo majorado em R$ 5.000,00 e custas acrescidas de R$ 1.000,00, para osfinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 17 de junho de 2026 (quarta-feira).

RELATORIO
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Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da acdo, proferida sob ID. 80b27f1 e

complementada sob ID. 533beb7, as partes recorrem.

A reclamada, Car-central de Autopecas e Rolamentos Ltda., no recurso ordinario de ID. 43fe885,
pretende a modificacdo do julgado quanto as seguintes matérias: férias proporcionais e 13° proporcional;
dobra de férias; jornada reduzida; reflexos das horas extras; indenizagdo pelo lanche; e diferencas de

remuneracao variavel.

O reclamante, em razdes de ID. 991f137, busca a reforma da sentenca quanto as seguintes matérias:
nulidade da dispensa por justa causa; majoracdo das diferencas de remuneracdes variaveis; invalidade

dos cartbes-ponto; e interval os intrajornada e pausas da NR-17.
S80 apresentadas contrarrazdes pel o reclamante (ID. 5b54123) e pela reclamada (1D. fbcOfbb).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

CONSIDERACOESINICIAIS

O contrato de trabalho teve vigéncia de 19/05/2011 a 01/08/2023, tendo o reclamante desempenhado a
funcdo de Vendedor Interno (ID. 9fa0d04, fl. 347 do pdf). A despedida ocorreu com justa causa, com
remuneragdo mensal de R$ 4.940,44 (TRCT de ID. 420f274, fl. 351 do pdf).

Ainda, apresente reclamatoriafoi gjuizada em 20/12/2023.

Diante disso, a andlise do direito material envolvido na presente decisdo sera feita a luz da legislacéo
trabalhista vigente a época dos fatos discutidos, adotando-se a tese fixada no julgamento do
IncJulgRREmMbRep - 528-80.2018.5.14.0004 pelo TST, Teman® 23:

A Lel n° 13.467/2017 possui aplicacéo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia.

Ou sgja, as alteracBes introduzidas pela L ei n® 13.467/2017 incidem, unicamente, aos fatos ocorridos

a partir da sua vigéncia e se ndo houver norma interna ou coletiva que preveja direito mais

benéfico ao empregado, bem como disposicdo contida no contrato de trabalho que lhe seja mais

favor avel.
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Em relacdo as normas de direito processual, cito o art. 1° da Instru¢cdo Normativa n°® 41/2018 do TST,
editada pela Resolugédo n° 221/2018:

Art. 1° A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficicia a partir de
11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.

Da mesma forma, quanto aos honorarios de sucumbéncia, a que alude o art. 791-A da CL T, incluido pela
Lei n° 13.467/2017, aplicam-se aos processos gjuizados a partir da vigéncia da referida legislagdo, como

a presente reclamatoria.

Nesse sentido, dispde a I nstru¢éo Normativa n® 41/2018 do TST:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honoréarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as
acOes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lel n° 13.467/2017). Nas agdes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Simulas n°
219e329do TST.

Na mesma linha de entendimento, cito o Enunciado n® 1 da Comissdo n® 5 da | Jornada sobre a Reforma
Trabalhista deste Tribunal:

PROPOSTA 1: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenacéo a verba sucumbencial s6
podera ser imposta nos processos iniciados apos a entrada em vigor da lel 13.467/2017,
tendo em vista a garantia de nao surpresa, bem como em razdo do principio da
causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da
propositura da acao.

| - PRELIMINARMENTE

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, CAR-CENTRAL DE
AUTOPECASE ROLAMENTOSLTDA. DESERGCAO

Na sentenca, a reclamada é condenada ao pagamento de custas processuais de R$ 1.000,00, calculadas

sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenagdo, de R$ 50.000,00.

Objetivando comprovar o preparo para o conhecimento do recurso interposto, a reclamada junta aos
autos a guia e o respectivo comprovante do recolhimento das custas (IDs. 2ef74db e 045179c), apdlice de
seguro garantia (ID. a67f843), as certiddes de administradores da SUSEP, de apontamentos e de
licenciamento (IDs. 6a8bd6f, 157cde7e, 8c525fh, respectivamente).
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Registro que, a partir da disponibilizagcéo do novo Sistema de Emisséo de Certiddes da SUSEP, em 01/07
12024, a certiddo de regularidade foi descontinuada, passando a ser expedida a certiddo de licenciamento
(Circular SUSEP n° 691/2023).

Contudo, deixa de juntar a comprovacéo do registro da apdlice na SUSEP.

O art. 1007, 8§ 2°, do CPC dispoe:

Art. 1.007. No ato de interposicéo do recurso, 0 recorrente comprovara, quando exigido
pela legislacéo pertinente, o respectivo preparo, inclusive porte de remessa e de retorno,
sob pena de desercao.

]

8 2° A insuficiéncia no valor do preparo, inclusive porte de remessa e de retorno,
implicara desercéo se o recorrente, intimado na pessoa de seu advogado, ndo vier a
supri-lo no prazo de 5 (cinco) dias.

A OJn° 140 da SDI-1 do TST estabelece a seguinte diretriz:

DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO
INSUFICIENTE. DESERCAO.

Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais ou do deposito recursal,
somente havera deserc¢éo do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no
§ 2° do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar o valor
devido.
O art. 899, § 11, da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/17, vigente a época da interposicdo do recurso
ordinério, prevé "O depdsito recursal poderd ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial”.

O Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16/10/2019, que dispde sobre o uso do seguro garantiajudicial

em substituicdo ao depdsito recursal, estabel ece:

Art. 5° Por ocasido do oferecimento da garantia, o tomador devera apresentar a seguinte
documentacao:

| - apdlice do seguro garantia;

[l - comprovacdo de registro da apdlice na SUSEP;

[11 - certiddo de regularidade da sociedade seguradora perante a SUSEP.
[...]

Art. 6° A apresentacdo de apdlice sem a observancia do disposto nos arts. 3°, 4° e 5°
implicar&:
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[..]

[l - no caso de seguro garantia judicial para substituicdo a deposito recursal, o ndo
processamento ou ndo conhecimento do recurso, por desercéo.

[..]
(sublinhei)

Assim, ndo tendo vindo aos autos a certiddo de registro da apdlice junto a SUSEP, tem-se por néo
verificado o pressuposto extrinseco de admissibilidade recursal, consistente no regular preparo, de

maneira que o recurso ordinario interposto pela reclamada ndo merece conhecimento, porquanto deserto.

Registro que a situacdo dos autos se distingue das hip6teses de recolhimento insuficiente e de mero
eguivoco no preenchimento da guia, as quais ensgjariam a intimagdo da recorrente para suprir 0 vicio,
nos termos do arts. 1.007, 88 2° e 7°, do CPC, c/c 769 daCLT.

N&o conhego do recurso da reclamada, por deserto.

Il -MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

N&o se conforma o reclamante com o reconhecimento da validade da justa causa a ele aplicada.
Argumenta que a conduta a ele imputada, qual sgja, envio de e-mails corporativos sigilosos para conta
pessoal, carece de tipicidade, gravidade, dolo e nexo causal com prejuizo a empresa. Aduz que o envio de
e-mails era uma pratica necessaria para o trabalho a distancia e o atendimento de metas, com conteido
operacional e ndo estratégico ou sigiloso, sem prova de compartilhamento com terceiros ou dano a
competitividade. Destaca a inexisténcia de dolo e a necessidade de comprovagao robusta para a aplicacéo
dajusta causa. Pontua a auséncia de segredo de negdcio nos documentos, a falha do sistema corporativo,
afinalidade produtiva do envio paraviabilizar vendas e o trabalho além dajornada, bem como a auséncia
de dano a empregadora. Sustenta a falta de imediatidade e o perddo técito, visto que a empresa tinha
ciéncia e tolerava a pratica ha anos, conforme depoimento do auditor e do preposto, e que 0 autor nunca
foi advertido ou suspenso. Argumenta que a dispensa foi desproporcional, violando o dever de
razoabilidade e o historico funcional higido do empregado. Suscita violagdo do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) e a confissdo ficta da ré quanto & nulidade do procedimento de
dispensa. Assevera que o procedimento de auditoria foi inquisitorial e ilegal, obtendo confissdo sob
coacdo, sem respeito a ampla defesa e ao contraditério, configurando abuso de direito e dispensa

discriminatéria. Conclui pelailegalidade da dispensa, com nitido caréter retaliatorio apds o gjuizamento
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de acdo trabalhista por sua esposa, requerendo a reforma da sentenca para anular a justa causa,
reconhecer o carater discriminatério da dispensa com condenacdo em dobro da remuneracéo do periodo
de afastamento e indenizag&o por danos morais, ou, subsidiariamente, a reintegracdo e pagamento da
remuneracdo, ou, ainda, a conversdo da dispensa para sem justa causa com pagamento das verbas

rescisorias
A sentenca € proferida nos seguintes termos (1D. 80b27f1, pég. 6):

[]

No presente caso, cumpria a demandada comprovar a conduta faltosa imputada ao
autor, com fulcro no art. 818, 11, da CLT, encargo do qual se desincumbiu a contento.

Conforme a comunicacéo de dispensa por justa causa emitida ao autor, em 01.08.2023,
foram devidamente identificados os motivos que acarretaram a aplicacao da penalidade
maxima ao trabalhador, com a mencéo expressa as alineas "b", "g" e "h" do art. 482 da
CLT ("incontinéncia de conduta ou mau procedimento”; "violacdo de segredo da
empresa” e "ato de indisciplina"), como se extrai do documento de Id. 420f274, firmado
pelo demandante.

Mediante andlise do depoimento pessoal do autor, verifico que ele admitiu os atos
faltosos a ele imputados, incorrendo em confissdo, nos seguintes termos de suas
declaracgdes prestadas perante este Juizo:

"na dispensa participou de uma reunido com a auditoria da matriz (Daniel, com o
gerente da filial, o coordenador William); nesta reunido, admitiu que enviou email para
si mesmo, copias de emails da empresa (com utilizacdo do email corporativo do
depoente) para o seu email pessoal; exemplifica que envia para o seu email corporativo e
pessoal, quando a matriz fazia uma cobranca de cliente inadimplente e o depoente fazia o
meio de campo da cobranga entre a matriz e o cliente; declara que emails corporativos
se perdiam; utilizava esse procedimento desde 2011, porque eram 1 email corporativo
para 5 vendedores utilizarem; passou a ter email corporativo proprio em 2015; diz que a
partir de 2015, sentia falta de emails corporativos 'que se perdiam’ e passou a enviar
para o seu proprio; o segundo motivo foi que quando clientes passaram a pagar por PIX,
recebia no seu email corporativo e o depoente mandava para a matriz e seu email
pessoal; (...) conseguiu outro emprego posteriormente na empresa Embrepar, do mesmo
segmento; atende atualmente em torno de 45 clientes na sua carteira e 3 dentre estes 3
clientes eram da ré, mas "antigos'; estes 3 clientes sdo Mecanica Bircos, Napoledo
Autopecas e Auto Elétrica Dega; (...) a vista do documento de Id bc38239
[INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONFIDENCIALIDADE, PROPRIEDADE
INTELECTUAL], declara que a assinatura € sua e a assinatura pela empresa € da sua
esposa; enviou emails de faturamento seus e de vendas dos seus colegas, para estudar
metas e objetivos’ (I1d. f66e1d7).

Destaco que a confissdo € a "rainha das provas’, na forma tratada pela doutrina
processual especializada, tornando o fato incontroverso e prevalecendo sobre os demais
meios de prova e presuncdes legais.

Além disso, a testemunha convidada pelo autor declarou que "néo enviou copia para seu
email pessoal de venda feita por email corporativo" (Id. f66eld7), assim como a
testemunha convidada pela ré também declarou que "néo enviou emails de venda para o
seu email particular" (Id. f66eld7), evidenciando que ndo era uma pratica normalizada
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na empresa o envio de e-mails corporativos, com informacdes sigilosas, inclusive de
faturamento de vendas de colegas, aos e-mails pessoais dos préprios empregados,
conforme admitido pelo autor.

Verifico, ainda, que a demandada juntou prova documental, consistente em e-mails
enviados pelo autor por seu e-mail corporativo ao seu e-mail pessoal, como se vé, por
exemplo, nas fls. 981/1058 do PDF, com relatorios de faturamentos de colegas do autor e
listagem de clientes ativos, o que demonstra, a toda evidéncia, se tratar de dados
sensiveis e sigilosos.

Portanto, diante do conteido da prova oral e documental, pode-se comprovar a tese da
defesa quanto a caracterizacdo de atos praticados pelo autor em mau procedimento,
violagdo de segredo da empresa e ato de indisciplina, devidamente apurado nos autos,
razdo pela qual reputo correta a aplicacdo da penalidade maxima ao empregado, com o
despedimento por justa causa, sendo observados os principios da imediatidade e
proporcionalidade.

A prova oral e documental, por sua vez, comprovou O exercicio regular do poder
disciplinar pela ex-empregadora, de maneira proporcional, considerando os problemas e
reper cussoes gque acarretaram a despedida por justa causa.

Assim, presentes 0s pressupostos da justa causa, como a gradacéo, proporcionalidade e
imediatidade da pena cominada, reconheco motivo suficiente para a resolucdo do
contrato de trabalho por iniciativa da empregadora.

Por conseguinte, caracterizada a justa causa, rejeito o pedido declaratorio de nulidade
da despedida motivada, formulado no item 14.11 e o pedido a ele subordinado,
articulado no item 14.13.2 do petitério da inicial.

N&o verifico, ainda, a caracterizacéo de dispensa discriminatéria, nos moldes previstos
na Lei n°9.029/95, estabelecendo o seu art. 1°

Art. 1° - E proibida a adog&o de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Redacdo
dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

A jurisprudéncia se firmou no sentido de que o rol de causas de discriminagdo na
dispensa € meramente exemplificativo, aceitando outras formas de discriminacéo
cometida na motivacdo da extingdo contratual, em observancia aos principios
congtitucionais de isonomia e ndo discriminagao.

Entretanto, as provas dos autos nao corroboram as alegagdes do autor, uma vez que este
ndo se desvencilhou de seu 6nus de prova de demonstrar os fatos constitutivos do direito
invocado, nos termos do art. 818, |, da CLT. Destaco que a prova oral, em especial os
depoimentos das testemunhas convidadas pelas partes, ndo apresentaram elemento
suficiente a convicgao judicial, para a caracterizacdo de dispensa discriminatéria, nada
referindo acerca da pratica retaliatéria, alegada na inicial, ndo podendo ser presumida.

Por todo o exposto, indefiro os pedidos articulados nos itens 14.12 e 14.13 do petitorio
dainicial, referentes a suposta dispensa discriminatoria.
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Mantida a dispensa por justa causa, indefiro, ainda, o pedido formulado no item 14.13.1,
referente ao "desatendimento ao regulamento empresarial que deveria preceder a
rescisao imotivada" (Id. 3be2leb), pois o regulamento interno, nas proprias razbes
expostas na peticao inicial, é aplicavel, tdo somente, as hipoteses de despedida sem justa
causa, 0 que ndo ocorre nNo caso concreto em exame.

[..]

Entendo que a prova da justa causa, a teor dos arts. 818 da CLT e 373, Il, do CPC, competia a parte
reclamada. Saliento, ainda, que tal prova deve ser robusta, mormente porque fere o principio da
continuidade da relagéo de emprego, de modo que, a justa causa, em face das consequéncias que traz
tanto a vida profissional como social do empregado, exige, para ser acolhida, prova induvidosa. Somente
indicios e presungdes ndo sdo suficientes para caracterizé-la. Além disso, para o reconhecimento da justa
causa, devem ser levadas em conta as demais circunstancias gerais da relaco existente entre as partes,
quais sejam: o tempo de servico do empregado; a sua conduta anterior; 0 nexo de causalidade e

imediatidade entre a falta cometida e a puni¢éo e a proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicéo.

No caso, ha comunicacao da dispensa por justa causa consta (I1D. 420f274, fl. 350 do pdf):

[]

Conforme entendimentos mantidos, servimo-nos da presente para formalizar a rescisao
de seu contrato de trabalho por justa causa, nos termos do Art. 482, alinea "B" da CLT
(MAU PROCEDIMENTO), alinea "G" da CLT (Violacdo de Segredo da empresa) e
alinea "H" da CLT (Ato de indisciplina).

[..]

A reclamada comprova gque o reclamante encaminhou mais de 60 e-mails corporativos contendo dados

sensivels para sua conta pessoal (ID. 23867fd e seguintes).

Diferente do alegado no recurso, tais dados ndo eram meramente operacionais. A prova documental
revela o envio de relatérios de faturamento de colegas de trabalho e listagens de clientes ativos, o que

configura, inequivocamente, 0 manejo de informacdes estratégicas e sigilosas da empresa.

Com efeito, como bem consignado na sentenca, 0 reclamante confessa 0 cometimento do ato a ele

imputado.

Em depoimento pessoal, ele afirma (I1D. f66eld7, fls. 3275-6 do pdf):

[...] recebia mensagens de clientes em seu celular préprio, com fornecimento do seu
numero telefone de pelo préprio depoente; apds as 7h ja recebia mensagens de clientes e
recebia até 23h; [...] poderia responder as mensagens dos clientes no dia seguinte, desde
gue o cliente aguardasse, mas geralmente gostavam na resposta do cliente; a empresa
repassava que tinha que ter 35 clientes ativos, numa carteira de 100 clientes; os 35
clientes teriam que ter compras mensais no valor de R$1.000,00, para serem
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considerados ativos; na dispensa participou de uma reunido com a auditoria da matriz
(Daniel, com o gerente da filial, o coordenador William); nesta reunido, admitiu que
enviou email para si mesmo, copias de emails da empresa (com utilizacdo do email
corporativo do depoente) para o seu email pessoal; exemplifica que envia para 0 seu
email corporativo e pessoal, quando a matriz fazia uma cobranca de cliente inadimplente
e 0 depoente fazia 0 meio de campo da cobranca entre a matriz e o cliente; declara que
emails corporativos se perdiam; utilizava esse procedimento desde 2011, porque eram 1
email corporativo para 5 vendedores utilizarem; passou a ter email corporativo proprio
em 2015; diz que a partir de 2015, sentia falta de emails corporativos "que se perdiam” e
passou a enviar para o0 seu proprio; o segundo motivo foi que quando clientes passaram
a pagar por PIX, recebia no seu email corporativo e o depoente mandava para a matrize
seu email pessoal; nunca lhe disseram que ndo poderia adotar este procedimento; conseg

uiu outro emprego posteriormente na empresa Embrepar, do mesmo segmento; atende
atualmente em torno de 45 clientes na sua carteira e 3 dentre estes 3 clientes eram da ré,

mas "antigos"; estes 3 clientes sdo Mecéanica Bircos, Napoledo Autopecas e Auto Elétrica
Dega; [...] a vista do documento de Id bc38239, declara que a assinatura € sua e a
assinatura pela empresa € da sua esposa; enviou emails de faturamento seus e de vendas
dos seus colegas, para estudar metas e objetivos; durante a propria ligacéo fazia cotacao
de preco paracliente. [...]

(sublinhei

Vg a-se que 0 demandante admite o desvio de informacges, justificando o procedimento em uma suposta
falha do sistema corporativo, tese que ndo encontra amparo fético, uma vez gque o envio ocorria desde
2015.

Ainda, os depoimentos testemunhais demonstram que a prética adotada pelo reclamante ndo era

necessaria, como alegado.

Mauricio Luiz Silva Concei¢do, ouvido por indicagdo do reclamante, afirma que "nao enviou copia para

seu email pessoal de venda feita por email corporativo” (ID. f66eld7, fl. 3278 do pdf).

Na mesma linha, a testemunha da reclamada, Lademir Fontes Schroder, diz que "ndo enviou emails de

venda para o seu email particular” (1D. f66e1d7, fl. 3278 do pdf).

Ademais, o autor tinha pleno conhecimento das normas internas, tendo firmado Instrumento de
Confidencialidade e Termo de Responsabilidade de Infraestrutura (ID. bc38239), proibindo a transmisséo

de quaisgquer dados empresariais para enderecos particulares.

A conduta do empregado vulnerabilizou os negocios da reclamada e feriu a seguranca juridica imposta
pelaLel Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Igualmente ndo prospera a aegacdo de nulidade da dispensa pela inobservancia da norma interna PI/Cr
/Adm/RH 002, que trata do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
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Conforme acertadamente decidido na origem, o PDI é uma politica destinada ao aprimoramento de
desempenho e resultados (aplicavel a empregados classificados com notas C ou D em avaliagbes) e visa

balizar critérios para dispensas imotivadas.

O regulamento empresarial ndo tem o efeito de limitar o poder disciplinar do empregador diante de uma
falta grave capitulada no art. 482 da CLT. A gravidade da conduta (desvio de segredo de negdcio)
prescinde de gradac@o pedagdgica ou planos de desenvolvimento, autorizando a rescisdo imediata do

vinculo.

Da mesma forma, ndo merece prosperar a tese de que a dispensa teria carater retaliatorio pelo

ajuizamento de agdo trabal hista por parte da esposa do autor.

A reclamada demonstra que a despedida decorreu de um fato objetivo e grave apurado pela Auditoria

Interna.

O nexo causal entre a acdo da esposa e a despedida é meramente especulativo e foi afastado pela
comprovagao de que outros empregados do grupo econdmico, em diferentes estados (como Daniel Rode

em S8o Paulo e Marcela em Fortaleza), sofreram a mesma puni¢do pelo mesmo comportamento irregular.

Assim, agiu a reclamada dentro dos limites de seu poder diretivo e potestativo, ndo havendo prova de
abuso de direito ou discriminagdo, mas sim exercicio regular de um direito diante da infragdo cometida

pelo empregado.

Verificado, pois, o envio pelo autor de dados sigilosos para e-mail particular, em violagdo direta as
normas contratuais e a confianga inerente a relacdo de emprego, impde-se a manutencdo da sentenca em

SEus exatos termos.
Provimento negado.
DIFERENCAS DE REM UNERAQOESVARIAVEI S

O reclamante alega que a sentenca, ao arbitrar as diferencas de remuneracdes variaveis em apenas 30%,
premia a "torpeza' da reclamada, que sonegou documentos vitais e operou um sistema de
comissionamento ilegal e opaco. Pondera que a reclamada, em sua contestagdo, afirma categoricamente
gue os percentuais de comissdo jamais seriam inferiores a 0,70%, o que é desconstituido pelo laudo
pericial judicial, que constata o pagamento de aliquotas de 0,40% durante todo o periodo de 2019 a 2023,
de modo que configurada fraude, justificando uma majoragcdo severa do arbitramento. Acrescenta que o
arbitramento de 30% € matematicamente insuficiente frente a prova técnica, pois o proprio perito, ao

responder ao seu quesito 3, apura que a aplicacdo da aliquota de 1,20% resultaria em uma diferenca
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acumulada de R$ 69.032,43. Assevera que a base média apurada pelo perito foi de apenas 0,7533%.
Ressalta que a conduta da empregadora, ao deixar de juntar as metas, inviabilizou a conferéncia dos
prémios, 0 que enseja a presuncdo de veracidade das estimativas apresentadas. Aduz que o sistema de
comissionamento da reclamada transferia os riscos do negocio ao trabalhador, considerando que a
concessao de descontos pelo empregado ocasionava, além da reducdo da base de célculo, a diminuicéo da
aliquota. Pontua, ainda, que a sentenca desconsidera o apurado pelo perito no item 2.7, que demonstra a
punicdo do vendedor por eventos posteriores a conclusdo do negécio. Ressalta a apuragdo do
descumprimento do piso confessado pela propria reclamada (0,70%), ilegalidade da regressdo e direito ao
teto. Requer sgja a condenacdo apurada com base nas aliquotas de 1,20% (marcas de terceiros) e 2,50%

(marca propria - AuthoMix) ou, sucessivamente, em valor ndo inferior aR$ 2.500,00 mensais.

A sentenca apresenta os seguintes fundamentos (ID. 80b27f1, pag. 12):

[..]

Mediante analise dos contracheques do autor, verifico que houve pagamentos mensais a
titulo de comissdes e prémios, ao longo de todo o periodo contratual imprescrito, em
valores variaveis, sendo inequivoca a natureza salarial das parcelas, pois adimplidas
como forma de contraprestacdo atrelada a produtividade do trabalhador, em fungédo de
metas fixadas.

Genericamente, por disposicao legal, cabe ao empregador o dever de documentacdo da
relacdo de emprego e, precipuamente, colher a devida quitacéo dos valores adimplidos,
mantida a prova pré-constituida para o caso de eventual impugnacdo. A opgdo do
empregador em instituir parcela salarial variavel, cujo pagamento é condicionado ao
desempenho do empregado, imp6s-lhe o 6nus de demonstrar a correcéo dos pagamentos.
Tal conclusdo decorre, inclusive, do principio da aptidao para a prova, sendo presumivel
a dificuldade de acesso do empregado aos meios de prova capazes de dirimir a
controvérsia.

Conforme apurado na pericia contabil, em consideracfes iniciais, 0 perito contador
evidenciou a omissdo da demandada na apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacao do correto adimplemento da remuneracdo variavel durante todo o periodo
contratual imprescrito, o que foi ratificado nas complementacdes ao laudo contabil:

"Ocorre que o [RELATORIO COMISSAO] ndo apresenta a categoria dos clientes,
inviabilizag&o o confronto entre os valores realmente devidos e pagos.

Também, ndo € indicado o periodo de apuracéo das vendas para calculo das comissdes,
0 que inviabiliza a correta apuracéo do valor devido. Por exemplo, confronta-se o valor
de comissdo pago nos contracheques e o valor de comissdo apurado no [RELATORIO
COMISSAQ], més a més, por amostragem: [imagem]" (Id. 8a7e14b).

Quanto as premiacfes, em resposta ao quesito 4 formulado pelo autor, acrescentou o
perito contador:

"Nao foram juntadas aos autos as metas. Portanto, ndo se pode apurar se os valores
pagos estao corretos' (1d. 8a7el4b).

Em resposta ao quesito 9 formulado pela ré, o perito contador reiterou:
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"As informacfes juntadas aos autos encontram-se truncadas, impedindo uma analise
mais aprofundada. Além disso, ndo foram apresentadas as metas de todo o periodo
imprescrito” (1d. 8a7el4b).

Na ultima complementacdo ao laudo pericial contabil, o perito contador ratificou suas
conclusdes, em resposta ao quesito complementar 1 oferecido pela demandada:

"Assim, ndo foi possivel confrontar as metas com os percentuais atingidos, o que
inviabilizou aferir se ha diferencas de remuneracédo variavel" (1d. 0Oed702e).

Diante deste contexto fatico probatério, acolho as alegagdes da inicial quanto a matéria
em tela e arbitro a existéncia de diferencas de remuneragdo variavel, no percentual de
30% sobre os valores efetivamente pagos a titulo de prémios e comissdes, a luz dos
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Por tais razfes, determino o pagamento de diferencas de remuneracéo variavel, durante
todo o periodo contratual imprescrito, fixadas no percentual de 30% sobre os valores
efetivamente pagos a titulo de prémios e comissdes, com reflexos, inclusive dos valores
pagos, por incontroverso, em repousos semanais remunerados e, apos, pelo aumento da
média remuneratoria, em adicional por tempo de servico, 13°% salérios, férias com 1/3,
horas extras e FGTS, autorizada a deducdo dos valores pagos sob mesmo titulo em
relacéo aos reflexos salariais dos valores pagos durante o periodo contratual imprescrito.

Diante da causa extintiva do contrato de trabalho, por justa causa do empregado,
indefiro reflexos em aviso prévio e indenizacdo compensatéria de 40%.

Esclareco que os reflexos em adicional por tempo de servigo sdo devidos, nos termos das
normas coletivas que instituiram a vantagem, sendo fixada a base de calculo inclusive
sobre a remuneracao variavel (e.g., 222 clausula da CCT 2019- 2020, Id. 82fc5d1).

Destaco que os reflexos salariais ora deferidos decorrem da inequivoca natureza salarial
da remuneracdo variavel, paga com habitualidade e diretamente vinculada a
produtividade do trabalhador.

[..]

A controvérsia reside na quantificacdo do prejuizo sofrido pelo empregado diante do acolhimento de
diferencas de remuneracéo varidvel, em decorréncia da omissdo da reclamada no dever de apresentacdo

dos documentos necessarios a comprovagao do correto adimplemento.

De fato, em se tratando de remuneracgéo variavel, o 6nus da prova quanto a corregdo dos pagamentos

pertence ao empregador, detentor da aptidéo para a prova e do dever de documentacdo do contrato.

No caso em tela, como consignado na sentenca, a reclamada ndo trouxe aos autos as metas estipuladas
nem a categoria dos clientes, elementos indispensaveis para a conferéncia das aliquotas aplicadas e do

atingimento dos prémios.
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Quanto ao arbitramento, o recorrente fundamenta seu pedido de majoracéo no "quesito 3" da pericia,
sustentando que a aplicacdo da aliquota de 1,20% sobre as vendas geraria uma diferenca acumulada
superior aR$ 60 mil (ID. 8a7el4b, fl. 2697 do pdf).

Todavia, afixagdo de um percentual de 30% sobre os valores j& pagos (comissdes e prémios) mostra-se

condizente com a prova dos autos.

Deve-se sopesar a diversidade das vendas. E incontroverso que o sistema de comissionamento da ré
previa aliquotas distintas para diferentes produtos e marcas (marcas de terceiros x marca propria
AuthoMix). A adocdo da aliquota maxima (1,20% ou 2,50%), de forma linear sobre todo o faturamento,
como pretende o autor, presumiria que todas as vendas se enquadravam no teto da tabela, o que carece de

amparo fatico, considerando que certamente ocorria variagdo nas vendas de autopegas.

Ademais, o percentual de 30% incide ndo apenas sobre as comissdes, mas também sobre 0s prémios,
cujas metas sequer foram apresentadas. Trata-se de uma majoragdo expressiva da remuneracdo variavel

total, que visa cobrir todas as ilegalidades suscitadas.

A utilizacdo do valor médio de 0,7533% apurado pelo perito como base de comparacdo, embora técnica,
confirma gque o arbitramento de 30% sobre 0 montante pago é capaz de elevar a remuneragdo média do

autor para patamares muito préximos aos pretendidos.

Portanto, ainda que se reconhega a conduta faltosa da reclamada na guarda e apresentacéo dos
documentos, o arbitramento em 30% estd de acordo com o0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo sendo a hipdtese de aplicacdo automética dos tetos de 1,20% ou 2,50% em razéo
da auséncia de prova de que a integralidade das vendas fosse composta exclusivamente pel os produtos de

maior margem.

Assim sendo, ndo merece censura a decisdo da origem no ponto.
Nego provimento.

INVALIDADE PARCIAL DOSCARTOES-PONTO

Busca o reclamante o acolhimento da invalidade dos registros de horério, considerando que sua jornada
de trabalho continuava apos o horario registrado, mediante o uso de meios teleméticos e informatizados.
Ressalta a demonstracdo da fraude nos registros por meio do confronto entre os espelhos de ponto e as
comunicagdes e etronicas via WhatsApp, evidenciando discrepancias e trabalho em dias néo registrados
(s@bados, domingos e feriados). Argumenta que a proibicdo de anotacdes com diferenca superior a 10min

em relagdo ao horario contratual, aliada a confissdo da ré e a prova material (fotografia de um aviso),
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vicia o sistema de registro e transfere a reclamada o 6nus de provar a jornada real, do qual nédo se
desincumbiu, nos termos da Simula n® 338, | e ll1, do TST. Pontua que o labor por meios teleméticos e
informatizados se equipara ao trabalho realizado no estabelecimento do empregador, conforme o art. 6°,
parégrafo Unico, da CLT. Afirma que a prova testemunhal corrobora a tese recursal, quantificando o
labor apds o expediente e demonstrando que a estrutura da empresa funcionava para processar vendas
finalizadas apds 0 encerramento do ponto biométrico. Requer a declaragdo da invalidade parcial dos
cartdes-ponto, com o reconhecimento de 3h extras por dia, do trabalho em 3 sabados e um domingo por
més, além de 1/3 dos feriados, sem registro nos cartbes-ponto, com a consequente condenacdo da

reclamada ao pagamento de todas como horas extraordinérias e reflexos legais.
A matéria € assim decidida na sentenca (1D. 80b27f1, fls. 3310-1 do pdf):

[..]

No aspecto, uma vez que a ré trouxe aos autos os cartdes-ponto, cumprindo com o
disposto no 8§ 2° do artigo 74 da CLT, a impugnacéo lancada pela demandante aos
registros de ponto acarretou-lhe o 6nus de demonstrar as suas alegagdes, por se tratar
de fato constitutivo do direito pleiteado, conforme as regras processuais que definem a
distribuicdo do 6nus da prova (art. 818 da CLT).

N&o ha, porém, prova convincente e robusta nos autos que infirme o contetdo dos
cartbes-ponto, a excegdo dos intervalos intrajornada, sendo afastada a pré-assinalacéo
dos intervalos constantes dos espelhos de ponto, autorizada pelo art. 74, 8 2°, da CLT,
mas que estabelece presuncao relativa de veracidade, podendo ser afastada por prova
em sentido contrario.

Além disso, o autor admitiu, em seu depoimento pessoal, que "sem falar em mensagens,
guando ia embora da empresa, depois de registrar 0 ponto na saida, na empresa
presencialmente ndo trabalhava mais' (Id. f66eld7). Quanto a obrigatoriedade de
responder mensagens de clientes apds o expediente comercial, o préprio autor declarou
gue "poderia responder as mensagens dos clientes no dia seguinte, desde que o cliente
aguardasse, mas geralmente gostavam na resposta do cliente" (Id. f66eld7), o que foi

confirmado pelas duas testemunhas ouvidas na instrucéo processual.

Contudo, em relacédo a fruicéo do intervalo intrajornada, a prova oral, em especial o
depoimento da testemunha convidada pelo autor, foi convincente e seguro quanto ao
gozo de apenas 30 minutos de intervalo intrajornada, com ressalvas, ao contrario dos
periodos pré-assinalados nos espel hos de ponto.

Portanto, acolho a impugnacéo do autor aos cartdes-ponto exclusivamente em relacéo a
fruicdo dos intervalos intrajornada, que arbitro que eram usufruidos por apenas 30
minutos diarios, exceto em duas vezes por semana, em que havia a frui¢do de uma hora
integral, ao contrario dos registros constantes nos espelhos de ponto, cuja pré-
assinalacdo é afastada pela prova dos autos.

[..]
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De acordo com o art. 74, § 2° da CLT, até 19/09/2019, os estabelecimentos com mais de 10
trabalhadores devem manter os registros de entrada e saida. A partir desta data, de acordo com aLei n®

13.874/19, a obrigacdo diz respeito as empresas com mais de 20 empregados.

Entendo que tal disposicdo ndo constitui apenas uma obrigacdo administrativa. Tendo o empregador a
obrigacdo de manter o controle de horério correto, deve, por consequéncia, exibi-lo em Juizo. A néo
juntada dos documentos induz a veracidade dos fatos alegados pela parte autora. Nao se pode admitir que
0 empregador opte por produzir prova documental ou oral arespeito do horério de trabalho, pois tem por
dever processual juntar a documentagdo que se encontra em seu poder, sob as penas do art. 400 do CPC.
Né&o se trata de questdo de conveniéncia do empregador, mas de obrigagdo contratual e legal, com

consequéncia no mundo juridico.
A reclamada apresenta os registros de horarios sob I1D. fa79e46 e seguintes.

O reclamante impugna os controles, requerendo o reconhecimento do cumprimento de reconhecimento
de 3h extras por dia, ap0s o registro, pelo labor por vias telematicas, além do trabalho em 3 sdbados e em

um domingo por més, e em 1/3 dos feriados.

Em depoimento pessoal, diz o reclamante (I1D. f66e1d7, fls. 3275-6 do pdf):

[...] chegava em torno de 7h40min e na empresa comegava a trabalhar presencialmente
na sede da empresa as 07h55min; a maquina de ponto ficava na frente da escada, no
primeiro andar, mesmo andar da sala do depoente; o ponto era registrado com cracha,
com emissao de recibo pela maquina; sem falar em mensagens, quando ia embora da
empresa, depois de registrar 0 ponto na saida, na empresa presencialmente nao
trabalhava mais; recebia espelho ponto no final do més, ndo ficava com este documento,
as vezes 0 conferia, as vezes ndo e quando conferia a frequéncia esta correta; [...] ndo
recebeu celular da empresa; recebia mensagens de clientes em seu celular préprio, com
fornecimento do seu numero telefone de pelo proprio depoente; apds as 7h ja recebia
mensagens de clientes e recebia até 23h; era o depoente quem dirigia o seu veiculo até o

trabalho; poderia responder as mensagens dos clientes no dia seguinte, desde que o

cliente aguardasse, mas geralmente gostavam na resposta do cliente;[...] ndo conseguia
acessar o0 sistema de vendas fora da empresa; a ré nao fechava durante o intervalo; o

setor do depoente parava durante o intervalo, mas o depoente ndo parava e fazia
cotacdes durante a manha acumuladas para a tarde ter melhores resultados de vendas

[..]
(sublinhei)

O preposto assim relata (ID. f66e1d7, fls. 3276-7 do pdf):

[...] aréndo ofereceu celular para o autor; a ré sabia que o autor se comunicava com 0s
clientes com seu celular particular; ndo havia obrigacdo de o autor responder a cliente
por seu telefone celular, porgue o whatsapp corporativo e 0 sistema somente abrem no
computador da empresa; [...] cada vendedor tem em seu nimero de telefone na empresa
e se 0 vendedor ndo estd na mesa, a ligacdo é transferida para outro ramal, ou sgja, para
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outro vendedor; em ligacéo, o autor poderia mandar ao mesmo tempo uma cotacdo para
o cliente; a carteira de clientes do autor tinha em torno de 80 clientes e "ativava" em
torno de 35 clientes, 0 que significa que o cliente que comprava no més mais de
R$1.000,00; a ré somente vende produtos para pessoas juridicas;, a maquina de ponto
fica na empresa e ndo havia aplicativo para registrar ponto; se esquecesse de marcar o
ponto, o autor teria que mandar email para filial, para que fosse colocado o horario no
ponto; acredita que o horario registrado ndo pode ser alterado; a vista do documento de
Id af37b4f, declara que a maquina de ponto € a da foto, com o cartaz ao lado; o setor de
logistica trabalha até 21h, para que a transportadora retire as mercadorias| ...]

Mauricio Luiz Silva Conceigdo, testemunha do reclamante, presta as seguintes informacdes (1D. f66eld7,
fls. 3277-8 do pdf):

[...] trabalho para a ré de julho de 2018 a julho de 2022, na funcdo de vendedor de
pecas, trabalhando na mesma sala do autor; [...] quando um cliente Ihe chamava "com
frequéncia" fora do horario de trabalho, respondia por whatsapp; os clientes eram
pessoas juridicas, geralmente oficinas;, as oficinas |he mandavam mensagens pelas
19h30min/20h; poderia responder no dia seguinte, mas para agilizar respondia na hora;
para responder valor exato da cotacéo do produto pedido teria que estar na empresa,
porém por trabalhar bastante tempo alguns valores aproximados tinha noc&o; | ...]

(sublinhei)
A testemunha da reclamada, Lademir Fontes Schroder, afirma (ID. f66eld7, fls. 3278-9 do pdf):

[...] trabalha para a ré ha mais de 20 anos, como vendedor; quando o autor foi
despedido trabalhavam na mesma sala ha mais de 10 anos; [...] 0s seus clientes lhe
manda mensagens depois do horario de trabalho e o depoente até ajuda, se sabe de
cabeca algum dado e se ndo sabe, como preco, responde depois; os clientes tem acesso
online, na plataforma, ha 3 ou 5 anos; [...] ndo consegues acessar 0 sistema de vendas
fora da empresa; [...] exemplifica se algum cliente Ihe mensagem no sbado de manha,
guando eles trabalham, e se 0 depoente souber a informacéo, tira a davida para o
cliente; o estoque fecha apés as 22h e expedicdo; ndo ligava para estoque, logistica e

expedicdo depois que saia da empresa | ...]

(sublinhei)

Com efeito, embora os prints de WhatsApp indiqguem troca de mensagens com clientes fora do
expediente, comungo do entendimento da sentenca no sentido de que ndo configurado tempo a

disposicdo do empregador.

E incontroverso que a reclamada ndo fornecia aparelho celular, nem ha prova da exigéncia da
disponibilidade do nimero pessoal do autor. Do que extraio, a op¢do de fornecer o contato a clientes

partiu da esfera de conveniéncia do préprio reclamante.

Além disso, a prova oral evidencia que o sistema de vendas e cotacdes da empresa era inacessivel fora
das dependéncias fisicas da ré, de modo que qualquer interacdo telemética era limitada a informacgdes

superficiais, ndo havendo o efetivo "trabalho informatizado” alegado.

4 Assinado eletronicamente por: MARCOS FAGUNDES SALOMAO - 18/06/2026 11:39:23 - 8603c3d
{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26053017324736900000114883619
NUmero do processo: 0021203-04.2023.5.04.0025 ID. 8603c3d - P4g. 17
¥ NuUmero do documento: 26053017324736900000114883619




Fls.: 19

Ademais, a prova testemunhal € unissona no sentido de que a resposta aos contatos fora do horério de
trabalho era facultativa. Em depoimento pessoal, o autor admite que "poderia responder as mensagens

dos clientes no dia seguinte, desde gque o cliente aguardasse'”.

A possibilidade de postergar a resposta para o horario comercial denota que o ato de responder
prontamente as 20h ou 21h configura uma liberalidade do empregado para estreitar lacos com sua

carteira de clientes e facilitar seu préprio trabalho no dia seguinte, ndo sendo umaimposicéo patronal .

Depreendo, pois, aimpossibilidade de o empregador exercer qualquer controle sobre a suposta atividade

forado horério de trabalho, por meio de telefone particular.

Friso que inexiste qualquer prova de ordem ou instrucéo da reclamada para que o autor respondesse aos

clientes apds o registro do ponto.

Sendo o celular particular, a empresa ndo detinha meios de fiscalizar se, quando ou com quem o autor

conversava, 0 que impossibilita a configuracdo de jornada controlada fora do estabel ecimento.

Embora o art. 6° da CLT equipare o trabalho realizado a distncia ao presencial, tal equiparacéo exige a
presenca dos pressupostos da relagdo de emprego em tal periodo, especialmente a subordinacéo, o que

nao verifico na hipotese.

As mensagens trocadas eram meramente informais e de "cortesia comercial”, conforme indica a

testemunha Lademir ao mencionar que apenas "ajuda se sabe de cabeca’.

Por certo, sem acesso ao sistema de cotacdo e estoque, 0 autor ndo estava efetivamente trabal hando, mas

apenas mantendo contato precario que ndo gera direito ao pagamento de horas extraordinarias.

Por fim, a autor admite em seu depoimento que, presencialmente, ndo trabal hava apés o registro do ponto.
Diante de tais contornos, mantenho a sentenga no aspecto.

Provimento negado.

INTERVALOSINTRAJORNADA E PAUSAS DA NR-17

Busca o reclamante a reforma da sentenca em relac8o aos intervalos intragjornada e as pausas da NR-17,
argumentando que o cumprimento de jornada superior a 6h impde aincidénciaimperativa do art. 71, caput

, da CLT. Sustenta equivoco quanto as pausas da NR-17, pois 0 habito de fumar ndo supre norma de
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salide publica, conforme item 5.4.1, ainea "b", do Anexo Il da NR-17. Pede a reforma da decisdo para
condenar a ré apo pagamento de uma hora extra diéria pela supressdo do intervalo intrgjornada e ao

pagamento, como horas extras, dos 2 periodos de 10min diarios ndo concedidos.

A sentenca € proferida nos seguintes termos (1D. 80b27f1, pég. 20):

[..]

N&o ha, porém, prova convincente e robusta nos autos que infirme o contelido dos
cartbes-ponto, a excegdo dos intervalos intrajornada, sendo afastada a pré-assinalacéo
dos intervalos constantes dos espelhos de ponto, autorizada pelo art. 74, 8 2°, da CLT,
mas que estabelece presuncado relativa de veracidade, podendo ser afastada por prova
em sentido contrério.

[..]

Portanto, acolho a impugnacdo do autor aos cartfes-ponto exclusivamente em relacdo a
fruicdo dos intervalos intrajornada, que arbitro que eram usufruidos por apenas 30
minutos diarios, exceto em duas vezes por semana, em que havia a frui¢do de uma hora
integral, ao contrario dos registros constantes nos espelhos de ponto, cuja pré-
assinalacdo é afastada pela prova dos autos.

[..]

Verifico que o autor usufruia o intervalo minimo legal aplicavel aos trabalhadores de
teleatendimento, de 20 minutos didrios, previsto no Anexo Il da NR 17 da Portaria 3.214
/78, na forma acima arbitrada.

Diante da jornada legal aplicavel ao demandante, tenho por indevido o intervalo
intrajornada de uma hora, previsto no caput do art. 71 da CLT.

Note-se que a Simula 437 do TST foi cancelada por perda de eficacia a partir de
11.11.2017, pelo advento da Lel 13.467/2017, conforme Res. 225/2025 do Tribunal Pleno
do TST - DEJT divulgado em 30.06, 01 e 02.07.2025.

Verifico, ainda, que o demandante usufruia as duas pausas diarias de 10 minutos
previstas no Anexo |l da NR 17, correspondente ao trabalho de teleatendimento. Em seu
depoimento pessoal, 0 autor incorreu em confissao parcial ao declarar que "nos Ultimos
5 anos do contrato, fumava; de vez em quando, saia para fumar, em média 1 vez de
manha e 1 vez durante o intervalo, antes de entrar na sala" (1d. f66e1d7), pelo que reputo
gue ele fazia, na realidade, pelo menos duas pausas diarias de 10 minutos, considerando
a jornada registrada nos cartdes-ponto.

Indefiro o pedido formulado no item 14.5 do petitério da inicial.
[.]

Analiso por partes.
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De acordo com o art. 71, caput, da CLT, nas jornadas excedentes de seis horas, 0 empregador deve
conceder o intervalo de uma hora para descanso e alimentacdo. Prevé, ainda, o § 4° do mesmo dispositivo

legal, em sua redacdo vigente no periodo do contrato de trabalho:

[..]

8 4°. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Assim, diante do descumprimento da obrigacéo legal, faz jus 0 empregado somente ao pagamento do
periodo suprimido, com acréscimo de 50%, devendo ser observada a natureza indenizatéria da parcela,

sem ainclusdo de reflexos nos demais titul os.

Ainda, deve ser observado o entendimento manifestado na tese juridica para o Tema Repetitivo n° 0014,
em atencdo ao acorddo proferido pelo Tribunal Pleno do TST no Processo TST-1RR-1384-
61.2012.5.04.0512, publicado em 10/05/2019, nos seguintes termos:

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - APLICACAO
ANALOGICA DO ARTIGO 58, § 1% DA CLT:

A reducéo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada aquela de até
5 (cinco) minutos no total, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de
pequenas variagdes de sua marcagao nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia do
artigo 71, 8§ 4°, da CLT. A extrapolacdo desse limite acarreta as consequéncias juridicas
previstas na lei e na jurisprudéncia.

No caso, na sentenca € arbitrada a fruicdo de intervalo intrgjornada de 30min diarios, exceto em duas
vezes por semana, em que reconhecido o gozo de uma hora integral. Inexiste recurso contra este

arbitramento.

Diversamente do entendido na sentenca, reputo que, quando cumpridas jornadas superiores a 6h, é devida

aindenizacdo do periodo necessério para completar uma hora de descanso.
Assim, merece guarida o recurso do reclamante no aspecto.
Por outro lado, com relacéo as pausas da NR-17, a sentenca merece ser mantida.

Em depoimento pessoal, o reclamante afirma (1D. f66e1d7, fls. 3275-6 do pdf):

[...] nos ultimos 5 anos do contrato, fumava; de vez em quando, saia para fumar, em
média 1 vez de manha e 1 vez durante o intervalo, antes de entrar na sala; ndo fazia
outras pausas|...]
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Os depoimentos das testemunhas ndo contribuem para o deslinde da controvérsia.
Assim, entendo que haviaa fruicdo das pausas daNR-17.

N&o se pode olvidar da importancia do principio da imediatidade, devendo ser especialmente valorada a
impressdo pessoal do juiz que colheu a prova oral, em razdo do contato direto com as partes e
testemunhas, o que, evidentemente, permite-lhe melhor extrair a veracidade das declaragdes prestadas em

audiéncia

Dou parcia provimento ao recurso do reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento do periodo
suprimido do intervalo de uma hora, de forma indenizada e sem reflexos, quando cumpridas jornadas

superiores a 6h.
[l - PREQUESTIONAMENTO

Tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e constitucionais suscitados,
mesmo que ndo expressamente mencionados, tendo em vista a adogdo de tese explicita acerca de cada
uma das matérias deduzidas, na forma da Simula n°® 297, |, e na Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da
SDI-1, ambasdo TST.

MARCOSFAGUNDES SALOMAO

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR)
DESEMBARGADOR EDSON PECISLERRER

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
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