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PROCESSO n° 0020220-79.2023.5.04.0841 (ROT)

RECORRENTE: VAGNER MELO SOUTO, RUMO MALHA SUL SA
RECORRIDO: VAGNER MELO SOUTO, RUMO MALHA SUL SA
RELATOR: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
VIOLAGCAO A HONRA E INTIMIDADE. MAQUINISTA. CONDUTA DEGRADANTE NO
LOCAL DE TRABALHO. RECURSO DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinério da reclamada contra sentenca que a condenou ao pagamento de indenizagdo por
danos morais em raz&o de condic¢des degradantes de trabalho, que impediam o reclamante de atender as

necessi dades béasicas de higiene.
1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A guestdo em discussdo consiste em definir se a privagéo de condi¢bes basicas de higiene no trabalho,
forcando o reclamante a urinar em garrafa, por exemplo, configura dano moral indenizavel, considerando

aauséncia de banheiro nas locomotivas e a proibi¢éo de abandonar o trem.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O dano moral decorre de ato ilicito que causa prejuizo a outrem, devendo ser reparado, conforme art.
927 do CC.

4. E necessario provar o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente.

5. A privagdo de condigdes bésicas de salde e higiene no trabalho viola a honra e a intimidade do

trabal hador, configurando dano moral.

6. O vaor da indenizacdo deve ser proporcional a gravidade do abalo moral, considerando as condigdes

das partes e as consequéncias para o trabal hador.

IV.DISPOSITIVO E TESE
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7. Recurso ordinério da reclamada desprovido.

Tese de julgamento: A privagdo de condigdes bésicas de higiene no trabalho, causando situagéo
degradante ao empregado, configura dano moral indenizavel, devendo a indenizacdo ser fixada de forma

proporcional a gravidade do abalo moral.
Dispositivos relevantes citados. CF/1988, art. 5°, V e X; CC, arts. 186 e 927.

Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 42 Regido, 6% Turma, 0020071-23.2020.5.04.0701 ROT, j.
25.05.2023, Rel. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE. Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR.

Intime-se.

Porto Alegre, 18 de junho de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO

As partes interpdem recursos ordinérios (ID. eed5aba e ID. 5e72285), inconformadas com a sentenca de
parcial procedéncia dos pedidos (ID. 6a42bf8).

O autor insurge-se em relagdo aos seguintes aspectos: jornada (horas extras, sobreaviso, intervalo entre
jornadas); equiparacdo salarial; indenizacdo por danos morais, descontos fiscais e previdenciérios;, FGTS

incidente; juros e correcéo monetéria.
A reclamada busca a reforma da sentenca quanto ao interval o intrajornada e indenizac&o por dano moral.

Com contrarrazdes das partes (ID. 40fa87e e ID. cbcd122), os autos sGo encaminhados a este Tribunal

para julgamento dos recursos.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSOS DASPARTES. MATERIAS CONEXAS. ANALISE CONJUNTA
1. Jornada. Horas extras. I ntervalo intrajornada. I ntervalo entrejornadas. Sobreaviso.

Buscam as partes a reforma da sentenca pela qual foram parcialmente acolhidas as pretensdes da inicial,
condenando a ré ao pagamento de "1) indenizacéo relativa a ndo-concessado de intervalo, em valores a

serem apurados em liquidacdo de sentenca”.

O autor defende a invalidade dos registros, porgue néo refletem a realidade da jornada de trabalho, pois
ndo era permitida a anotagdo das horas extras realizadas. Refere que os documentos carreados ao ID.
dd26fe5 dizem respeito a um "calculo de apontamentos’, e que em hipétese alguma se caracteriza como
um cartdo-ponto, uma vez que ndo demonstram a jornada realizada pelo obreiro. Invoca a prova oral
produzida. Sustenta que sempre deveria estar de prontiddo para atender chamados ou para realizar
qualquer outra atividade. Portanto, requer seja reconhecida a invalidade dos registros de ponto
apresentados, reconhecendo a jornada de trabalho informada na peticdo inicial, inclusive quanto ao

intervalo interjornadas suprimido, bem como as horas de sobreaviso e horas extras.

A reclamada busca a reforma da sentenca quanto ao intervalo intrajornada. Invoca os artigos 238 e 239
da CLT, sendo certo que sempre que houve labor em periodo intervalar, o recorrido fora devidamente
remunerado pela hora laborada, ndo se aplicando a este o teor do disposto no artigo 71 da CLT. Aduz que
havia possibilidade de redlizar o intervalo intrajornada quando dos cruzamentos, bem como durante a

jornada.
Analiso.

E incontroverso ter sido o autor admitido em 22/03/2008, cujo contrato de trabalho perdurou até 01/07
/2022 (1D. ¢180f9b). Exerceu, ao longo do periodo imprescrito do contrato, a fungdo de Maquinista I11
(ID. cf365db).

De plano, ressalto que a pretensdo em horas extras caracteriza-se como direito extraordinario, devendo o
empregado provar o fato constitutivo de seu direito, com fulcro no art. 818, |, da CLT. Entretanto, é
dever do empregador pré-constituir a prova da jornada, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, com a

assinalacéo dos horérios de entrada e saida, além de, no minimo, pré-assinalacéo do intervalo diério.
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No caso, a demandada juntou aos autos os registros de horario (ID. dd26fe5) que contém anotactes
variaveis de inicio e término da jornada, o que reforca a sua veracidade. Além disso, embora o autor
impugne tais documentos, € possivel constatar o registro de horas extras, concessdo de folgas, descanso
fora da sede, sobreaviso, tempo de espera, entre outros, conforme langamento das siglas descritas nos

préprios registros.

Logo, em principio, quanto aos controles trazidos aos autos, esti assegurada a eficécia da prova pré-
constituida a que estava obrigado o empregador a produzir, por for¢a do que preceitua o 82° do art. 74 da

CLT. Assim, cabia ao autor o 6nus de comprovar, robustamente, a suainvalidade.

Em depoimento prestado como testemunha no processo 0020219-94.2023.5.04.0841, o autor relatou, em
sintese, que sempre trabalhou como maguinista nivel 111; antes da Rumo ndo tinha classificagdo, era o
mesmo salario; a Rumo estipulou plano de carreira; que alguns colegas foram promovidos ao nivel 1V
porque tinham muita afinidade com o lider; a rotina dos maquinistas eram parecidas; o hor&rio de
sobreaviso ndo era registrado; que nem sempre anotavam o inicio ou o final dajornada de forma correta;
gue o tempo de espera na estacdo no inicio da jornada levava 1h30min a 2h até a entrada no trem; na
saida anotavam o término da jornada, mas ap6s sempre tinha algum documento para assinar ou alguma
explicagdo, que tinha que monitorar o celular para ver se tinha algum procedimento a realizar, o que
levava cerca de 1h30min; que iSso sempre ocorria; que o retorno de viagens de outra cidade ("passe”) ndo
era computado, 0 que acontecia cerca Seis ou sete vezes por més; que na jornada efetiva de trem ndo
havia intervalo intrajornada; que nas locomotivas n&o tem banheiro; que as necessidades eram feitas em
saco de lixo; urinavam em garrafa pet; que o tempo no recuo nos cruzamentos era de no maximo 1h; que
0 trecho de viagem est4 todo no ponto; que todos os maquinistas tinham o celular fornecido pela
empresa, que era obrigado a manter ligado; que tinha folga semanal; que Fabricio fazia 0 mesmo
trabalho, sem distin¢cdo; que Alexandre entrou na empresa uns dois anos depois; que quando havia a
convocagdo, tinham 40 minutos para se apresentar; que o "passe” era pago quando laboravam 8 horas;

gue quando o labor erainferior a 8h ndo recebiam o "passe”.

E em depoimento neste processo, 0 autor relatou que o supervisor exigia que o celular permanecesse
ligado.

A testemunha ouvida a convite o autor, Tiago da Costa Migotto, em sintese relatou que trabalhou para a
ré de 2010 a 2022; que comegou como maquinista ainda na ALL em 20/10/2020; que foi enquadrado na
Rumo como magquinista nivel |1 e depois de trés anos passou para o nivel 111; lembra de dois maquinistas
gue foram promovidos para o nivel 1V; que eram da equipe de Cacequi; que quando havia duas equipes 0
seu lider era Edenilson; que o registro de horério ndo esta correto, pois o tempo de convocagéo e de

espera até o trem ndo estava anotado; que a "pegada’ era anotada quando o trem chegava na estagéo; que
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guando "soltava’ no aplicativo ainda havia o tempo de espera para chegar no hotel, quando aproveitava
para ver os videos que a empresa mandava, fazia alguma prova; que depois que "soltava’, tinham de 15 a
30 minutos para transmitir a viagem no celular; que a "pegada’ n&o ocorria quando chegavam na estagéo
porque poderia ocorrer de ter que trocar de maguinista durante a viagem; que ndo era para gerar horas
antes de partir o trem; que tem o periodo de cruzamento, mas que ndo era intervalo, pois ndo podiam sair
da locomotiva; que se aimentavam entre 5 a 10 minutos; n&o teria pressa para comer, mas Nndo come
"descansado”; ndo se pode abandonar o trem; que as locomotivas ndo possuem banheiro; que o celular
fornecido pela empresa tinha que permanecer ligado; que tinham folga semana e que ndo eram
chamados nas folgas; que o0 sobreaviso "sumia' do ponto; que o "passe’ era anotado a menor; gue nao
lembra dos banheiros indicados nas fotografias; que Fabricio comegou como maquinista uns 9 meses
antes; gue todos exerciam a mesma funcédo; que acredita que ele foi promovido por afinidade com o

superior.

Registro, por oportuno, que a prova ora produzida ndo trouxe nenhum elemento capaz de justificar a
modificacdo do julgado. A propdsito, € oportuno destacar a importancia do principio da imediatidade,
devendo ser especialmente valorada a impressao pessoal do juiz que colheu a prova oral, em razéo do
contato direto com as testemunhas, o que, evidentemente, permite-lhe melhor extrair a veracidade das

declaracfes prestadas em audiéncia.

Compartilho integralmente da decisdo de origem, por seus proprios fundamentos, a seguir transcritos:

4.1- Acolho como fidedignos os registros de horéario acostados aos autos, uma vez que a
prova oral produzida ndo se mostra suficiente para invalida-los.

Com efeito, tanto o reclamante quanto a testemunha sustentam que n&o havia langamento
das horas de sobreaviso, prontidéo e passe, sendo registrado no ponto somente o tempo
de permanéncia dentro da locomotiva, do inicio até o término da viagem.

Todavia, examinando os registros de horario juntados aos autos, verifica-se justamente o
contrario. Vejam-se, p.ex., 0S registros relativos aos dias 31.01.2019 a 06.02.219 - fls.
286/287 E interessante observar que o tempo de permaneciam na estagio aguardando a
chegada do trem, encontra-se lancado como prontidéo, na forma prevista pelo art. 244,
830, CLT.

Quanto a declaracédo da testemunha no sentido de que ocorria de parte das horas de
sobreaviso "sumirem” - e mesmo "abrindo um chamado” sobre o assunto, geralmente a
empresa ndo resolvia - além de bastante vaga, se mostra inovatoria.

Registre-se que, ao contrério do alegado pelo reclamante, a falta de assinatura nos
espelhos ponto ndo constitui requisito de validade dos registros de horério. Nesse
sentido, a reiterada jurisprudéncia do TST acerca da interpretacdo do paragrafo 2° do
art. 74 da CLT.

4.2- Osregistros de horario juntados aos autos corroboram a alegacdo da defesa quanto
a inexisténcia de regime de compensacdo mediante banco de horas, restando superada a
guestao.
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4.3- Examinando os registros de horario em cotejo com os recibos de pagamento do
reclamante, verifica-se que o trabalho prestado além da carga horaria considerada
normal em um més era pago juntamente com o salario do més seguinte.

Observada tal peculiaridade, verifica-se que todas as horas extras realizadas - assim
consideradas todas as horas trabalhadas em domingos e feriados, bem como, nos demais,
as horas trabalhadas além de 8h por dia e 44h por semana - foram devidamente pagas,
nos termos estabel ecidos pelas normas coletivas.

Vejam-se, p.ex., as horas extras prestadas no més de setembro /2021 (fls. 311/312) e 0
pagamento efetuado no recibo de outubro/2021 (fl. 441).

Assim sendo, indefiro o pedido de diferencas de horas extras.

4.4- Examinando os registros de horario em cotejo com os recibos de pagamento do
reclamante, verifica-se, do mesmo modo, o correto pagamento das horas de sobreaviso,
prontidéo, passe e espera.

Vejam-se, p.ex., o trabalho prestado a tais titulos no més de julho /2020 e o pagamento
efetuado no recibo de agosto/2020 (fls. 302/303 e 421).

4.5- Ao contrario do alegado na defesa, os registros de horario juntados aos autos (fls.
259/318), corroboram as alegagdes da peticdo inicial no sentido de que ndo havia gozo
de intervalo durante as viagens.

Com efeito, o fato de o préprio empregador computar todo o tempo de viagem como de
efetivo trabalho, por si sO, evidencia que o maquinista permanecia em atividade inclusive
guando a composi¢ao aguardava parada (por vezes até desligada) na linha desviada nos
pontos de cruzamento.

Assim sendo, na forma do art. 71, 84° da CLT, defiro o pagamento de indenizacdo
relativa & ndo-concessao de intervalo relativamente a todas as jornadas efetivamente
cumpridas no periodo ndo prescrito.

Considerando que a propria peticdo inicial informa que havia 0 gozo de intervalo de
20min por jornada (fl. 13), limito a indenizagéo deferida ao montante correspondente ao
valor de 40min de trabalho, com adicional de 50%, por jornada.

Veja-se, quanto ao aspecto, o entendimento do TST, consubstanciado na Simula 446 do
TST:

MAQUINISTA FERROVIARIO. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL
OU TOTAL. HORAS EXTRAS DEVIDAS. COMPATIBILIDADE ENTRE OSARTS. 71, §
4°, E 238, § 5° DA CLT. A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71 da
CLT, por congtituir-se em medida de higiene, salude e seguranca do empregado, é
aplicavel também ao ferroviario maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de
trem em geral), ndo havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71, 8
4°, €238, 8§5° da CLT.

Diante da natureza indenizat6ria da verba ora deferida, indefiro, por incabiveis, reflexos
em demais parcelas.
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Observe-se que desde a inclusdo do paragrafo 4° do art. 71 da CLT pela Lei 8.923/1994
sempre houve duvida na doutrina e na jurisprudéncia sobre o tempo devido em caso de
gozo parcial do intervalo e sobre a natureza da referida parcela. Tais divergéncias
resultaram na edi¢do da Simula 437 do TST.

Entendo que as alteragbes introduzidas no referido dispositivo legal pela Lei 13.467
/2017 tiveram por escopo dirimir tais davidas, termos em gque superado o entendimento
da Simula 437 do TST, inclusive em relacéo ao periodo anterior a vigéncia da referida
lei.

Na espécie ndo se cogita de discussdo sobre a aplicabilidade ou ndo da Lei 13.467/2017
a contratos de trabalho ja em curso antes da sua vigéncia ou de aplicacéo retroativa da
referida lei. A hipotese € de acolhimento da interpretacéo do dispositivo legal explicitada
pelo proprio legislador diante das dividas até entdo existentes na doutrina e na
jurisprudéncia.

De qualquer modo, considerando que as leis trabalhistas sdo de ordem publica e o
contrato de trabalho tem natureza de trato sucessivo, a Lei 13.467 /2017 é aplicavel de
imediato e de modo prospectivo aos contratos de trabalho em curso a data de sua
vigéncia, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos
exatos termos do artigo 6° da LICC. Aplica-se a lei anterior em relacdo as situacfes ja
consolidadas a época de sua vigéncia, ndo implicando violacdo ao art. 468 da CLT a
aplicacéo da lei nova a fatos ocorridos a partir de sua vigéncia.

Nesse sentido a tese fixada pelo TST no julgamento do IRR 23, em 25.11.2024:

Reforma trabalhista. Aplicacdo imediata aos contratos em curso. Direito intertemporal.
Tese fixada. A Lel n° 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho
em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham
se efetivado a partir de sua vigéncia.

4.6- Examinando os registros de horario acolhidos como validos, verifica-se a devida
observancia de interval o de pelo menos 11h entre uma jornada e outra.

Veja-se que o fato de o empregado, por exemplo, ter que aguardar o téxi que o levava até
0 hotel, ndo descaracteriza o gozo deintervalo.

Ora, a exigéncia legal € de gque haja pelo menos 11h de repouso entre uma jornada e
outra. Tal intervalo é contado a partir do momento de encerramento da jornada,
independentemente do tempo que o trabalhador leve para aguardar transporte e/ou se
deslocar até o local de descanso.

Indefiro o pedido quanto ao aspecto.

4.7- Em liquidacéo de sentenca dever&o ser observados: o divisor 220, as SUmulas 264 e
347 do TST; e os periodos de afastamento do reclamante do trabalho, devidamente
documentados nos autos, tais como férias e faltas.

Destaco que a validade dos registros apresentados pela empregadora ja foi examinada por este Tribunal, a
exemplo dos seguintes processos. 12 Turma, 0020222-49.2023.5.04.0841 ROT, em 02/04/2025,
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Desembargador Roger Ballgjo Villarinho - Relator; 22 Turma, 0020643-08.2022.5.04.0701 ROT, em 06
/03/2025, Desembargador Gilberto Souza dos Santos; 112 Turma, 0020141-80.2023.5.04.0201 ROT, em
28/05/2025, Carmen Izabel Centena Gonzalez.

Esclareco, ademais, que nos termos da Sumula 446 do TST "a garantia ao intervalo intrajornada,
prevista no art. 71 da CLT, por constituir-se em medida de higiene, salde e seguranca do empregado, é
aplicavel também ao ferroviario maquinista integrante da categoria 'c' (equipagem de trem em geral),
nao havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71, 8 4o, e 238, 8§ 50, da CLT", sendo

devido o pagamento da parcela na forma deferida na origem.
Diante de todo 0 exposto, nego provimento aos recursos.
2. Indenizagdo por dano moral.

O Juizo de origem deferiu ao autor o pagamento de indenizacdo por dano moral no vaor de R$

22.000,00, com o que ndo concordam as partes.
O autor requer amajoracgao do valor arbitrado.

A reclamada requer sgja afastada a condenagé@o imposta. Diz que havia plena possibilidade do recorrido
se utilizar dos sanitarios das estacfes que haviam em seu trgjeto de trabalho, podendo informar para a
Central de Comando Operaciona a necessidade de parada para uso do banheiro. Destaca que a atividade
de maqguinista é uma atividade externa e itinerante, tornando-se inexigivel da empresa a disponibilizagdo

de banheiros. Sucessivamente, pugna pela reducéo do valor arbitrado.
Examino.

Sobre 0 tema, a sentenca esta assim fundamentada:

6- Sobre o dano moral, gerador de direito a reparacéo, na forma do art. 5°, V e X, da
Constituicio Federal, dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil e dos arts. 223-A a 223-G da
CLT, adoto as li¢bes que seguem:

Dano €é o resultado de uma a¢do ou omisséo, nao estribada em exercicio regular de um
direito, em que o agente causa prejuizo ou viola direito de outrem, por dolo ou culpa. Tal
€ 0 comando do art. 159 do Cédigo Civil [de 1916], que, em consequéncia, sanciona a
conduta lesionante, imputando ao seu autor a obrigacdo de reparé-la, seja qual for a
modalidade do dano. Assim, tanto os danos patrimoniais como 0s morais nao refogem da
incidéncia desse comando genérico. E ndo poderia ser de outro modo, pois, como ensina
Ihering, em magistral licdo: "A pessoa tanto pode ser lesada no que tem, como no que é.
E que se tenha um direito a liberdade ninguém o pode contestar, como contestar ndo se
pode, ainda, que se tenha um direito a sentimentos afetivos, a ninguém se recusa o direito
a vida, a honra, a dignidade, a tudo isso enfim, que, sem possuir valor de troca da
economia politica, nem por isso deixa de constituir em bem valioso para a humanidade
inteira. SAo direitos que decorrem da propria personalidade humana. Sao emanacdes
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diretas do eu de cada qual, verdadeiros imperativos categoricos da existéncia humana”.
Nesse contexto, busca o Direito resguardar os atributos do ser humano, sancionando
atentados a individualidade de cada um, a dignidade de cada qual e ao respeito de que
todos sdo merecentes. O dano moral é o sofrimento humano provocado por ato ilicito de
terceiro que molesta bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, 0S quais
constituem o sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura nas
relacdes em sociedade é erigida. Dano moral, na precisa definicdo de Antonio Chaves,
"é a dor resultante da violagdo de um bem juridicamente tutelado sem repercussio
patrimonial. Sgja a dor fisica - dor sensagdo como a denomina Carpenter -, nascida de
uma lesdo material; sgja a dor moral - dor sentimento - de causa material - TEIXEIRA
FILHO, Jodo de Lima, "in" SUSSEKIND, Arnaldo "et al.",Instituicdes de direito do
trabalho, 192 Ed., S&o Paulo, LTr, 2000, pp. 632-

4. Na prética, cumpre demonstrar-se que, pelo estado da pessoa, ou por desequilibrio em
sua situacdo juridica, moral, econdmica, emocional ou outras, suportou ela
consequéncias negativas advindas do fato lesivo. A experiéncia tem mostrado, na
realidade fatica, que certos fendmenos atingem a personalidade humana, lesando os
aspectos referidos, de sorte que a questdo se reduz, no fundo, a simples prova do fato
lesivo. Realmente, ndo se cogita, em verdade, pela melhor técnica, em prova de dor, ou
de aflicdo, ou de constrangimento, porque sdo fendbmenos insitos na alma humana como
reacdes naturais a agressdes do meio social. Dispensam, pois, comprovacgado, bastando,
no caso concreto, a demonstracéo do resultado lesivo e a conexdo com o fato causador,
para responsabilizacdo do agente - BITTAR, Carlos Alberto, Reparacéo civil por danos
morais, 22ed., RT, pp. 129/130.

Em diversos processos movidos contra o reclamado em tramitagdo nesta unidade
judiciaria ja restou amplamente comprovado que diversos empregados do reclamado,
entre eles 0s maquinistas, como o reclamante, séo reiteradamente submetidos a situaces
degradantes relacionadas a falta de instalagdes que atendam as condigdes basicas de
saude e higiene quando da execucao de atividades ao longo da via férrea.

Tal ocorre porque as locomotivas ndo sdo equipadas com banheiro nem possuem local
adequado para consumo de alimento; ha longos trechos de ferrovia sem existéncia de
cozinha ou banheiros que possam ser utilizados pelos empregados, e € comum a
realizacao de viagens sem previsdo de qualquer parada.

Além disso, 0s maquinistas sdo instigados a ndo fazer paradas, a excegdo das relativas
ao tempo de espera em linha desviada para passagem de outra composicao, tendo em
vista que atrasos nos tempos de viagem afetam negativamente toda a equipe para
recebimento de premiacdes.

Diante de tal contexto, € comum os maquinistas acabarem urinando na propria cabine,
utilizando garrafas pets, ou no mato. Do mesmo modo, também € comum necessitarem
consumir alimentos na propria cabine, durante a conducéo da composi¢ao.

Nesse sentido, além do depoimento da testemunha Tiago, ouvida no presente feito,
também a prova oral produzida, por exemplo, no processo 0020027-98.2022.5.04.0841

[4].

Tal situacdo € incompativel com principios fundamentais essenciais a proépria
manutencdo do Estado Democrético de Direito, como o da dignidade da pessoa humana
e 0 do valor social do trabalho, expressamente previstos no art. 1° da Constituicdo da
Republica. N&o é demais ressaltar que a Constituicao
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Federal, ao tratar dos principios gerais da ordem econémica nacional, prevé
expressamente que, sendo fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, "tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social". O ordenamento juridico, a0 mesmo tempo em que autoriza a
exploracdo econdmica capitalista, na qual o empresario, detentor dos meios de
producdo, obtém lucro a partir da mais valia, impde a este o dever de comprometimento
com a sociedade como um todo e, em especial, com o trabalhador, que deve ter seu
trabalho valorizado, com seguranca de existéncia digna.

No mesmo sentido:

AUSENCIA DE BANHEIRO. INDENIZA(;AO POR DANO MORAL DEVIDA. Conclui-se
gue a reclamada ndo se preocupou em garantir um ambiente de trabalho sadio para os
seus empregados, violando, inclusive, o direito a dignidade do trabalhador. A
impossibilidade /restri¢cdo do uso do banheiro durante a jornada de trabalho é abusiva,
competindo a ré indenizar o autor por danos morais - BRASIL, TRT4, 32 T., Rel. Des.
Maria Madalena Telesca, proc. 0020869-46.2017.5.04.0003 (ROT), Jo&do Batista
Camargo Paranhos x Rumo Malha Sul SA,, julg. em 14.03.2022, disp. em www.trt4.jus.
br, acesso em 07.06.2022.

Diante das circunstancias do caso concreto[ 5], fixo o valor da referida indenizagdo em
R$22.000,00, na data de ajuizamento da acao[ 6] .

O direito aindenizac&o por danos morais esta inscrito nos incisos V e X do art. 5° da CF, bem como nos
arts. 186 e 927 do CC. A sua caracterizagao esta ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a intencéo de
prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hipétese do art. 927 do
CC, que assim dispde: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado

areparéa-lo."

Ressalvada a hip6tese prevista no paragrafo unico do citado dispositivo legal, € necess&rio provar a
responsabilidade do agente pela ofensa ao bem juridico protegido. Quer se trate de dano moral, quer de
dano material, a obrigacdo de indenizar somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade
entre 0 dano e o comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia, sem o

consentimento do titular ou autorizagdo do ordenamento juridico.

Ainda que a empregadora alegue que 0 maquinista poderia informar a central de comando a necessidade
de parada para uso do banheiro, arealidade era distinta. No aspecto, a prova ora produzida esclarece que
ndo era permitido abandonar o trem e gque as locomotivas ndo possuem banheiro, sendo necessario urinar

em garrafa pet, por exemplo.

Do exposto, certo que a condi¢do degradante evidenciada, ao privar o autor do gozo de condicdes basicas
de salde e higiene no local de trabalho, viola a honra e a intimidade do trabalhador. Nesse sentido cito

precedente desta Turma Julgadora contra a mesma reclamada:
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A indenizag&o por dano moral tem finalidades
de cunho punitivo e pedagdgico. A fixacdo da quantia correspondente a indenizagéo por
dano moral deve levar em conta a gravidade da ofensa, bem como as condigdes
financeiras do ofensor, a fim de evitar o enriquecimento sem causa por parte da autora e
também a condenacdo irrisoria a cargo da empresa

. (TRT da 42 Regido, 62 Turma, 0020071-23.2020.5.04.0701 ROT, em 25/05/2023,
Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira)

Quanto ao valor é importante frisar que 0 dano moral decorre das |esdes causadas aos chamados direitos
de personalidade, tais como a honra, aimagem, a salde e a integridade fisica, causando dor e sofrimento
a pessoa, devendo ser indenizado de forma proporcional a gravidade do abalo moral suportado pelo
individuo, atendendo-se ainda as particularidades do caso concreto, bem como aos elementos de

convicgao existentes no conjunto probatorio constante dos autos.

Neste contexto, e atentando-se as condicbes das partes envolvidas no litigio, a natureza da lesdo, o tempo
de servico prestado & demandada, as consequéncias na vida profissional e pessoal do autor e ao valor de
sua remuneracdo, entendo adequado arbitrar o valor da indenizagdo por dano moral em R$ 22.000,00,
ante aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, por atender ao carater compensatorio,

punitivo e pedagogico da indenizag&o ora postulada.

Diante do exposto, nego provimento a ambos 0S recursos.

Il - RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. MATERIASREMANESCENTES
1. Equiparacao salarial. Acimulo de funcdes.

Renova o autor o pedido de pagamento de diferencas salariais por equiparacdo salarial com o paradigma
Fabricio. Afirma que a prova oral demonstra que na prética, auferia contraprestacdo pelo cargo de
Maquinista IIl. Contudo, durante todo o periodo imprescrito, exerceu atividades idénticas as de
Maquinista IV, com a mesma perfeicéo técnica, além disso, alcangou todos 0s requisitos necessarios para
gue, na teoria, sua promocgdo fosse efetivada. Reclama, portanto, as diferencas salariais em razéo da
equiparacdo salarial com o paradigma, ou, subsidiariamente, adicional de 1/3 sobre sua remuneragao,

pelo acimulo de funcgéo e sobrecarga de trabal ho.
Examino.

No aspecto, a sentengafoi assim proferida

5- Nos termos do regulamento da empresa, juntado as fls. 597/604, o cargo de
magquinista inicia no nivel |, com progressdo até o nivel V, e tem como um dos critérios
para promogao o tempo de condugdo, computado em horas.
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Além disso, o referido cargo possui também fatores de reducdo, que impedem ou
prejudicam a progressdo de um nivel para outro, sendo eles a "falta ndo justificada", a
"suspensdo” e a "falha humana", com a reducdo de 1.500, 1.000 e 2.000 horas,
respectivamente.

Veja-se que o reclamante ndo comproval 2] gque o reclamado ndo cumpriu com as normas
da empresa quanto aos critérios para apuracao e concessdo das promogdes em relacéo
aos niveis do cargo de maquinista.

O autor impugna os documentos juntados com a defesa, de forma genérica, sequer
produzindo prova capaz de infirmé-los. Uma vez que se tratam de normativas internas
produzidas pela propria empresa, sua elaboracao é 6nus que Ihe compete, afigurando-se
completamente despropositada a alegacéo de que produzdos de forma unilateral.

Da mesma forma, o reclamante (maquinista de nivel 111) ndo comprova[ 3] que exercia as
mesmas funcdes do paradigma, Fabricio Acosta Osorio, maquinista de nivel 1V.

Assim sendo, indefiro o pedido de diferengas salariais por equiparagéo ou acumulo de

funcéo.
Inicialmente, saliento que, a partir de 11/11/2017, aplicam-se imediatamente, mesmos aos contratos em
curso, as ateracfes promovidas pela Lel 13.467/17. Dessarte, considerando a nova redacéo dada ao art.
461 da CLT, o direito a equiparacdo saaria existe quando presentes os requisitos estabelecidos em lei:
0s equiparandos trabalham no mesmo estabelecimento empresarial; a funcéo é idéntica; o trabalho é
exercido com igua produtividade e perfeicdo técnica; entre os equiparandos a diferenca de tempo de
Servigo para o mesmo empregador ndo € superior a quatro anos, tampouco superior a dois anos ha mesma
funcdo; ndo existe quadro de carreira organizado na empresa, cujas promogfes podem ocorrer por
merecimento e antiguidade, ou apenas um destes critérios; o paradigma ndo é trabalhador readaptado; os
equiparandos devem ser contemporaneos no cargo ou na fungédo, vedada indicagdo de paradigma remoto,

ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial prépria.

Destaco que, segundo a regra da distribuicdo do 6nus da prova, compete a parte autora demonstrar a
efetiva identidade das atividades realizadas pelo paradigma, enguanto a reclamada incumbe comprovar

os fatos extintivos, modificativos ou impeditivos do direito do autor (item VIII da Simula6 do TST).

No caso, verifico que o autor foi admitido em 22/03/2008 como Operador de Produc&o Juanior (ID.
6c21305). Em 01/01/2016 passou a exercer a fungdo de Maquinista. Em 01/09/2016 foi enquadrado
como Maquinistalll (ID. - cf365db).

O paradigma Fabricio Acosta Osorio foi admitido em 29/05/2009 e exerceu a fun¢do de Maguinista. Em
09/2016 foi enquadrado como Maguinista 11, o que perdurou até 04/2021. Em 05/2021 passou para a
funcdo de MaguinistalV (ID. 206afch e seguintes).

+ Assinado eletronicamente por: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL - 19/06/2025 14:15:31 - 6febbc5

e hitps://pje.trt4.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042713251649100000098923310
LI Nomero do processo: 0020220-79.2023.5.04.0841 ID. 6febbcs - Pag. 12

" NUmero do documento: 25042713251649100000098923310




Fls.: 14

O regulamento da empregadora estabelece os critérios para a promogdo, sendo exigido, para o
Maquinista IV, o tempo de trés anos como Maguinistalll e 12.000 horas de condugdo. Além disso, como
tempo de conducéo é considerado o total de horas que o(a) maquinista esteve conduzindo a composi¢ao
até o limite de 8 horas por jornada (total de horas normais). E dentre os fatores de reducdo, estdo as faltas
injustificadas, suspenséo e falha humana, o que reduz o tempo de horas de conducéo para efeitos de
promocao (ID. 980cea0).

A reclamada apresenta os dados de horas de conducéo do reclamante e do paradigma, nos quais se
constata que o0 autor possuia 10.449 horas e 0 modelo 13.790 (ID. 4b8beab). Diante do critério objetivo
de 12.000 horas de conducéo, € certo que o demandante ndo atingiu o nimero minimo de horas exigidas
para a promoc¢do ao nivel 1V da carreira, razo pela qual afasto o argumento de que a promogdo néo

ocorreu porque o autor ndo teria "afinidade" com o seu superior hierarquico.

Embora as atividades sgjam semelhantes, a medida em que ambos ocupavam a funcdo de maquinista, é
certo que o modelo possuia mais experiéncia, diante do nUmero de horas de condugdo exigido para a

promocao.

Assim, entendo que o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o fato constitutivo do seu
direito, a luz dos arts. 818, Il, da CLT e 373, 11, do CPC, razéo pela qual ndo ha falar em equiparacéo

salaria entre o autor e o paradigma indicado.

Outrossim, o direito ao acréscimo salarial por acimulo de funcdes constitui-se quando ha alteracéo
contratual lesiva ao empregado, o que importa dizer, acréscimo de tarefas de maior valia - em relacédo a
contratada - em meio ao contrato em curso. Por consequéncia, se desde a contratagdo o trabal hador
desempenha as mesmas funcfes, ndo ha falar em acimulo, sendo todas as atividades remuneradas pelo

salério contratual.

Nesse estado das coisas, € possivel observar que ndo houve novagéo objetiva do contrato de trabalho, ja
gue ndo comprovado o exercicio de atividade de maior complexidade as rotinas do trabalhador sem a

contraprestacdo correspondente.
Por todo o exposto, nego provimento ao recurso do autor.
2. Descontos fiscais e previdenciérios.

O autor renova o requerimento de que sejam determinados os recolhimentos dos encargos
previdenciarios e fiscais, bem como seja deferida a atualizagdo monetéria dos créditos trabal histas, nos

termos postulados na peti¢éo inicial
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Diante do objeto da condenacdo imposta na origem e mantida na presente deciséo, mantenho a sentenca
pela qual consignou que "as verbas deferidas na presente acdo, por sua natureza indenizatéria, ndo se
sujeitam a incidéncia de contribuicdes previdenciarias e fiscais, ndo ha deducdo a ser autorizada quanto

ao aspecto”.
Nada aprover.
3. FGTSincidente.

Confiando na reforma da sentencga, o autor entende devido o pagamento do FGTS acrescido de 40%
sobre as parcelas reclamadas, ndo recolhidas e sobre as diferencas postuladas das verbas pagas a menor,

assim como 0 acessorio segue o principal, conforme a exordial.

Tratando-se a pretensdo unicamente ao recolhimento de FGTS incidente sobre as parcelas postuladas e,
considerando a natureza indenizatéria das verbas deferidas, ndo subsiste a condenagéo ao pagamento de

diferencas de FGTS incidente.
4. Juros e correcdo monetaria.
O Juizo de origem ja determinou a incidéncia dos juros e correcdo monetaria naformadalei.

Nada a prover.

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATOR)
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
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