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PROCESSO n° 0020926-90.2019.5.04.0004 (ROT)

RECORRENTE: COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-
D, WILSON SOUZA HAMILTON REPRESENTANTE: SANDRA BEATRIZ VEIGA HAMILTON
RECORRIDO: WILSON SOUZA HAMILTON, COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-D REPRESENTANTE: SANDRA BEATRIZ VEIGA HAMILTON
RELATOR: BEATRIZ RENCK

EMENTA

DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. A dispensa discriminatéria se revela como
manifestagdo abusiva do direito (art. 187), ofendendo direito imaterial, da personalidade do ser humano,

motivo pelo qual se mostra necessaria compensagao econdmica pelalesdo injustamente sofrida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA PARTE AUTORA. Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA PARTE RE. Vaor da condenagéo

mantido para osfinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2023 (quarta-feira).

RELATORIO

O reclamante interpde recurso ordinario, ndo tendo se conformado com a decisdo de origem no que diz

respeito ao dano moral.
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Por sua vez, a reclamada recorre quanto aos seguintes pontos. dispensa discriminatoria, dano moral e

honorérios advocaticios.
Com contrarrazdes pelas partes, sobem os autos ao tribunal para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO DA RECLAMADA (COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-D) E DE WIL SON SOUZA HAMILTON (SUCESSAO DE).

1.1. VALIDADE DO DESLIGAMENTO.

A sentenca entendeu que a dispensa foi discriminatéria e, com isso, deferiu o pagamento de "indenizacéo
em valor correspondente ao dobro da remuneracéo que seria devida no periodo entre a dispensa e o
falecimento do autor (05 /12/2019), considerando todos os valores pagos com habitualidade, inclusive o

"bbnus alimentacdo”, bem como o ressarcimento parcial do plano de satde".
Ainda, deferiu 0 pagamento de indenizacdo por dano moral no vaor de R$ 10.000,00.

A empresa insurge-se contra a dispensa discriminatoria. Para tanto, inicialmente, afirma que "é de vital
importancia para a compreensdo da motivacéo da demissdo do Reclamante [...] as circunstancias no
tocante as concessdes das empresas distribuidoras de energia elétrica no Brasil. Desde logo, essencial
referir que o processo de prorrogacao das concessdes de distribuicdo de energia elétrica passou pelo
crivo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL- 6rgéo regulador do setor. Assim, foi emitida a
Nota Técnica n° 0175/2015-SCT-SFE-SFF-SRD-SRM/ANEEL, no Processo Administrativo ANEEL n°
48500.005766/2012-18, que trata das minutas dos novos contratos de concessdo para a prestacao do
servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, nos termos do Decreto n® 8461/2015 e Lel n° 12.783
/2013. [...] Nesse sentido, a ANEEL, no cumprimento de seu papel regulatério, procedeu na avaliacio
das distribuidoras quanto aos critérios para prorrogacdo mencionados no art. 7° da Lei n° 12.783/2013,
encaminhando tal avaliacdo a deliberacéo do Poder Concedente (Ministério de Minas e Energia) para
deferimento ou ndo dos pedidos apresentados. Contextualizando, ao final do processo de analise e
aprovacdo da prorrogacdo da concessdo da reclamada, esta logrou éxito em firmar o quarto termo
aditivo ao contrato de concessao n° 081/1999, vindo a prorroga-la até 2045. Assim, tanto a recorrente
como demais concessionarias do setor elétrico nacional que obtiveram a prorrogacdo de suas
concessdes foram submetidas, a partir da assinatura do termo aditivo, a novas obrigacfes, dentre as

guais se destacam as relacionadas a Sustentabilidade Econdmico-Financeira, conforme item 22 da
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recitada Nota Técnica. [...] a Clausula Sétima, que trata da Sustentabilidade Econémica e Financeira,
prevendo a obrigacéo da concessionéria preservar condi¢es minimas de sustentabilidade na gestéo de
seus custos, despesas e endividamento durante toda a concessdo; a Clausula Oitava, que trata da
Governanca Coorporativa e Transparéncia; a Clausula Décima Terceira, que trata de Compromissos do
Controlador Societario como a obrigacdo de aporte de capital se necessario para preservar a
sustentabilidade econémico-financeira da concessdo; e a Clausula Décima Oitava, que trata das
condi¢cdes de prorrogacdo condicionada. Restou estabelecido contratualmente que a concessionaria
devera, nos primeiros cinco anos do contrato de concessdo, observar a condicdo minima de
sustentabilidade econdémico-financeira definida pelo Poder Concedente, conforme referido na Nota
Técnica da ANEEL". Afirma que "essa foi a situacdo que impeliu a gestdo da CEEE-D, a tomar medidas
duras e indispensaveis ao realinhamento econémico-financeiro da empresa. Ressalta-se que entre as
despesas operacionais, 0 maior componente é o da despesa com pessoal, dai a impossibilidade de que
este resulte imutavel, em momento de duro ajuste das contas'. Citou criagdo de PDI, tratativas com o
sindicato da categoria. Narrou que "Ciente da necessidade de reducéo de seu quadro de pessoal, a
Diretoria da CEEE-D mesmo sabedora da possibilidade legal de desligamento sem justa causa de
empregados celetistas, solicitou a analise juridica do procedimento adequado para tanto, em especial,
em razdo de sua condi¢do de sociedade de economia mista. Nesse sentido, houve manifestacéo juridica
ao tema, a qual concluiu, em face da motivagcdo econdmico-financeira apresentada, pela possibilidade
da realizacdo de desligamento de empregados na modalidade sem justa causa. Sendo ressalvado que
fosse estabelecido um critério isondmico de definicdo do publico abrangido, observando-se o reflexo
social da medida. [...] A manifestacdo juridica exarada no ambito da CEEE-D foi submetida a
apreciacéo da Procuradoria Geral do Estado, que resultou em promogdo que concluiu pela viabilidade
de desligamento de empregados celetistas de sociedade de economia mista com a adocéo das cautelas
supra citadas. Em atencdo as recomendacoes legais a Diretoria da CEEE-D convidou os sindicatos
representantes das categorias profissionais reunido, que ocorreu em 13 de janeiro de 2016, onde foi
formalmente apresentada proposta de desligamento de pessoal, limitada aos empregados aposentados
pelo INSS ou em condigbes para tanto e que, se participantes de algum dos planos da Fundagdo
Eletroceee, também detivessem as condigdes necessarias a aposentadoria junto aquela entidade. Todo o
arcabouco fatico amplamente demonstrado, consubstanciado em documentos e manifestacdes iddneas
foi 0 supedaneo do desligamento do Reclamante, 0 que comprova a regularidade da medida”. Por fim,
argumentou que "os empregados abrangidos pelo desligamento foram aqueles que, no entender da
CEEE-D, representaram a maxima oportunidade de reducéo de despesas de pessoal, com 0 menor
reflexo social, posto que detentores de outra fonte de renda permanente”, tendo sido dada a oportunidade
de adesdo ao PDI. Tratou-se de procedimento isonémico e imparcial. Argumenta que a "escolha nao foi
por idade ou tempo de servico. A reducdo da folha de pagamento levou em conta empregados que ja

possuiam fonte de renda permanente, que teriam como se sustentar, ao contrario de muitos
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trabalhadores com familia, que iriam para as filas do seguro-desemprego, com tempo faltante para sua

aposentadoria e com dificuldades para retornarem ao mercado de trabalho".
Ao final, por entender que a dispensafoi motivada e justa, sem discriminagdo, pede a total absolvigao.
Ainda, nega o eventua abalo moral.

O reclamante (Sucessao de WILSON SOUZA HAMILTON) pede a mgoragdo do valor do dano
moral. Argumenta que "restaram claros os prejuizos experimentados pelo autor, vez que, tendo
dedicado 36 ANOS da sua vida profissional a empresa, sobreveio seu desligamento por, repita-se,
motivo discriminatério em prejuizo a sua integridade moral e aos seus direitos de personalidade,

infligindo-Ihe evidente humilhacéo". Pede a fixagdo em, pelo menos, R$ 30.000,00.
Examino.
a) Dispensa discriminatéria:

O trabahador foi admitido nos servigos da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica em
06.04.1981, mas, em 02.10.2017, foi dispensado sem justa causa, mediante carta demissional, a qua
indicou a necessidade diante da reducéo da folha de pagamento. Ao argumentar sobre a impessoalidade e
0 carater objetivo da dispensa, afirmou que a empresa necessita comprovar o estado de desequilibrio
financeiro, mas "a reclamada demitiu no periodo t4o somente o autor. E evidente que considerando as
dimensdes da folha de pagamentos da reclamada, a demissdo de apenas um empregado, nesse contexto
ndo soluciona a sua alegada crise financeira". Sustentou que o0 "salario base do autor era de R$15.591,91
, @0 passo que, sob tal rubrica, a folha salarial da reclamada no mesmo més (conforme o documento
Folha de Pagamento 07/2017 em anexo) totalizou R$ 21.647.370,76 (vinte e um milhdes, seiscentos e
guarenta e sete mil, trezentos e setenta reais e setenta e seis centavos)”. Indicou que "ha dezenas de
empregados com salarios muitos superiores ao do autor. Considerando-se somente os ocupantes do
mesmo cargo do reclamante, que era administrador, permaneceram na empresa pelo menos 15 emprega
dos com remuneracdes superiores a sua (conforme o documento Folha de Pagamento de 2017 -

Administradores, em anexo)".
Pediu areintegracéo diante da dispensa discriminatoria e o pagamento de dano moral.

Em contestacdo, com apresentacdo de documentos, a ré sustentou a validade da dispensa. Confessou que
0 critério remuneratério ndo foi o Unico elemento para a conclusdo. Afirmou que "os empregados
abrangidos pelo desligamento foram aqueles que, no entender da CEEE-D, representaram a maxima
oportunidade de reducdo de despesas de pessoal, com 0 menor reflexo social, posto que detentores de

outra fonte de renda permanente”. Trouxe a argumentacdo acimaja referida no presente recurso.
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Durante ainstrucéo, o reclamante faleceu (I1d. eab60ec), tendo sido habilitada a sucesséo.

Apds, a sentenca acolheu a tese da parte autora de dispensa discriminatéria e deferiu 0 pagamento dos

saérios:

"Relata o reclamante ter sido admitido pela CEEE em 06/04/1981, sendo dispensado em
01/10/2017, em virtude de dispensa coletiva implementada pela reclamada de forma
discriminatéria, vez que atingiu apenas os empregados aposentados. Salienta que néo foi
realizada a negociacdo prévia com o sindicato, apenas tendo sido simulada uma
tentativa de mediacdo. Postula a sua reintegracédo e o pagamento desde a data de
despedida até que se efetive a reintegracdo de todas as parcelas salariais e demais
vantagens. E ainda, pleiteia indenizac¢&o por danos morais.

Defende a reclamada que utilizou de critérios para definicdo dos empregados a serem
dispensados o melhor resultado econémico financeiro, com o menor impacto social e
administrativo possiveis. Afirma que se utilizou de critério isonémico, objetivo e
imparcial.

A Constituicdo Federal estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica a
promocéo do bem de todos, "sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo.” (artigo 3°, inciso 1V). Os incisos XXX e XXXI
do artigo 7°, ainda, vedam qualquer diferenca de "salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil"; e "qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissio do trabalhador portador de
deficiéncia”.

Em consonancia com a previsao Constitucional, a Lei n® 9.029 /95, em seu art. 1°, prevé
a proibicéo de adogdo de praticas discriminatorias e limitativas do acesso e manutencéo
da relagcdo de emprego, "por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal”.

No caso dos autos, entendo que o critério utilizado pela empresa para definir os
empregados que seriam ou nao dispensados é manifestamente discriminatério, ao criar
uma diferenciacdo injusta no tratamento dos trabalhadores aposentados. Ademais, a
imposi¢cdo unilateral dos empregados que seriam demitidos, sem consenso com a
categoria, ja implicaria, por si so, a invalidade da dispensa implementada que, por sua
natureza coletiva, demanda uma efetiva negociacdo prévia - ndo bastando a mera
participacéo protocolar nas rodadas de negociacéo.

[..]

Reconheco, portanto, a ocorréncia de dispensa discriminatoria e, com fundamento no
artigo 4°, inciso 11, da Lei 9.029/95 concedo ao reclamante indenizacdo em valor
correspondente ao dobro da remuneracéo que seria devida no periodo entre a dispensa
e 0 seu falecimento (05/12/2019).

Para evitar discussdes em sede de liquidacdo, esclareco que o valor devera ser apurado
considerando todos os valores pagos com habitualidade, inclusive o "bénus
alimentacao”, bem como o ressarcimento parcial do plano de salde.

Entendo, ainda, que a dispensa discriminatéria implementada viola diretamente a
dignidade do reclamante, seu patriménio imaterial, pelo que, com fulcro nos incisosV e
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X do artigo 5° da Constituicdo Federal, faz jus a indenizagdo por danos morais.
Considerando-se a capacidade econdmica da empresa, a extensdo do dano e o grau de
culpa do agente no caso concreto, fixo em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

" (Grifei)

De inicio, observo gue a reclamada € sociedade de economia mista, integrante da Administracdo Publica
Indireta, e portanto esta obrigada a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal), assim como depende da
realizacéo de concurso publico para a admissdo de pessoal, sob pena de nulidade do ato (art. 37, inciso 1l

e parégrafo 2° da CF).

Conforme decisao do STF, no Recurso Extraordinario n.° 589.998-Pl, "é obrigatéria a motivacdo da

dispensa unilateral de empregado por empresa publica e sociedade de economia mista tanto da Uni&o,
quanto dos estados, do Distrito Federal e dos municipios'.

Como a matéria constitucional teve repercussdo geral reconhecida, o entendimento se aplica a todos os

demais casos semel hantes, como é o caso dos autos.

Cabe, pois, verificar a motivacéo para o ato de despedida do autor, qual sgja, necessidade de reducdo de
pessoal, em razéo de grave crise econdémica e financeira da demandada, e se restou configurado o carater

discriminatorio da despedida.

Conforme conhecimento por esta Relatora decorrente de outros processos (a exemplo dos autos n°
0021043-63.2016.5.04.0141, acérddo da 62 Turma, de minha relatoria, datado de 28.06.2018), houve
dispensa de pessoa especializado formalmente contratado concomitantemente com a terceirizacéo de
atividade-fim da reclamada, conforme é constatado, por exemplo, pelo Edital de Licitagdo n°® CEEE-D
/2016010017, que tem por objeto a execucdo de servigos de reforma em transformadores de distribuicao,
de 13.01.2016, e o Edital de Licitagdo n° CEEE-D/2016050001, que tem por objeto a contratagéo de
servicos de manutencéo e atendimento de ocorréncias de operagcdo em redes de distribuico de energia
elétrica, de 02.05.2016.

Diante dessa realidade, é possivel concluir que antes das despedidas - que se prorrogaram até mesmo no
periodo da parte autora, no final de 2017 -, as medidas adotadas apresentaram resultados positivos.
Assim, as despedidas dos empregados da CEEE ndo refletiram consideravelmente na condigdo

econdmico-financeira da demandada, ao contrério do alegado pela demandada.

Nesse sentido, 0 acorddo do Processo n° 0021387-67.2016.5.04.0101, publicado em 08.02.2018, da lavra

da Desembargadora Carmen |zabel Centena Gonzalez, cujo trecho transcrevo:
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"O conjunto da prova est4 a indicar, portanto, que ndo seria a reducéo de custos com
pessoal, a verdadeira motivacéo da demissdo em massa realizada em marco de 2016
(ids. dfé0b78 e b4847fa), mais afeita a adocdo de uma politica de substituicdo dos
empregados mais antigos, por trabalhadores precarios, terceirizados. Ademais, fosse a
diminuicdo de gastos com pessoal a verdadeira razdo para a medida adotada, ndo
haveria razido para ndo acolher a proposta apresentada pelo Vice-Presidente desde
Tribunal, de implementacdo de melhorias no PDI ja existente, tornando-o mais atrativo e
amplo, como o ja adotado no ambito da congénere CGTEE. A alegada diminuicéo de
gastos com pessoal tampouco se coaduna, repito, com a emissdo pela CEEE-D dos
diversos editais para contratagdo de trabalhadores terceirizados, ampliando suas
despesas.para atender necessidades de méo de obra inclusive na sua atividade fim."

De qualquer sorte, o critério adotado pela demandada para a sele¢do dos empregados a serem despedidos
em massa foi discriminatério, atingindo a terceira idade, funcionarios ja aposentados pelo INSS ou em
condicBes de requerer o beneficio e aptos a receber a complementacdo da Fundacdo CEEE (se
participantes). A proposito do critério discriminatério, destaco o acordao acima referido da

Desembargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez, cujo trecho transcrevo:

"0 desligamento massivo em questédo mostra-se viciado por nitido viés discriminatério.

As atas do processo de mediacdo revelam gque, durante as negociacdes entabuladas entre
representantes do grupo empresarial ao qual pertence a ora reclamada e os sindicatos
obreiros participantes, entre as garantias perseguidas pelos representantes da categoria
profissional era, justamente, a que assegurasse um carater universal a demissao coletiva,
0 que, certamente, serviria para impedir ato discriminatorio.

Como j& visto, ndo foram exitosas as tratativas, e a demissao coletiva se implementou sem
a adocdo de medidas para mitigar 0 impacto do ato que atingiu 0 grupo de 186
aposentados ou aptos ao beneficio da aposentadoria pela previdéncia social (id.
f058119)."

A despedida discriminat6ria afrontou o disposto na Lei n°9.029, de 13 de abril de 1995, que prevé:

"Art. 10 E proibida a adog&o de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal. (Redagdo
dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

()

Art. 40 O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(Redacéo dada pela Lei n° 12.288, de 2010) (Vigéncia)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracgdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais; (Redacdo dada pela Lel n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)
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[l - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais."

A respeito da despedida discriminatoria, acrescento ainda os fundamentos do acérddo acima mencionado,

cujo trecho transcrevo:

"Além da protecdo contra praticas discriminatérias limitadoras do acesso ao mercado de
trabalho a pessoas em razdo de idade, no ambito infraconstitucional pela Lel n°® 9.029
/95, o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003), criminaliza a conduta de "negar a alguém,
por motivo de idade, emprego ou trabalho". De resto, a Convengdo n° 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, promulgada no Brasil pelo Decreto n° 62.150
/68, disciplinando a matéria estabelece o conceito de discriminagdo como sendo: a) Toda
distincéo, exclusao ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao; b)
Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo."

Diante desta realidade, mantenho a sentenca que declarou a nulidade do ato de dispensa do autor.

Nesse sentido, destaco as seguintes decisdes deste Tribunal Regional e do TST:

REINTEGRACAO NO EMPREGO. CEEE-D. Trata-se de dispensa sem justa causa de
empregado de empresa que pertence a Administracdo Publica indireta, a qual deve
motivar os seus atos, conforme decisdo do STF no RE 589.998/PI. Nao resta suficiente
provado que a solucdo para a crise econémica enfrentada pela ré é a despedida coletiva
de seus empregados. Além disso, entende-se, de acordo com a jurisprudéncia majoritaria
dos Tribunais, que o critério utilizado na escolha dos empregados a serem despedidos,
qual sgja, aqueles que estao ja aposentados pelo INSS é discriminatério (art. 1° da Lei
n° 9.029/1995). Recurso da reclamada desprovido. (TRT da 42 Regido, 4® Turma,
0021522-76.2016.5.04.0102 RO, em 01/03/2018, Desembargador Andre Reverbel
Fernandes)

MANDADO DE SEGURANCA. CONTROVERSIA SOBRE DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADOS EM CONDICOES DE APOSENTADORIA.
REINTEGRACAO NO EMPREGO DEVIDA. VIOLACAO A DIREITO LiQUIDO E
CERTO NA DECISAO IMPETRADA. PRECEDENTES DESTA SDI. Ha violagdo de
direito liguido e certo no ato judicial denegatério de reintegracdo, quando é
incontroverso que o impetrante teve extinto o contrato de trabalho em razao de estar em
condicdes de se aposentar pela Previdéncia Social, o0 que revela, em Juizo de cognigéo
sumaria, dispensa discriminatoria (art. 1° da Lei 9.029/1995). Seguranga concedida.
(TRT da 42 Regido, 12 Se¢éo de Dissidios Individuais, 0020540-43.2017.5.04.0000 MS,
em 28/08/2017, Marcelo josé Ferlin D'Ambroso)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. NULIDADE DA
DESPEDIDA COM REINTEGRACAO AO EMPREGO OU INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA (ATO DISCRIMINATORIO - CRITERIO ELABORADO PELA
PROPRIA EMPRESA - AUSENCIA DE EFETIVA NEGOCIACAO COLETIVA -
DESPEDIDA EM MASSA). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipétese em que o
critério adotado implica que, em realidade, somente os trabalhadores com idade mais
avancada seriam despedidos, 0 que revela carater discriminatorio, nos moldes do art. 1°
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da Lei n°® 9.029/95. Recurso provido parcialmente. (TRT da 42 Regido, 5% Turma,
0021237-95.2016.5.04.0001 RO, em 05/07/2018, Juiza Convocada Maria Slvana Rotta
Tedesco)

CEEE-GT. DESPEDIDA EM MASSA. ADOCAO DE CRITERIO DISCRIMINATORIO.
LElI 9.029/95. As informacdes consignadas no informativo elaborado pela proépria
empregadora, relativo ao primeiro trimestre do ano de 2016, ndo demonstram, de forma
inequivoca, a validade da motivacao por ela - sociedade de economia mista, integrante
de Administracdo Publica Indireta do Estado do Rio Grande do Sul - apresentada como
justificadora da despedida massiva de empregados no inicio do ano de 2016. Ademais
disso, o critério utilizado pela empregadora na escolha dos empregados a serem
despedidos (aqueles que j& estdo aposentados pelo INSS ou em condicdes de se aposentar
pelo INSS), porque atinge essencialmente os empregados em idade mais avancgada,
revela-se discriminatério. Incidéncia da Lei 9.029/95. Recurso da reclamada nao
provido. Vencida a Relatora. (TRT da 42 Regido, 32 Turma, 0020528-40.2017.5.04.0352
RO, em 06/12/2018, Desembargadora Maria Madalena Telesca)

EMBARGOS. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - BANESTES
RESOLU(;OES N° 696/2.008 e 697/2.008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE
EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS DE SERVICO E ELEGIVEIS A
APOSENTADORIA. PLANO DE AFASTAMENTO ANTECIPADO VOLUNTARIO
DIRIGIDO EXCLUSIVAMENTE A ESTES EMPREGADOS. DISCRIMINACAO EM
RAZAO DA IDADE. Acérddo embargado que decide pela dispensa discriminatdria por
se fundar no fator idade, ainda que de forma implicita, decretando a nulidade do ato com
os efeitos da Lei n° 9.029/95. De fato, é inegavel a relacéo diretamente proporcional
existente entre idade e tempo de servico. A medida que se passam os anos de vida,
transcorrem, emidéntica proporcéo, os anos dedicados ao trabalho em especial a mesma
empregadora. Mais contundente se mostra esta relacéo diretamente proporcional no
tocante a aposentadoria, que, segundo nosso ordenamento juridico atual, exige, sem
ressalvas, a combinacéo tempo de contribuicéo e idade, conforme enuncia o artigo 201,
8§ 7° 1 e ll, da Constituicdo Federal. Se constitui direito do empregador proceder a
dispensa sem justa causa, ressalvadas as hipoteses de estabilidade, certo é que a lei
impede que o empregador valha-se da idade do empregado para tanto, ainda que se
dissimule o verdadeiro critério distintivo sob o pretexto do direito adquirido a
aposentadoria. Reveste-se de nulidade, por conter discriminagdo, a rescisdo do contrato
de trabalho operada com fundamento nestas resolugdes. Embargos de que se conhece e a
gue se nega provimento. (E-RR - 41700-02.2010.5.17.0003 , Relator Ministro: Mércio
Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 17/03/2016, Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 06/05/2016)

Ao final, conforme acima transcrito, a sentenca deferiu 0 pagamento em dobro dos salario, ao
fundamento do art. 4°, inciso I, daLei 9.029/95:

"Reconhego, portanto, a ocorréncia de dispensa discriminatoria e, com fundamento no
artigo 4° inciso Il, da Lei 9.029/95 concedo ao reclamante indenizacdo em valor
correspondente ao dobro da remuneracdo que seria devida no periodo entre a dispensa e
0 seu falecimento (05/12/2019)."

Da mesma forma, ndo prospera o recurso da ré quanto ao ndo pagamento em dobro. Em que pese tenha a
reclamante optado pela reintegragdo ao trabalho, em caso de sua inviabilidade, o direito decorrente, na

formadalei, € o pagamento em dobro da remuneracao do periodo.
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Aplicavel, analogicamente, o art. 496 da CLT ("Art. 496 - Quando a reintegracéo do empregado estavel
for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for
0 empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacao em indenizacdo

devida nos termos do artigo seguinte.").
Nego provimento.
b) Dano moral:

O fundamento do dano moral encontra-se no art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal: "Sao inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacdo". Para a sua configuragdo € necessario que o
trabalhador seja afetado por conduta do empregador que lhe exponha a situagéo de constrangimento,
causando-lhe prejuizos emocionais, psicolOgicos e sociais, atingindo seus direitos de personalidade. A
configuragdo do dano moral exige prova robusta de que o empregador tenha agido de forma a macular a

honra e a dignidade do empregado.

No caso dos autos, da andlise dos fatos, conforme acima mencionado, restou comprovada despedida
discriminatéria do reclamante, em razéo da idade. Por conseguinte, faz jus a percepcdo de indenizacdo

por dano moral, nos termos do disposto no art. 5°, incisos V e X da CF/88, art. 186 do Novo Caédigo Civil.

A dispensa discriminatoria se revela como manifestacdo abusiva do direito (art. 187), ofendendo direito
imaterial, da personalidade do ser humano, motivo pelo qual se mostra necessaria compensacao

econdmica pela lesdo injustamente sofrida.
No aspecto, correta a decisdo de origem que deferiu o pleito indenizatorio.

No que tange ao quantum devido, considerando o valor que tenho arbitrado para casos andogos (como
por exemplo o processo n. 0021043-63.2016.5.04.0141), levando em conta a extensdo do dano, o grau de
culpa e a situagcdo econdmica do empregador, entendo que o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) se

presta aos fins acima citados, motivo pelo qual mantenho a indenizac&o deferida na origem.
Nego provimento aos recursos.

2. RECURSO DA RECLAMADA.

2.1. HONORARIOS ADVOCATICIOS,

A empresa pede a absolvic8o quantos aos honorérios advocaticios |he imputados e o deferimento em seu
favor.

PJe
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Examino.

Esclareco, de inicio, que o processo foi gjuizado ja na vigéncia da Lei 13.467/2017. Os honorérios
advocaticios sucumbenciais, portanto, sdo regidos pelo seguinte preceito normativo incorporado a CLT
pelalLe n°13.467, de 2017, ndo mais se falando de credencial sindical:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...]

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

[l - olugar de prestacdo do servico;

[1l - a natureza e a importéncia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

§ 30 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honoréarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.”

Observo que, no caso concreto, houve procedénciatotal da acéo, ja que ndo ha pedido julgado totalmente

improcedente, Aplico, por analogia, a exegese da Sumula 326 do STJ, no ponto. Logo, ndo ha

sucumbéncia da parte autora.

No tocante aos critérios indicados no § 2°, entendo que os honorérios advocaticios foram fixados em

percentual razodvel, devendo ser mantida a sentenca, no ponto.
Nego provimento.
PREQUESTIONAMENTO.

Tenho por prequestionados para todos os fins os dispositivos legais e constitucionais mencionados no
recurso, nos termos do entendimento consagrado na Sumula n® 297 do TST, na medida em que, na
apreciacdo do presente recurso, foi adotada tese implicita ou explicita em relagdo aos argumentos faticos

e juridicos invocados nas razdes recursais. Ademais, ndo cabe ao Julgador afastar todos os argumentos
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expendidos pelas partes, mas aplicar o direito, fundamentando as decisdes proferidas, de forma a esgotar
aprestacéo jurisdicional, nos termos do art. 93, 1X, da Constitui¢éo Federal.

22.

BEATRIZ RENCK

Relator
VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA)
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
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