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PROCESSO n° 0020739-32.2023.5.04.0234 (ROT)

RECORRENTE: SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL

RECORRIDO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PORTO ALEGRE
RELATOR: RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

EMENTA

Ementa. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA COLETIVA.
CARACTERIZACAO. RECURSO DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pelo sindicato médico contra sentenca que ndo reconhece a caracterizacdo
de dispensa coletiva de seis médicos cirurgides, por considerar 0 nimero de dispensados desproporcional

ao quadro total de empregados da reclamada e ausente o impacto socia relevante.
I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em definir se a dispensa de seis médicos, em um universo de 443,
configura dispensa em massa, a exigir comunicacdo prévia ao sindicato, considerando o contexto e o

impacto social da medida.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A dispensa de seis médicos em uma empresa com 443 médicos ndo configura dispensa em massa, pois

0 numero € infimo em relagdo ao total de empregados.

4. A legislacdo atual e a jurisprudéncia do STF permitem aterceirizacdo de atividades, inclusive médicas,

0 que configura motivo objetivo para o rearranjo do setor.

5. A dispensa de trabal hadores com muiltiplos vinculos e potencial de rdpida recolocacéo profissional ndo

teve repercussdo socia relevante, afastando a configuracéo de dispensa em massa.
IV.DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso ordinario desprovido.
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Tese de julgamento: A dispensa de seis médicos de um quadro de 443 profissionais, sem demonstracdo de
impacto socia relevante ou de que a extingdo do setor tenha comprometido a estrutura geral da empresa,
nao configura dispensa em massa, sendo valida a rescisdo contratual sem necessidade de negociagéo

prévia com o sindicato.
Dispositivos relevantes citados. CLT, art. 477-A; Lei n° 6.019/1974, art. 4°-A; CF/1988, art. 8°, 11l e V1.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 999.345; STF, Tese 725; TST, Simula n° 126; TST, Ag-
RRAg-406-54.2020.5.12.0036, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 27/11/2023;
TST, AIRR-2236-95.2011.5.05.0511, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 09
/03/2018; STF, RE 958.252." "

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO SINDICATO AUTOR.

Sustentacdo oral: *VIDEO* Adv.: Francisco Colles Aguiar (PARTE: Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Porto A), declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 25 de margo de 2026 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a sentenca de improcedéncia da acdo (ID. 6244186), a parte reclamante recorre
ordinariamente pelas razdes de ID. cebled2, buscando a reforma do julgado, relativamente as seguintes

matérias: dispensa coletiva e intervencdo sindical prévia.
S0 apresentadas contrarrazoes, 1D. 3c2284d.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer (ID. b5c0a64), opinando pelo conhecimento e

provimento do recurso ordindrio.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL.
DEMISSAO EM MASSA.

O reclamante SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL ndo se conforma com a sentenca
sobre a ndo caracterizacdo de dispensa coletiva. Afirma que a decisdo fundamentou-se em critério
meramente quantitativo, sem atentar aos aspectos qualitativos e contextuais. Diz que a dispensa de seis
dos sete médicos cirurgides, ocorrida em um Unico dia, demonstra a simultaneidade dos atos rescisorios.
Alega que houve homogeneidade de trabalhadores atingidos, todos médicos cirurgifes do mesmo setor.
Sustenta que a demissdo implicou na extingdo de todas as vagas do setor de emergéncia cirdrgica e
substituicdo por empresa terceirizada. Argumenta que a manutencdo de uma Unica médica néo
descaracteriza a demisséo coletiva, pois foi remanejada para outras fungdes. Alega que a dispensa de
profissionais da mesma especialidade, local e momento, pelo mesmo motivo (terceirizagdo), ndo pode ser
interpretada como atos individuais, impactando significativamente na estrutura de trabalho e na extin¢éo
dos postos de trabalho de todo um setor configura impacto coletivo. Argumenta que a doutrina afasta a
guestdo numeérica para a caracterizacdo da dispensa coletiva, observando a motivagdo Unica. Acrescenta
gue a jurisprudéncia do TST entende que a questdo numeérica ndo € o fator que caracteriza uma demisséo

coletiva

Assim decidiu a sentenca:

“T..]

Ora, a presente acao trata da dispensa de apenas seis médicos da reclamada, que,
conforme comprovado no I1D. 951849, possui mais de 400 médicos em seu corpo clinico.
Tal situacdo evidentemente ndo caracteriza dispensa em massa e sequer pode ser
considerada analoga aquela ocorrida no leading case em que fixada a tese do Tema n°
638 pelo Excelso STF.

A discrepancia no numero de empregados dispensados nos dois casos, por si SO, ja
conduz a improcedéncia do pedido, considerando o porte da reclamada.

De qualquer forma, [...] ndo se pode entender que a reclamada tenha realizado a
dispensa de empregados de forma indeterminada por motivos empresariais ou
econdmicos. Esta justifica as rescisdes contratuais em face das dificuldades no manejo
dos horarios de trabalho dos profissionais, porque todos possuem diversos empregos
concomitantes - 0 que ela comprova através da juntada do Curriculum Vitae destes -
documentos ndo impugnados. Alids, o fato de ter permanecido empregada uma das
meédicas que compunham o setor em questdo, também confirma que houve a anélise de
cada caso, de forma individualizada.
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[..]

Diante de todo o exposto, ndo se reconhece a invalidade das rescisdes contratuais
relacionadas na inicial, bem como dos demais pleitos fundamentados nesta pretenséo.
Em decorréncia do ndo acolhimento dos pedido principal, 0s acessorios seguem 0 mesmo
caminho.

[..]"
Passo a andlise.

Trata-se de agéo civil coletiva proposta em 16/10/2023 contra IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PORTO ALEGRE em gue se pede o reconhecimento de nulidade da dispensa de
seis medicos, com consequente reintegracdo (ou sucessivamente, pagamento de indenizacdo) em razéo da
alegacdo de dispensa em massa. Os empregados percebiam, em media R$ 10.000,00 por més, entre
salério pactuado para jornada de 20 horas e demais parcelas remuneratorias, como horas extras. A
respeito, ver o que consta dos contracheques de ID. dfb6a65 e seguintes. Os médicos trabalhavam no

setor de emergénciacirurgica.

Como visto, a sentenca confere relevancia ao nimero de empregados demitidos, que ndo se compararia
ao caso paradigma analisado pelo STF no RE 999435 (Caso Embraer). Seriam aproximadamente 4.400
empregados em tal oportunidade. O Supremo Tribunal Federal definiu, em sede de Repercussdo Geral,
gue: "A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa
de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade sindical ou

celebracao de convengéo ou acordo coletivo.".

O recorrente contesta a interpretagdo conferida pelo primeiro grau, ao argumento de que o nimero de

empregados néo seria relevante para a defini¢éo do conceito de dispensa em massa.

A dispensa em massa, ainda que compreenda a dispensa de empregados de forma coletiva, requer a
existéncia de fatos objetivos. Do contrério, seriam dispensas plurimas, cada qual com sua razdo. Fatores
econdmicos, tecnoldgicos ou mesmo de alteracdo da estrutura da empresa (como o fechamento de

unidades) podem justificar sua adocéo.

Apobsalei 13.467/2017, houve a equiparacdo das modalidades de dispensa pelo art. 477-A daCLT:

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacéo prévia de entidade sindical
ou de celebracdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagao.”
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Assim, a dispensa coletiva ndo esta obstada por forca de lei. Ao contrério, esta inserida no poder de
direcdo dos negdcios do empregador, ainda que tenha que, como decidiu o STF, comunicar o sindicato

previamente. Essa comunicagdo ndo ocorreu neste caso.

No entanto, no exercicio da Vice-Presidéncia deste Tribunal, participei em 2023 de mediacdo para
tentativa de composicdo entre as partes ora litigantes. O procedimento recebeu o nimero RPP 0024901-
93.2023.5.04.0000 e ndo resultou em acordo.

Pois bem.

Como visto até aqui, nem a lei, tampouco o STF, cuidaram de precisar humericamente a questdo da
dispensa coletiva. E dizer, ndo ha norma com eficécia contra todos que delimite quantos empregados sio

necessarios para que se fale em dispensa em massa. Essa tarefa tem cabido, portanto, aos Tribunais.

Os julgados tém convergido para balizas como o impacto no coletivo de trabalhadores demitidos (os
prejuizos que contraem), no contexto da empresa e nos impactos sociais da dispensa efetuada em um so
tempo. Assim, ndo tem sido considerada demisséo em massa a dispensa de um pequeno nimero de
trabalhadores de uma empresa com centenas ou milhares de empregados. O contexto e 0 impacto das

demissdes importam.
Sobre isso, citam-se 0s seguintes julgados do Tribunal Superior do Trabalho atitulo exemplificativo:

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. [...] No caso, a
Corte de origem entendeu gque ndo restaram configuradas seja a dispensa em massa, sgja
a ndo observancia do instrumento normativo, pois. a) foi demonstrado o justo motivo
para as dispensas dos trabalhadores do setor de "Aprovisionamento” ocorridas entre 0s

dias 8 e 10 de junho/2020, qual seja, 0 encerramento do setor devido a reestruturacdo da
empresa; b) tendo em vista 0 nimero de empregados da empresa reclamada - mais de

14.000 -, a dispensa de 30 empregados de um setor n&o implica 0 reconhecimento da
demissdo coletiva; c¢) foi observada a disposi¢cdo normativa (clausula 13 do 2.° Termo
Aditivo do ACT 2018/2020), visto que, antes da dispensa dos trabalhadores, foi realizada
"videoconferéncia entre o representante da ré e o presidente do SINTELL-SC, que
também é o Secretario Geral da FENATELL (ID e€5f6798), na qual restou esclarecida e
justificada a necessidade de encerramento da ' area de aprovisionamento' , com a
consequente dispensa de alguns empregados, bem como apresentada uma proposta
visando garantir aos empregados dispensados um pacote de protecdo social” . Diante
desse contexto fatico, em especial a de que foi observada a clausula 13 do 2.° Termo
Aditivo do ACT 2018/2020, que previa que eventual demissao coletiva deveria ser objeto
de comunicacdo e tratativa perante & FEDERACAO FENATTEL, somente com 0
reexame de fatos e provas seria possivel concluir pela violagdo do art. 7.°, XXVI, da
Constituicdo Federal. Incidéncia da Simula n.° 126 do TST. Agravo conhecido e néo
provido."

(Ag-RRAQ-406-54.2020.5.12.0036, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 27/11/2023) - destaquei
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017 . [...] A dispensa coletiva € questdo grupal, massiva, comunitaria,
inerente aos poderes da negociacdo coletiva trabalhista, a qual exige, pela Constituicéo
Federal, em seu art. 8° 111 e VI, a necesséria participacdo do Sindicato. Trata-se de
principio e regra constitucionais trabalhistas, e, portanto, critério normativo integrante
do Direito do Trabalho (art. 8°, Il e VI, CF). [...] Inclusive a Secdo de Dissidios
Coletivos deste Tribunal, no julgamento do recurso ordinério interposto no dissidio
coletivo ajuizado pelo Sndicato dos MetalUrgicos de S&o José dos Campos e Regido e
outros em face da Empresa Brasileira de Aeronautica - EMBRAER S/A e outra (processo
n. TST-RODC-30900-12.2009.5.15.0000), em que também se discutiu os efeitos juridicos
da dispensa coletiva, fixou a premissa, para casos futuros , de que a negociagdo coletiva
€ imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores . Contudo , no caso
concreto, o Tribunal Regional consignou que n&o houve comprovacgao de ocorréncia
de dispensa em massa na empresa, porquanto foram dispensados cerca de 10 a 12
empregados do setor de distribuicdo apenas . Outrossim, ndo ha nos autos elementos
faticos suficientes para se verificar qual o percentual representativo desses 12
empregados no conjunto de todos os empregados da Reclamada a fim de se concluir
pela existéncia de dispensa em massa. Dessa maneira, na presente hipotese, ndao ha
como pressupor a ocorréncia da despedida massiva, ressaltando que é defeso nesta
Insténcia Extraordinéria de jurisdi¢do o revolvimento do conjunto fatico-probatério dos
autos, conforme o disposto na Simula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido."
(AIRR-2236-95.2011.5.05.0511, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 09/03/2018) - destaquei

Conforme o ID. 951f849, a reclamada comprova que possuia 443 médicos informados no E-Social de
2021 - aqui contam-se apenas médicos; ndo se incluem nisso, portanto, outros profissionais da salde,
como enfermeiras e técnicos de enfermagem, servicos administrativos, entre outros. Desse modo, a
dispensa de seis empregados ndo pode ser considerada dispensa coletiva a ponto de requerer intercambio

com o sindicato.

Acrescente-se gque, conquanto questionavel sob o ponto de vista do direito do trabalho, o empregador
entendeu por contratar profissionais sob outra forma de vinculo (pessoas juridicas ou trabalhadores
auténomos, conforme confessado em depoimento pessoal de ID. 75dc5cf), no anseio de que essa
providéncia pudesse resolver seus problemas com escalas de trabalhadores, porquanto, como demonstra
nos curriculos dos médicos (ID. 4b1c32a e seguintes), eles mantinham multiplos empregos ou vinculos
profissionais com outras entidades e, segundo a reclamada, ndo conseguiam suprir as necessidades de

uma area de emergéncia médica.

Com efeito, toma-se como exemplo a trabalhadora Ariane (curriculo, 1D. 4b1c32a) que diz estar
vinculada a seis institui¢des na condi¢cdo de meédica plantonista. Conquanto pudesse ter contratado mais

médicos sob o regime da CL T, atese dareclamada é, desse modo, plausivel e verossimil.
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O rearranjo do setor da reclamada é motivo objetivo (ndo havendo se falar em discriminagéo, por
exemplo), e alegislagéo atual (e a interpretagdo que faz dela o STF) permite a terceirizagéo de todas as
atividades da empresa, conforme art. 4°-A, da Lel 6.019/74 e Tese 725 de Repercussdo Geral do STF.

Nisso seinclui, por evidéncia, 0s servicos médicos de um Hospital.

Finalmente, ndo se trata de dispensa que preenche 0s requisitos necessarios para que seja considerada
demissdo em massa. Trata-se de trabal hadores rel ativamente bem remunerados que presumidamente, ndo
apenas conseguem sobreviver dignamente apos os desligamentos (sem que se diga nos casos de multiplos
vinculos concomitantes com outras instituicdes), assim como tém potencial de répida recolocagdo

profissional. A dispensa ndo teve repercussdo socia relevante.
A sentenca deve ser mantida.

Nego provimento.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINSCOSTA
Relator

VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
(RELATOR)

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA

DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO
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