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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020615-68.2023.5.04.0551 (ROT)
RECORRENTE: BBSAVESLTDA.

RECORRIDO: NEUZA FORTES

RELATOR: MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

EMENTA

NUL IDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL.
A assinatura de pedido de demissdo por trabalhadora em situacdo de vulnerabilidade, induzido pela
empregadora, € nula e configura dispensa discriminatéria, em razdo da condi¢do de género e etnia

Cabivel aindenizacéo por dano moral em decorréncia do disposto no caput do art. 4° daLei n. 9.029/95.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, com ressalva de entendimento da Desembargadora Simone Maria Nunes, DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA para condenar a
reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia, no percentual de 10% sobre o
montante dos valores atribuidos, na inicial, aos pedidos julgados totalmente improcedentes, suspensa sua

exigibilidade e vedada a deducdo de créditos em seu favor neste ou em outro processo.
Intime-se.

Porto Alegre, 26 de margo de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca (Id. al3c9cl), recorre a reclamada. Pretende a reforma do julgado no que

tange aos seguintes aspectos. horas extras, intervalo interjornada, honorarios sucumbenciais, rescisdo
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indireta, adicional de insalubridade, honorarios periciais, indenizacdo por dano moral, descontos no
TRCT e indenizacéo pelo periodo de afastamento (1d. 3ee5029).

Com contrarrazdes (1d. 1d66dea), os autos so remetidos a este Tribunal para julgamento.
O Ministério Publico do Trabalho emite parecer (1d. d0Off05).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HONORARIOS PERICIAIS

Recorre a reclamada em face da decisdo que condena ao pagamento de adiciona de insalubridade em
grau médio, pela exposicdo da reclamante a ruido. Afirma que restou comprovado o fornecimento de
EPI's suficientes para elidir o risco. Assevera que o perito técnico decidiu, de forma subjetiva e pessoal,
gue a durabilidade dos equipamentos era de um ano. Defende que "é razoavel concluir-se que o
fornecimento, foi perfeitamente suficiente para elidir o agente ruido, tendo em vista que ndo houve
qualquer comunicagdo da parte Recorrida acerca de eventual deterioracdo ou inutilizagdo do
equipamento e a empresa sempre fez controle de qualidade dos EPI's". Por cautela, invocando a a
Portaria GP 443/2013, pede que os honorérios arbitrados ao perito técnico sejam reduzidos, limitando-se
ao valor de R$ 600,00.

Examina-se.

Determinada a realizacdo de pericia técnica para andlise das condic¢des do local de trabalho da autora,

concluiu o perito técnico que (1d. a48b76a):

[..]

O RUIDO, existente no ambiente onde a Reclamante trabal hou, atinge valores superiores
a 85 dB(A) - exposicdo continua/intermitente, podendo ocasionar Nivel Equivalente de
Ruido superior a 85 dB(A) para a jornada diaria de trabalho, conforme identificado
durante a inspecdo pericial e também em diversas outras pericias j& realizadas no local
por este Expert, sendo que ndo ha comprovacao de que a Reclamante recebeu e utilizou
protetor(es) auditivo(s) com CA (Certificado de Aprovacdo) aprovado(s) pela Secretaria
de Inspecdo do Trabalho, tecnicamente necessarios para comprovar a capacidade de
atenuacao da exposicao.

[..]
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Considerando a Lei 6514/77 e a Portaria 3214/78, as atividades da Reclamante sdo
classificadas como INSALUBRES EM GRAU MEDIO pela exposi¢do ao ruido, nos
termos estabelecidos pelo Anexo 1 da Norma Regulamentadora 15, durante todo periodo
contratual”.

O Juizo da origem acolhe as conclusdes periciais e condena a reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade (Id. al3c9cl, Pag. 5-6):

Ao analisar as condic¢des de trabalho, conclui o perito que as atividades da reclamante
podem ser classificadas como insalubres em grau médio, pela exposi¢do ao ruido, nos
termos do Anexo 1 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78. Diz que, nos ambientes de
trabalho da reclamante, ndo havia risco biolégico, pois suas atividades propiciavam o
contato com os produtos ja inspecionados pelo SIF.

A reclamada impugna o laudo. Declina que foram fornecidos os EPIs necessarios as
atividades. Menciona que a empresa exige do empregado que, para ingressar no Servico,
estgja utilizando os EPIs. Afirma que a Reclamante realizava atividades no setor de
Desossa, ha Sala de Cortes, local este onde é IMPOSSIVEL 0 acesso, mesmo que
momentaneo, sem a utilizacdo de, no minimo, uniforme, touca, bota e protetor auricular
concha. Conforme imagens apresentadas pelo proprio expert, pode-se notar que TODOS
os paradigmas da func&o utilizam protetor auricular tipo concha, CA 27010.

Em que pese a impugnacao da reclamada, acolho as conclusdes do perito quando refere
nao estarem elididos os riscos para o agente ruido, pois ndo comprovada a regularidade
no fornecimento de protetor auricular a reclamante. Irrelevante a juntada de registro
fotografico genérico, tal como ocorre na sua impugnacéo ao laudo, pois inservivel a
demonstrar o regular fornecimento de protetor auditivo com CA e dentro do prazo de
validade.

Assim, entendo que as atividades da reclamante estdo enquadradas como insalubres em
grau médio pela exposicado ao agente ruido durante todo o periodo contratual.

Nada areparar.

Consoante o entendimento do Plen&rio do Supremo Tribunal Federal no ARE 664335, o trabalho em
ambiente com ruidos acima dos limites legais de tolerancia ensgja o reconhecimento do ambiente como
insalubre, ainda que possa ndo lesar diretamente o canal auditivo pelo uso de equipamentos de protecéo
individual, tendo em vista os efeitos sonoros em todo o corpo, muito além dos impactos nos 6rgaos

auditivos.

Nessa mesma linha, é o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO EXCESSIVO. PROTETORES
AURICULARES. INEFICIENCIA. 1. Na linha do entendimento que orientou a solugio
dada pelo Supremo Tribunal Federal a controvérsia debatida nos autos do ARE-664.335
/SC, de relatoria do Exmo. Ministro Luiz Fux, tem-se que a exposi¢ao a ruido excessivo
ndo gera maleficios somente ao sistema auditivo e somente por meio da sonoridade que
penetra os ouvidos. A lesdo auditiva também se da por meio da propagacdo das ondas
sonoras que se transmitem ao esqueleto craniano e atingem o ouvido interno e seus
Orgéos auxiliares. 2. Segundo o especialista Irineu Antdnio Pedrotti, "o ruido origina-se
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das vibracdes transmitidas para o esqueleto craniano e através dessa via 0ssea atingem
0 ouvido interno, a coclea e o érgéo de Corti " (Doencgas Profissionais ou do Trabalho,
LEUD, 22 ed., SAo Paulo, 1998, p. 538). 3. Alem do mais, a lesdo auditiva ndo é o Unico
prejuizo da exposicao a ruido excessivo. Segundo Elsa Fernanda Reimbrecht e Gabriele
de Souza Domingues, " embora a lesdo auditiva sgja a mais conhecida, este ndo é o Unico
prejuizo da exposicdo dos ser humano em demasia ao ruido, podendo ocasionar,
também, problemas cardiovasculares digestivos e psicolégicos " (A correlacdo entre
tempo e niveis de exposicdo do agente ruido para caracterizacdo da atividade especial,
p. 910/911). 4. Resulta dai que os maleficios da exposicdo a ruido excessivo ndo se
debelam com o mero tamponamento dos ouvidos, visto que 0s prejuizos da exposicao
ocorrem ndo sd no sistema auditivo, mas também gera efeitos perniciosos de ordem
cardiol6gica e psicologica. 5. Recurso de Revista ndo conhecido.

(RR-55300-17.2007.5.02.0261, 12 Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo
Lamego Pertence, DEJT 20/05/2016)

Desse modo, considerando que ambientes com ruidos acima dos limites legais de toleréncia sdo
considerados insalubres, somado ao fato de que o fornecimento e utilizacdo do protetor auricular ndo
elide a insalubridade, verifica-se o direito do recorrente ao recebimento do respectivo adicional em grau

médio.

Em relacdo aos honorarios periciais, ndo socorre a demandada o limite previsto na Portaria GP 443/2013,
porgue diz respeito a0 pagamento dos honoréarios com recursos vinculados a gratuidade de justica,
beneficio este ndo concedido a recorrente. O montante arbitrado na origem (R$ 4.236,00) esta dentro dos

parametros utilizados nesta Justica Especial, néo merecendo reparo.
Nega-se provimento.
HORASEXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA E INTERSEMANAL

N&o se conforma a reclamada com a condenacdo a0 pagamento de horas extras. Afirma que "os
empregados da ré trabalhem 8h48 de segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo intrajornada,
respeitado o limite semanal de 44h. Assim, os 48min diarios além da 82 ndo sdo horas extras tipicas e
sim jornada regular compensatéria dos sdbados nédo laborados'. Diz que ndo adotou o0 regime
compensatorio de banco de horas e que as normas coletivas da categoria autorizam a ado¢do do regime
compensatorio semanal. Menciona que o intervalo intersemanal de 35h foi corretamente respeitado e que
a reclamante néo apresenta demonstrativo das horas que entende devidas, 6nus que Ihe incumbia. Por
fim, diz que ndo mais exigivel a autorizagdo prevista no art. 60 da CLT, por forca da das alteracfes na
legislagdo trabal hista.

Examina-se.

Consta na sentenca (1d. a13c9c1, Pag. 7-8):
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SA0 juntados aos autos cartdes ponto, gue tenho como idéneos, pois ndo infirmados por
qualquer outra prova.

Conforme cartdes-ponto, fica evidente que foi pactuada a compensacédo semanal da
jornada, com supressao do labor em um dia na semana. Todavia, a reclamante laborava,
em carater habitual, seis dias por semana, e a reclamada s6 computava, Como extra, o
excedente a 8 horas e 48 minutos por jornada, havendo sdbados laborados que, além de
ndo serem computados como hora extra, geraram saldo negativo no banco de horas.
Como exemplo, cito o dia 21-1-2023, pag. 115 do pdf, em que a reclamante laborou em
jornada das 11h47min as 17h56min e, mesmo tendo laborado em todos os dias daquela
semana, alguns com horas extras, ndo teve horas extras computadas, pois a mesma
guantidade creditada (inferior a realizada) também foi debitada.

Além disso, a reclamante laborava em condigdes insalubres. Assim, considero irregular o
regime de compensacao semanal adotado, ja que, na pratica, nao era respeitado.

Por outro lado, os cartdes-ponto também revelam que, além da compensacédo semanal
adotada, havia banco de horas, que estd pactuado nas normas coletivas, conforme
clausula vigésima, Id. fd2119c, pags. 170-1 do pdf.

O banco de horas era apurado de forma mensal, devendo resultar um saldo ao fim de
cada periodo de 30 dias (apuracéo do dia 16 ao dia 15 do més seguinte). No entanto, ndo
ha como apurar a correcéo no pagamento efetuado, pois os cartbes-ponto sdo corridos,
sem apresentar o saldo de horas no més, para que se possa apurar se 0s pagamentos de
horas extras efetuados correspondem a todas as horas de saldo do més correspondente.

Nos termos da Simula 85 do TST, defiro o pagamento de adicional de horas extras sobre
as horas irregularmente compensadas (excedentes da 82 até 8 horas e 48 minutos por
jornada) e horas extras, assim entendidas as excedentes de 8 horas e 48 minutos diarios
ou 44 semanais, aplicavel o critério previsto no art. 58, 81°, da CLT nos seus exatos
termos.

O adicional é de 50%, a mingua de previsdo mais favoravel, e o divisor € o 220. Base de
calculo na forma da Simula n° 264 do TST. A hora reduzida noturna é forma de calcular
a extensdo da jornada e deve ser considerada. O adicional noturno integra a base de
calculo das horas extras noturnas.

[..]

Do mesmo modo, ndo demonstra a fruicéo irregular do intervalo semanal previsto no art.
66 da CLT, o que tampouco verifico pelo exame dos cartbes ponto. Assim, indefiro a

pretensdo contida no item"j" da peticdo inicial.

Nada areparar.
A adocdo de regime compensatorio semanal € incontroversa.

Segundo consta na ficha de registro de empregado no Id. 977e724, a autora foi admitida para trabal har
8h48min de segunda a sexta-feira (das 16:45 as 20:00 - das 21:00 as 01:19).

Pacifica também a fidelidade dos registros de horarios (id. 0494b81). E estes documentos mostram labor
reiterado aos sabados, além de prestacéo habitual de horas extras.
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O regime compensatorio semanal encontra, de fato, assento nas normas coletivas (Id. fd2119c, clausula

Vigésima).
Isso tudo presente, conclui-se que a sentenca bem dirimiu a controvérsia.

Com efeito, ndo se trata de negar validade as normas coletivas e, tampouco, ignorar a tese firmada pelo
STF no julgamento do tema 1046. Ao contrério, a invalidagdo do regime compensatdrio semanal decorre
exatamente do descumprimento, pela empregadora, dos requisitos impostos em sede coletiva para a

implementacdo regular da sistematica em foco.

Vale dizer, houve quebra frequente do limite de 44 horas semanais de labor. A titulo exemplificativo, na
semana iniciada no dia 23/01/2023 e encerrada no dia 28/01/2023, a reclamante laborou por mais de 48
horas (id. 0494b81, Pag. 4).

Eventual contraprestacdo de horas extras ndo muda o fato de aré ter desrespeitado as normas coletivas.

Além disso, o trabalho reiterado em sabados fere a propria l6gica do regime adotado. E ndo se esta aqui
falando em prestacdo habitual de horas extras mas, sim, de permitir ao empregado usufruir de folga aos
sabados para compensar 0 acréscimo de jornada que Ihe foi imposto de segunda a sexta-feira. Portanto,
se essa regra basica do regime em questdo ndo foi observada, € porque na realidade pratica ndo existiu

legitima compensacéo semanal.

Outrossim, tratando-se de atividade insalubre, a validade do regime de compensac&o de horério instituido
pelo empregador dependia de licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do

trabalho, conforme inteligéncia do artigo 60 da CL T, do que ndo se tem noticia nos autos.

N&o obstante o decidido pelo STF no julgamento do ARE n° 1121633, tratando-se de norma de carater
tutelar, que constitui medida de higiene, salide e seguranca do trabalho, a existéncia de violagdo ao texto
constitucional, pela clausula normativa, ocorre por afrontar o direito fundamental a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de salide, higiene e seguranca, contido no inciso XXII do artigo
7° da Constituicdo Federal.

Ora, a flexibilizago de jornada, em todos as suas formas e desdobramentos, traz, na sua esséncia, o
relaxamento das condi¢es de salde, higiene e seguranca do trabalho. O labor extraordindrio que
extrapola parametros minimos e os limites legais prejudica a manutencdo da higidez fisica e mental do
trabalhador. Logo, ndo ha falar em prevaléncia do negociado sobre o legislado, porque a horma coletiva

flexibiliza direito fundamental, absolutamente indisponivel.

Aplicavel o disposto no item VI da Simulan® 85 do TST:
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VI - N&o é valido acordo de compensacéo de jornada em atividade insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecao prévia e permissao da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.

Ressalta-se que j& resta autorizada a deducéo de horas extras e reflexos comprovadamente pagos.

Por fim, ndo houve condenac&o ao pagamento de horas extras pela supressao dos interval os intrgjornada

e interjornadas.
Ante 0 exposto, nega-se provimento.

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. RESCISAO INDIRETA. DANO MORAL.
VALIDADE NOS DESCONTOS NO TRCT. INDENIZACAO PELO PERIODO DE
AFASTAMENTO

N&o se resigna a reclamada com a decisdo da origem que declarou rescindido indiretamente o contrato de
trabalho do Reclamante, nulificando o ato de pedido demissional. Afirma que qualquer houve qualquer
tipo de discriminagdo. Diz que a autora passou por diversas avaliacbes médicas na empresa, sendo
remanejadas para as fungdes compativeis com o seu estado de salide. Diz que o pedido de demissdo foi
realizado sem qualquer vicio de legalidade, sendo homologado pelo sindicato da categoria. Menciona que
aprovatestemunhal € contraditdria, ndo podendo ser considerado apenas o relato da testemunha do autor.
Pede a reforma da sentencga, excluindo a condenagdo ao pagamento de reflexos da rescisdo indireta,
declarando vaido o pedido de demissdo. Em relacdo ao pedido indenizatdrio, diz que ndo houve qualquer
tipo de violagéo aos diretos de personalidade da autora ou a demonstracéo de vicio de consentimento no
pedido de demissdo. Caso ndo segja esse 0 entendimento, pede que o valor sgja reduzido. Por fim,
reformada a sentenca, pede sgja considerado validos os descontos efetuados no TRCT e absolvida da

condenacdo ao pagamento de indenizagdo em dobro pelo periodo do afastamento.
Examina-se.

Na inicial, a reclamante afirma que foi ludibriada a assinar o pedido de demisséo, pois ndo detinha
conhecimento do que estava assinando, em raz&o de sua baixa cognic¢éo e entendimento. Menciona que
foi dispensada no mesmo dia do seu marido e que, antes disso, teria questionado a ré pelo motivo de ndo

ter aceitado seu atestado médico de 4 dias dado pela médica da reserva indigena.

A ré nega os fatos, aduz que ndo houve qualquer discriminacéo e defende ser valido o pedido de

demissdo formalizado pela autora.

Ao anadlisa o pedido, decidiu o Juizo da origem (Id. al3c9cl, Pag. 2-4):
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Em que pese a pouca prova produzida, no caso dou especial peso as alegacOes da
reclamante e a prova testemunhal, pois se trata, efetivamente, de pessoa com baixa
escolaridade, mulher indigena e praticamente analfabeta. Com efeito, o pedido de
demissdo, redigido ""de proprio punho"", revela por si s6 que a reclamante ndo sabe
escrever, tendo desenhado as letras (possivelmente copiando outro documento) e
assinado seu nome - pag. 157 do pdf. Assim, fica evidente que ndo se trata de efetiva
manifestacdo de vontade dela, e sim de inducdo de uma pessoa de baixissima
escolaridade (no maximo até o 5° ano do ensino fundamental - pag. 118 do pdf) a redigir
e assinar um documento cujo teor ndo compreendia e ndo estava de acordo com a sua
vontade.

O TRCT anexado pela reclamada traz indicios de que a reclamada néo aceitou, de fato, o
atestado de 4 dias, pois nele consta o desconto de 4 dias de falta (campo 115.2, pag. 162
do pdf). Nao cogito da juntada do atestado nos autos, pois, se a reclamante fez a entrega
do documento a reclamada, néo teria como trazé-lo aos autos.

A testemunha ouvida confirma, aliés, a apresentacéo de atestado pela reclamante, bem
como que a reclamada tinha a intencdo de desligar o casal de indigenas. que a
reclamante teve problemas nas pernas e levou atestado para a empresa; que a empresa
ndo aceitava os atestados, que houve um dia em que a depoente percebeu que as pernas
da reclamante estavam muito inchadas e pediu que ela sentasse para aguardar o horario
de ir embora; que no dia seguinte a reclamante e seu marido foram trabalhar e o
encarregado recolheu os crachas da reclamante e de seu marido; que ficou sabendo que
"0s papéis estavam prontos para manda-los embora”; que a depoente ndo sabe se foram
despedidos por justa causa; que os colegas comentaram que haviam mandado a
reclamante embora; que a depoente ndo ouviu a reclamante dizer que ndo queria mais
trabalhar para a reclamada; que a depoente via a reclamante trabalhar mesmo com os
pés inchados; que a depoente e a reclamante moram na mesma area indigena; (...) que
teve um dia em que o marido da reclamante estava na fila para registrar o ponto dele e
da reclamante, na entrada, pois a reclamante estava com os pés inchados e havia fila
para registrar o ponto; que nesse dia o encarregado pegou o crach& da reclamante e de
seu marido e ndo os deixou entrar para trabalhar, mandando-os embora; que a
reclamante e o marido tiveram que pagar uma conducéo para voltar para casa; que nao
sabe se eles levaram "gancho"; que no dia seguinte ambos compareceram a empresa mas
também ndo puderam trabalhar; que nesse dia "0s papéis estavam prontos para eles
assinarem.

Aplico ao caso, ainda, o Protocolo para o Julgamento com Perspectiva de Género, pois
visualizo aqui uma atitude discriminatoria da reclamada, que agiu ardilosamente para
ludibriar a reclamante a redigir demissdo, a fim de livrar-se - sem 6nus - de uma
empregada que € mulher (que vinha apresentando atestados) e indigena.

Julgar com perspectiva de género € uma metodologia que permite identificar relactes
assimétricas de poder ou de esterettipos de género. A assimetria, no caso, € evidente,
pois a vulnerabilidade de uma mulher indigena sem escolaridade, no mercado de
trabalho, € muito maior.

Ora, fica evidente que a reclamante ndo pretendia se demitir e tampouco ha que se
pensar que o casal pretendia se demitir. Com efeito, o marido da reclamante, Sebastido
Ribano, também ingressou com reclamatéria trabalhista, processo n° 0020569-
79.2023.5.04.0551, periodo contratual de 16-11-2022 a 3-4-2023, rescindido
supostamente mediante pedido de demissdo na mesma data que a autora. Considerando
gue a reclamante e seu marido mantiveram o mesmo endereco do periodo contratual,
qual sgja, area indigena de Liberato Salzano, e tinham baixa escolaridade e salério, ndo
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cogito que, deliberadamente, ambos tenham decidido se demitir no mesmo dia, pois tal
implicaria que o nucleo familiar perderia ao mesmo tempo toda a fonte de renda.

A discriminacdo, aqui, é também processual, pois a esta Magistrada chamou muita
atencéo o fato de que, ao marido (homem), periodo contratual de 16-11-2022 a 3-4-
2023, salario de R$ 1.634,11 por més, a reclamada fez acordo em seu processo por R$
15.000,00 (processo n° 0020569-79.2023.5.04.0551), valor consideravel ante o baixo
salario e curto periodo contratual. A reclamante, empregada mulher com salério
levemente superior (R$ 1.724,02) e um més a mais de periodo contratual, a proposta de
acordo néo passou dos R$ 3.500,00, conforme ata da pag. 1417 do pdf.

Parece-me, diante desta comparacao, que a reclamada d4 mais valor ao (trabalho do)
empregado homem do que a empregada mulher.

Por todo o exposto, considero que a reclamante foi, efetivamente, ludibriada a redigir um
pedido de demissdo, sem que tivesse compreensao sobre o que estava redigindo e sem ser
esta sua vontade. Era da reclamada a intencéo de despedi-la. Portanto, considero que
houve despedida sem justa causa discriminatéria, nos termos do art. 1e © da Lei 9.029
/95: Art. 1° E proibida a adoc&o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, (...). A reclamante foi discriminada por ser uma mulher indigena que
apresentava atestados médicos.

Assim, defiro a reclamante todas as verbas discriminadas no TRCT, sem os descontos sob
as rubricas 115.2 FALTAS INJUSTIFICADAS, 115.5 DESC AVISO PREVIO, 115.3
DESC REPOUSO REMUNERADO, DESC HORAS NORMAIS 7,33. Além disso, defiro
aviso-prévio de 30 dias, acréscimo de 40% sobre o FGTS, bem como a liberacéo do
FGTSdepositado e o encaminhamento do seguro-desemprego, por alvaras.

Por se tratar de verbas rescisérias impagas, defiro a multa do art. 477, 88° da CLT.
Indefiro a pena do art. 467 da CLT, por ndo haver verbas rescisorias incontrover samente
devidas.

Nao bastasse, configurada a despedida discriminatéria, defiro, nos termos do art. 4°, 11,
da Lei 9.029/95, indenizacédo correspondente ao dobro da remuneracdo do periodo de
afastamento, que fixo como tendo sido da data da dispensa, 4-4-2023, até a data da
audiéncia, 3-4-2024, pois entendo que aquela era a oportunidade de a reclamada
oferecer o emprego a reclamante ou, no minimo, oferecer proposta de acordo
proporcional a que fezao marido da reclamante em seu processo.

[..]

Por fim, tendo identificado uma atitude discriminatéria da reclamada em face de
empregada mulher indigena, entendo devida uma indenizacdo por danos morais, que,
ante o porte econdmico da reclamada, ndo pode ser leve. Fixo a no valor de R$
10.000,00, montante postulado, por entender grave a conduta patronal. A fungéo social
da empresa (art. 170 da Constituicdo Federal) abrange sua responsabilidade em
contribuir positivamente para a sociedade além do lucro, incluindo a promogdo da
igualdade e buscando melhorar o bem-estar da comunidade em que atua, o que
notoriamente ndo se verifica quando uma empregada € induzida pela reclamada a
redigir demissdo, sem saber o que estava redigindo ou assinando

Sobre o tema, prevé o art. 1°da Le n®9.029/95:
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E proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianca e ao adolescente
previstas no inciso XXXIl1 do art. 7° da Constituicdo Federal.

Embora seja direito do trabalhador dispensar imotivadamente seu empregado, o exercicio de tal
prerrogativa ndo pode ser arbitrario, devendo respeitar a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabal ho.

No caso dos autos, a testemunha da autora, devidamente advertida e compromissada, afirma que a

reclamante apresentava atestados que ndo eram aceitos pela empresa e que "a reclamante e seu marido

foram trabalhar e 0 encarregado recolheu os crachas da reclamante e de seu marido; que ficou sabendo

que "0s papéis estavam prontos para manda-los embora” [...] ; que teve um dia em que o marido da
reclamante estava na fila para registrar o ponto dele e da reclamante, na entrada, pois a reclamante

estava com os pés inchados e havia fila para registrar o ponto; gue nesse dia 0 encarregado pegou 0
cracha da reclamante e de seu marido e ndo os deixou entrar para trabalhar, mandando-os embora; que
a reclamante e o marido tiveram gque pagar uma conducdo para voltar para casa; que nao sabe se eles

levaram "gancho"; que no dia seguinte ambos compareceram a empresa mas também ndo puderam

trabalhar; que nesse dia "0s papéis estavam prontos para eles assinarem';

A forma como que descritos os fatos ndo permite concluir que a autora, de forma consciente e esclarecida
tenha pedido demissdo. Por outro lado, faz perceber que a ré, estava preparando o desligamento dos
funcionérios, tanto que como referido, estava com "0s papéis' prontos para assinarem, além de adotar

uma conduta opressiva em desfavor do reclamante e de seu marido.

Ademais, ndo se pode deixar de considerar que a reclamante apresenta uma situacéo de hipervulneravel,
pois possui uma vulnerabilidade agravada por uma condicéo particular de ser mulher e indigena. Essa
interseccionalidade a coloca em uma posi¢do ainda mais delicada em relagdo ao mercado de trabalho,
onde suas chances de ser ouvida e respeitada sdo frequentemente diminuidas. Portanto, diante dessa
situacdo social, o Estado deve ter uma atuagao positiva no sentido de reequilibrar, 0 maximo possivel, as

relacdes de trabalho, em busca do seu dever constitucional de protecéo ao trabalhador.

Diante do exposto, coaduna-se com o entendimento do Juizo de origem, no sentido de que "a reclamante
foi, efetivamente, ludibriada a redigir um pedido de demissdo, sem que tivesse compreensdo sobre o que

estava redigindo e sem ser esta sua vontade. Era da reclamada a intengdo de despedi-la.”.

Esse também é o entendimento do Ministério Publico do Trabalho (1d. dOOff05).
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Faz jus a reclamante, portanto, a devolucdo dos valores indevidamente descontados no TRCT e ao

pagamento de indenizacdo em dobro pelo periodo do af astamento.

Quanto ao pedido indenizatério, o0 dano moral, na esfera do Direito do Trabalho, caracteriza-se pela
ofensa sofrida em razéo da violagdo de direitos da personalidade, segundo as circunstancias que
decorrem da relacdo de emprego. Os fundamentos legais que amparam o direito a indenizagdo por dano
moral sdo os artigos 5°, incisos V e X, da Constituicéo Federal, e 186, 187 e 927 do CC.

Em casos como o presente, em que reconhecida a despedida discriminatéria da reclamante, o dano moral
é insito na propria ofensa sofrida pela empregada, sendo presumivel o seu abalo psiquico. E dano "in re
ipsa”, sendo dispensada a sua demonstragdo em Juizo. E devida, portanto, a competente indenizago,
como preceituado nos artigos 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federa e nos artigos 950 e seguintes do
Cadigo Civil.

Cumpre mencionar que a fixacdo do montante da indenizacdo fica a cargo do Julgador em funcdo do
contexto social, da situacéo econémica do ofensor, do prejuizo sofrido pela vitima e das demais variantes
do caso concreto. O montante da indenizacdo também deve ter o conddo de alcancar certa reparacdo do
dano, no aspecto subjetivo, para o lesado, e imputar, no aspecto objetivo, uma razodvel penaidade ao

agente causador, de modo areprimir areincidéncia.
Sopesados tais elementos, reputa-se adequado o valor de R$ 10.000,00, arbitrado na origem.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Confiante na procedéncia do recurso, requer a reclamada sua absolvig¢do da condenacéo ao pagamento de
honorérios advocaticios, postulando, sucessivamente, sua reducdo. Pretende, ainda, a condenacdo da

autora ao pagamento de honorarios advocaticios.
Examina-se.

Segundo o Juizo de origem (Id. al3c9cl, Pag. 10):

Na Justica do Trabalho, apés a entrada em vigor da Lei 13.467 /17, sdo devidos
honoréarios advocaticios pela sucumbéncia, nos termos do art. 791-A da CLT. No
entanto, o STF, na ADI 5766, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na acéo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4°, e
791-A, 8§ 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Como o(a) reclamante € beneficiario(a) da justica gratuita, fica dispensado(a) do
pagamento dos honorarios de sucumbéncia a parte contraria em relacdo a eventuais
pedidos improcedentes.
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Nos termos do art. 791-A da CLT, fixo os honorarios de sucumbéncia, devidos aos(as)
procuradores(as) do(a) reclamante, a razdo de 10%, a incidirem sobre o valor do seu
crédito bruto que for apurado em liquidacéo de sentenca.

Ajuizada a presente demanda ap0s a entrada em vigor da Lei n® 13.467/17, incidem as disposicOes
previstas no novel art. 791-A daCLT.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar, na data de 20/10/2021, a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766, ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR), assim decidiu:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na agao
direta, para declarar inconstitucionais os arts.790-B, caput e parag. 4°, e 791-A, parag.
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros
Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a agdo no tocante ao art. 844, parag. 2° da CLT,
declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski
e Rosa Weber.

Conforme se extrai de informagéo constante do "site" do STF, "verbis®

(...) prevaleceu a proposta apresentada pelo ministro Alexandre de Moraes, que julgou
inconstitucionais os dispositivos relativos a cobranca dos honorarios de sucumbéncia e
periciais da parte perdedora, mas admitiu a cobranca de custas caso o trabalhador falte
a audiéncia inaugural sem apresentar justificativa legal no prazo de 15 dias.

De acordo com o ministro, a lei estipula condigdes inconstitucionais para a gratuidade
da Justica, ao partir da presuncdo absoluta de que um trabalhador, ao vencer
determinado processo, ja se tornou autossuficiente. A seu ver, as normas apresentam
obstaculos a efetiva aplicacéo da regra constitucional que determina que o Estado preste
assisténcia judicial, integral e gratuita, as pessoas que comprovem insuficiéncia de
recursos (artigo 5°, inciso LXXIV).

(or)-
(www.stf.jus.br)

Nesse contexto, passou-se a entender que ndo haveria falar em honoré&rios de sucumbéncia a serem

satisfeitos pela parte autora, porque a elafoi concedida a gratuidade de justica.

No entanto, ap06s a oposicao de embargos de declaracéo pelo Advogado Geral da Unido, com vistas a

esclarecer a abrangéncia da decisdo, o Supremo Tribunal Federal, no acérdéo de embargos, assim decide:

(...) Vgla-se que, emrelacéo aos arts. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, 8 4°, da CLT, parcela
da Acdo Direta em relacdo a qual a compreensdo majoritaria da CORTE foi pela
PROCEDENCIA, héa perfeita congruéncia com os pedido formulado pelo Procurador-
Geral da Republica (doc. 1, pag. 7172), assim redigido: Requer que, ao final, seja
julgado procedente o pedido, para declarar inconstitucionalidade das seguintes normas,
todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017: a) da expressao "ainda que
beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e do 8§ 4° do art. 790-B da CLT; b) da
expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
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capazes de suportara despesa,” do § 4° do art. 791-A da CLT; c) da expressdo "ainda
gue beneficiario dajustica gratuita,” do 8§ 2° do art. 844 da CLT.

Assim, seria estranho ao objeto do julgamento tratar a constitucionalidade do texto
restante do caput do art. 790-B e do § 4° do art. 791-A, da CLT. Mesmo os Ministros que
votaram pela procedéncia total - Ministros EDSON FACHIN, RICARDO
LEWANDOWSKI e ROSA WEBER - declararam a inconstitucionalidade desses
dispositivos na mesma extensao que consta da conclusdo do acérdao. (...)

Nessa senda, sendo reconhecida a inconstitucionalidade apenas da expresséo "desde que néo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,” do 84° do art. 791-A da
CLT, persiste a condi¢do suspensiva de exigibilidade, de forma que os honorérios sucumbenciais a que
condenada a parte beneficiaria da justica gratuita poderdo ser executados somente se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da deciséo que os concedeu, o credor comprovar que deixou de

existir a condicdo de insuficiéncia econdmica que justificou a concessdo da gratuidade de justica.

Assim, € cabivel a condenagdo da autora ao pagamento de honorérios sucumbenciais aos procuradores da
reclamada, em face de sua sucumbéncia parcial nalide, aincidir sobre os valores atribuidos, na peticdo
inicial, aos pedidos julgados totalmente improcedentes, com suspensdo da exigibilidade da condenacéo,
nos termos do 8§ 4° do art. 791-A da CLT, e vedada a deducéo de créditos em favor da reclamante, tendo
em vista a declaragdo de inconstitucionalidade da expressdo "desde que néo tenha obtido em juizo, ainda

gue em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’.

Outrossim, mantida a sucumbéncia parcial da reclamada, ndo ha como absolvé-la da condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia sobre o valor liquidado da condenagdo, nos
termos da Simula n® 37 deste Tribunal.

Por fim, obedecendo aos ditames do 8§ 2° do art. 791-A, considera-se adequada a fixag&o do percentual
dos honorérios em 10% para os advogados de ambas as partes, considerando a complexidade da demanda

e sob pena de tratamento diferenciado aos profissionais que as representam em Juizo.

Isso posto, dé&-se parcia provimento ao recurso para condenar a reclamante ao pagamento de honorérios
advocaticios aos procuradores da reclamada, no percentual de 10% sobre o montante dos valores
atribuidos, na inicial, aos pedidos julgados totalmente improcedentes, suspensa sua exigibilidade e

vedada a deducgdo de créditos em seu favor neste ou em outro processo.

MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

Relator

VOTOS
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DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES:
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
HORASEXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA E INTERSEMANAL

Acompanho o voto condutor quanto a invalidade do regime compensatério, em face da prestacéo laboral
aos sdbados, de forma reiterada. Ta situacdo desvirtua a finalidade da compensacéo de jornada, que é

justamente a folga aos sdbados.

Peco vénia a nobre Relatora, no entanto, para apresentar ressalva de entendimento, no tocante invalidade

envolvendo atividade insalubre.

Isso porque, por ocasido do julgamento do ARE 1121333, que trata do Tema 1046 de repercusséo geral,
0 Supremo Tribunal Federal decidiu que: " S8o constitucionais os acordos e as convencdes col etivos que,
ao considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que

respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.”

Assim, havendo norma coletiva que afasta a aplicagdo do art. 60 da CLT, torna-se desnecesséria a
autorizagdo do 6rgdo competente para validagdo do regime compensatério envolvendo atividade
insalubre.

A par do exposto, acompanho o voto condutor, com ressalva de entendimento.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA (RELATORA)
DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK
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