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PROCESSO n° 0020137-14.2022.5.04.0028 (RORSuUm)

RECORRENTE: REGINALDO ADRIANO DA SILVA

RECORRIDO: GPS LOGISTICA E GERENCIAMENTO DE RISCOS S.A., TELERISCO -
INFORMACOES INTEGRADAS DE RISCOS SA.

RELATOR: LUCIA EHRENBRINK

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EMPRESA GERENCIADORA DE RISCOS.
CADASTRO DE MOTORISTAS. IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO EM RAZAO DE
INFORMACOES DESABONADORAS. COMPETENCIA MATERIAL QUE SE FIXA Nos termos do
art. 114, |, da CF/88, é da Justica do Trabalho a competéncia para examinar a presente matéria, porquanto
trata do fornecimento de dados pelas reclamadas, que atuam na gestéo de riscos, para outras empresas,
possibilitando a contratacdo do trabalho do reclamante como motorista. N&o se trata de um debate sobre
vinculo de emprego no seu sentido restrito, mas sim, a possibilidade do trabalhador prestar seu trabalho a
terceiros, que, nos moldes das alegacdes da inicial, estd sendo obstado com as informacfes das rés.

Recurso ordinario provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 9 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario do reclamante, para cassar a decisdo que
extinguiu o processo sem resolucdo de mérito e determinar que é da Justica do Trabalho a competéncia

para examinar o presente processo.
Sustentacg&o oral: Adv.: Denivalda Roldao Wagner (PARTE: Reginaldo Adriano da Silva). Declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 26 de junho de 2024 (quarta-feira).
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RELATORIO

Contra a decisdo proferida na audiéncia (ID. 50a430d), que extinguiu o feito sem resolucéo de mérito, o
reclamante interpde recurso ordinario. Pelas razdes de ID. e7e7730, aega que € da Justica do Trabalho a

competéncia para examinar a matéria.

Com contrarrazdes das reclamadas (IDs. 5e5795a e f72fd2d), sobem os autos e vém conclusos.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELAGAO DE TRABALHO.

O reclamante alega que, nos termos do art. 114 da CF/88, a Justica do Trabalho é competente para
conhecer da matéria, porquanto trata-se de controvérsia afeta a relacdo de trabalho. Alega que as

reclamadas impedem a sua contratagcdo por empresas que se dedicam ao transporte de cargas.

O juizo de origem, pela ata de audiéncia de ID. 50a430d, extinguiu o0 processo sem julgamento do mérito,

Nos seguintes termos:

"Considerando os depoimentos pessoais acima, entendo que falta competéncia material a
Justica do Trabalho para apreciar a questéo suscitada nesta lide. Resta claro que ndo
houve relacéo de trabalho entre o autor e as reclamadas, ndo se aplicando as hipéteses
do artigo 114 da Constituicdo Federal. O pedido do autor ndo encontra respaldo nesta
Justica Especializada, devendo pleitear sua demanda no Civel, uma vez que requer
liberac&o cadastral e indenizacdo por danos morais.”

Examina-se.

Trata-se de processo movido em face de GPS Logistica e Gerenciamento de Riscos S.A e Telerisco
Informagdes Integradas de Riscos S.A., no qual o reclamante requer que a reclamada permita sua

contratacdo pelas empresas cadastradas e postula 0 pagamento de indenizac&o por danos morais.

A reclamada GPS alega que atua no gerenciamento de riscos e que ndo atua com o cadastro de
motoristas. Alega que se trata de relacdo de cunho consumerista, razéo pela qual é da Justica Comum a

competéncia para examinar o feito.

Pois bem. Do depoimento pessoa do reclamante extrai-se o seguinte (ID. 50a430d):

"que ndo sabe o objeto da restricdo que as reclamadas possuem a seu respeito, apenas
gue as empresas onde deveria prestar servigos de motorista sdo informadas que "néo
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teriam cobertura”; que por essa restricdo das reclamadas € blogueado para trabalhar
em empresas de transporte”.

O preposto da reclamada Telerisco assim registrou:

"que o sistema da reclamada é informativo, trata-se de uma empresa de apoio as
seguradoras, fazem cadastro de motoristas, buscam informagdes junto ao DENATRAN e
outros 6rgdo publicos e encaminha para as seguradoras; com essas informacoes, as
seguradoras informam o limite do seguro, dependendo do tipo da carga, do proprietario
e veiculo; que algumas informagdes sdo restritivas, sendo que ndo dao cobertura das
transportadoras; [...] que a expressdo "perfil sem cobertura para apdlice contratada" é
uma informacéo que vem da companhia de seguro apds consulta ao cadastro; que a GPS
€ uma empresa de cadastro de motoristas que durou até 2018 e, desde entéo, passou a
fazer outros servicos e os cadastros ativos passaram para a TELE RISCO; quearé TELE
RISCO busca os cadastros em tempo real, pois as informagdes podem ser alteradas nos
Orgéaos publicos, razéo pela sempre sdo efetuadas novas consultas em tempo real e
coletadas on-line; que existe um cadastro de quantidade de viagens do perfil, sendo que
esta informacéo fica registrada em sua base, mas ndo as coletadas nos bancos de dados
publicos; que as transportadoras pagam pelas informacgdes durante um ano para manter
0 cadastro vigente, mas as consultas sdo feitas a cada embarque”.

Por fim, assim pontuou o preposto da reclamada GPS:

"que a reclamada faz gerenciamento de risco, na parte de rastreamento de veiculos,
escoltas de cargas e veiculos, plano de viagens, traca rotas etc; que a ré ndo faz consulta
ao perfil dos motoristas de transportadoras; que segundo o depoente a GPS néo tem
"nada a ver" com a presente demanda; que o reclamante nunca trabalhou para a
reclamada GPS, [...] que a reclamada GPS faz essas atividades desde 1998; que até final
de 2018 trabalhavam com cadastros de motoristas, apos essa data essa atividade foi
descontinuada; que ndo tem qualquer relacédo com a reclamada TELERISCO, apenas
parceria comercial, ndo fazendo parte do mesmo grupo econdmico; gque nao tem
conhecimento se 0 reclamante constava na base de dados da GPS antes de 2018;
inclusive informa que a ré ndo tem mais base de dados, razéo pela qual ndo conseguiria
verificar informacgao”.

Dispbe o art. 114 da CF/88 que compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da

relacdo de trabalho (inciso 1) e outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho (inciso 1X).

Conforme arts. 42 e seguintes do CPC, a competéncia materia se fixa pela natureza juridica da pretensdo

postulada em juizo (pedido e causa de pedir), sendo inderrogavel por convencao das partes.

E certo que o ordenamento juridico protege as partes contratantes desde a fase pré-contratual, conforme
art. 427 do CC (vinculagdo da proposta) e 442-a da CLT (vedacdo de exigéncia de experiéncia prévia

superior a seis meses no mesmo tipo de atividade).

No caso dos autos, em que o reclamante requer que a reclamada se abstenha de repassar informagoes
desabonatérias para fins de sua contratacdo pelas clientes da reclamada e postula a fixagdo de

indenizagdo por danos morais, é evidente que a natureza juridica da pretensdo tem relacdo direta com a
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relacdo de trabaho (art. 114, |, da CF/88, mais especificamente na fase pré-contratual e, portanto, € da

Justica do Trabalho a competéncia para examinar a matéria.

Ainda que ndo se trate de uma relagcdo de emprego propriamente dita, 0 que esta ocorrendo, com as
informagdes fornecidas, ao que emerge da prova dos autos com os depoi mentos das partes, sdo os dados
fornecidos a eventuais contratantes do trabalho do autor, ndo se negando que estejam sendo utilizados
estes dados. A forma como estes dados informados prejudicam uma relacdo de trabalho, € matéria que se

insere na competéncia desta Justica do Trabal ho.

N&o se encontra em debate vinculo de emprego, mas sim, a prestagdo de um trabalho de motorista pelo
autor, aterceiros, que esta sendo obstado pelas reclamadas com base nas suas informagdes. Esta lide deve

ser dirimida na Justica criada especia mente para as rel agdes de trabal ho.

A guestdo ndo é nova, sendo inclusive objeto de andlise junto ao TST, que segue em linha oposta aquela

decisao recorrida

Nesse sentido, precedente desta Corte:

"ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
RELACAO PRE CONTRATUAL. A atividade de sele¢&o ou recrutamento de empregados
por agéncia de recursos humanos estd compreendida na fase da pré contratacdo
trabalhista, estando abarcada pelo art. 114, incisos I, VI e IX da Carta Maior. Recurso
provido para reconhecer a competéncia desta Justica Especializada para apreciar e
julgar os pedidos da inicial." (TRT da 42 Regi&o, 62 Turma, 0020209-44.2019.5.04.0662
ROT, em 28/11/2019, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente)

Edo TST:

"Inverte-se a ordem de andlise dos recursos, em razdo da existéncia de questdo
preliminar arguida no recurso de revista da demandada. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA DEMANDADA. RECURSO REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
FASE PRE-CONTRATUAL. INCLUSAO DO NOME DE MOTORISTAS EM "LISTA DE
RISCO" POR EMPRESA GERENCIADORA DE RISCOS. INFORMACOES
DESABONADORAS A POSSVEIS EMPREGADORAS. ACESSO AO MERCADO DE
TRABALHO RESTRINGIDO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS .
Cinge-se a controvérsia a decidir se a Justica do Trabalho é competente para examinar
pretensdo de pagamento de indenizag&o por dano moral coletivo em face de empresa que
incluiu o nome de trabalhadores, motoristas profissionais, em "lista de risco”, emitindo
informagdes desabonadoras para as empresas transportadoras, dificultando, assim, sua
insercé&o no mercado de trabalho. No caso, o Regional declarou a competéncia absoluta
desta Justica especializada para examinar a matéria, registrando que "no caso, a
pretensdo do autor é de fazer cessar, inibir e reprimir a conduta da reclamada de
pesquisar, buscar, investigar, consultar, registrar, armazenar, fazer uso, comunicar e/ou
divulgar informacfes sobre antecedentes criminais, pendéncias em cadastros de protecao
ao crédito, cartérios de protestos, policia e Poder Judiciario, entre outros dados da vida
privada e intima dos motoristas, sem que haja relagdo com o exercicio da atividade por
eles prestada, condutas que impedem, obstaculizam e/ou dificultam o acesso ao trabalho
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de diversos motoristas profissionais’. Concluiu asssim que " a pretensdo, como visto, vem
em defesa de toda uma classe de trabalhadores da area de transportes de cargas, na
tutela de direitos metaindividuais que envolvem relacdes de trabalho, ja que a reclamada
nelas tem o poder de interferir diante da pratica de prestar informagdes que acabam por
impedir a contratacdo dos motoristas pelas empresas clientes, 0 que evidencia a
competéncia desta Justica Especializada para processar e julgar a demanda ". A
competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela EC n° 45/2004, abrange as relagoes
de emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas, nos termos do artigo 114,
incisos | aIX, da Congtituicdo Federal. N&o atinge, porém, relacdes de natureza juridico-
administrativo, tampouco as relagdes de consumo. Constata-se que 0 caso em exame
assemelha-se ao de dano ocorrido na fase pré-contratual, tendo em vista a causa de
pedir, qual sgja a existéncia de conduta discriminatéria por parte da demandada, que, ao
fornecer informacdes desabonadoras sobre os motoristas, acaba por restringir seu
acesso ao mercado de trabalho. E, em razdo dessa prética, foi formulado pedido de
indenizacdo por dano moral coletivo. Com efeito, as consequéncias que essas
informacbes desabonadoras, prestadas para empregadores em potencial (relacbes de
trabalho), inserem, indiscutivelmente, o caso dos autos na competéncia da Justica do
Trabalho. Observa-se que a conduta da demandada esta consubstanciada na forma
discriminatéria com que procedeu, pois visa a inibicdo da prestacdo de servicos dos
motoristas que figurem em suas listas cadastrais. A prética da conduta discriminatoria
em apreco importa ofensa a principios de ordem constitucional, tais como o da dignidade
da pessoa humana, do valor social do trabalho, da isonomia e da ndo discriminacgao.
Nesse contexto, conclui-se que a inclusdo do nome de trabalhador em "lista de risco",
confeccionada pela demandada e entregue a possiveis empregadores, ndo afasta a
competéncia desta Justica especializada, pois 0 ato ilicito guarda relacdo direta com

relagtes de trabalho. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RRAg-318-
54.2013.5.04.0013, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/08
12023).

"I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER E DANO
MORAL COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESA
GERENCIADORA DE RISCO QUE ELABORA CADASTRO DE DADOS DE
MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGAS DIVULGA(;AO PARA EMPRESAS
INTERESSADAS NA CONTRATACAO. INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM
LISTA DE RISCO. INFORMACAO DESABONADORA. POTENCIAL RESTRICAO A
COLOCACAO NO MERCADO DE TRABALHO. ARTIGO 114, VI e I1X, DA CF/88.
Constatado possivel equivoco na decisdo monocréatica, em que negado provimento ao
agravo de instrumento do Ministério Publico do Trabalho, o agravo merece provimento.
Agravo provido . II. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER E
DANO MORAL COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
EMPRESA GERENCIADORA DE RISCO QUE ELABORA CADASTRO DE DADOS DE
MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGAS. DIVULGAQAO PARA EMPRESAS
INTERESSADAS NA CONTRATA(;AO. INSER(;AO DO NOME DE EMPREGADOS EM
LISTA DE RISCO. INFORMACAO DESABONADORA. POTENCIAL RESTRICAO A
COLOCA(;AO NO MERCADO DE TRABALHO. ARTIGO 114, VI e IX, DA CF/88. Ante
a possivel violacdo do artigo 114, I, da CF/88, merece provimento o agravo de
instrumento. Agravo de instrumento provido . Il1. RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER E DANO
MORAL COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPRESA
GERENCIADORA DE RISCO QUE ELABORA CADASTRO DE DADOS DE
MOTORISTAS RODOVIARIOS DE CARGAS DIVULGAQAO PARA EMPRESAS
INTERESSADAS NA CONTRATACAO. INSERCAO DO NOME DE EMPREGADOS EM
LISTA DE RISCO. INFORMACAO DESABONADORA. POTENCIAL RESTRICAO A
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COLOCAC;AO NO MERCADO DE TRABALHO. ARTIGO 114, VI e IX, DA CF/88. 1.
Discute-se, no caso, a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
presente acao civil publica, por meio da qual o Ministério Publico do Trabalho postula
obrigacdo de fazer (abstencéo da empresa demandada em contratar/manter servigcos de
informag6es de dados personalissimos referentes a eventuais candidatos a emprego, com
a finalidade de subsidiar o processo de selecdo e contratacdo de trabalhadores),
obrigacéo de ndo fazer (abstencdo de repassar quaisguer informagdes constantes de seu
banco de dados, que digam respeito a situacéo econémica, fiscal, comercial e civel de
trabalhadores para empresas interessadas em contratar), além de indenizacdo por dano
moral coletivo . 2. O Tribunal Regional, reformando a sentenca, acolheu a preliminar de
incompeténcia desta Justica Especializada , por entender que a controvérsia nao decorre
de relacédo de trabalho. Registrou que a empresa Reclamada apenas assessora outras
empresas, fornecendo-lhes informagfes acerca do candidato a vaga de emprego de
motorista. 3 . A competéncia desta Justica Especializada ndo se restringe a demandas em
gue ha relacdo de emprego ou de trabalho, mas abarca também lides conexas, nos
termos do artigo 114, VI e IX, da Constituicdo. 3. Esta Corte Superior, ao julgar casos
similares, concluiu que a Justica do Trabalho possui competéncia para processar e
julgar casos em que o obreiro sofre ou pode vir a sofrer dano em razdo da insercéo de
seu nome em lista de risco, porquanto as consequéncias advindas de informacgdes
prestadas a potencial empregador pode restringir ou, no minimo, alterar a igualdade de
oportunidade ao acesso a colocacgao no mercado de trabalho, equiparando-se, portanto,
aos danos detectados em fase pré-contratual (RR-83-60.2015.5.17.0141, DEJT 27/09
/2019). 4. Logo, tem-se que informagdes desabonadoras prestadas a empregadores em
potencial ndo apenas se inserem na competéncia da Justica do Trabalho, como podem
configurar conduta discriminatéria por parte da empresa. Tal é o entendimento que se
extrai dos preceitos legais e constitucionais que vedam quaisquer espécies de
discriminacdo(art. 3°, IV, e 5°, "caput”, ambos da CF e art. 1° da Lei 9.029, de 1995),
bem como de Diplomas internacionais, ratificados pelo Estado Brasileiro, que
igualmente estabelecem a proibicdo da discriminacdo no ambito laboral, como se
verifica do artigo 3° do Protocolo Adicional a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais - "Protocolo de Sdo
Salvador” (promulgado pelo Decreto n° 3.321, de 30/12/1999) e do artigo 1°, item 1, "a",
da Convencédo da OIT n° 111 sobre discriminacdo em matéria de emprego e profissdo,
promulgada pelo Decreto 62.150/68 (constante do Decreto 10.088, de 5/11/2019, que
consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a
promulgacdo de convencbes e recomendacbes da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT ratificadas pelo Brasil). Nesse cenario, o Regional, ao declinar
acompeténcia da justicado trabalho para dirimir o feito, violou o artigo 114, VI e IX, da
CF. Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido " (RR-1190-
43.2012.5.01.0060, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/06
12022).

Pelo exposto, dé& se provimento ao recurso ordinario do reclamante, para cassar a decisdo que extinguiu o
processo sem resolucdo de mérito e determinar que é da Justica do Trabalho a competéncia para

examinar o0 presente processo.

LUCIA EHRENBRINK

Relator
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PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA LUCIA EHRENBRINK (RELATORA)
DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA

DESEMBARGADOR JOAO BATISTA DE MATOS DANDA
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