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RECORRENTE: COMPANHIA ZAFFARI COMERCIO E INDUSTRIA , PATRICK STIVAL
MIRANDA ALMEIDA

RECORRIDO: PATRICK STIVAL MIRANDA ALMEIDA, COMPANHIA ZAFFARI COMERCIO E
INDUSTRIA

RELATOR: MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EQUIPARACAO SALARIAL. Hipotese em que a
prova produzida nos autos confirma que o reclamante exercia as mesmas atividades que o paradigma, ndo
tendo a reclamada comprovado qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacéo
salarial pleiteada nainicial, pelo que restam devidas as diferencas saariais deferidas na origem. Recurso

desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 42
Regido: preliminarmente, por unanimidade, ACOLHER A PREFACIAL SUSCITADA NO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, Companhia Zaffari Comercio e Industria, para
reconhecer o julgamento extra petita, afastando a condenag&o e extinguindo o processo sem resolugdo do
mérito quanto aos pedidos de pagamento das verbas rescisbrias e da multa do art. 477 da CLT, por perda
de objeto, com fundamento no art. 485, inciso VI, do CPC. Por unanimidade, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, Companhia Zaffari Comercio e
Industria, para: @) determinar que a condenagdo ao pagamento das diferengas por equiparacdo salarial
seja a partir de 04.06.2019, mantidas as demais cominagdes estabelecidas na sentenca; b) condenar o
reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais no importe de 5% sobre o valor dos pedidos
julgados integralmente improcedentes, os quais ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, vedada
sua deducéo de créditos obtidos nesta ou em outra agdo. Por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, Patrick Stival Miranda Almeida, para majorar o
percentual dos honorarios advocaticios, devidos pela reclamada ao seu procurador, de 10% para 15%.

Mantido o valor da condenacdo, para osfins legais.
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Intime-se.

Porto Alegre, 26 de outubro de 2023 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca contida no 1D. 3081464, que julgou procedente em parte a ag&o, recorrem

ordinariamente a reclamada (1D. 9dfd3bf) e o reclamante, de forma adesiva (1D 5baf3c5).

A reclamada busca a reforma da sentenca quanto aos seguintes tépicos. decisdo extra petita, verbas
rescisorias e multa do art. 477 da CLT, equiparacdo salarial, repouso semanal remunerado, aumento da

média remuneratéria, FGTS e honorérios sucumbenciais.

O reclamante busca a reforma da sentenca quanto aos honorarios sucumbenciais.

O reclamante apresenta contrarrazdes no 1D. 6dbd74d, e areclamada no 1D.345b3be.
Sobem os autos a este Tribunal, sendo distribuidos a esta Relatora.

E o relatdrio.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE

JULGAMENTO EXTRA PETITA. DIFERENGCAS RESCISORIAS. MULTA DO ART. 477 DA
CLT

Insurge-se a reclamada contra a desciséo de origem que a condenou ao pagamento das verbas rescisorias
e multa do art. 477 da CLT. Alega que a magistrada prolatora da sentenca a condenou a realizar
pagamentos que ndo foram objeto de pedido pelo reclamante, em sua inicial. Aduz que tais pedidos
foram atrelados ao pedido de resciséo indireta do contrato, e ndo devem ser analisados, uma vez que
houve a despedida sem justa causa do autor. Requer o retorno dos autos a origem ou, sucessivamente, 0

saneamento da nulidade em 2° grau, afastando a condenacdo, que entende como sendo extra petita.
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Analiso.

O julgador de origem assim decidiu:

“(..)

Nada obstante, a reclamada ndo comprova a quitacéo das parcelas resilitorias devidas.
Condeno a ré, portanto, ao pagamento das seguintes parcelas. saldo de salario de 13
dias; aviso-prévio proporcional de 6 dias; gratificacdo natalina proporcional a 3/12;
férias proporcionais a 10/12, acrescidas do terco.

Acolho, ainda, o pedido de pagamento a multa de que trata o art. 477 da CLT,
considerando a auséncia de comprovacao de quitagcdo tempestiva.

Autorizo a deducdo das parcelas pagas a mesmo titulo ainda que comprovadas em
liquidagéo de sentenca. (...)"
Consoante licdo de Vaentin Carrion, "a sentenca que julga "ultra petita’ (além do pleiteado) e a que o faz
"extra petita’ (fora do que o autor pretendeu) sdo reformaveis, mediante recurso; a sentenca citra petita
(que ndo se manifesta sobre algum dos pedidos) é anulavel”. (in Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, 152 ed., 1992, p. 597).

Logo, os julgamentos que concedem mais do que é pedido - "ultra petita" - ou que deferem o que néo foi
postulado - "extra petita’ - devem ser reformados para suprimir 0 excesso da prestacéo jurisdicional,

adeguando-a aos limites da lide.

Na peticdo inicial (ID. 9d77f82), o autor relaciona os pedidos de pagamento das verbas rescisorias e da
multa prevista no art. 477 da CLT ao pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Porém, tendo havido a posterior dispensa sem justa causa do reclamante, ndo ha falar em condenacéo da

ré ao pagamento dos haveres rescisorios ou da multa por atraso nesse pagamento.

Nesses termos, a hipotese aventada pela recorrente afigura-se correta, devendo o vicio ser corrigido nesta

instanciarecursal.

Assim, acolho a prefacial da reclamada, reconhecendo o julgamento extra petita, afastando a condenagéo
imposta em primeiro grau, extinguindo o processo sem resolucdo do mérito quanto aos pedidos de
pagamento das verbas rescisorias e da multa do art. 477 da CLT, por perda de objeto, com fundamento
no art. 485, inciso VI, do CPC.

Prejudicada a andlise das preliminares suscitadas em contrarrazOes pelo reclamante e do recurso da

reclamada em relagdo a verbas rescisorias e multado art. 477 daCLT.

Assinado eletronicamente por: MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO - 06/11/2023 15:15:02 - e9cc2b8
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23090618542094800000079026 728
NUmero do processo: 0021061-74.2020.5.04.0002 ID. €9¢cc2b8 - Pag. 3
Ndmero do documento: 23090618542094800000079026728




Fls.: 5

NO MERITO
| - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA
1. DA EQUIPARACAO SALARIAL

Requer a reclamada a reforma da sentenca que reconheceu o direito do autor a equiparacdo salarial. Aduz
gue o autor e o paradigma, Abrado Matheus Silva Tavares de Souza, ndo desempenhavam as mesmas
funcbes. Salienta que ambos passaram a exercer suas fungfes no mesmo setor apenas em 04.06.2019,
sendo indevido o pagamento da equiparacéo desde janeiro de 2019. Relata que as fichas de registro
anexadas demonstram o desempenho de funcdes distintas. Entende que o autor ndo se desincumbiu de
seu 6nus de comprovar a identidade de tarefas desempenhadas. Lista as atividades exercidas pelo autor,

segundo relato da testemunha Jeverson. Requer a reforma da sentenca, no topico.
Examino.

Sobre o tema, restou decidido no primeiro grau:

"O direito a equiparacédo salarial est4 condicionado ao preenchimento dos requisitos
dispostos no artigo 461 da CLT, quais sejam: identidade de funces, trabalho de igual
valor, mesmo empregador, mesma localidade e simultaneidade na prestacéo de servigos.

Nesse quadro resta evidente que a nomenclatura dada ao cargo ou fungao ndo € 6bice a
equiparacdo se demonstrada a identidade de fungdes.

Essa é a hipétese dos autos.

Muito embora as fun¢des desempenhadas tenham nomenclatura diversa - operador de
loja e atendente - a prova produzida ndo foi capaz de demonstrar diferencas entre as
atividades desempenhadas pelo autor e pelo paradigma.

Na verdade, a testemunha ouvida a convite da ré nao soube precisar qualquer
diferenciacdo: autor e paradigma atendiam clientes, ajudavam no deposito, organizavam
aloja.

A tese de que o paradigma fez treinamento das marcas para melhor atender os clientes
gue desejassem informagdes sobre os produtos sequer foi comprovada.

Assim, estou convicta de que o rol de atividades era igual, ndo havendo suporte,
portanto, para a diferenciacéo salarial.

Atenta ao limite imposto pela peticéo inicial noto que em janeiro de 2019 o reclamante
percebia salario de R$1.275,00 (fl. 297), enquanto o salario do paradigma era de
R$1.373,10. (fl. 301).

Condeno a reclamada, portanto, ao pagamento de diferencas salariais por equiparacao
ao paradigma apontado, observando-se a evolucéo salarial oriunda dos reajustamentos
coletivos aplicados no decorrer do vinculo a partir de 1901 /2019, com reflexos em aviso-
prévio proporcional, férias acrescidas do terco e gratificagdes natalinas.
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O FGTS sera apreciado em tépico apartado.”

A presente agdo, ajuizada em 21.12.2020, tem por base contrato de trabalho entre o reclamante e a
reclamada, iniciado em 06.06.2018 e encerrado em 13.02.2021. O autor exerceu a funcéo de "operador de

loja".

Assim dispbe o "caput" do art. 461 da CLT e seus paragrafos 1° e 2°, com redagdo vigente a época da

admissdo do autor:

"Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salério, sem
distingéo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1o Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de
tempo na fungdo ndo sgja superior a dois anos.

8 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologacgao ou registro em 6rgao publico.

()"

Por suavez, assim orientaa SUmulan® 06 do TST:

"EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redago do item VI alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012).

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Samula n° 06 - alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparacéo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servico na funcdo e ndo no emprego. (ex-Simula n® 135 - RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

[l - A equiparacdo salarial sO é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominagao. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003).

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagao pretérita. (ex-mula n® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970).

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacéo salarial, embora exercida a fungéo
em Orgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos saléarios do
paradigma e do reclamante. (ex-Simula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980).
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VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, €irrelevante a circunstancia de que o
desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se
decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior ou, na hipoétese de equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se 0
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do
direito a equiparacao salarial emrelacdo ao paradigma remoto.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfei¢do técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n° 298 - DJ 11.08.2003).

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacdo salarial. (ex-Simula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977).

IX - Na acéo de equiparacdo salarial, a prescricéo é parcial e sb alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Simula
n° 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 252 - inserida em
13.03.2002)"

Consoante as disposi¢des contidas no art. 461 da CLT, bem como em razéo do entendimento expresso na
Simula n® 06 do TST, é devida a equiparacéo salarial quando equiparando e paradigma, no exercicio de
funcdes idénticas, prestam trabalho de igual valor a um mesmo empregador, na mesma localidade,
inexistindo entre eles diferenca de tempo de servico superior a quatro anos e de dois anos na mesma

funcdo, e a empresa ndo tiver quadro de pessoa organizado em carreira.

No caso em tela, 0 reclamante narra que passou a desempenhar suas fun¢des no setor de eletro da
reclamada em fevereiro de 2019. Em junho do mesmo ano, o paradigma Abrado passou a trabalhar no

mesmo setor.

Diante de toda a prova testemunhal produzida nos autos, € possivel verificar que ambos, reclamante e
paradigma, desempenhavam as mesmas funcdes, atendendo clientes, organizando a loja e depésito, no
mesmo setor, 0 de eletronicos. Nesse sentido foram as declaracBes das testemunhas convidadas pelo

autor e pelareclamada.

A testemunha da reclamada, Jeverson, afirmou que Abrado possuia alguns cursos, que serviam para

melhor atender os clientes. Mas declarou que tais cursos ndo eram pré-requisitos para exercer a funcéo de

atendente.
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Ocorre que, conforme os registros funcionais anexados aos autos pela reclamada nos ID. 97ee745 e
2faef5c, reclamante e paradigma passaram a desempenhar a mesma fungéo, no mesmo setor da
reclamada em 04.06.2019, data em que Abrado foi transferido para o setor de eletro. A sentenca merece

reforma, nesse sentido.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada, para determinar que a condenacgéo
ao pagamento da equiparacéo seja a partir de 04.06.2019, mantidos as demais cominagoes estabel ecidas

na sentenca.
4. REPOUSO SEMANAL . AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA. FGTS

Alega a reclamada que a decisdo que a condenou ao pagamento em dobro das horas prestadas apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho merece reforma. Aduz que o entendimento do juizo a quo ndo
observou as normas coletivas da categoria. Cita as clausulas 82 da CCT 2018/2018 e 2019/2019, 222 do
ACT 2019/2020 e 372 do ACT 2020/2021. Relata que as referidas normas afastam a necessidade de que a
compensagdo ocorra até o 6° dia de trabalho, bem como do pagamento em dobro na concesséo apos o 7°
dia consecutivo de trabalho. Salienta que, com relacdo a OJ 410 da SDI - 1 do TST, Simulas e outros
enunciados jurisprudenciais ndo podem criar ou restringir obrigacfes ndo previstas em lei. Requer sgja
observada a OJ 394 da SDI-1. Alega ndo haver diferengas de FGTS da contratualidade.

Analiso.

A sentenca dispos.

"(.)

Nada obstante tudo isso, noto que assiste razao ao autor ao apontar labor para além do
sexto dia.

Isso € evidente nos cartdes de ponto, tal como apontou o reclamante, como no periodo de
24/04 a 02/05/2020, por exemplo, laborando, como se nota por nove dias consecutivos.

Adoto o entendimento jurisprudencial sedimentado na Simula 127 do TRT da 42 Regido,
no sentido que a remuneracéo pela supressao do intervalo intersemanal ndo exclui o
direito de receber em dobro pelas horas trabalhadas no dia destinado ao repouso
semanal e o entendimento sedimentado na OJ 410 da SDI-1 do TST, no sentido de que a
concessao de repouso semanal remunerado apos 0 sétimo dia consecutivo de trabalho,
importa no seu pagamento em dobro.

Assim, acolho o pedido de condenacéo da reclamada ao pagamento em dobro das horas
prestadas apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, conforme se apurar dos cartdes de
ponto juntados aos autos. Para apuracdo da parcela, deve-se aplicar a Simula 264 do
TST. Ainda, acolho o pedido de repercussdes em repousos semanais remunerados e
feriados, férias com 1/3 e gratificactes natalinas.
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A condenacdo pertinente ao trabalhado prestado apds o sétimo dia consecutivo de
trabalho tem por objetivo contraprestar o labor prestado em violacdo ao repouso
semanal remunerado, que N&o ocorre necessariamente aos domingos.”

Da andlise dos cartBes-ponto juntados aos autos, € possivel constatar periodos de trabalho consecutivos e
superiores a sete dias na semana (ID. 606ae5c¢). Conforme apontado nas contrarrazdes do autor, no més
de julho de 2018, por exemplo, dos periodos de 07.07.2018 a 14.07.2018, 26.07.2018 a 02.08.2018,
05.08.2018 a 11.08.2018, 22.08.2018 a 30.08.2018 e 17.10.2018 a 25.10.2018, houve prestacdo didria de

trabalho de forma ininterrupta.

Em gue pese o teor das cldusulas normativas citadas pela reclamada, a concessdo do repouso apds o

sétimo dia de trabal ho, ainda que na semana imediatamente posterior ndo encontra respaldo legal.

Em relacdo atais dias, entendo devido o reconhecimento do direito a remuneracéo em dobro. Com efeito,
os artigos 7°, XV, da Constituicdo Federal, 67, caput, da CLT e 1° da Lei n° 605/49 conferem a todos os
trabalhadores o direito ao repouso semanal remunerado, o qual, portanto, deve ser gozado dentro do
periodo de uma semana, 0 que objetiva favorecer o convivio familiar e a preservacdo da saide dos
trabalhadores.

Trata-se de direito absolutamente indisponivel, o que afasta eventual aplicabilidade do Tema 1046 ao
caso dos autos.

Quanto a aplicacdo da OJ 394 da SDI-1 do TST, nada a deferir, uma vez que hdo houve a condenacdo ao

pagamento de horas extras habituais.

Em relacéo ao FGTS, saliento que a sentenca recorrida condenou a reclamada ao recolhimento do FGTS

incidente apenas sobre as parcel as salariais da condenagéo.
Nego provimento.

Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E ADESIVO DO RECLAMANTE.
IDENTIDADE DE MATERIA. ANALISE CONJUNTA

HONORARIOS ADVOCATICIOSDE SUCUMBENCIA

Requer a reclamada seja afastada a condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia em favor do procurador do reclamante, bem como a condenacdo da parte autora ao
pagamento de honorarios em favor de seus procuradores. Subsidiariamente, requer a minoracéo do valor

arbitrado pela magistrada da origem.
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De outra parte, o reclamante requer sgam majorados os honorarios de sucumbéncia devidos ao seu

procurador, para 15%, uma vez que entende ser o valor mais adequado com o trabalho desenvolvido.
Examino.

No caso em tela sdo devidos os honoréarios advocaticios sucumbenciais, pois se trata de agcdo ajuizada em
21.12.2020, navigénciadaLei 13.467/2017, tendo incidénciao art. 791-A da CLT que assim disple:

"Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa'.

Verifico que o Juizo da origem concedeu a parte autora o beneficio da justica gratuita em face da

declaracgéo de insuficiéncia econdmica juntada no 1D. b004678.

A concessdo da Justica Gratuita determina a suspensdo da exigibilidade dos honoréarios da parte que litiga

aseu abrigo.

E nesse sentido que se interpreta a decisdo do E. Supremo Tribunal Federal na ADI 5677,
complementada pelo julgamento dos embargos de declaragdo, ocorrido em 21.06.2022, com acérdéo
publicado em 29.06.2022, que esta de acordo com o entendimento a que chegou o Pleno deste Tribunal,
na sessdo de julgamento realizada em 12.12.2018, em que foi declarada, incidentaimente, a
inconstitucionalidade da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”, constante do 8 4° do art. 791-A da CLT, com redacdo da Lei

13.467 de 13.07.2017 (decisdo proferida nos autos 0020024-05.2018.5.04.0124).

Portanto, os honorarios sucumbenciais poderdo ser executados apenas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagéo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao do beneficio da gratuidade de justica, extinguindo-se,

passado esse prazo, a obrigagdo, sendo vedada sua deducéo de créditos obtidos nesta ou em outra agéo.

No que se refere ao valor devido atitulo de honorarios de sucumbéncia, tenho que a concessdo da justica
gratuita a parte autora autoriza o arbitramento dos honorérios em 5% sobre o valor dos pedidos julgados
totalmente improcedentes, percentual que estd em conformidade com os limites estabelecidos no artigo
791-A, 8 2°, da CLT e privilegia as garantias fundamentais da inafastabilidade da jurisdicéo e do amplo
acesso a0 Poder Judiciario (artigo 5°, LXXIV, da CF), por observar a necessidade de tratamento

diferenciado aos jurisdicionados que se encontram em situacéo de vulnerabilidade econdmica e social.
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Em relagdo aos honorérios advocaticios devidos pela reclamada ao procurador da parte autora, entendo
gue devem ser fixados no percentual de 15%, indice que estd em consonancia com 0s critérios
estabelecidos pelo artigo 791-A da CLT e com os parametros usualmente adotados por esta Justica
Especializada.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso da reclamada para condenar o reclamante ao
pagamento de honorarios sucumbenciais no importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados
integralmente improcedentes, os quais ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, vedada sua
deducdo de créditos obtidos nesta ou em outra agédo; e dou provimento ao recurso do reclamante para

majorar 0 percentual dos honorérios advocaticios, devidos pelaré ao seu procurador, de 10% para 15%.

MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO (RELATORA)
DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITASAZAMBUJA
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