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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020805-48.2022.5.04.0201 (ROT)

RECORRENTE: ROSANE FIALHO BARBOSA, UNISUPER - REDE UNIAO GAUCHA DE
SUPERMERCADOS ATACADOSE DISTRIBUICAO LTDA., NOVO VAREJO LTDA.
RECORRIDO: ROSANE FIALHO BARBOSA, UNISUPER - REDE UNIAO GAUCHA DE
SUPERMERCADOS ATACADOSE DISTRIBUICAO LTDA., NOVO VAREJO LTDA.

RELATOR: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DO PEDIDO DE
DEMISSAO. COAGAO. VICIO DE VONTADE. RECURSO DAS RECLAMADAS
DESPROVIDO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario das reclamadas contra sentenca que converteu pedido de demissdo em dispensa sem

justa causa, em face de coacdo sofrida pela reclamante e testemunhada por colega de trabal ho.
I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A guestdo em discusséo consiste em verificar se 0 pedido de demissdo da reclamante foi realizado
mediante coagdo, tornando-o nulo e convertendo-o em dispensa sem justa causa, com base no

depoimento de testemunha que corrobora a narrativa da reclamante sobre ameagas sofridas.
I11. RAZOES DE DECIDIR
3. O pedido de demisséo da reclamante foi anulado por vicio de vontade, devido a coagdo por ela sofrida.

4. Depoimento de testemunha confirmou a coagdo sofrida pela reclamante e seu colega de trabalho, que

foram forcados a pedir demissdo ap0s ameacas de agressdo fisica

5. A coacdo configurada, conforme art. 151 do Codigo Civil, caracteriza vicio de vontade, invalidando o

pedido de demisséo.
IV.DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso das reclamadas desprovido.
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Tese de julgamento: O pedido de demissdo, feito sob coacdo, € nulo e converte-se em dispensa

imotivada, devendo a reclamada pagar as verbas rescisorias.

Dispositivos relevantes citados: CC, art. 151; CLT, art. 818, |; CPC, art. 373, I; CLT, art. 9% CLT, art.
487,88 1°e6°.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, parcialmente vencido o Relator, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA para: a) acrescer a condenagso o pagamento como extras de
todas as horas laboras além de 7h20min diarios e 44h semanais (observada a jornada contratada), com
adicional legal ou normativo, o mais benéfico, e reflexos em repousos semanais remunerados, 13°s
salarios, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%,; b) acrescer a condenacéo o pagamento da multa
do art. 477, 8 8%, daCLT; c) mgorar aindenizagéo por dano mora para R$15.000,00 (quinze mil reais); d)
determinar que os honorarios de sucumbéncia em favor dos patronos da parte autora, arbitrados em 10%,
incidam sobre o valor liquidado da condenacéo, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios,
excluida apenas a cota patronal previdenciéria, nos termos da Simula 37 deste Tribunal; €) limitar os
honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos pela autora aos pedidos integralmente improcedentes,
consoante se apurar em liquidag&o de sentenca, vedada a compensacdo com créditos obtidos nesta ou em
outras demandas judiciais. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DAS RECLAMADAS. Custas adicionais de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) sobre o valor de R$

14.000,00 (quatorze mil reais) ora acrescido a condenagdo
Intime-se.

Porto Alegre, 28 de maio de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO

As partes interpdem recursos ordinarios (ID. 45abe06 e ID. 2f04582) inconformadas com a sentencga (ID.

8549c¢8d) mediante a qual foram parcialmente acolhidos os pedidos dainicial.
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A autora busca a reforma da sentenca nos seguintes tépicos: adicional de insalubridade; indenizacéo por

danos morais; horas extras;, multado art. 477 da CLT; honorarios advocaticios de sucumbéncia

Insurgem-se as reclamadas quanto aos seguintes tépicos da sentenca: nulidade do pedido de demisséo e

indenizac&o por danos morais.

Apresentadas contrarrazdes pelas reclamadas (ID. b6e563b) e pela autora (ID. 2b6ad72) os autos sdo

encaminhados a este Tribunal.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
1. Adicional deinsalubridade em grau maximo.

Discorda a reclamante da decisdo que indeferiu o pedido de pagamento de adicional de insalubridade.
Defende que os relatos da testemunha da reclamada é de baixa credibilidade, porquanto diz que a
empresa nao tem como pratica coagir os empregados ou utilizar de ameagas e violéncia. Todavia, destaca
gue a reclamada esteve na midia nacional em virtude de seus segurancas terem espancado dois clientes
guase até a morte. Acrescenta que a ré defende que havia funcionéria de limpeza, mas nenhum

documento neste sentido veio aos autos. Pugna seja deferido o adicional, nos termos dainicial.
Analiso.

Incontroverso ter sido a autora contratada em 14/01/2020 para o desempenho das fungdes de bal conista
de padaria (contrato da ID.6152df7), contrato extinto em 01/08/22 (TRCT da | D.47ca0b2)

Para dirimir a controvérsia, o Juizo de origem determinou a realizacdo de pericia com o objetivo de
averiguar se as condic¢des de trabalho da autora eram consideradas insalubres em grau méaximo. Assim,
foi produzido laudo pericial por Engenheiro de Seguranca do Trabalho de confianga do Juizo (ID.
adf7f92), tendo o experto destacado o seguinte:

A reclamante sempre exerceu a funcdo de Balconista de Padaria, desempenhando suas
atividades para as reclamadas, no periodo entre 14/01/2020 e 01/08/2022, no Setor de
Padaria do Supermercado Unisuper do Bairro Mathias Velho, em Canoas/RS

A autora declarou que ela sempre exerceu a funcéo de Balconista de Padaria, que ela
sempre desempenhou tarefas semel hantes, que ela sempre trabalhou no Setor de Padaria
do supermercado periciado, que ela sempre recebeu o Adicional de Insalubridade em
Grau Médio e que ela atendia clientes no Balcdo da Padaria, pesava e embalava paes,
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frios e outras mercadorias, fatiava queijos, mortadelas, salames e outros produtos frios
em maquina fatiadora, buscava e guardava mercadorias pereciveis na camara de
resfriados do Setor de Padaria e fritava ""cuecas viradas sonhos™" em fritadeira
elétrica.

A reclamante afirmou que, a partir da sua admissdo e no decorrer de aproximadamente
01 ano, até quando ingressou em Licenca Maternidade, todos os dias e durante cerca de
45 minutos por vez, apés ordem do antigo Gerente do Supermercado, S. José, ela
higienizava o banheiro dos clientes do supermercado e também o banheiro dos
funcionarios da empresa (de uso de cerca de 25 empregados do estabel ecimento comer ci
al).

A trabalhadora relatou que, depois que retornou da Licenca Maternidade, ela ndo mais
limpou banheiros.

A Sa. Rosane informou que ela ndo efetuava outros servicos de limpeza como o emprego
de produtos quimicos de limpeza que ndo a limpeza dos banheiros e que, para higienizar
os banheiros, ela fazia uso de agua sanitaria, sabao em pd, balde e de &gua.

A autora declarou que ela recebia e utilizava, como Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), apenas calcados de seguranca e jaqueta térmica com capuz. A
reclamante vestia uniforme da empresa (calga, camisa, avental de tecido e touca) para
trabalhar.

O representante da primeira reclamada presente a pericia, S'. Paulo Roberto dos Santos,
Gerente de Operacdes da Rede Unisuper, por sua vez, informou que a autora recebia
também luvas de latex, que ela ndo limpava banheiros e que o supermercado periciado
sempre possuiu, durante todo o pacto laboral da reclamante, 02 funcionérias que
exerciam a fun¢éo de Auxiliar de limpeza.

E, ao analisar os agentes insalubres pontou o perito que (ID. adf7f92 - Pag. 5):

A reclamante desempenhou, APENAS SE COMPROVADAS AS SUAS INFORMACOES,
SEGUNDO AS QUAIS ELA HIGIENIZOU 02 BANHEIROS DO SUPERMERCADO
PERICIADO (01 BANHEIRO DE CLIENTES E 01 BANHEIRO DE FUNCI ONARI 09),
NO DECORRER DE, APROXIMADAMENTE, 01 ANO, DE MODO HABITUAL,
DIARIO, SISTEMATICO E NAO EVENTUAL, EM TODOS OS SEUS DIAS DE
TRABALHO E DURANTE TODO O PERIODO DE CERCA DE 01 ANO SUPRA
CITADO, ATIVIDADES DE LIMPEZA E DE RECOLHIMENTO DE LIXO EM
BANHEIROS DE GRANDE . Conforme os relatos da autora, somente CIRCULACAO DE
PESSOAS neste periodo de cerca de 01 ano, ela estava permanentemente a disposicéo
das reclamadas para realizar estes servigos e, de acordo com o Anexo 14 da NR-15, SE
VERDADEIRA A SUA VERSAQO, desenvolveu ATIVIDADES INSALUBRES EM GRAU
MAXIMO.

Durante a execucdo das alegadas atividades de limpeza dos 02 banheiros do
supermercado, a reclamante encontrava-se, de modo habitual, diério, sistematico e ndao
eventual, em todos os seus dias de trabalho, em contato direto com os agentes biol 6gicos
(fungos, virus, bactérias, etc.) presentes nos banheiros de clientes e de funcionérios do
supermercado e no lixo gerado nestes locais. E importante salientar que o lixo gerado
nos banheiros do supermercado era do tipo multifamiliar, ou sga, ndo era produzido
pelo mesmo grupo familiar, mas sim por membros de familias diferentes, visto que os
banheiros eram utilizados por pessoas (clientes e empregados do estabelecimento
comercial) pertencentes a familias diferentes, de modo que o lixo coletado nestes locais
nao se difere do lixo urbano coletado nas ruas. A DEMANDANTE PERMANECIA, DE
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ACORDO COM AS SUAS INFORMACOES E APENAS NO MENCIONADO PERIODO
DE CERCA DE 01 ANO, NO TOTAL E EM MEDIA, DURANTE PERIODOS DE 45
MINUTOS POR DIA DE TRABALHO LIMPANDO BANHEIROS E COLETANDO O
LIXO GERADO NESTESLOCAIS

E conclui o perito:

Considerando o que foi exposto no presente laudo, conclui-se que A RECLAMANTE
EXERCEU, APENAS SE COMPROVADAS AS SUAS INFORMACOES E DURANTE
SOMENTE APROXIMADAMENTE 01 ANO DO SEU CONTRATO DE TRABALHO,
ATIVIDADES EM CONDICOES CLASSIFICADAS COMO INSALUBRES EM GRAU
MAXIMO, de acordo com os seguintes dispositivos da Portaria Ministerial 3.214/78. (ID.
adf7f92 - Pag.9).

Logo, sobre os agentes bioldgicos, o perito condicionou 0 enquadramento da atividade como insalubre
em grau maximo, se comprovada a versdo da autora quanto a limpeza de banheiros, énus do qual ndo se

desincumbiu a contento areclamante.

Veja-se que a testemunha Fernanda Bernardes de Freitas refere que "a depoente trabalhou de agosto
/2019 até novembro/2022; que a reclamante trabalhava como atendente de padaria e que a gerente lhe
pedia para fazer limpezas no refeitério e nos banheiros; que a reclamante também fazia a fatiagao de
frio; que espontaneamente, a testemunha fala que a reclamante ficou por 1 ano, por 45 minutos até 1h,
fazendo limpeza dos banheiros, a pedido do falecido gerente José; que a empresa possuia empresa
destinada a limpeza, mas que néo vinha todo santo dia, e que a reclamante fazia a substituicdo nas
auséncias; que a empresa possuia duas empregadas de limpeza, diurna e noturna, mas a da noite, as

vezes faltava uma semana inteira.” (atadalD. 79c1d7b - Pag. 1).

Todavia, a testemunha Paloma da Silva Carvalho afirma que "trabalha na reclamada h& 4 anos como
atendente de padaria; que trabalhou com a reclamante; que a empresa nao tem como prética coagir 0s
empregados pedir demissdo ou tratar com violéncia os clientes, que a empresa possui empregados
destinados a limpeza, um por turno; que nunca viu a reclamante fazendo limpeza no supermercado; que
a reclamante pediu demissdo; que ndo se recorda de algum episodio especifico envolvendo a reclamante
e Calebe; que trabalhou com a reclamante por 2 anos e trabalha tanto de manha, quanto a tarde, no
fechamento." (ID. 79c1d7b - P&ag. 2).

Diante da controvérsia estabelecida, tenho que a prova a respeito esta divida e, em se tratando de prova
dividida, o deslinde da questdo se resolve pelo 6nus da prova, 0 qua era da autora quanto ao fato

constitutivo de seu direito, 6nus do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

Neste particular, portanto, coaduno com o entendimento do Juizo de origem, concluindo que a autora ndo

tem direito ao adicional de insalubridade em grau maximo pela atividade de limpeza de banheiros.
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Nada a prover.
2. Horas extras. Nulidade do regime compensatério.

Renova a autora o pedido de pagamento de diferencas de horas extras pela nulidade dos regimes
compensatorios. Sustenta que o regime deve ser declarado nulo frente ao labor em ambiente insalubre.
Outrossim, destaca que havia jornada em dias destinado a compensagéo, 0 que também revela a nulidade

do regime.
Aprecio.

Da andlise dos registros de jornada (I1D. aaablbe, ID. b871663 e ID. 0889b46), considerados validos pelo
Juizo de origem, e cuja decisdo ndo hainsurgéncia, evidencia-se que a reclamante prestava servigos em
escala 6x1, com jornada de 7h20min, submetida também a compensacdo por banco de horas. Os
controles contam com anotacfes de créditos e débitos, além do extrato do banco de horas ao final de cada
competéncia, reiterando-se que o empregado firmou todos os controles. Inequivoca, portanto, sua ciéncia
sobre as horas consignadas no banco de horas. Dessarte, ndo ha falar em inexisténcia de transparéncia no

modo em gue o banco de horas era registrado.

O regime de banco de horas é facultado pelo inciso X111 do artigo 7° da Constituicéo Federal, bem como
pelo artigo 59, 8§ 2° da CLT. A sua adogdo, pelo empregador, exige o cumprimento dos requisitos
previstos nestes dispositivos, entre eles a existéncia de autorizagdo em norma coletiva, bem como a

observancia da jornada méaxima de dez horas diarias.

No caso, além de o contrato individual de trabalho do autor prevé, em sua clausula 72, aimplantagdo de
regime de compensacdo de horérios nos termos do art. 59, 82° da CLT (ID. 6152df7), as normas
coletivas juntadas aos autos contemplam previsdo especifica acerca da adogdo de regime compensatorio
na modalidade de banco de horas, conforme, por exemplo, a clausula clausula trigésima sexta das CCTs
(ID. b6c57¢c4 - Pag. 7):

"CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacdo horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistemética

[..]

Paréagrafo Quarto A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacdo a que serefere o artigo 60 da CLT."
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Neste passo, a hipbtese ora em apreco amolda-se perfeitamente a tese fixada no Tema de Repercussdo
Geral n° 1046 (ARE 1121633) julgado pelo Supremo Tribunal Federal, de observancia obrigatéria, que

assim assentou:

SAo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis.

Portanto, muito embora a autora tenha desempenhado fun¢des em condicdes insalubres em grau médio,
diante do julgamento do Tema 1046 pelo STF, considero superado o entendimento consubstanciado no
item VI da Simula 85 do TST, bem como na Simula 67 deste Tribunal Regional.

Outrossim, impde-se ressaltar que a prestacéo de horas extras habituais ndo € motivo para invalidar a
compensacao por banco horas, sendo inclusive inerente ao préprio regime. Ademais, sequer se identifica
oportunidades em que tenha laborado além do limite de 10 horas diérias (59, § 2°, da CLT).

Diante do exposto, tendo em vista o teor do julgamento proferido pelo STF quanto ao Tema de
Repercussdo Geral 1046, considero vélida e regular a compensacdo de jornada por banco de horas
adotada pelaré.

A vista do exposto, nego provimento ao apelo.
3.Multadoart. 477daCLT.

A autora busca a condenagéo das reclamadas ao pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT.
Afirma que, forte na Simula 110 do TRT4, de maneira anal6gica, deve ser deferida a condenacéo a
referida multa. Sustenta que a condenacgéo da multa em caso de reversdo de justa causa se da pelo fato de
ndo terem sido pagas as verbas corretamente. Da mesma forma, se d& no pedido de demissdo, pelo fato
de n&o serem pagos o aviso prévio, a multa indenizatéria de 40% do FGTS e nem aliberagdo de FGTS e

seguro-desemprego.
Analiso.

Com efeito, o Juizo de origem acolheu a tese de nulidade do pedido de demissdo, e converteu em

extingdo contratual por iniciativa patronal.

A multa previstano artigo 477, 8 8°, da CLT € devida quando n&o observados os prazos previstos no 8§ 6°
do mesmo dispositivo legal para o pagamento das parcelas constantes do termo de quitagéo do contrato

de trabalho, ou sgja, qguando o empregador retarda o pagamento dos valores devidos.
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No caso, verifica-se que, diante do encerramento do contrato, as verbas rescisorias devidas foram
tempestivamente pagas (ID. 47ca0b2). Na sentenca foram deferidas diferencas apenas, ante o

reconhecimento do encerramento do pacto por iniciativa patronal, sem justa causa.

Conforme pesquisa atualizada da Secretaria de Recurso de Revista deste TRT (Pesquisa n. 277), apos o
cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n. 351 da SbDI1 do TST, a atual, iterativa e notoria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou 0 entendimento de que a multa prevista no
88°do art. 477 da CLT € devida nas situagOes em que o empregador der causa a mora, como estabelece a
parte final da sua Sumula n. 462, o que inclui hipGteses como reversdo da justa causa em juizo,
reconhecimento da rescisdo indireta em juizo, controvérsia acerca da modalidade do desligamento ou da

existéncia do vinculo de emprego. A propdsito, citam-se 0s seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT.
CONTROVERSIA ACERCA DA MODALIDADE DE RESCISAO. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA EM JUiZO. Esta Corte firmou jurisprudéncia no sentido de que a
desconstituicdo em juizo da justa causa ndo impede a aplicagéo da multa prevista no art.
477, 8 8o, da CLT, cujo fato gerador € a auséncia de quitacdo das parcelas rescisorias
no prazo estabelecido pelo 8§ 60 do referido dispositivo. Na esteira da parte final da
Simula no 462 do TST, a referida multa ndo serd devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.

(E-ED-RR-240-26.2012.5.02.0086, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 16/10/2020).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014 1 - MULTA DO ART. 477, § 8.
0, DA CLT. CONTROVERSIA QUANTO A FORMA DA RUPTURA CONTRATUAL.
Discute-se a aplicacdo a multa prevista no art. 477, 8 8.0, da CLT, quando ha
controvérsia no que se refere a configuracdo da justa causa. Esta Corte, por meio da
Orientacdo Jurisprudencial 351 da SBDI-1 do TST, entendia que a citada multa seria
indevida quando houvesse fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacéo, cujo
inadimplemento gerou a multa. No entanto, por meio da Resolucdo 163/09 do TST, o
referido verbete foi cancelado. 1sso porque o atual entendimento que prevalece nesta
Corte € 0 de que se aplicard a penalidade ao empregador que ndo quitar as verbas
rescisorias no prazo legal, salvo quando o proprio empregado der causa a mora. Desse
modo, ndo constando, na decisdo recorrida, nenhum registro de responsabilidade ou de
culpa do reclamante pelo inadimplemento da obrigacéo no prazo legal, € devida a multa
do 8 8.0 do art. 477 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1002523-
87.2014.5.02.0521, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma , Data de
Publicacéo: DEJT 01/03/2019).

Dessa forma, sem embargo de precedentes em sentido contrario, tendo em conta que no caso foi
declarado que a extingdo do contrato se deu por iniciativa da reclamada, sem justo motivo, e ndo por

pedido de demissdo do empregado, é certo que ndo houve pagamento da integralidade das verbas
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rescisorias efetivamente devidas. Logo, na esteira do atual entendimento firmado pelo TST, € devido o
pagamento da multa do art. 477, § 8° da CLT, uma vez que a empregada ndo deu causa a mora no

pagamento das verbas rescisorias ef etivamente devidas.

Assim, dou parcial provimento ao recurso da autora para acrescer a condenagdo o pagamento da multa do
art. 477,88°daCLT.

4. Honor arios advocaticios de sucumbéncia.

Pretende a autora majorar para 15% do valor bruto da condenacéo os honoréarios de sucumbéncia devidos

a0 seu procurador.
Ao exame.

Quanto ao aspecto, a decisdo assim restou fundamentada (ID. 8549¢8d - Pag. 20):

Nos termos do art. 791-A, caput, da CLT, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios em favor do advogado da reclamante, no importe de 10% sobre
o valor da condenacéo, tendo em vista os fatores elencados no §2° do citado dispositivo
legal, ainda que em valores inferiores aos postulados.

Considerando a sucumbéncia parcial dos pedidos, (art. 791-A CLT), condeno a
reclamante ao pagamento de honorérios sucumbenciais de 10% sobre o valor total dos
pedidos, aos procuradores da reclamada, cuja exigibilidade restara suspensa por dois
anos na linha do que se decidiu no STF

Inicialmente destaco que a demanda foi ajuizada ja na vigéncia do art. 791-A da CLT, inserido pela Lei
n. 13.467/2017, o qual prevé a responsabilidade da parte, ainda que beneficiaria da justica gratuita, pelo

pagamento de honorérios advocaticios em caso de sucumbéncia.

No caso, mantida sentenca em que houve sucumbéncia reciproca, resultam devidos os honorérios

advocaticios sucumbenciais em favor dos patronos de ambas as partes.

No entanto, o Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, em julgamento da ADI n° 5766, ocorrido em
20-10-2021, acolheu a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da CLT. Acerca
dos honorarios de sucumbéncia, a conclusdo do voto prevalecente do Ministro Alexandre de Moraes foi

proferida nos seguintes termos.

[..] Em vista do exposto, CONHECO da Acado Direta e, no mérito, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a inconstitucionalidade da
expressao "ainda que beneficiaria da justica gratuita”, constante do caput do art. 790-B;
para declarar a inconstitucionalidade do 8§ 4° do mesmo art. 790-B; declarar a

inconstitucionalidade da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, creéditos capazes de suportar a despesa’”, constante do § 4° do art. 791-A,;

peara declarar constitucional o art. 844, 8§ 2°, todos da CLT, com a redacéo dada pela
Lei 13.467/2017. -
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ora sublinhado.

Nesse contexto, diante do exame mais detalhado da deciséo proferida pelo STF no julgamento da ADI
5766, reformulo em parte entendimento anteriormente adotado acerca da matéria, porquanto remanesce 0

dever da parte, ainda que beneficiaria da justica gratuita, pelo pagamento de honorarios advocaticios em

caso de sucumbéncia. Entretanto, tendo sido declarada a inconstitucionalidade expresséo "desde que nao

tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante
do 8 4° do art. 791-A da CLT, impBe-se suspender a exigibilidade da cobranca dos honorérios
advocaticios de sucumbéncia pelo prazo de até dois anos do transito em julgado da sentenca, salvo se "o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario”. Alias,
ndo se pode deixar de referir que o Tribunal Pleno desta Corte, por maioria de seus integrantes, ja havia
se posicionado no mesmo sentido, conforme declaracdo incidental de inconstitucionalidade da proferida
nos autos do processo 0020024-05.2018.5.04.0124 - ROPS, do qual foi relatora a Desembargadora
Beatriz Renck.

Outrossim, conforme Pesquisa Secretaria de Recurso de Revista n°® 263 deste TRT, a jurisprudéncia

pacificado TST € no sentido de que os honorarios sucumbenciais incidem apenas em relacdo aos pedidos

integralmente improcedentes, de modo que os parcialmente procedentes ndo entram na base de calculo
dos honorarios devidos pela parte autora a reclamada. Nesse sentido os seguintes precedentes. RR-
1000353-68.2018.5.02.0080, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 25/02
12022; AIRR-140-37.2021.5.06.0412, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 25/03
12022; RRAQ-10669-41.2019.5.03.0066, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
DEJT 10/06/2022; Ag-AIRR-949-31.2019.5.12.0056, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
12/11/2021; AIRR-1038-16.2018.5.20.0008, 6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 16/08/2022; AIRR-644-14.2018.5.09.0073, 82 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa
daVeiga, DEJT 16/08/2022.

Portanto, os honorérios advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte autora incidem apenas sobre os

pedidos julgados integral mente improcedentes.

De outra parte, nos termos do § 3° do artigo 791-A da CLT, é vedada a compensacdo dos honorérios

devidos pela parte autora com créditos obtidos nesta ou em outras demandas judiciais.

Quanto ao percentual de honorérios, conforme dispbe expressamente o artigo 791-A da CLT, ao
advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da

liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
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atualizado da causa. Ja o paragrafo 2° do mesmo dispositivo legal prevé os critérios a serem observados

na fixac&o do percentual dos honoréarios sucumbenciais.
Por fim, quanto a base de célculo, deve ser observada a Simula 37 deste TRT.

Tendo em conta tais parametros, entendo que o percentual arbitrado na sentenca (10%) esta em
consonancia com os parametros estipulados em lei e atende aos critérios de proporcionalidade e

razoabilidade, razéo pela qual mantenho a decisdo no aspecto.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso da autora para: @) determinar que os honorérios de
sucumbéncia em favor dos patronos da parte autora, arbitrados em 10%, incidam sobre o valor liquidado
da condenacdo, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciérios, excluida apenas a cota patronal
previdenciéria, nos termos da Simula 37 deste Tribunal; b) limitar os honorarios de sucumbéncia devidos
pela autora aos pedidos integralmente improcedentes, consoante se apurar em liquidacdo de sentenca,

vedada a compensagdo com créditos obtidos nesta ou em outras demandas judiciais.
Il - RECURSO ORDINARIO DASRECLAMADAS
1. Nulidade do pedido de demissdo. Conver sdo em dispensa imotivada.

O Juizo de origem declarou a nulidade do pedido de demisséo, convertendo-o em dispensa sem justa
causa, ocorrida em 01 de agosto de 2022, bem como condenou as rés ao pagamento das seguintes verbas
rescisorias: aviso prévio indenizado de 36 dias; indenizagdo compensatéria de 40% do FGTS, a incidir

sobre a sua totalidade, nos limites dos pedidos.
Contra a condenacéo voltam-se as reclamadas.

Sustentam que a autora pediu demisséo, por livre e esponténea vontade, sem gue houvesse qualquer tipo
de ameaga por parte da recorrente. Afirma que a autora ndo foi acusada de ter furtado mercadorias da ré,
sendo inveridica a narragdo da inicial de que teria sido ameacada pelos segurancas e forcada a pedir
demissdo. Sinala ter sido desconsiderado o depoimento da testemunha Paloma Carvalho, que referiu que
a empresa ndo tem como prética coagir os empregados pedir demissdo ou tratar com violéncia os
clientes, ndo merecendo prosperar a condenagdo com base no testemunha ouvida a convite da autora.
Outrossim, afirma que a nota fiscal utilizada pela autora para fundamentar suas inveridicas a egacdes esta
ilegivel, sendo que e ré, em consulta ao sistema, localizou que a referida nota fiscal segundo a qual a
autora tenta fazer crer que foi ameagada a pedir demissdo diz respeito a compras efetuadas em 09/08/22,
oito dias apds o pedido de demissdo. Frente a auséncia de provas de que o pedido de demissdo da
empregada foi marcado por vicio de vontade, torna vaido o ato, ndo havendo falar nulidade. Requer,

assim, a reforma a sentenca para afastar a declaracéo da nulidade do pedido de demissdo, convertendo-o
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em rescisdo sem justa causa, e a condenacdo das reclamadas ao pagamento das verbas rescisorias

pertinentes.
Ao exame.

Na peticdo inicial a reclamante sustentou que "no dia 01 de agosto de 2022, apds o término de sua
jornada de trabalho, teve sua saida do mercado, blogueada pelos segurancas da reclamada, sob o
argumento de furto. A reclamante estava sendo acusada de ter furtado objetos da loja, que seria o que
ela havia em sua mochila: queijo mussarela, salsicha e um par de chinelos havaianas. A obreira tentou
justificar a posse dos objetos com a nota fiscal, contudo, néo foi |he acreditado, pelo fato de a nota fiscal
estar um pouco danificada. Todavia, outro colaborador, KALEB, também passou pelo mesmo
constrangimento e acusagdo. Ambos foram revistados. E de se enfatizar, que todo o fato acima ocorreu
na frente de outros colaboradores e clientes. ApGs os fatos acima narrados, foram levados para a sala
da seguranca, local em que comegaram a ser ameacados pelos segurancas da reclamada. A reclamante
e seu colega foram ameacados para que pedissem demissdo pelo fato, mas ambos se negavam e diziam
gue se a reclamada quisesse, que os demitisse. Entretanto, a conversa mudou e as ameacas também, os
segurancas comecaram dizer que iriam espancar KALEB na frente da reclamante se eles ndo pedissem
demissdo. Nesse momento, ambos cederam e pediram demissdo, até pelo fato de ja saberem que era de
costume desses segurancas, levarem clientes suspeitos de furto para essa salinha e, realmente, baterem
nos clientes" (ID. dd5Sacdd - Pég. 2).

A reclamada impugna a alegacdo ao argumento de que o pedido foi voluntério, espontaneo e sem

qualquer vicio de vontade.

Neste passo, a controvérsia reside na validade do pedido de demissdo acostado aos autos (ID. aa09939)

em face da coacdo que alegater a autora sofrido.

Registro que, nos termos do art. 151 do CC, a coacéo, para viciar a declaracéo da vontade, "ha de ser tal
gue incuta ao paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou

aos seus bens'.

Ademais, por se tratar de fato constitutivo de direito, o 6nus de provar a ocorréncia de coacdo apta a
invalidar a declaracéo de vontade emitida no pedido de demissdo, é da parte autora, nos termos do que

dispdem os arts. 818, 1, daCLT e 373, |, do CPC, 6nus do qual entendo gque se desincumbiu a contento.

Como bem destacado pelo MM. Magistrado de primeiro grau, do cotejo da prova oral € possivel concluir
gue a testemunha Calebe presenciou os fatos articulados na inicial, cujas informacdes foram claras e
coerentes a indicar que a reclamante teria sido forcada a pedir demissdo, provando a coacéo que maculou

a declaracdo de vontade. Disse em Juizo a testemunha Calebe Branddo da Silva que "trabalhou de
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dezembro/2021 a agosto/2022 como atendente de padaria no horario noturno; que considera que foram
obrigados a pedir demisséo, pois em um episodio especifico, a reclamante realizou suas compras no
supermercado e ao sair foi impedida pelo seguranca Joaquim, ao que o depoente tomou partido e foi
defendé-la; que a reclamante estava sendo acusada de furto; que o depoente e a reclamante foram
levados a uma sala em separado e foram coagidos a pedir demissdo; que 0 depoente presenciou a
reclamante apresentando a nota fiscal de compra e que ndo foi aceita; que estavam na sala a
reclamante, o depoente, o gerente e 0 seguranca; que o episddio aconteceu na fila de revista dos
empregados na saida; que 0s segurancas da empresa apresentavam comportamento violento com os
clientes e com os empregados; que nédo se recorda o dia especifico, mas acredita ser no inicio de agosto
12022; que o depoente foi coagido a pedir demissdo no mesmo dia por ter defendido a reclamante. Nada
mais disse nem |he foi perguntado.” (ID. 79¢c1d7b - Pég. 2).

Assim, tenho que as razdes recursais ndo sao hébeis a alterar a decisdo firmada na origem, cujos

fundamentos pego vénia para adoté-10s, na parte que aqui importa, como razées de decidir (ID. 8549¢8d -
Pag. 10-12):

Pelos relatos firmados pelas partes, é incontroverso que o término contratual se deu por
iniciativa de reclamante, conforme consta em pedido de demissédo no ID aa09939. A
davida reside no fato de haver ou ndo um vicio na manifestacdo dessa vontade,
especificamente pel o exercicio de coacéo por parte de preposto da reclamada.

A reclamante sustenta que, apos ser acusada de furto de mercadorias dentro do seu local
de trabalho, mesmo apresentando a nota fiscal de compra dos produtos, foi direcionada
a uma sala de seguranca, em conjunto com o colega ""Kaleb"", onde ambos foram
submetidos a ameacas e coacgao por parte de segurancas do estabelecimento, que os
forcaram a pedir demissdo. Apresenta a nota fiscal da compra em questao, conforme ID
ced571e. A reclamada sustentou que a nota em questéo tem data posterior ao pedido de
demisséo formulado pela parte autora, o que inviabiliza sua pretensio.

Ocorre que a coacao depende de prova e ndo pode ser presumida, 6nus que alcanca
guem a alega. Entretanto, torna-se dificil a parte hipossuficiente, especialmente no caso
em questdo, comprovar em juizo que foi forcada a pedir demissdo. Ainda assim,
col heram+-se depoimentos de testemunhas sobre o fato. Vegjamos.

O S. Calebe Brandéo da Slva, convidado pela reclamante, disse: ""(...) que trabalhou
de dezembro/2021 a agosto/2022 como atendente de padaria no horario noturno; que
considera que foram obrigados a pedir demissdo, pois em um episodio especifico, a
reclamante realizou suas compras no supermercado e ao sair foi impedida pelo
seguranca Joagquim, ao que o depoente tomou partido e foi defendé-la; que a reclamante
estava sendo acusada de furto; que o depoente e a reclamante foram levados a uma sala
em separado e foram coagidos a pedir demissdo; que o depoente presenciou a
reclamante apresentando a nota fiscal de compra e que ndo foi aceita; que estavam na
sala a reclamante, o depoente, o gerente e 0 seguranga; que o episodio aconteceu na fila
de revista dos empregados na saida; que 0s segurancas da empresa apresentavam
comportamento violento com os clientes e com 0s empregados; que ndo se recorda o dia
especifico, mas acredita ser no inicio de agosto/2022; que o depoente foi coagido a pedir
demissdo no mesmo dia por ter defendido a reclamante.""
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Paloma da Slva Carvalho, testemunha da reclamada, contou: "" (...) que trabalhou com
a reclamante; que a empresa ndo tem como préatica coagir os empregados pedir
demissdo ou tratar com violéncia os clientes; (...) que a reclamante pediu demissdo; que

nao se recorda de algum episodio especifico envolvendo a reclamante e Calebe; (...)"".

Apesar da divergéncia entre os relatos das testemunhas, entendo que as declaracgdes do
S. Calebe, que presenciou todos os fatos narrados pela reclamante, foram contundentes
e precisas ao confirmar que a parte autora foi forcada a pedir demissdo. A testemunha
ndo apenas narrou com riqueza de detalhes os fatos, como indicou o prenome do
seguranca responsavel pelas ameacas e apontou todos 0s que estavam presentes na sala
de seguranca. A testemunha da reclamada, em sentido diverso, disse apenas que néo se
recordava de nenhum episodio envolvendo a reclamante e o &. Calebe. Quanto a
divergéncia de datas entre a nota fiscal e o pedido de demissdo, ndo vislumbro
impedimento para o reconhecimento da coagao exercida.

O fato é que a autora manifestou sua vontade sob o temor de ver o seu colega agredido
injustamente ou de ser despedida por justa causa, episodio este que pode criar
obstaculos na vida profissional do trabalhador, e, portanto, o requerimento de
desligamento formulado ndo pode ser considerado valido.

Segundo o art. 151 do Cadigo Civil, a coacdo ocorre quando a declaracdo de vontade
surge a partir de uma ameaca grave ao individuo, de forma a lhe incutir fundado temor
de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia ou aos seus bens. Dessa
forma, reduz-se a vontade de uma pessoa ou se obsta a sua livre manifestagcdo, com o
intuito de se realizar ato juridico que se torna viciado em razdo do consentimento
firmado pelo constrangimento ou pela violéncia.

Assim, decido que a autora foi obrigada a pedir demissdo em razio das ameacas sofridas
por prepostos da reclamada, tanto no gque se refere a demissao por justa causa, quanto
no que se refere a possivel agressdo de seu colega de trabalho, estando caracterizado o
vicio de vontade apto a ensgjar a nulidade do pedido de demissao, conforme artigo 9° da
CLT.

[]

Declaro a nulidade do pedido de demissdo, convertendo-o em dispensa sem justa causa,
ocorrida em 01 de agosto de 2022.

Dito isso, julgo procedentes os pedidos para condenar a reclamada ao pagamento das
seguintes verbas rescisérias. aviso prévio indenizado de 36 dias, indenizacéo
compensatoria de 40% do FGTS, a incidir sobre a sua totalidade, em atencdo aos limites
dos pedidos.

Defiro a incidéncia de FGTS sobre as verbas rescisérias de natureza remuneratéria
deferidas. Ainda sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, ndo existem
diferencas relativas ao curso da contratualidade que devem ser deferidas em favor da
reclamante.

No calculo dos valores devera ser considerado o periodo do aviso prévio indenizado que
integra o tempo de servico do empregado para os efeitos legais (88 1° e 6° do art. 487 da

CLT).

A ré, apés o transito em julgado, devera ser intimada para proceder ao recolhimento do
FGTS més a més e juntar aos autos, no prazo de 10 (dez) dias, a respectiva
comprovacao, encaminhado a documentacao necessaria para o levantamento da quantia,

4 Assinado eletronicamente por: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL - 29/05/2025 07:26:36 - 905c717
{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042711400210400000098923231
I NUmero do processo: 0020805-48.2022.5.04.0201 ID. 905c717 - P&g. 14
¥ NuUmero do documento: 25042711400210400000098923231




Fls.: 16

sem prejuizo de expedicao de oficio a Caixa Econdmica Federal para fins de cobranca
das multas e juros cabivels.

Deve a reclamada, ainda, proceder com a liberacdo das guias de seguro-desemprego,
comprovando-se o cumprimento de sua obrigacdo no prazo de 10 (dez) dias.

Por estes fundamentos, nego provimento ao recurso das reclamadas e mantenho a deciséo de origem.
Il - RECURSOS DASPARTES. MATERIAS CONEXAS. ANALISE CONJUNTA
1. Indenizacéo por danos mor ais.

O Juizo de origem deferiu a autora o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor equivalente a
duas vezes 0 seu Ultimo salario contratual, ou seja, R$ 4.117,50 (quatro mil cento e dezessete reais e

cinguenta centavos).
Contra a decisdo investem as partes

As reclamadas pretendem afastar a condenagéo. Defendem que prova ora produzida pela autora ndo foi
suficiente a comprovar as aegacdes narradas na peticdo inicial, tampouco a ensgar a indenizacdo
pleiteada. Destacam ter sido desconsiderado os relatos prestados pela testemunha das recorrentes, que
referiu que a empresa ndo tem como prética coagir os empregados pedir demissdo ou tratar com violéncia

os clientes. Citam jurisprudéncia e requerem seja af astada a condenacéo.

A autora busca majorar o valor arbitrado atitulo de danos morais, considerando a gravidade da conduta
da empregadora e seu poder econémico. Pontua que ndo so foi acusada injustamente de ter cometido o
crime de furto, mas também ameagada de espancamento. Acrescenta que testemunha Calebe Brandéo da
Silva corrobora as assertivas e que a sala para a qual foram levados ficava no depésito, mesmo local onde

ocorreu o espancamento e tortura dos dois clientes, situagdo que foi noticia naimprensa nacional.
Examino.

O ordenamento juridico prevé que aguele que provocar algum tipo de dano a outrem deve proceder a
respectiva indenizagdo. No caso de dano material, possivel serd a restituicdo ao status quo ante. Todavia,
se 0 dano atingir a moral, esta causara uma dor insuportavel, somente passivel de compensacao,
considerando-se que o dano moral é imensurdvel. A doutrina enumera como bens dessa natureza a

liberdade, a honra, areputacéo, aintegridade psiquica, a seguranca, aintimidade, aimagem e o nome.

O direito aindenizac&o por danos morais esta inscrito nosincisos V e X do art. 5° da CF, bem como nos
arts. 186 e 927 do CC. A sua caracterizacao esta ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a intencéo de

prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hipétese do art. 927 do

4 Assinado eletronicamente por: FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL - 29/05/2025 07:26:36 - 905c717
{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042711400210400000098923231
i NUmero do processo: 0020805-48.2022.5.04.0201 ID. 905c717 - P&g. 15
¥ NuUmero do documento: 25042711400210400000098923231




Fs.: 17

CC, que assim dispbe: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado

arepara-lo.".

Ressalvada a hipotese prevista no parédgrafo unico do citado dispositivo legal - inaplicavel ao caso em
comento - € necessario provar a responsabilidade do agente pela ofensa ao bem juridico protegido. Quer
se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacdo de indenizar somente pode existir quando
demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente. O ilicito importa invaséo

daesferajuridicaalheia, sem o consentimento do titular ou autorizacdo do ordenamento juridico.

No caso dos autos, compartilho com a posicéo exarada na origem, porquanto ficou comprovada a
acusacdo infundada de furto, que causou constrangimento a autora, ultrapassando os limites do aceitéavel
e configurando o dever de indenizar, por ser um ato ilicito claro. Inegavel, ainda, coacdo exercida no

momento da dispensa, com o0 que correta a decisdo de origem ao deferir aindenizagéo.

Quanto ao montante arbitrado, é sabido que a reparacdo pode (e deve) ocorrer de forma pecuniéria,
incumbindo ao julgador definir o valor necessario a reparagdo do dano, segundo as circunstancias, a
natureza e extensdo do dano. Assim, consideradas as condicdes das partes, a potencialidade ofensiva e
danosa do ato praticado, bem como o potencial econdmico destas e as circunstancias faticas envolvidas,
observados ainda os principios da proporcionalidade e razoabilidade, entendo deva ser mantido o valor

arbitrado na origem, de R$ 4.117,50 (quatro mil cento e dezessete reais e cinguenta centavos)

Por todo o0 exposto, nego provimento a ambos 0S recursos.

FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK:

| - RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

2. Horas extras. Nulidade do regime compensatério.

No que tange a interpretacdo dada a decisdo proferida no julgamento do Tema de Repercussdo Geral
1046 pelo STF, divirjo do voto condutor.

A Suprema Corte, no julgamento da agdo ARE 1.121.633 , proferiu a seguinte decisdo em 02.06.2022:
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"Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 1.046 da repercussao geral, deu
provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator, vencidos os
Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em seguida, por unanimidade, foi fixada a
seguinte tese: "SA0 constitucionais 0s acordos e as convencfes coletivos que, ao

considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens

compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux (Presidente), impedido neste julgamento,

e 0 Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber, Vice-
Presidente. Plenario, 2.6.2022. "

A tese fixada, de repercussdo geral admitida, finalmente define os limites para a abrangéncia e validade
do transacionado no &mbito coletivo do Direito do Trabalho, fixando-se tal limite justamente no alcance e

prevaléncia dos direitos indisponiveis previstos.

E mister esclarecer que o enunciado vinculante expressamente blindou juridicamente os "direitos
absolutamente indisponiveis'. Outrossim, conforme o Informativo 1057 do STF, a Corte expressamente
afastou a possibilidade de restricdo ao "patamar minimo civilizatorio, o qual é composto, em linhas
gerais, pelas normas constitucionais, pelas normas de tratados e convengles internacionais
incorporados ao direito brasileiro e pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania aos trabalhadores’ (Disponivel em: https://www.stf.jus.br/arquivo

/informativo/documento/informativol1057.htm. Grifei).

E, no que importa as relagdes trabahistas, tal indisponibilidade est4 intrinsecamente vinculada aos

direitos fundamentais.

A proposito, trata-se de assegurar vigéncia ao direito fundamental a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de salide, higiene e seguranca contida, no inciso XXII do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Com efeito, a manutencdo da higidez fisica e mental do trabalhador € parametro, critério de valor
humano, que norteia todo o capitulo da CLT ao impor limites e condi¢fes a carga horaria de trabalho a

gue se sujeita 0 empregado.

A natureza das normas relativas aos limites de jornada do trabalhador, portanto, esta intrinseca e
indissociavelmente ligada a garantia constitucional de manutencdo de condic¢es de salde, higidez e
seguranca do trabalho. Estabelecer tal premissa é fundamental na medida em que do arcabougo da nova
legislacdo vigente a partir de 2017 (Lei 13.467) também exsurge, da redacdo do art. 611-B, que "Regras
sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo”. E que, de acordo com inciso XVII do

mesmo artigo 611-B, as convencdes coletivas ou de acordos coletivos de trabalho ndo podem versar
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sobre a supressao ou a reducao de direitos relacionados a salde do trabalhador, dispostos em "norma de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho".

E o artigo 611-A incluiu, dentre as possibilidades de prevaléncia do negociado sobre o legislado, temas
relacionados a duracdo da jornada de trabalho em seus incisos I, 11, 11 e XIIl (aqui propositalmente

excluido o inciso |, porquanto ha determinacao expressa a observancia aos limites constitucionais).

Buscou-se, assim, por meio da reforma legislativa, retirar-se as normas relativas a jornada de trabalho do
espectro das normas protetivas da seguranca, higiene e seguranca do trabalhador, o que, como ja se disse,

€ de todo descabido e conceitual mente improprio.

A nova legislagdo, assim, estabel ece conflito antinbmico evidente e em desfavor do sujeito que o direito

procura proteger, resguardar.

O conflito exige esforco interpretativo de forma sistémica e abrangente por parte do julgador, na busca de
adequar-se a norma ordinaria em desacordo com a ordem constitucional suprema. E a decisdo do STF ao
fixar a tese prevalecente no Tema 1046 vem ao encontro a tal premissa, porgue resguarda os "direitos
absolutamente indisponiveis' que consagram o patamar minimo civilizatorio, independentemente da
posicdo juridica na piramide kelseniana, ja que afastam a eficécia juridica revogadora - ou mesmo
restritiva - as conquistas infraconstitucionais, que "asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores’.

Diante da indisponibilidade do direito fundamental a garantia contra riscos e manutencdo da salde
durante o trabalho, ndo podem prevalecer tanto a disposicéo legal supramencionada como eventuais

clausulas normativas que colidam contratal principio.

Nesse sentido, ndo estdo amparadas sob o prisma legal ou constitucional clausulas constantes em acordo e
/ou convencéo coletiva que permitam a prorrogacéo da jornada em atividade insalubre sem o respeito dos
termos do art. 60 da CLT, por relativizarem preceitos relacionados a jornada de trabalho. Em outras
palavras, a permissdo de jornada extraordindria em atividade insalubre, sem resguardo técnico, afronta
diretamente o texto constitucional, por violarem o direito fundamental de reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho.

No caso, incontroversa a ado¢éo de compensacéo por meio de banco de horas em labor insalubre sem o
cumprimento da normainserta no art. 60 da CL T, faz jus a autora ao pagamento como extras de todas as
horas laboras além de 7h20min diérios e 44h semanais (observada a jornada contratada), com adicional
legal ou normativo, o mais benéfico, e reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salarios, férias

com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.
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Il - RECURSOS DASPARTES. MATERIAS CONEXAS. ANALISE CONJUNTA
1. Indenizacgéo por danos mor ais.

Acompanho o voto do Exmo. Relator no que tange a caracterizacdo do dano moral passivel de

indenizac&o. Entretanto, peco venia paradivergir no que tange ao valor devido atal titulo.

Quanto ao valor devido a titulo indenizat6rio, como nos ensina a doutrina e, hoje, positivado no art. 223-
G daCLT, deve-se levar em conta a extensdo do dano, as condigdes econdmicas do agressor, de modo a
reparar, ainda que parcialmente, o dano sofrido, sem causar enriguecimento injustificado e de forma a
atuar pedagogicamente, com o intuito de evitar que situagcdes dessa natureza repitam. Observo que tais
critérios sempre foram ja referidos pela doutrina e pela jurisprudéncia, estando, pois, em consonancia aos
critérios exemplificativos (ADI 5060) do art. 223-G daCLT.

Assim, levando-se em conta esses parametros e a gravidade da situacdo revelada nestes autos, entendo

gue merece ser majorado o valor fixado na origem para R$ 15.000,00.

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou parcial provimento ao apelo da autora.
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:

Acompanho a divergéncia.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL (RELATOR)
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
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