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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESCISAO
INDIRETA. DANO MORAL. PROCEDENCIA PARCIAL. A justa
causa deve ser revertida para dispensa imotivada, em razéo da auséncia de
prova de conduta que enseje a dispensa motivada. A Reclamante néo faz
jus a indenizag&o por danos morais, ja que ndo comprovou a violagéo ao
seu ambito extrapatrimonial. Recurso parcia mente provido.

Apelo interposto pelo RECORRENTE: DRIELLE SANTOS DE
SANTANA, nos autos da agdo em que litiga em face do RECORRIDO: ATENTO BRASIL S/A . O
recurso é tempestivo e atende aos demais pressupostos. Houve apresentacdo de contrarrazdes.

Dispensada a manifestagdo préviado d. Ministério Pablico.

E o relatrio.

VOTO
DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

A Reclamante se insurge contra a sentengca que manteve a justa causa,
argumentando que a presenca dela em um jantar familiar, fora do horério de trabalho e em ambiente
doméstico, ndo configura quebra de fidacia. Invoca jurisprudéncia do TST para sustentar que a mera
postagem de fotos em redes sociais durante licenga médica ndo justifica a justa causa, especialmente sem

prova de incompatibilidade com a recuperacéo. Alega que ndo houve comprovacdo técnica ou médica de
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gue a conduta da Reclamante prejudicou sua recuperacdo. Sustenta a aplicacdo dos principios da
razoabilidade e proporcionaidade, além do direito a intimidade e vida privada, e requer a reversdo da

dispensa para dispensa sem justa causa.

Afirma que a sentenca ndo considerou a dedicacdo da Reclamante a
empresa e o contexto dos fatos. Alega que a foto postada em rede social foi publicada fora do horario de
trabalho e que a participacdo no evento familiar foi um exercicio do direito ao convivio social. Sustenta

gue a empresa utilizou vigilanciainvasiva para punir afuncionéria por ato ocorrido fora do expediente.

Alega que a empresa violou o dever de transparéncia ao ndo informar, no
ato da dispensa, 0 motivo da justa causa. Argumenta que a auséncia de comunicagdo clara impediu a

trabal hadora de se defender e que a sentenca reconheceu essa falta de informacéo.

Sustenta que a aplicacdo da justa causa foi desproporcional, considerando
gue a Reclamante n&o tinha histérico de sangdes disciplinares. Alega que a empresa ndo observou a

gradacao das penas e aplicou a puni¢cdo maxima.

7

Antes de iniciar o exame do mérito, € necessario advertir a
Reclamante quanto ao dever de lealdade e boa-fé processual. Em suas razfes recursais, a Reclamante
afirma que a sentenca teria reconhecido que a auséncia de esclarecimentos pela empresa no ato da
dispensa teria Ihe prejudicado. Todavia, ao analisar a sentenca, verifica-se que o juizo apenas fez uma

citagdo direta da peticdo inicial, no relatério, ndo adotando tal conclusdo como fundamento.

E indispensavel que as partes se abstenham de atribuir ao julgador
conclusdes que ele ndo exarou, ou de transmudar citagdes de teses em reconhecimento de fatos. Ressalte-
Se, por oportuno, que o juizo ndo "confessa', uma vez que ndo € parte na relacdo processual. Fica a
Reclamante, portanto, advertida para que observe os ditames do art. 77 e seguintes do CPC, sob pena de

sancdes por litigancia de ma-fé.
Passo ao exame do mérito.

Da analise dos autos e da instrucgao probatoria, verifica-se que restou
comprovado que a Reclamante apresentou atestado médico deter minando afastamento do trabalho
nos dias 08/09/2025 e 09/09/2025. Ressalte-se que tais documentos ndo foram juntados por nenhuma das

partes, mas € incontroverso que foram recebidos pela empresa.

No dia 09/09/2025, a Reclamante compareceu a uma festa de aniversario
de seu primo, ocasido em que publicou videos e foto em compartilhamento temporério por aplicativo de

mensagens. No dia seguinte, 10/09/2025, retornou normalmente ao trabal ho.
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A Reclamada tomou conhecimento desses fatos de forma licita,
inexistindo qualquer prova em sentido contrario e, em 11/09/2025, dispensou a Reclamante por justa

causa, sob fundamento de incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

Embora a Reclamante alegue que o aniversario ndo ocorreu em 09/09
/2025, mas em outra data em que nao estava afastada do trabalho, as provas constantes dos autos
demonstram, de forma inequivoca, o contréario. O Reclamado juntou video que registra as postagens
da Reclamante no aplicativo, gravado em 10/09/2025 as 11h09. Ao assistir as publicacOes, verifica-se
gue €elas aparecem com marcagdes de horério: "ontem 19h08", "ontem 19h24", "ontem 19h48" e "ontem
21h54".

A fotografia de fls. 480 deve ser desconsiderada por se tratar de imagem
antiga, considerando que as roupas da Reclamante e de seu primo diferem das utilizadas no aniversario.
Assim, apenas 0s videos comprovam que 0 evento ocorreu na terca-feira, 09/09/2025, quando a
Reclamante ainda estava af astada do trabalho por atestado médico. Ademais, no video postado as 19h08,
a propria legenda da Reclamante registra: "tercou de aniver do primo. S6 no refrigerante hj.",
evidenciando que o aniversario ocorreu na terca-feira e que ela ndo consumiu bebida a codlica, em razéo
da medicacdo que estava tomando. Por fim, em audiéncia, a propria Reclamante reconheceu a autoria das

postagens, corroborando a veracidade dos registros apresentados.

Por outro lado, a alegacdo de justa causa permite ao empregador
rescindir o contrato laboral sem o 6nus do pagamento das verbas rescisorias, exigindo, porém,
prova cabal e irrefutdvel de comportamento ilicito do trabalhador, tendo em vista as graves

consequéncias que acarreta.

Invocada a justa causa como motivo determinante do rompimento do
contrato de trabalho, compete ao empregador o 6nus de comprové-la. O principio da continuidade da

relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado (Simulan. 212 do TST).

A jurisprudéncia nacional também exige como requisitos para a justa
causa: tipicidade da conduta, autoria obreira da infragdo, dolo ou culpa do infrator, nexo de causalidade,
adequacdo e proporcionalidade, imediaticidade da punicdo, auséncia de perddo técito, singularidade da
pena, carater pedagdgico do exercicio do poder disciplinar, com a correspondente gradacdo das
penalidades.

Entendo que, a depender da gravidade e do contexto fatico, um Unico
ato pode gerar uma demissdo por justa causa legal e proporcional. Contudo, ndo foi 0 que

aconteceu no presente caso.
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A tese defensiva, ao classificar a conduta em debate como "fraude" e

"atividade absolutamente incompativel com a condicéo de salde", carece de suporte técnico e juridico.

O Reclamado néo logrou éxito em invalidar os atestados médicos; Nao
houve producao de prova técnica ou testemunhal que demonstrasse que a Reclamante ndo estava,
de fato, acometida pela enfermidade atestada; A presuncéo de veracidade do documento médico ndo é

afastada pelo simples fato do paciente realizar atividades basicas de convivio social.

Hé& uma evidente distincdo entre a capacidade |aborativa e a capacidade de
convivio social minimo. O afastamento do trabalho por dois dias ndo implica a imposi¢éo de
permanéncia continua em domicilio ou repouso absoluto em leito, salvo se houver prescricdo
médica especifica nesse sentido, o que ndo foi comprovado. Ademais, participar de um jantar de
aniversario em ambiente doméstico ndo exige o mesmo esforco fisico, mental ou a mesma

disponibilidade que o cumprimento de uma jornada de trabal ho.

Além disso, deve ser observado o fator temporal. Conforme ficha de
registro e cartées de ponto juntados pelo Reclamado, a época, a Reclamante cumpria turno
matutino (finalizado as 13h40). O evento em questdo ocorreu no periodo noturno (por volta das
19h as 21h). Portanto, ainda que a Reclamante estivesse trabalhando normalmente, sua
participagdo no jantar ocorreu fora do seu horario de disponibilidade para o empregador,
inserindo-se estritamente na sua esfera de vida privada, além de restar configurado o retorno ao

trabalho no primeiro turno ap6s o fim do afastamento médico e evento social.

A andlise das postagens também reforca a boa-fé da obreira. Na legenda
de um dos videos por ela postados, €la afirma que sd estava bebendo refrigerante, justificando que néo
consumia bebida alcodlica em razéo da medicacéo. Tal fato corrobora a tese de que ela estava, sim,

seguindo o tratamento médico proposto, e ndo utilizando o atestado como subterfugio para o lazer.

Portanto, a conduta do Reclamado em aplicar a puni¢cdo maxima, sem
a prova cabal da fraude, revela-se desproporcional e arbitraria. Entende-se ndo ter havido
"simulacdo de doenca", mas apenas o exercicio do direito fundamental ao lazer e ao convivio
familiar, que nao interfere no contrato de trabalho, quando praticado fora do horério de servigo e
sem prejuizo a recuperacdo laborativa, que ocorreu tempestivamente, tendo a Autora retornado ao
trabalho no dia 10/09.

Assim, por ndo configurada a gravidade necesséria para 0 rompimento

motivado do vinculo, reverto a justa causa para dispensa imotivada.
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Especificamente sobre o seguro-desemprego, tendo em vista ja ter se

passado mais de 6 meses do fim do contrato de trabal ho, defiro aindenizacdo substitutiva.

A entrega das guias em momento posterior a dispensa configura dano
presumido por prejudicar a prépria natureza do seguro-desemprego, o que é suficiente para gerar o direito

aindenizac&o preconizadano item |1 da Simula 389 do TST:

SUMULA Ne 389 - SEGURO-DESEMPREGO. COM PETENCI@ DA JUSTICA DO
TRABALHO. DIREITO A INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizacdo pelo ndo-fornecimento das guias do seguro-
desemprego.

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necesséria para 0 recebimento do

seguro-desemprego da origem ao direito aindenizagéo.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso para reverter a
despedida por justa causa em despedida imotivada e condenar o Reclamado ao pagamento das diferencas
de verbas rescisérias de saldo de salario, aviso prévio indenizado, com sua integracdo ao tempo de
servigo paratodos os efeitos legais, de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, de 13° salario proporcional
e de FGTS mais multa de 40%; e ao pagamento de indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego,
equivaente a cinco parcelas, estas correspondentes & média dos salarios dos Ultimos 3 meses anteriores &
dispensa. Julgo procedentes também os pedidos de retificacdo da CTPS do Reclamante, a ser feita por
meio do eSocial, pela Secretaria da Vara de origem e de liberacdo dos depdsitos do FGTS, por meio de
alvara judicial, a ser expedido pela Secretaria da Vara de origem, apds o transito em julgado desta

decisdo.

Condeno o Reclamado ao pagamento das custas processuais e de

honorérios sucumbenciais de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da condenagéo.

Determino que, na fase pré-judicial, sgja aplicado o IPCA-E, com juros
legais; na fase judicial, observando-se a Lel n. 14.905/2024, vigente a partir de 30/08/2024, o IPCA,

enguanto que os juros legais serdo o equivalente a diferenca entre ataxa Selic e o IPCA.

Em execucdo, devem ser recolhidas as contribuicdes previdenciarias e o
imposto de renda, observando-se 0 quanto disposto nas Simulas 368 e 454 do TST. Observe-se, ainda, a
OJ n. 400 da SBDI-1 do TST. Em cumprimento ao art. 832, § 3° da CLT, possuem natureza
indenizatoria as parcelas deferidas previstas no art. 214, § 9° do Decreto n. 3.048/99, assim como o0 FGTS

(art. 28 da L e n. 8.036/90), sendo consideradas salariais as demais parcelas.
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O célculo do imposto e da contribuicdo previdencidria decorre de
determinacdo legal, que impbe a incidéncia de juros sobre os débitos trabalhistas reconhecidos em
condenagdes pela Justica do Trabalho. O art. 35 da Lei n. 8.212/1991 estabelece que os débitos com a
Uni&o, decorrentes das contribuigbes sociais nd0 pagas nos prazos previstos em legislagdo, seréo
acrescidos de multa de mora e juros de mora. O fato gerador corresponde ao regime de competéncia para
aplicacdo dos acréscimos legais moratorios, considerando o0 més em que o crédito é devido,

independentemente do momento do recebimento.

Em relacdo ao imposto de renda, conforme determina a IN RFB n. 1.500,
de 29/10/2014, os valores a serem deduzidos devem ser calculados més a més, para se observar a

incidéncia ou ndo de imposto de renda sobre cada parcela separadamente.
Reformo a sentenca.
DOSDANOSMORAIS

A Reclamante requer a condenacdo do Reclamado ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, sob o fundamento de que a dispensa motivada indevidamente e sem a
devida comunicacdo de seus motivos causou inegavel abalo a honra e a imagem profissional da
trabalhadora

A reversdo em juizo da justa causa, com excecdo da justa causa por
ato deimprobidade, por si so, ndo significa violacéo aos dir eitos de per sonalidade do empregado. As
sim, enquanto fato constitutivo do seu direito, era 6nus do Reclamante comprovar a violagdo ao seu

ambito extrapatrimonial (art. 818, I, CLT), o que n&o foi feito por ela.

Nesse sentido, ajurisprudénciado TST:

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017 DANO MORAL.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. ATO DE IMPROBIDADE.
ABUSIVIDADE DO EMPREGADOR. TRANSCEDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. O Tribunal Regional considerou ser do reclamante o 6nus de
provar suas alegagdes, entendendo que a simples demissdo por justa causa, ainda que ndo
provada em Juizo e revertida, ndo gerou humilhagdo, constrangimento, exposicéo
vexatéria do trabalhador, ndo dando ensegjo a reparagéo por dano moral. 2. Ocorre que o
entendimento desta Corte Superior é no sentido de que a reversao da dispensa por
justa causa em juizo, por si sO, ndo ensegja o direito a reparacdo por dano moral.
Contudo, se a justa causa tiver como fundamento a imputagdo ao trabalhador de
ato de improbidade, hipétese na qual o dano se configura in reipsa . Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento” (RR-13241-
31.2017.5.15.0122, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 24/03
12023). (grifos nossos)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT deixou de redlizar o juizo de admissibilidade do
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recurso de revista no tocante ao tema em referéncia. Tendo em vista o cancelamento da
Slmula n° 285 do TST e da Orientag&o Jurisprudencial n® 377 da SBDI-1 desta Corte,
deveriater a parte manejado embargos de declaragéo parainstar a autoridade local a fazé-
lo, conforme exige o art. 1°, § 1°, da Instrucdo Normativa n°® 40/2016, dispositivo que,
nos termos do art. 3° da referida instrugdo normativa, passou a viger a partir de 15/04
/2016. Precedente. Desta maneira, ndo tendo a parte manejado embargos de declaracéo a
fim de provocar a autoridade local a realizar o juizo de admissibilidade da matéria ora
recorrida, resta evidenciada a preclusdo de que versa o artigo 254, 8§ 1°, do RITST. A
existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima andlise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Agravo nao
provido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DE JUSTA CAUSA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . Esta Corte tem firme jurisprudéncia no
sentido de que a mera reversdo da justa causa ndo da ensgjo a indenizagdo por
danos morais, excegdo feita quanto aos casos de improbidade, o que nédo é a
hipétese. Precedentes. Desse modo, ao afastar a indenizagdo por danos morais, 0
Regional o fez em plena harmonia com a jurisprudéncia desta Corte. Incide, portanto, a
Stmula n°® 333 do TST como obstéculo ao exame da matéria de fundo veiculada no
recurso. Agravo ndo provido" (AIRR-1000876-33.2022.5.02.0018, 5 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 27/09/2024). (grifos nossos)

"RECURSO DE REVISTA - REPRESENTACAO PROCESSUAL - RECURSO
ORDINARIO - MANDATO TACITO Pacificou-se na C. SBDI-1 desta Corte 0
entendimento de que a procuragdo invadida (formalmente irregular), por ndo produzir
efeitos, ndo tem o conddo de descaracterizar 0 mandato tacito (Orientagdo
Jurisprudencial n° 286, item |1, da SBDI-1). In casu , conquanto se reputem invélidas as
procuragdes dos autos, na forma da Simula n° 456 do TST, constata-se a existéncia de
mandato tacito, a teor da Simula n® 164, in fine , desta Corte, 0 que afasta a apontada
irregularidade. PRELIMINAR DE NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL A Corte de origem apresentou os fundamentos juridicos de seu
convencimento. Contrariedade ao interesse da parte ndo caracteriza negativa de prestagdo
jurisdicional. HORAS EXTRAS - COMPENSACAO Extrai-se do acérddo recorrido que
ndo havia efetivo acordo de compensagéo de jornada, sequer tacito, mas t&o so a praxe de
tolerar eventuais faltas ou saidas prematuras por parte do empregado, compensando-se
posteriormente as horas faltantes. Nao ha falar em contrariedade a Simula n® 85 do TST.
MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT - REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO
O pagamento da multa do art. 477, § 8° da CLT é motivado pela inadimpléncia na
quitagdo das verbas rescisdrias. Desse modo, a penalidade em questdo relaciona-se com
0 atraso no pagamento, e ndo com a forma de extingdo do contrato de trabalho.
Precedentes. DANOS MORAIS - REVERSAO DA JUSTA CAUSA - IMPUTAGAO
DE ATO DE IMPROBIDADE A desconstituicdo em juizo da justa causa ndo gera,
por si sO, o direito a indenizagdo por dano moral, mas apenas a obriga¢cdo ao
pagamento das verbas rescisérias devidas em decorréncia da despedida sem justa
causa. In casu , 0 acordado regional noticia a inexisténcia de prejuizo concreto a direitos
de personalidade do Reclamante. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido”
(RR-143700-80.2009.5.12.0027, 8* Turma, Relator Desembargador Convocado Joao
Pedro Silvestrin, DEJT 07/11/2014). (grifos nossos)

Ademais, a Reclamante sequer comprovou a sua alegagdo de que néo

houve a comunicagéo dos motivos da sua dispensa.

Nego provimento ao recurso.
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DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso para reverter a despedida
por justa causa em despedida imotivada e condenar o0 Reclamado ao pagamento das diferencas de verbas
rescisorias de saldo de salério, aviso prévio indenizado, com sua integracdo ao tempo de servico para
todos os efeitos legais, de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, de 13° salario proporcional, e de FGTS
mais multa de 40%; ao pagamento de indenizacdo substitutiva do seguro-desemprego, equivalente a
cinco parcelas, estas correspondentes a média dos salarios dos ultimos 3 meses anteriores a dispensa; ao
pagamento das custas processuais e de honorérios sucumbenciais de 10% sobre o valor que resultar da
liquidacdo da condenacéo; e para julgar procedentes os pedidos de retificagdo da CTPS da Reclamante, a
ser feita por meio do eSocial pela Secretaria da Vara de origem, e de liberacdo dos depositos do FGTS,
por meio de alvarajudicial, a ser expedido pela Secretaria da VVara de origem, apds o transito em julgado

desta decisdo.

Fixo o valor da causa em R$10.000,00 e custas em R$200,00, para fins

recursais.

Acordam os Excelentissimos Julgadores da Quinta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, em sua 9 Sessdo Ordinéria Virtual, realizada
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no vigésimo quinto dia do més de mar ¢o do ano de dois mil e vinte e seis, cuja pauta foi divulgada
no Diério Eletr6nico da Justica do Trabalho em 16/03/2026, sob a Presidéncia da Desembar gadora
do Trabalho TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA, composta pelo Desembargador do
Trabalho LUIS CARLOS GOMES CARNEIRO FILHO e pelo Desembargador do Trabalho
MARCELO RODRIGUES PRATA, bem como com a participacdo do(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho da 5% Regiéo,

POR UNANIMIDADE, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso
parareverter a despedida por justa causa em despedida imotivada e condenar o Reclamado ao pagamento
das diferencas de verbas rescisorias de saldo de salario, aviso prévio indenizado, com sua integracéo ao
tempo de servico para todos os efeitos legais, de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, de 13° salério
proporcional, e de FGTS mais multa de 40%; ao pagamento de indenizagdo substitutiva do seguro-
desemprego, equivalente a cinco parcelas, estas correspondentes a média dos salérios dos ultimos 3
meses anteriores a dispensa; ao pagamento das custas processuais e de honorarios sucumbenciais de 10%
sobre o valor que resultar da liquidagdo da condenagdo; e para julgar procedentes os pedidos de
retificacéo da CTPS da Reclamante, a ser feita por meio do e-Social pela Secretaria da Varade Origem, e
de liberacé@o dos depdsitos do FGTS, por meio de alvara judicial, a ser expedido pela Secretaria da Vara

de origem, apds o transito em julgado desta decisao.

LU SCARLOSGOMESCARNEIRO FILHO
Relator
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