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PROCESSO n° 0000800-85.2018.5.09.0013 (ROT)

RECORRENTES: REINALDO MARTINSDE MELO E WM S SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA.

RECORRIDOS: OSMESMOS
RELATOR: EDMILSON ANTONIO DE LIMA

WAL MART. POLITICA DE ORIENTACAO PARA MELHORIA.
OBSERVANCIA OBRIGATORIA. REINTEGRACAO. Nos termos
da tese firmada pela SBDI-1 do TST no julgamento do IRR-0000872-
26.2012.5.04.0012 (Tema Repetitivo 11): "5) O descumprimento da
Politica de Orientac8o para Melhoria pela empregadora que a instituiu, ao
dispensar qualquer de seus empregados sem a completa observancia dos
procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaragéo
de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracéo
ao servigo, na mesma funcdo e com o pagamento dos salérios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicacéo do disposto no artigo
471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até
sua efetiva reintegragdo (artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468
da CLT e Sumula n°® 77 do TST)." Recurso da ré ao qual se nega
provimento.

FERIAS. CONVERSAO EM ABONO PECUNIARIO. FACULDADE
DO EMPREGADO. ONUS DA PROVA. E sabido que a conversio de 1
/3 de férias em pecunia constitui faculdade do empregado, ndo podendo o
empregador obrig&lo a usufruir periodo inferior a 30 dias a cada periodo
aquisitivo/concessivo. Nesse sentido, o abono de férias deve ser requerido
pelo empregado até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, nos
termos do 8§ 1° do art. 143 da CLT. Diante disso, o posicionamento
majoritério adotado por esta E. Primeira Turma é no sentido de que, ao
negar a obrigatoriedade de conversdo das férias em peclnia, 0 réu atraiu
para si 0 6nus da prova, pois constitui fato impeditivo da pretensdo do
autor (art. 818 da CLT), do qual ndo se desincumbiu. Recurso do autor ao
gual se da provimento, no particular.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA, provenientes da MM. 192 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
- PR, sendo RECORRENTES REINALDO MARTINS DE MELO e WMS SUPERMERCADOS
DO BRASIL LTDA. eRECORRIDOSOSMESMOS.
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca prolatada em 25-09-2019, que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na peticdo inicial, proferida pelo Exmo. Juiz PAULO
HENRIQUE KRETZSCHMAR E CONTI (fls. 858-865), as partes recorrem a este Tribunal.

O contrato de trabalho "sub judice" teve vigéncia de 27-11-2006 a 13-11-
2017.

A presente acdo foi gjuizada no dia 11-09-2018, sendo atribuido & causa o
valor de R$ 120.084,28.

O autor, por meio do recurso ordindrio interposto no dia 09-10-2019,
postula a reforma do julgado em relacdo aos seguintes itens: a) interrupgdo do prazo prescriciona pela
acdo de protesto; b) intervalo intrgjornada; c) violagdo do intervalo previsto nos artigos 88 e 67 da CLT;
d) férias; e) indenizac&o por danos morais - valor fixado - assédio moral e hino motivacional; f) aplicagdo
do IPCA-E como indice de correcdo monetaria em substituicdo a TR (Taxa Referencial); g) justica

gratuita; e h) honorarios advocaticios sucumbenciais. (fls. 867-882).

A ré, por meio do recurso ordinario interposto no dia 15-10-2019, requer a
reforma do julgado em relacdo aos seguintes pontos: @) horas extras (validade dos registros de horario -
validade do regime de compensacao - horas extras a partir de 7h20min - domingos e feriados laborados -
adicional noturno); b) intervalo intrgjornada; c) multas convencionais; d) Politica de Orientacdo para
Melhoria; €) indenizagdo por danos morais; f) indenizacdo por danos morais - cheers; e g) correcéo
monetéria (fls. 884-899).

Comprovados o depdsito recursal e o recolhimento das custas processuais
asfls. 900-903

Contrarrazfes pelaré as fls. 948-953.
Contrarrazfes pelo autor as fls. 954-981.

N&o h& interesse publico na causa que justifique a remessa dos autos a
Procuradoria Regional do Trabalho (art. 28 da Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e art. 45 do Regimento Interno deste Tribunal).

FUNDAMENTACAO
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ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas contrarrazoes.

MERITO

Recurso da parteré

Horas extras (validade dos registros de horario - validade do regime de compensacao - horas extras
apartir de 7h20min - domingos e feriados laborados - adicional noturno - intervalo intrajornada)

O Juizo a quo assim decidiu:

"O autor alega que trabalhava das 7h ou 11h até por volta da meia-noite, com trinta
minutos de intervalo e uma folga a cada nove dias de |abor.

A peca de defesa se sustenta na confiabilidade dos controles de jornada.

O autor confessou, em depoimento pessoal, a correcdo dos registros constantes dos
cartdes de ponto, ressalvando apenas os horérios de saida anotados no periodo contratual
posterior a abril de 2015. A testemunha Clarisse confirmou que na saida o autor
habitualmente batia 0 ponto e voltava a trabahar, e seu depoimento ndo demonstrou
qualquer caracteristica pessoal que pudesse levar a desconfianga.

Assim, os cartdes-ponto de fls. 263/326, que terminam em abril de 2015, sdo acolhidos
como provas fidedignas da frequéncia e dos horérios de entrada, saida e intervalos do
autor, sem qualquer ressalva, mas com uma observacdo, também vélida para o periodo
contratual posterior: quando ndo houver registro de intervalo, como no dia 13/5/2013,
deve ser considerado usufruido o intervalo de 30 minutos reconhecido nainicial.

Quanto aos cartBes-ponto de fls. 327/349, referentes ao periodo contratual posterior a
abril de 2015, também sdo acolhidos como provas fidedignas da frequéncia e dos
horarios do autor, exceto quanto aos horarios de saida, considerados fraudados com
amparo no depoimento da testemunha Clarice, que ndo soube estimar por quanto tempo
0 autor continuava trabalhando depois de bater o ponto na saida, pois ia embora antes do
autor, de onde se arbitra que tal tempo de trabalho era de duas horas diarias, até o limite
do horéario de saidainformado nainicial (Oh).

Tal constatacdo é suficiente para se reconhecer a existéncia de diferengas de horas extras.
Porém, além disso, sequer as horas extras registradas foram integralmente pagas, pois a
ré afirma que parte delas era compensada mediante folgas, na forma das convencfes
coletivas que acompanham a contestacdo. Ocorre que, de acordo com a clausula 342 das
CCTs, eventua regime de compensagdo de jornada na modalidade "banco de horas'
deveria ser instituido mediante acordo coletivo de trabalho (fls. 614, 631, 649 e 670).

A ré ndo comprovou e sequer alegou a celebragdo de ACT referente ao banco de horas.
Ademais, dispdem as CCTS (com amparo no art. 59, 82.°, da CLT) que o banco de horas
ndo poderia resultar em jornada superior a dez horas, verificada em vérias ocasifes do
periodo contratual, ndo apenas a partir de maio de 2015, quando comegou a fraude no
registro dos horérios de saida, mas também no periodo contratual anterior, como no dia
13/3/2015, em que o autor trabalhou por dez horas e cinquenta minutos, conforme o
cartdo-ponto de fls. 325.
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Destarte, pelas jornadas acima reconhecidas ou arbitradas, as horas excedentes do limite
de 7,33 (ou 7h20min) por dia (extraido dos horarios contratuais constantes da ficha RE
de fls. 262) e de 44 por semana deverdo ser recalculadas e as diferencas encontradas
deverdo ser pagas ao autor como extras, com reflexos em RSR, férias com 1/3,
gratificagOes natalinas e FGTS.

Devera a ré pagar-lhe também os minutos suprimidos do intervalo intrgjornada minimo
de uma hora nos dias de trabalho por mais de seis horas, com os mesmos reflexos das
horas extras, salvo no periodo contratual de 11/11/2017 em diante, pois a partir daquela
data os minutos suprimidos do intervalo intrgjornada minimo devem ser pagos de forma
indenizada, nos termos da Lei n.° 13.467/2017, que conferiu nova redacdo ao 84.° do
artigo 71 daCLT.

Sobre o trabalho realizado a partir de 22h (cuja duragdo deve considerar a reducéo ficta
da hora noturna, conforme o art. 73, 81.°, da CLT) incide o adiciona noturno, que aré
deve pagar ao autor com reflexos em horas extras noturnas, RSR, férias com 1/3,
gratificagdes natalinas e FGTS.

O trabalho prestado em domingos e feriados sem folga compensatéria (conforme
identificados na coluna DOM. FER. TRAB. das planilhas de fls. 706/760, que neste
aspecto ndo foram impugnadas pela ré) deve ser pago "na proporgdo de 150% (cento e
cinguenta por cento)", conforme a clausula 132 das CCTs, com os mesmos reflexos das
horas extras.

Abatam-se os valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, nos mesmos
meses.

Por outro lado, ndo ha fonte de direito que sustente o pedido de pagamento de horas
extras por desrespeito aos repousos previstos no art. 67 daCLT.

Também néo ha qualquer norma legal que atribua a supresséo do intervalo previsto no
artigo 66, da CLT, como consequéncia, a san¢ado do pagamento do tempo equivalente
como trabalho extraordinario, aos moldes do que dispde (e considero necessario para a
finalidade) o artigo 71, 84°, daCL T, em suaredacdo antiga e atual.

A imposicéo forma de san¢8o, em norma juridica tipica, € necesséria, pois 0 senso
l6gico mostra que o lapso de tempo na supressdo desse intervalo ja esta sendo
remunerado como trabalho extraordinério, pelo fato do acréscimo da jornada, de onde
seria teratol 6gico, sob 0 meu ponto de vista, respeitando quem assim ndo pensa, aplicar
entendimento analégico a regra do artigo 71 da CLT, pois neste caso 0 mesmo.tempo
seria pago duplamente como trabalho extraordinério, por ser trabalhado e por ndo ser

folgado.

Sucumbente o autor no pedido de horas extras por violagdo aos artigos 66 e 67 da CLT,
estimo em R$ 700,00 (setecentos reais) o proveito econdmico da ré pela rejeicdo do
pedido, considerando o valor que Ihe foi atribuido nainicia (fls. 40, subitemi.2).

Sucumbente a ré nos demais pedidos relacionados a jornada de trabalho.” (fls. 858-860)

a) Davalidade dos registrosde horario

A réadegaque "(...) as horas extras trabalhadas estavam consignadas nos
cartdes-ponto e foram corretamente compensadas ou remuneradas, incumbiria ao recorrido ter
apresentado provas consistentes de que os registros ndo eram compativeis com a realidade do contrato
de trabalho. O autor ndo se desincumbiu deste 6nus. Ndo apresentou prova convincente de que o0s

cartBes pontos nao refletiam a real jornada de trabalho."
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Menciona que a Unica testemunha trazida pel o autor, Clarice, "(...) confirm
a que seus horérios eram corretamente registrados. Desta forma, flagrantemente fragil a prova
produzida pelo autor, pois em que pese a testemunha afirme que o autor ndo registrava integralmente a

jornada, confirma que ela simregistrava toda jornada."”

Salienta que a testemunha Jodo Pedro, ouvida a convite da empresa,

esclareceu que toda ajornada de trabal ho era corretamente registrada.

Pleiteia que sgja reconhecida a validade dos controles de ponto. (fls. 885-
886)

Andisase.
O periodo contratual imprescrito é de 11-09-2013 até 13-11-2017.

Na peticdo inicial, o autor afirmou que a jornada média cumprida era de
segunda a sexta-feira das 11h as 00h00mMin/00h30min, com 00h30min de intervalo intrajornada, e aos
sabados e domingos das 7h00min as 20h00min/00h00mMin, com 00h30min de intervalo intrajornada.
Relatou que havia labor em todos os feriados, exceto Natal, Ano Novo, 1° de Maio e Domingo de Pascoa,

cumprindo nos feriados a mesma jornada do horério normal. (fls. 16-17)

A ré juntou os controles de ponto do periodo imprescrito nas fls. 307 e
seguintes, nos quais se verifica a anotagcéo de jornada variada, com diversas horas extras, razéo pela qual

a desconstitui¢cao de tais documentos exige prova no sentido de suainvalidade.

No seu depoimento (disponivel no PJE-Midias), o autor reconheceu a
validade dos controles de ponto até 04/2015 e, quanto ao periodo posterior, afirmou que anotava a saida,

evoltavaatrabal har.

A Unica testemunha indicada pelo autor, Clarice Dias de Almeida

(depoimento disponivel no PJE-Midias) afirmou, em linhas gerais, que:

"conheceu 0 autor na empresa, trabalhou na ré de 2016 até 2018; era operadora de caixa,
e depois como fiscal de caixa; trabalhava das 14 as 22/22h30, fazia algumas horas extras,
saia 23h30, quando necessario; quando chegava o autor ja estava, e quando saia o autor
continuava; viu o autor registrar o ponto e voltar ao trabalho; o autor fazia entre vinte
minutos e meia hora de interval o; a depoente batia o cartao ponto corretamente; acont
ecia com frequéncia o autor bater o ponto e continuar trabalhando; ndo sabe
quanto tempo ele ficava depois de bater o ponto.” - destacamos

Contudo, analisando os controles de ponto a partir de maio/2015 (quando
0 autor alega que anotava a saida e voltava a trabalhar - fl. 327 e seguintes) verifico a anotacdo de

diversas horas extras. A titulo de exemplo, no dia 23-05-2015 o autor laborou das 7h27 as 17h42, com
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1h08min de intervalo, ou seja, laborou 9h07min. (fl. 327); dia 02-12-2015 o autor laborou das 7h35 as
18 horas, com intervalo de 1h10 min, ou sgja, laborou 9h15min. (fl. 334).

Portanto, ndo havia proibicdo de anotacdo de horas extras, e, portanto, ndo

€ crivel gue o autor anotasse a jornada e voltasse a trabalhar, se a ré assim ndo exigia. Além disso, a

prépria testemunha indicada pelo autor afirmou que anotava corretamente a sua propria jornada.

Em razdo do exposto, a testemunha indicada pelo autor se mostrou fragil
para desconstituir a prova documental trazida pela ré, que considero integralmente valida para comprovar

os horarios (entrada, saida e interval 0s) e dias trabal hados.

Em razdo do exposto, reformo a r. sentenca para reconhecer a validade

integral dos controles de ponto durante todo o periodo contratual imprescrito, .

b) Da validade do regime de compensagao

A ré alega que "a compensacao horaria foi expediente utilizado durante
todo o pacto laboral, bem como devidamente pactuado entre as partes nos moldes legais, conforme

convencao coletiva de trabalho e acordo individual firmado entre as partes.”

Afirma que "A autora sempre usufruiu das folgas decorrentes do regime
de compensacéo horéria, ndo havendo se falar em nulidade da sistematica adotada entre as partes,
tampouco pela auséncia do acordo coletivo mencionado na decisdo, pois 0 que efetivamente importa é
gue restou comprado que havia o gozo de folgas compensatérias durante o pacto laboral, visando

compensar as eventuais horas extras realizadas."

Entende que "A decisdo a quo também ndo esta em consonancia com a

orientacdo prevista na Simula n® 85, inciso 111, do Tribunal Superior do Trabalho."

Menciona gue "Vigente o regime de compensacéo de horas, descabido
computar como extra tudo que excede a 442 horas semanais, requerendo a ora recorrente, em caso de
remota manutencéo do pagamento de horas extras, seja devida e corretamente considerado o banco de
horas, para fins de apuragdo de eventuais horas suplementares em favor do ex-empregado, devendo ser

pagas apenas as diferencas de horas extras.” (fls. 886-888)
Anadisase.

O periodo contratual imprescrito é de 11-09-2013 até 13-11-2017.
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No que se refere ao banco de horas, a sua ado¢éo deve obedecer alguns
requisitos consagrados pela doutrina e pela jurisprudéncia, tais como: (a) previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho (admitindo-se a institui¢cdo por acordo individual escrito a partir da vigéncia
dalLei n°13.467/2017, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses); (b) prestacdo
de horas extras ndo superior a 2 horas; (c) compensacdo das horas dentro do periodo méximo de um ano
(ou seis meses, se gustado por acordo individual escrito apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017); (d)
manutencdo pela empresa de controle individual do saldo de banco de horas; (€) pagamento do saldo das
horas excedentes ndo compensadas no prazo méximo de um ano (ou seis meses, se gustado por acordo
individual escrito apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017) ou quando do término do contrato de trabalho,
sendo que no periodo posterior ao inicio de vigéncia da Lei n® 13.467/2017 o n&o preenchimento de tal

requisito ndo implica ainvalidade do banco de horas, na forma do parégrafo Unico do art. 59-B da CLT.

No caso, as CCTs previam a adocdo do banco de horas por meio de
ACTs, estabelecendo, ainda, o limite de dez horas diérias de trabalho (CCT 2013/2014 - clausula 342 - fl.
105; CCT 2014/2015 - clausula 342 - fl. 122; CCT 2015/2016 - clausula 342 - fl. 140; CCT 2016/2017 -
clausula 342 - fl. 161). A partir da CCT 2017/2018, na clausula 332, ficou estabel ecido que a empresa que
firmar ACT fica dispensada de firmar acordo individual (fl. 182).

A ré ndo firmou Acordo Coletivo para adogdo do banco de horas, e
também ndo firmou acordo individual a partir da vigénciada CCT 2017/2018, razéo pela qual esta forma

de compensacdo adotada é formalmente invalida, por ndo cumprir o estabelecido nas CCTs.

Verifico, ainda, que havia extrapolamento a décima hora diaria. A titulo
de exemplo, no dia 04-10-2013, o autor laborou das 7h12min as 18h43min, com 1h22min, de intervalo
intrajornada, ou sgja, trabalho 10h09min (fl. 308); dia 01-11-2023 trabalhou das 7h00min as 18h35min,
com uma horadeintervalo, ou sgja, laborou 10h35min (fl. 309).

Portanto, nada a reformar nar. sentenca, quanto ao periodo anterior a 11-
11-2017, quanto ao acordo de compensacdo, quanto a invalidade do mesmo, bem como o deferimento de

horas extras.

Saliento que para o periodo anterior a 11-11-2017, a invalidade do banco
de horas gera o direito ao pagamento como extraordinarias de todas as horas que excederem a jornada
didria e semana (valor da hora normal + adicional de h.e.), ndo se aplicando as Simulas n° 85 do TST,

tendo em vista o que dispde o item V, do mesmo entendimento legal, e n° 36 deste TRT-9? Regido.

Porém, a partir de 11-11-2017, a questdo dos regimes de compensacdo
passou a ser disciplinadapelo art. 59-B daCLT, in verbis:
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Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragédo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional .

Pardgrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de

compensacdo de jornada e o banco de horas.

Assim, a irregularidade do banco de horas a partir de 11-11-2017 gera o
direito apenas ao adicional extraordinario as horas excedentes da 8 diaria, quando néo ultrapassada a

duracdo méaxima semanal.

Sendo assim, provejo parcialmente o recurso da ré para determinar a
aplicagdo do art. 59-B, caput, da CLT quando da apuragdo das horas extras devidas, a partir de 11-11-
2017.

¢) Dashorasextrasa partir das 7h20min

A ré aega que ndo ha previsdo legal para o deferimento de horas extras
além da 07h20min diarias, conforme deferido, pois o contrato de trabalho da autora menciona jornada de

44hs semanais.

Assevera que "a jornada de 07h20min, trata-se de mera adequacgdo do
periodo laborado, a fim de possibilitar o trabalho aos sabados com a mesma jornada dos demais dias da

semana.”

Acrescenta que "o artigo 7°, inciso Xlll, da CF/88 prevé expressamente
jornada de trabalho de 8 horas diérias e 44 horas semanais para os trabalhadores urbanos e rurais." (fl.
888)

Analisa-se.

A jornada pactuada era das 11 horas as 19h20, de segunda a sabado, com
uma hora de intervalo, de segunda a sabado (fl. 262), perfazendo, portanto, 7h20min diérios, e 44

semanais.

Portanto, correto o Juizo de Origem ao adotar a jornada pactuada.

Mantenho ar. sentenca.

d) Dos Domingos e feriados labor ados
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A ré alega que o trabalho em domingos e feriados, sempre foi registrado

nos cartdes ponto da parte autora e foi corretamente remunerado ou compensado com folga.

Acrescenta que "0 autor sempre gozou de um repouso remunerado por
semana, o qual ndo precisa, necessariamente, recair aos domingos', e que "o comércio varejista de
géneros alimenticios tem autorizacdo legal para abrir seus estabel ecimentos aos domingos e feriados,
sendo considerados dias normais de trabalho, ou seja, ndo é o simples labor nestes dias que assegura a

percepcao da contraprestacéo pecuniaria dobrada.”

Conclui que "eventual oportunidade em que o autor ndo tenha gozado do
repouso no domingo, com certeza compensou em outro dia da semana, ndo havendo se falar em horas
extras com adicional de 100% no caso emtela.” (fls. 888-889)

Analisa-se.

Na peticdo inicial, o autor afirmou que laborou em todos os feriados,
exceto Natal, 1° dia do Ano, 1° de Maio e Domingo de Pascoa, cumprindo em tais feriados a mesma

jornada do horario normal. (fl. 17).

O autor efetuou 0 demonstrativos dos domingos e feriados devidos (fl.
712), por exemplo, ndo impugnado pela ré, razdo pela qual, correto o Juizo de Origem que deferiu o

pleito do autor.

Cabe ressaltar que o Juizo de Origem determinou o abatimento dos

val ores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, evitando, assim, prejuizo aré.

Mantenho ar. sentenca.

€) Do adicional noturno

A ré alega que, uma vez vaidos os controles de ponto, ndo sdo devidas as

diferencas atitulo de adicional noturno.

Acrescenta que o autor ndo demonstrou diferencas a seu favor. (fls. 889-

890)

Analisa-se.
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Na peticéo inicial, o autor afirmou que ndo houve pagamento correto do
labor noturno, e pleiteou que sgja considerado como noturno "todo o labor prestado das 22h00 as 05h00
e sua prorrogacao, considerando-se o contido no § 1° do artigo 73 da CLT, bem como seja a Reclamada
condenada ao pagamento do adicional noturno, compensados os valores ja quitados sob esta rubrica.”
(fl. 22).

A ré afirmou na defesa que todo o labor prestado em horério noturno, ou

sgja, entre as 22 horas e as 5 horas foi corretamente adimplido pela empresa (fl. 236).

Embora o autor ndo tenha trabalhado integraimente no horario
considerado noturno (das 22h as 5h), é inegével que sua jornada, em aguns dias, abrangeu parte do

periodo noturno.

Esta Primeira Turma entende gque, prosseguindo o trabalho apés as 5 h da
manha seguinte ao do inicio da jornada, a jornada continua sendo considerada noturna, nos termos do art.
73,85° daCLT edaSimulan® 60 do TST, "in verbis':

"ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM
HORARIO DIURNO.

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para
todos os efeitos.

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é

também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT."

As horas laboradas em horario noturno, ou sgja, o periodo compreendido
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sGo mais danosas ao individuo que as horas
prestadas dentro da jornada normal de trabalho. Desse modo, ndo se justifica que o trabalho
desempenhado em prorrogacdo a jornada noturna, realizado em condicdes de maior desgaste fisico e
mental, seja remunerado de forma idéntica ao diurno. Entendimento diferente traduziria computar pelo
mesmo valor o trabalho prestado durante o dia e a noite, em infringéncia ao art. 7°, IX, da Constitui¢cdo
da Republica. Aplicagdo do art. 73, "caput” e seu 8 5°, daCLT e da Simulan® 60 do TST.

No entanto, somente sera devido o adicional noturno em prorrogacdo a

jornada noturna nos dias em que o autor |aborou de forma preponderante no periodo noturno (mais de

50% das horas consideradas noturnas, ou seja, mais de 4 horas noturnas, considerada a reducdo da

ornada noturna). Vale dizer, se o0 autor laborou 3 horas, mas se somente 1 hora foi em periodo noturno

(ou seja: entre as 22h as 05h da manha seguinte), as 2 horas remanescentes ndo deverdo ser consideradas
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COomo prorrogacéo da jornada noturna. E o caso, por exemplo, do dia 09/10/2011 (fl. 237), em que 0 autor
trabalhou das 03h30 até 08h40. O adicional noturno devera ser pago. neste caso, somente das 03h30 as

05h, nostermosdo art. 73daCLT.

No caso, analisando os controles de ponto do periodo imprescrito (fls. 307
e seguintes) verifico que nos dias em que a jornada do autor abrangeu periodos diurnos e noturnos, mais
de 50% ocorreu em periodo diurno, ou segja, anterior as 22 horas. Portanto, no entendimento desta

Primeira Turma ndo se aplica o disposto no art 73, caput eseu § 5°, daCLT.

Reformo a r. sentenca para excluir da condenagdo o pagamento de

diferencas de adicional noturno e reflexos.

f) Intervalo intrajornada (analise conjunta dos r ecur sos)

A ré alega que "atualmente ndo sO ha expressa previsao legal sobre a
fruicdo parcial do intervalo, como também ha previsdo no art. 8°, 82° da CLT, o qual desde j& se
preguestiona, que sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia nao podem restringir ou criar

obrigacdes que a lel ndo prevé.”

A seu ver "(...) € evidente que a interpretacdo ampliativa dada pela
Simula n° 437 do TST nado pode mais amparar as decisdes judiciais, por forca do art. 8%, § 2°da CLT, o
qual possui aplicacdo imediata, conforme disciplina o art. 14 do CPC, que, por sua vez, versa sobre a

aplicacdo das novas regras processuais aos processos em curso."

Entende que "conforme esta expresso no artigo 71 celetista, com redacéo
alterada pela lei 13.467/2017, ndo ha que se falar em pagamento da hora de intervalo, devendo a

empresa ser condenada unicamente ao periodo ndo gozado."

Afirma que "eventual manutencdo da decisdo ira violar os arts. 8°, §2° ¢
/coart. 14 do CPC e 71, 84°da CLT, os quais desde ja prequestiona.” (fls. 890-891)

O autor alega que "Em que pese a r. sentenca ter reconhecido que o
reclamante usufruiu 30 minutos de intervalo intrajornada apenas nos dias em que ndo ha registro de
intervalo nos cartfes de ponto, tal intervalo deve ser arbitrado também para os dias em que ha registro

deintervalo, tendo em vista a prova oral produzida em audiéncia."

Neste sentido, menciona a testemunha ouvida a convite do autor, que

afirmou que o demandante fazia entre 20 minutos a meia hora de interval o intrajornada.
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Pleiteia que sgja reconhecido que "usufruia diariamente de apenas 30
minutos de interval o intrajornada, conforme exposto na exordial", bem como, que aré sgja condenada ao
pagamento de uma hora extra para cada dia em gque ocorreu a violagéo ao intervalo intrgjornada, quando
a jornada fora superior a 6h, e de 15min quando inferior, com os adicionais legais ou convencionais e
reflexos em RSR e com estes férias acrescidas do ter¢o constitucional, gratificacéo natalina e FGTS. (fls.
871-872)

Analisa-se.

Conforme ja salientado anteriormente, os controles de ponto apresentados

sdo0 integralmente validos, inclusive quanto aos interval os intragjornada.

Contudo, é certo que persistem diferencas de horas extras, a titulo de
intervalo intrgjornada a favor do autor. Apenas atitulo de exemplo, no dia 04-12-2015, o autor laborou
das 12h19 as 18h17min, sem anotacdo de intervalo intrgjornada (fl. 334). O total da jornada do autor foi

de 6h36min, razéo pelaqual faziajus ao intervalo de uma hora.

No periodo anterior a 11-11-2017, é devido o periodo integral (01 hora),
com reflexos (fixados no item anterior), ante a sua natureza saarial. Inteligéncia da Simula n® 437, | e
[11, do TST eda Simulan® 19 do TRT da 9* Regiao.

Jaapartir de 11-11-2017, aLei n° 13.467/2017 alterou a redacdo ao artigo

71, 84° da CLT, dando novo tratamento juridico paraa matéria a partir de sua vigéncia:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrgjornada minimo, para

repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza

indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor daremuneragédo da horanormal de trabal ho.

Destarte, a partir de 11-11-2017, séo devidos apenas os minutos falantes
para completar o intervalo minimo, conforme ja deferido pelo Juizo de Origem, sem reflexos, ante a

natureza indenizatoria da verba.

Assim, reformo a r. sentenca para condenar a ré ao pagamento de 15
minutos de horas extras (nos dias em gue a jornada ndo excedeu a seis horas) e de 1h (nos dias em que 0

autor laborou por mais de 6h) até o dia 10-11-2017, quando ndo respeitados o intervalo minimo
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intrgjornada, conforme se verificar nos controles de ponto, com 0s mesmos mesmos adicionais e reflexos
fixados para as demais horas extras, mantendo-se a r. sentenca quanto ao periodo posterior ao dia 10-11-
2017.

Multas convencionais

O Juizo a quo condenou a ré ao pagamento de uma multa convencional,
por CCT violada, pelo descumprimento das clausulas relativas ao intervalo intrgjornada e domingos e
feriados. (fl. 860)

A ré alega que "merece reforma a sentenca, posto que a reclamada
sempre cumpriu com todas as determinagdes constantes no texto normativo, conforme expendido nos

tOpicos anteriores, aos quais reporta-se integralmente.”

Caso mantida a condenagéo, pleiteia que a condenagdo seja '(...) limitada
ao pagamento de apenas uma multa por instrumento violado, com amparo no entendimento da Simula
384, | do TST, e, sgja observada a limitacéo imposta pelo art. 412 do CCB e OJ 54 da SDI-1 do TST."
(fl. 891)

Analisa-se.

A ré descumpriu as cléusulas relativas ao intervalo intrajornada, que

assegura o intervalo minimo de uma hora (clausula 352 - fl. 599, 614, 631, 649 e 670).

A ré também descumpriu as clausula relativas aos domingos e feriados
(clausula 13?2 - fl. 595, 609, 625, 644 e 663)

A clausula normativa que estipula a penalidade pelo descumprimento das
clausulas normativas, assim estabel ece:

"CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADE

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CCT importa em multa de

30% (Trinta por cento) do maior Piso Normativo em favor do empregado.” (fl. 604, 620,
638, 657 € 678)

Sendo assim, correta a r. sentenca que condenou a ré ao pagamento de

multas normativas, com apoio na norma convencional .

Ressalve-se, contudo, que o valor da cominacdo imposta na clausula penal

nao pode exceder o da obrigacdo principal, com fulcro no art. 412 do Cédigo Civil e na OJ n° 54 da
SBDI-1do TST.
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Reforma-se parcialmente para determinar que o valor da cominagdo
imposta na clausula penal ndo exceda o da obrigagdo principal, com fulcro no art. 412 do Cadigo Civil e
naOJn°54 daSBDI-1do TST.

Poalitica de Orientacdo para Melhoria

O Juizo a quo assim decidiu:

"Sustenta a parte autora que o ato juridico de extingéo contratual seria nulo porque néo
teria sido observado o procedimento necessario a promogao da dispensa, como previsto
em regulamento interno, consistente em "Politica de Orientacéo para Melhoria".

Afasta-se de plano o argumento de resposta que sustenta a inexisténcia de base legal para
a estabilidade no ordenamento juridico nacional, pois irrelevante no caso concreto, em
gue o autor postula sua reintegracdo com base em fontes contratuais, e ndo legais.

Com efeito, o pedido de sustenta em fonte de direito de natureza individua e autbnoma
(provém dos proprios contraentes) consistente em tipico regulamento de empresa, cujas
cldusulas que atingem o trabalhador aderem-se aos contratos individuais de trabalho.
Trata-se, em outras palavras, de clausula contratual individual que representa negécio
juridico bilateral e obriga indeterminadamente os contraentes, segundo o principio do ,
gue decorre de qualquer contratagdo.pacta sunt servanda

Além disso, em varios outros pontos a argumentacao de defesa deve ser afastada.

Primeiramente, ha que se considerar que ndo se trata de contrato benéfico ou
liberalidade, a sugerir interpretagc@o restritiva. Trata-se de clausula regulamentar que
adere ao contrato individual de trabalho, tipicamente bilateral, oneroso e sinalagmatico
em sua generalidade, ou sgja, situagdo muito distante daquela retratada pelas disposi¢des
do artigo 114, do CCB.

Ademais, como contrato que €, ainda mais por adesdo, ndo pode ser de imponibilidade
facultativa a uma das partes, pois tal situagdo implicaria em rendncia antecipada da parte
contréria, ofendendo a regra do artigo 424, do CCB, tornando-se assim clausula
contratual leonina e ineficaz, ateor do artigo 187, do mesmo cadigo.

Art. 424. Nos contratos de ades@o, sdo nulas as clausulas que estipulem a renincia
antecipada do aderente a direito resultante da natureza do negdcio.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Efetivamente, na hipdtese de impasses interpretativos, a leitura da clausula contratual
"Politica de Orientagdo para Melhorid' s6 pode ser favordvel ao trabalhador, e ndo a
guem a propds, exatamente em razdo de sua adesividade, conforme determina o artigo
423, do CCB.

Art. 423. Quando houver no contrato de adesdo cléusulas ambiguas ou contraditorias,
dever-se- 4 adotar ainterpretagdo mais favoravel ao aderente.

Todavia, ndo h4 ambiguidade. Quanto ao contetido da fonte em andlise, ndo resta a
menor davida. Consta do instrumento contratual de fls. 83 e ss. (cuja revisdo em 2012,
alegada em defesa, ndo se aplica ao autor, contratado em 2006, pelo principio da
inalterabilidade do contrato de emprego) que a Politica de Orientagdo para Melhoria
(consistente em trés fases, cada qual realizada mediante preenchimento de formulario
especifico) " [i.e., o retorno dos lideres aos membros de utilizada quando o retorno deve
ser suas equipes sobre seu desempenho e conduta no ambiente de trabalho] ou
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direcionamento ndo gerou o resultado esperado pelo lider, ou sgja, ndo houve alteragdo
do desempenho ou da conduta do associado e " - grifei (fls. 83).frente aos problemas
apontados” é "aplicavel atodos os Associados

Pelos termos da norma, o Juizo conclui, inequivocamente, que as partes contrataram
individualmente (o trabalhador por adesdo) condi¢Bes de trabalho em um regime de
garantia de emprego, que somente seria rompida em determinadas condicdes.

Contratualmente, entdo, a ré ndo poderia rescindir o contrato de emprego do autor sem a
realizag8o das trés etapas da Politica de Orientagdo para Melhoria, em conformidade com
os procedimentos descritos as fls. 84 e ss. Cuida-se, porém, de medida ndo adotada pela
empresa, ha medida em que o autor ndo foi submetido ao programa para orientacdo de
melhoria previamente a extingdo do contrato. Nesse contexto, a despedida imotivada
ofende as garantias contratuais do trabal hador e ensejam a nulidade do ato.

A ré suscita a inexisténcia de previsao de reintegracdo na norma interna instituidora da
Politica de Orientagdo para Melhoria. Contudo, ndo ha como acolher tal argumento de
resposta. Ora, se a dispensa é nula, nada mais natural a restauragdo da ordem juridica do
gue determinar a reintegracdo do trabalhador, mediante provimento mandamental
visando, segundo Bobbio, uma san¢do , que imponha aocompulséria agente
descumpridor dos preceitos da ordem juridica o ajustamento coativo de sua conduta,
através de multa pecuniéria, ou outras medidas de apoio.

Portanto, considera-se nula a despedida e impde-se a tutela especifica da obrigagdo, pois
esse € um imperativo do direito contemporaneo (art. 84 do CDC e 536 do NCPC),
(provimento determinando mandamental, sujeito a materializagdo de crime de
desobediéncia) a ré que reintegre o autor em cargo equivalente ao ocupado no momento
da resilicdo nula e com o salario atual dos ocupantes daquele cargo ou equivalente, em
cinco dias ap0s o tréansito em julgado desta sentenga, sob pena de multa diéria de R$
500,00 (quinhentos reais) por dia de atraso no cumprimento deste provimento
mandamental, a reverter ao trabalhador, até o valor méximo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), quando serdo adotadas outras medidas coercitivas que se mostrarem necessarias
no momento.

Diante da nulidade da despedida, condena-se a ré a pagar ao autor os salarios e demais
direitos legais e contratuais, como, exemplificativamente, gratificacBes natalinas, férias
com 1/3 e FGTS, que deveria teria recebido desde a despedida até a efetiva reintegragcdo
(quando vier a ser implementada), com a inclusdo desse lapso temporal ao seu tempo de
servico, com retificagdo da CTPS e fixando obrigagdes exclusivamente da empresa pelas
contribuigdes previdenciarias incidentes sobre tais pagamentos, de natureza considerada
salarial e ndo indenizatoria. Abatam-se os valores eventualmente pagos a titulo de aviso
prévio indenizado e multarescisériado FGTS.

A reintegragdo ordenada, por incompativel com verbas decorrentes da rescisdo,
inviabiliza a apreciagéo do pedido referente a multado art. 477 daCLT.

Sucumbente aré. (fls. 860-862)

A ré adega que "(...) este Egrégio Tribunal Regional ja firmou tese
juridica prevalecente, no sentido de que ndo ha que se falar em reintegracdo ou pagamento de

indenizacdo pela ndo observancia da Politica instituida pela empresa antes da dispensa de um

empregado.”

Salienta que "Considerando que a referida Politica se trata de mera
orientacdo e ndo cria qualquer limitacdo ao direito potestativo da empresa quanto a dispensa de seus
empregados, ndo ha que se falar no pagamento de indenizac&o correspondente ao tempo de aplicacéo

das fases da Politica."
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Assevera que "N&o havendo previsio legal ou contratual de reintegracéo
da reclamante, a decisdo "a quo” viola o disposto no artigo 5° da Constituicéo Federal (...)", bem como "
0 artigo 2° da CLT, diante da violagdo ao poder diretivo do empregador, forte no que dispde o art. 2° da
CLT."

Caso assim nao se entenda, "necessario que a condenacdo de

reintegracao seja convertida emindenizacéo na esteira da Simula 396, |, do TST":

Salienta que "Nesse ponto, considerando que a politica de orientacdo
para melhoria ndo tem previsdo de tempo minimo entre uma fase e outra e traz tempo maximo de 06
meses para a aplicacdo de cada uma das trés fases, em atencéo ao principio da razoabilidade, a

reintegracao merece ser convertida em indenizacéo equivalente a 06 meses de salario."

Sucessivamente, ainda, "requerer que a nulidade da rescisdo segja
relativizada, gerando apenas efeitos ex nunc, ndo havendo que se falar em pagamento dos salérios de
todo o periodo de afastamento até a reintegracdo, mas apenas a contar do transito em julgado da

decisdo que declarar a nulidade da demiss&o."

Assevera que "nao pode prosperar 0 comando sentencial que determina
reintegracdo do autor "com o salario atual dos ocupantes daquele cargo ou equivalente", poisignora o
fato de haverem empregados na empresa com mais tempo de servigo e portanto maior perfeicdo técnica
no cargo. Ou sgja, o comando sentencial no aspecto defere uma espécie de equiparacédo salarial sem
gualquer pedido nos autos, tdo pouco conhecimento acerca dos empregados aos quais o0 autor pode vir a
ser equiparado. Portanto, deve ser reformada a sentenga no aspecto para que conste a obrigagao da
empresa em reintegrar 0 autor com salario equivalente ao Ultimo percebido, observados os reajustes

nor mativos."

Menciona que "Em caso de manutencdo da condenacdo, deve ser
excluida a multa por descumprimento da obrigacdo de fazer imposta. Sucessivamente, deve ser
minorada a multa, posto que o valor exorbitante arbitrado poderia ocasionar enriquecimento sem causa
do obreiro, em afronta ao art. 884 do CCB", e, ainda, "caso mantida a multa por descumprimento da

obrigacdo de fazer, deve ser limitada ao valor do principal devido, em observancia ao art. 412 do CCB."

Em conclus&o, afirma que "merece provimento o recurso para absolver a
reclamada da condenacdo de reintegracdo e pagamento de salarios do periodo da despedida até a
reintegracdo. Caso mantida a nulidade da despedida requer a observancia dos pedidos sucessivos para
(01) converter a determinacdo de reintegracéo em indenizacéo e/ou (2) excluir ou limitar a multa por

descumprimento de obrigacao de fazer imposta.” (fls. 891-895)
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Analisa-se.

No caso, verifico que: a) o contrato de trabalho do autor iniciou-se no dia
27-11-2006, foi encerrado, por iniciativa do réu, no dia 13-11-2017; b) na defesa, a ré ndo negou que o
autor ndo se submeteu a Politica de Orientacdo para Melhoria, mas penas afirmou que "Uma breve
analise aos termos do item "3. DIRETRIZES GERAIS' da norma vigente a partir de 29/06/2012 é
suficiente para constatarmos que a sua aplicacdo nao € obrigatoria, sendo uma mera faculdade do
empregador. De toda sorte, importante esclarecer a este Juizo que nenhuma das politicas gerava
gualquer estabilidade ou previa a possibilidade de reintegracdo ao emprego, em razdo da nao
submissdo a "Politica de Orientacdo para Melhoria". Desta feita, ao contrario do que sugere o
reclamante em sua peticdo inicial, a passagem pela "Politica de Orientacdo para Melhoria" ndo era

condicdo sine qua non para a dispensa.” (fl. 224); e c) a Orientagdo para Melhoria consta as fls. 548-556.

Sobre a Politica de Orientagdo para Melhoria, a SBDI-1 do TST, ao julgar
0 IRR-0000872-26.2012.5.04.0012, definiu a seguinte tese do tema repetitivo n° 11, em decisdo
publicada no dia 21/10/2022:

"1) A Politica de Orientacdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06
/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, é aplicavel a toda e
qualquer dispensa, com ou sem justa causa, e a todos os empregados, independente
do nivel hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de experiéncia, e 0s
procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender da causa
justificadora da deflagracdo do respectivo Processo, tal como previsto em suas
cldusulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo determinante ensegjador da
ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma interna, em caso de
controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos dos artigos 818, inciso
I1,daCLT e373,inciso ||, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de 16/08/2006 a 28
/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hip6teses de dispensa com ou sem justa
causa e apenas em casos excepcionais (de pratica de conduta ndo abrangida por aquelas
arroladas no item IV do programa, que implique quebra de fidlcia nele ndo descritas que
gerem a impossibilidade total de manutengdo do vinculo, ou de dispensa por motivos
diversos, que ndo relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos, econdmicos
ou financeiros) é que podera ser superada. Nessas situagdes excepcionais, caberd a
empresa 0 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento do
empregado sem a observancia das diferentes fases do Processo de Orientagdo para
Melhoria e a submissdo da questéo ao exame dos setores e O0rgdos competentes e
indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para deciso final e especifica a respeito,
nos termos do item V.10 do programa.;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui regulamento
empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere em definitivo ao
contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou durante o seu periodo de
vigéncia, por se tratar de condicdo mais benéfica que se incorpora ao seu patrimonio
juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da
CLT eda Simulan® 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode
ser alteradain pgjus, suprimida ou descumprida;

4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento interno da
empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito adquirido (artigo 5°, inciso
XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cédigo Civil e 3°,
inciso |, da Constituicdo Federal), o principio da protecdo da confianga ou da confianga
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legitima (artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal) e os principios da isonomia
e da nado-discriminagdo (artigos 3°, incisos | e 1V, e 5° caput, da Lei Maior e 3°,
parégrafo Unico, daCLT e Convengao n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho);

5) O descumprimento da Politica de Orientacdo para Melhoria pela empregadora
que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a completa
observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a
declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a
reintegracdo ao servico, na mesma funcgéo e com o pagamento dos saléarios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicagcdo do disposto no artigo 471 da
CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva
reintegracao (artigos 79, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumula n°®
77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014, instituida pela
empresa por novo regulamento interno, ndo acanga os pactos laborais dagueles
trabal hadores admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em vigor, ou sgja, até 28
/06/2012, cujos contratos continuam regidos pela Politica de Orientagdo para Melhoria
precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu
patrimonio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em 29/06/2012,
também constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual,
que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos durante o seu
periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a 13/11/2014, por se tratar de condi¢do mais benéfica
gue se incorpora ao seu patrimonio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°,
caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Simula n° 51, item |, do Tribunal
Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou
descumprida;

8) A facultatividade da aplicagdo do Programa prevista de forma expressa na referida
Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte dos
empregados por ela alcangados por livre deliberagdo da empresa, sem nenhum critério
prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que justifique o discrimen, constitui
ilicita e coibida condicdo puramente potestativa, nos termos do artigo 122 do Cédigo
Civil, e viala os principios da isonomia e da ndo-discriminacéo (artigos 3°, incisos | eV,
e 5° caput, da Lei Maior e 3° paragrafo Unico, da CLT e Convencdo n° 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho) ;

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014
pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados por ela
alcancados sem a completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos,
tem como efeitos a declaracéo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito
a reintegracdo ao servigo, na mesma fungdo e com o pagamento dos salarios e demais
vantagens correspondentes (inclusive com aplicagdo do disposto no artigo 471 da CLT)
como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracéo
(artigos 7°, inciso |, da Constitui¢do Federal e 468 daCLT e Simulan® 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a
empregadora no &mbito de sua representacdo em decorréncia da mediagdo promovida
pela Vice-Presidéncia do Tribuna Superior do Trabalho em 05/02/2020 néo resolvem e
nem tornam prejudicado o objeto deste incidente, sobretudo em virtude da limitac&o
temporal, territorial e subjetiva inerente as referidas normas coletivas, cuja
aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo juizo da causa para cada caso concreto
submetido a sua jurisdicdo, inclusive para a afericdo dos requisitos de validade e da
amplitude dos efeitos da respectiva norma coletiva."

Em face desta decisdo, foi interposto Recurso Extraordindrio com Agravo
(ARE 1.458.842/RS) pela WMS Supermercados do Brasil LTDA, com a concessdo de efeito suspensivo,
conforme decisdo liminar proferida pela Exma. Ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal Federal, na
PET n° 11.670-RS. Por esse motivo, foi determinado o sobrestamento do feito (deciséo de fls. 1179
/1180).
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Ocorre que no dia 04/12/2023 foi publicada a decisdo de mérito nos autos
da ARE 1.458.842/RS, de lavra da Exma. Ministra Carmen LUcia, tendo sido negado provimento ao
Recurso Extraordinario com Agravo interposto pela WMS Supermercados do Brasil LTDA, nos

seguintes termos.

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. TRABALHISTA. INEXISTENCIA
DE CONTRARIEDADE AO INC. IX DO ART. 93 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. CONTROVERSIA SOBRE NORMA INTERNA DA EMPREGADORA,
EFEITOS PELA NAO OBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS EM
CASO DE DISPENSA DO EMPREGADO, A ABRANGENCIA E A NATUREZA
JURIDICA: REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO E DE
CLAUSULAS CONTRATUAIS. SUMULAS NS. 279 E 454 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE OFENSA CONSTITUCIONAL DIRETA.
TEMA 660: INEXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.

Desse modo, considerando a existéncia de julgamento do mérito do
Recurso Extraordinario com Agravo interposto nos autos do Incidente de Recurso Repetitivo n° 872-
26.2012.5.04.0012, no qual se reconheceu, inclusive, a inexisténcia de repercusséo geral da matéria, ndo

subsiste mais ajustificativa para o sobrestamento do presente feito.

Assim, tendo em vista o julgamento do mérito do ARE 1.458.842/RS e 0
decurso do prazo méximo de suspensao previsto no art. 313, § 4°, do CPC (um ano), determinou-se 0
dessobrestamento do feito, tendo os autos retornado para julgamento dos recursos ordinarios (despacho
defls. 1183/1184).

Apresentado protesto antipreclusivo pela parte ré (fl. 1188).

Esta Primeira Turma, no voto proferido pelo Exmo. Desembargador
Elidzer Antonio Medeiros nos autos n°® 0000409-26.2019.5.09.0004, em que fui Revisor, na sessdo de
julgamento realizada no dia 29/11/2022, decidiu, "in verbis':

"Com efeito, deliberado que a Politica de Orientagdo para Melhoria constitui
regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual que adere em
definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou no periodo de
vigéncia, de 16/08/2006 a 28/06/2012, sendo aplicavel atoda dispensa, com ou sem justa
causa. Logo, necessario o cumprimento dos procedimentos prévios para o desligamento,
previstos no normativo empresarial interno, sendo que a prova da ocorréncia do motivo
determinante ensgjador da ruptura contratual e da integral obediéncia da norma, em caso
de controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos dos artigos 818, inciso I,
daCLT e 373, inciso I, do CPC.

Prosseguiram os Ministros na esteira de que a inobservancia da regra na dispensa do
empregado sem verificagdo das respectivas fases enseja a declaragdo de nulidade do
desligamento e, por consequéncia, o direito a reintegragdo ao servico na mesma fungao,
com o pagamento dos salérios e demais vantagens, como se na ativa estivesse, desde a
data da dispensa até a efetiva reintegracéo.

Levando-se em conta a solucdo definitiva sedimentada pela Corte Superior Trabalhista,
de efeito vinculante, a regralegal exige o respeito ao comando por todos os juizes, haja
vista o dever de preservacdo da seguranga juridica (art. 5°, XXXVI, da CF) e da
estabilidade da jurisprudéncia (art.926, §1°, do CPC).

» Assinado eletronicamente por: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - 16/12/2024 16:50:00 - 7c5804f
https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=20061015305284500000030709879
NUmero do processo: 0000800-85.2018.5.09.0013 ID. 7¢c5804f - Pag. 19

" NUmero do documento: 20061015305284500000030709879




Fs.: 21

Feitas tais consideracOes, emerge do caso em aprego incontroverso que a autora,
contratado em 01/06/2009, foi dispensada de imediato, sem observancia ao regulamento
interno daré.

Por conseguinte, diante da irregularidade do desligamento, necesséria a reforma da
sentenca, nos termos do IRR acima destacado.

Assim, DOU PROVIMENTO para declarar a nulidade da dispensa do reclamante
ocorrida em 17/12/2018 e, por conseguinte, condenar a ré a promover, logo apds o
transito em julgado da presente decisdo, a reintegracdo da autora a0 emprego nas
mesmas condi¢Bes anteriores ao desligamento; com o pagamento dos salarios (com
regjustes legais, espontaneos e normativos) e demais vantagens do periodo (inclusive 13°
sal&rio), nos termos do art. 471 da CLT, desde a data da dispensa até o dia do efetivo
retorno ao emprego.

Deverdo ser abatidas as verbas pagas no termo de rescisdo contratual, incompativeis com
a reintegracdo (aviso prévio indenizado, 13° salario e férias com o ter¢o). Também
deveréa ser abatida a multa de 40% dos depdsitos do FGTS.

Deveraaré efetuar aretificagdo da CTPS quanto a data da dispensa, pois declarada nula.
REFORMO nestes termos.”

Assim sendo, correto o Juizo de Origem que declarou a nulidade da
dispensa do autor e determinar a sua reintegracdo nas mesmas condi¢cdes anteriores a rescisdo, com o
pagamento dos salarios (incluindo reajustes normativos) e demais vantagens do periodo (inclusive 13°
salario), desde a data da dispensa até a efetiva reintegracéo, retificando-se a CTPS quanto a data da
dispensa. Deduzindo-se as verbas pagas no TRCT relativas a dispensa imotivada (aviso prévio, 13°
salario, férias + 1/3 e multa de 40% do FGTYS).

No que se refere ao valor da multa didria estabelecida pelo Juizo de
Origem (R$ 500,00), extrapola o valor que usualmente se fixa nesta Primeira Turma em caso similares,
raz8o pela qual reduzo para R$100,00 (cem reais), limitada a 30 dias.

Reformo parcialmente para reduzir o valor da multa diaria estabelecida
pelo Juizo de Origem para R$ 100,00 (cem reais), limitado a 30 dias.

Indenizacéo por danos morais: assedio e cheers (analise conjunta dos recur sos)

O Juizo a quo assim decidiu:

"O autor alega ter sido agredido verbalmente pelo seu superior imediato, identificado na
inicial como Sandro, que o teria tratado aos gritos e se dirigido a ele com palavras de
baixo caldo.

A testemunha Clarisse confirmou o fato alegado, esclarecendo que, durante uma semana,
0 gerente Sandro estivera na loja para acompanhar a troca de bandeira da mesma e, nesse
periodo de treinamento dos funcionérios do local, tratara o autor (encarregado de frente
de caixa) aos gritos e com palavras de baixo caldo, como "filho da puta’, chamando-o
também de "animal".
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Quando um representante legal do empregador assim se dirige a um empregado, tal
circunstancia qualifica o ambiente de trabalho como hostil e causa dano a vitima, pois €
ato com potencia para fragilizar a autoestima do trabalhador, bem tutelado pelo artigo
223-C, daCLT, em ofensa que qualifico como de natureza leve neste caso concreto.

Portanto, com amparo no artigo 223-G, 81°, |, da CLT, condeno a ré a pagar ao autor
uma indenizac8o para compensacdo de danos extrapatrimoniais decorrentes da agresséo
verbal praticada, no valor ora arbitrado de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em valor véido
para a data de hoje, com atualizag&o pelo IPCA e juros previstos no CCB.

Além disso, também n&o ha como admitir que técnicas de venda ou de motivacdo sejam
aplicadas no ambiente de trabalho em superacdo aos limites obrigacionais do contrato.
Certamente o entoar de cangbes (confessado pela preposta) ou a danga (igualmente
confessada pela preposta, com a ressalva de que a prética teria cessado em 2013) néo
integram as obrigacGes funcionais, ainda que implementados com intencdo legitima de
ampliacéo de vendas. Contudo, o mundo néo pode ser dominado pelo consumo.

E inequivoco que uma técnica de venda disseminada no ambiente de trabalho, ainda que
constrangedora, torna-se de adeséo obrigatéria pelo trabalhador, pois, na hipétese de a
ela ndo aderir, certamente atrai a reprovagdo do empregador. A adogdo dessas técnicas
gue extrapolam os limites contratuais representam abuso do poder diretivo e, como tal,
merecem reprovagao.

N&o concordo, apenas, com aintensidade do dano que vejo refletido em decisdes trazidas

pela parte autora como precedentes. Nao considero o fato de gravidade excepcional e,

assim, com amparo no artigo 223-G, 81°, I, da CLT, condeno a ré a pagar ao autor o

valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) atal titulo, como compensagéo, em valor vélido para

adata de hoje, com atualizagdo pelo IPCA e juros previstos no CCB." (fls. 862-863)

A ré alega gque "a parte autora ndo se desincumbiu a contento do 6nus
probatdrio que lhe cabia, estando a decisdo recorrida em afronta ao teor do que dispde o artigo 818, I,
da CLT, pois a sentenca proferida ignorou a prova oral produzida pela empresa, a qual afasta por

completo a pretensdo obreira.”

Destaca "(...) o depoimento da testemunha Jo&o Pedro, ouvida a convite
da empresa, o qual confirmou: que conheceu Sandro; que presenciou Sandro na loja; que considera
normais o temperamento e tratamento pessoal de Sandro; que nédo presenciou ou ficou sabendo de
qualquer fato de assédio moral envolvendo Sandro; que ndo presenciou ou ficou sabendo de qualquer

fato de assédio moral envolvendo o reclamante.”

Sendo assim, entende que "(...) ndo foi suficientemente provado a prética
de qualquer conduta ilicita da recorrente capaz de acarretar transtornos a parte autora, énus que lhe
cabia por forga do artigo 818, I, da CLT e 373, |, do CPC, ndo cabe o dever de indenizar imposto pelo
Douto Juizo, o que justifica o cabimento e o provimento do presente apelo, afastando-se por completo a

condenacao imposta.”

Caso assim ndo se entenda, pleiteia a reducdo do valor da indenizacéo,
pois entende que "O valor fixado em R$ 2.000,00 é exorbitante, infundado e desproporcional com o dano
gue eventualmente tenha ocorrido e ndo traz outra consequéncia que ndo sgja 0 enriguecimento sem

causa da reclamante.”
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No que se refere ao canto motivacional, afirma que "muito embora a
empresa ndo negue a existéncia do canto motivacional, sustenta a auséncia de obrigatoriedade na
participacdo da atividade, bem como a inexisténcia de danca e rebolado”, e que "é evidente que os
funcionarios ndo eram obrigados a participar do canto, tendo em vista que poderiam se negar a

participar sem sofrer qualquer tipo de represalia por parte do empregador”.

Salienta que "(...) nas reunifes chamadas "Mondays', onde € entoado o
canto motivacional "WAL MART CHEER", ndo ha objetivo de humilhar seus empregados’, e que "Tal
procedimento foi instituido por Sam Walton, o fundador da rede WAL MART, em 1975, com a finalidade

de motivar, alegrar e acima de tudo integrar e divertir os seus colaboradores."”

Assim, pleiteia que segja excluida a indenizagdo por danos morais, tambéem
pelo canto motivacional. (fls. 895-897)

O autor, por suavez, alega que "(...) restaram devidamente comprovados
os fatos alegados na exordial, e, em que pese a comprovacao, o valor arbitrado pelo juizo monocrético
se mostrou irrisorio em relacéo a gravidade do abalo moral sofrido, bem como pelo fato da recorrida
ser empresa de grande porte”, bem como que "Sendo a recorrida empresa de grande porte, deve a
presente indenizagdo ser ampliada para que surta impacto suficiente a impedir que permanega com tal

procedimento para com seus funcionarios."

Assevera que "o capital social da recorrida é de R$ 3.372.934.797,99 -
trés bilhdes, trezentos e setenta e dois milhGes, novecentos e trinta e quatro mil, setecentos e noventa e
sete reais, e noventa e noventa e nove centavos, conforme contrato social”, e que "a condenacéo ao
pagamento de uma indenizagcdo por danos morais no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pelas
agressoes verbais sofridas pelo obreiro, bem como R$ 1.000,00 (mil reais) pela exposi¢io vexatério ao
hino da ré ("cheers'), certamente ndo produz qualquer efeito pedagogico na empresa, pois se trata de

valor irrisorio e desproporcional ao fato!"

Pleiteia "a reforma da r. decisdo para majorar o valor da indenizacéo
imposta pelo dano moral sofrido, tanto em face ao assédio moral perpetrado pelo gerente Sandro,
guanto ao exposicao vexatério referente ao hino motivacional, sendo considerado o valor solicitado na

exordial, ou outro valor a ser arbitrado.” (fls. 877-880)
Analisa-se.

- Assédio moral
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O dano moral, na concepcdo de José Affonso Dallegrave Neto, "se
caracteriza pela simples violacdo de um direito geral de personalidade” (Responsabilidade civil no
direito do trabalho. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 159).

Para Mauricio Godinho Delgado, o "dano mora corresponde a toda dor
psicol6gica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa humana." (Curso de direito do trabalho. 17.
ed. rev. atual. eampl.. Sdo Paulo : LTr, 2018. p. 733).

Os principais bens dessa natureza séo aqueles tutelados pela Constitui¢éo,
em seu art. 5°, X, como aintimidade, a vida privada, a honra e aimagem, além da incolumidade fisica e
psiquica da pessoa, sendo gque o dever de reparacdo do dano, ainda que puramente moral, encontra-se
consolidado no inciso V do art. 5° da Constitui¢do da Republica, bem como nos arts. 187 e 927, ambos
do Cédigo Civil.

Nessa linha de raciocinio, o simples fato de haver ocorrido perturbacdo
decorrente do ato ilicito nas relagdes psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma

pessoa, ja é motivo suficiente para se caracterizar o dano moral.

Entretanto, ndo se pode esquecer que o instituto da indenizac&o por danos
morais ndo pode ser banalizado, nem a Justica do Trabalho se transformar em instrumento da indUstria de
indenizagBes. Cada caso deve ser analisado cuidadosamente, evitando-se exageros e injusticas, e também
gue qualquer aborrecimento ou descontentamento se transforme em indenizac&o, mesmo porque o fato a

ensgar dano a honra ou a dignidade do trabalhador deve ser relevante e devidamente comprovado.

Assim, a condenacdo decorrente do dano moral s se justifica nos casos
em gue o ato imputado como causador seja ilicito e de tal modo lesivo que venha a deixar profundas

cicatrizes no ambito psicol dgico e emociona da pessoa.

O ordenamento juridico vigente adota, em regra, a teoria da
responsabilidade subjetiva, como se extrai do art. 186 do Cddigo Civil, sendo imprescindivel, portanto, a
reparacdo do dano moral, a comprovacdo de trés elementos inseparaveis. o ato ilicito, comissivo ou
omissivo; o dano efetivo e o nexo de causalidade, sendo que o 6nus da prova pertence a parte autora, que
deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa injusta, a lesdo a honra e a dignidade para fazer jus a
indenizacdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art. 818 daCL T e art. 373, |, do CPC/2015).

Na hipdtese dos autos, o autor alegou que "foi constantemente
constrangido e assediado por seu superior hierdrquico . Sandro, o qual sempre tratou o Reclamante

de forma rispida e grosseira de maneira gratuita, inclusive na presenca de terceiros.” (fl. 26)
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A testemunha indicada pelo autor, Clarice dias de Almeida (depoimento
disponivel no PJE-Midias), afirmou, em linhas gerais, que (...) conheceu 0 Sandro; o Sandro era gerente
geral; durante uma semana a empresa passou por uma transformacao e treinamento, para passar do Big
para o Wall Mart, e o Sandro veio para a Loja, para acompanhar, durante este tempo, acompanhou
palavras de baixo caldo, ele falou para o autor "filho da puta”, "animal”, entre outras (...) durante o

tratamento inadequado havia outra pessoas.”

A Unica testemunha indicada pela ré, Jodo Pedro Ferreira (depoimento
disponivel no PJE-Midias), afirmou, em linhas gerais, ndo negou a ocorréncia relatada pelo autor, apenas
afirmou que ndo teve conhecimento do fato: "conhece 0 Sandro; o Sandro era o Distrital dos Gerentes; 0
Sandro passou um periodo na loja; pessoalmente o tratamento com o Sandro era normal; ndo soube

nada envolvendo o Sandro e o autor.”

Sendo assim, tenho que suficientemente comprovado o tratamento
inadequado e falta de urbanidade destinada ao autor.

No que se refere ao valor fixado pelo Juizo de Origem, néo obstante o
poder econdmico da ré, verificou-se que o periodo em gue o autor esteve submetido ao Sr. Sandro néo foi
longo, razéo pela qual entendo que ndo se justifica condenagdo superior aquela fixada pelo Juizo de

Origem.
Mantenho ar. sentenca.
- Cheers

Verifico que a preposta reconheceu que ndo havia apenas o cantico, mas
também coreografia, pois afirmou no seu depoimento (disponivel no PJE-Midias) que: "até dezembro

/2013 haviam mencéo a palavra rebolado."

A testemunha indicada pelo autor, Clarice dias de Almeida (depoimento
disponivel no PJE-Midias) afirmou, em linhas gerais, que: "chegou a cantar o cheers; o hino era

obrigatério; com o Reinaldo era obrigatorio; havia coreografia e os funcionarios tinham que fazer".

Portanto, comprovada a exposicdo do autor a vexame e humilhagdo

durante os hinos motivacionais.
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Quanto a fixagdo do valor da indenizacdo, a determinagcdo do valor da
indenizacdo por dano moral ndo segue a mesma |égica aplicada aos danos materiais. Enquanto estes sdo
medidos pela expressdo monetéria do prejuizo (em simples operacdo matemética), aquele ndo possui tal

parémetro (pois o sofrimento humano n&o pode ser mensurado em valores).

Longe de reparar integralmente a dor (que ndo pode ser medida em
dinheiro), a finalidade da indenizacdo por dano moral € amenizar o sofrimento mediante uma
compensacao econdmica. Se a dor ndo € passivel de reparacdo plena, ao menos a vitima podera alcancar
certo alivio e conforto (recebendo importancia que, normalmente, ndo receberia em troca de seu trabalho)
ao mesmo tempo em que o agressor € desencorgjado a reiterar a conduta ilicita (sendo obrigado ao

pagamento de valor que Ihe represente punicao).

E por isso que o arbitramento da indenizacdo por dano moral deve
considerar ndo apenas a extensdo do dano e do sofrimento da vitima, mas também a capacidade
econdmica do agente. O valor fixado deve confortar a vitima (sem acarretar-lhe o enriquecimento ilicito)

€, a0 mesmo tempo, punir 0 agressor (sem leva-lo ainsolvéncia).

Considerando a natureza e a extensdo do dano moral sofrido (ofensas e
participacdo no hino motivacional), o poder econdbmico da ré e o carater pedagdgico da medida adotado,

entendo ser razoavel o valor indenizatério de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Em conclusdo, reformo parcialmente para majorar o valor da
indenizag&o por danos morais pelo canto motivacional para R$ 2.000,00 (dois mil reais). Juros e corregdo
monetaria a partir da data do julgamento, observando-se a alteracdo legidativa trazida pela Lei 14.905
12024, ou seja, aplicagdo do IPCA como indice de correcdo monetaria, acrescido de juros
correspondentes a taxa Selic deduzido o IPCA, salvo se apresentar resultado negativo, quando entéo

devera ser considerado zero, tudo nos termos dos arts. 389 e 406, ambos do CC.

Diante da natureza indenizatéria da verba, ndo havera a incidéncia de

descontos fiscais e previdenciérios.

Correcdo monetaria e juros de mora (analise em conjunto dos recur sos)

O Juizo de Origem decidiu que a atualizacdo monetaria ocorrera "(...) na
forma do art. 879 da CLT e juros de mora a partir da data de ajuizamento da acdo, nos prazos e sob as

condicdes la expostas.” (fl. 864)
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A ré entende que "ndo se aplica IPCA-E como indexador para fins de
atualizacéo dos débitos trabalhistas e que o indice vigente para tal fim continua a ser a TR, conforme

previsdo contida no art. 39 da Lei n®8.177/91."

Afirma que "O entendimento encontra guarida em inimeras decisdes do
STF que vem julgando Medidas Cautelares contra decisoes do E. TRT4 que vinha adotando ora o INPC
ora o IPCA-E como indice de correcdo”, e que "(...) cumpre registrar inclusive que a Lei n® 13.467 de 13

de julho de 2017, que alterou artigos da CLT, reafirmou a TR como indexador dos créditos trabal histas."

Registraque "a Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, que entrou em vigor
em 11 de novembro de 2017 definiu a TR como indexador dos créditos trabalhistas, conforme se
transcreve: "Art. 879. (...) 8 70 A atualizacao dos créditos decorrentes de condenacao judicial seréd feita
pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei no 8.177, de 1o de
marco de 1991." (NR)"

Defende que "mesmo que entenda o juizo pela aplicacdo do IPCA a partir
de 26/03/2015, diante da alterac&o de ordem processual promovida pelo artigo supra citado, deve ser
retomada a aplicacdo da TR como indexador dos créditos do processo em tela a partir de 11 de

novembro de 2017."

Pleiteia "a reforma da sentenca para que sgja aplicada a TR como indice
de correcdo monetaria por todo o periodo. Sucessivamente, requer a reforma da sentenca para a
aplicacdo da TR até 25/03/2015 e a partir de 11/11/2017." (fls. 897-898)

O autor aega que "Entendeu o MM. Juizo a quo em determinar a
aplicacdo da TR, como forma de correcdo monetéaria dos débitos que serdo gerados na presente
reclamatéria. Todavia, merece ser reformada a decisdo de piso para determinar a aplicacéo do indice
do IPCA-E ao invés da tabela referida (...)." (fls. 880-881).

Anaisa-se.

A questdo afeta aos juros de mora e indices de corregdo monetériaa
serem aplicados foi decidida pelo E. STF quando do julgamento das ADI's n. 5867 e 6021, e dos ADC's

n° 58 e 59. Transcrevo a ementa do acordao:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E AGOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORREGCAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, §7°, E ART. 899, 84°, DA CLT, NA REDAGCAO DADA PELA LEI 13. 467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORREGAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZAGAO DA
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TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuragéo de controvérsiajudicial ou de controvérsiajuridica
para conhecimento das Ag¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se
ndo sO a ameaca ao principio da presuncdo de constitucionalidade - estaindepende de um
ndmero gquantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
sobretudo, a invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
model o representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou ainconstitucionalidade do art. 1°-F daLei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente
para a atualizagdo monetéria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o
direito de propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributéria, a quantificacdo dos
juros moratérios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca foi
reputada ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em detrimento da parte processual
privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Trabal hista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparagdo
da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
gual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteraces
promovidas pelaLei 11.960/20009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir das
normas em vigor para a relagdo trabalhista. A partir da andlise das repercussdes
econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizagdo
dos débitos trabal histas.

5. Confere-se inter pretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899,
84° da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que
sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenagao judicial e a correcao dos depdsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de correcdo monetaria e de
juros vigentes para as hipéteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Cadigo
Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico
(art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a
exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE
870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou sgja, a que antecede o0 ajuizamento das agdes
trabalhistas, dever& ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo
de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o
IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razao da extingdo da UFIR como indexador,
nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo, serao
aplicados osjuroslegais (art. 39, caput, daLe 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizagio dos débitos judiciais deve ser efetuada
pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da
Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e
30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base na variagdo da
taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de
atualizagdo monetaria, cumulacdo que representaria bisin idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento,
fixam-se os seguintes marcos para modulagéo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados
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vélidos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em nova demanda,
incluindo agdo rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depodsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentac&o ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacdo, de formaretroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de
alegagdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria
a0 posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC.

9. Os parémetros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado manifestacdo expressa
guanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros (0missdo expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais).

10. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade e Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade

julgadas parcialmente procedentes.” (ADC 58, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal

Pleno, julgado em 18/12/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-063 DIVULG 06-04-

2021 PUBLIC 07-04-2021 - destaquei).

Em decisdo publicada no dia 25.10.2021, o STF acolheu parciamente os
embargos de declaragcdo opostos pela AGU, tdo somente para sanar 0 erro material constante da deciséo
de julgamento e do resumo do acérddo, de modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do gjuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil), sem

efeitos infringentes.
Saliento que o0 acorddo transitou em julgado no dia 02.02.2022.

Contudo, no dia 1°.07.2024 foi publicada a Lei n° 14.905/2024, que
aterou as disposicbes do art. 389 e 406 do CC, com vigéncia a partir do dia 30.08.2024, passando a

norma a dispor:

"Art. 389. N&o cumprida a obrigagéo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros,
atualizagdo monetéria e honoréarios de advogado. (Redagdo dada pela Lei n° 14.905, de
2024)

Parégrafo Unico. Na hipotese de o indice de atualizagdo monetéria ndo ter sido
convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, seré aplicada a variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),apurado e divulgado pela
Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier a
substitui-lo. (Incluido pela Lei n° 14.905, de 2024)

[.]

Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou quando o forem sem taxa estipulada, ou
guando provierem de determinagdo da lei, os juros ser 8o fixados de acordo com a taxa
legal .(Redacdo dada pela Lei n® 14.905, de 2024)

§ 1° A taxa legal corresponderd a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custddia (Selic), deduzido o indice de atualizacdo monetéria de que
trata o parégrafo Unico do art. 389 deste Codigo.(Incluido pela Lei n® 14.905, de 2024)

§ 2° A metodologia de célculo dataxalegal e suaforma de aplicagdo serdo definidas pelo
Conselho Monetério Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil. (Incluido pela
Lei n°14.905, de 2024)

» Assinado eletronicamente por: EDMILSON ANTONIO DE LIMA - 16/12/2024 16:50:00 - 7c5804f
https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=20061015305284500000030709879
NUmero do processo: 0000800-85.2018.5.09.0013 ID. 7c5804f - Pag. 28

" NUmero do documento: 20061015305284500000030709879




Fls.: 30

§ 3° Caso ataxa legal apresente resultado negativo, este sera considerado igual a0 (zero)

para efeito de calculo dos juros no periodo de referéncia. (Incluido pelaLei n° 14.905, de

2024)" (destaquei).

Assim, como o STF determinou que os critérios estabelecidos nas ADC
58 e 59 fossem adotados até que sobreviesse alteracdo legid ativa sobre o tema, o que adveio com aLei n°

14.905/2024, determina-se, a partir de 30.08.2024, a utilizacdo dos critérios definidos por tal lei.

E esta também a orientagio da SDI-I do TST, conforme o julgamento do
E-ED-RR 713-03.2010.5.04.0029, na sessdo do dia 17.10.2024.

Destarte, com relac8o a correcdo monetéria e juros de mora, deter mina-

a) na fase pré judicial, a aplicagdo do IPCA-E acrescido de juros legais,
conforme art. 39, "caput”, daLei 8.177/1991 (ADC'sn. 58 e 59 e ADI's n. 5867 e 6021);

b) a partir do gjuizamento da acdo até 29.08.2024, a aplicagdo da taxa
SELIC (ADC'sn. 58 e 59 e ADI'sn. 5867 € 6021); e

C) a partir do dia 30.08.2024, a aplicacdo do IPCA como indice de
correcdo0 monetaria, acrescidos de juros correspondentes a taxa Selic deduzido o IPCA, savo se
apresentar resultado negativo, quando entdo deverd ser considerado zero (arts. 389 e 406, ambos do CC,
com redacdes dadas pela Lei n° 14.905/2024).

Recurso da parte autora

Interrupcéo do prazo prescricional pela acdo de protesto

O Juizo a quo assim decidiu:

"Acolhe-se e pronuncia-se a prescri¢cdo quinquenal constitucional, fixando-se o marco na
data de 11/9/2013 e considerando prescritas todas as pretensfes fundadas em interesses
de natureza trabal hista, eventualmente exigiveis pelo autor em face da ré anteriormente a
data.

Quanto ao protesto interruptivo da prescricdo, ndo produz qualquer efeito neste caso
concreto, pois se trata de protesto judicial realizado sob a vigéncia da Lei n.° 13.467
/2017, que inseriu no art. 11 da CLT o §3.° para considerar que "a interrupgéo da
prescricao somente ocorrera pel o ajuizamento de reclamacéo trabalhista’. (fl. 858)
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O autor alega que "No melhor entendimento jurisprudencial, a nova
redacéo do § 3° do artigo 11, da CLT, inserido pela lei n° 13.467/2017, ndo inibiu outras formas
interruptivas da prescricdo, mas, sim, incorporou na Consolidagdo, posicionamento ja externado na
Simula n° 268, do C. TST. no sentido de que a interrupgdo da prescri¢do, na seara trabalhista, ocorre

com o ajuizamento da reclamacao trabalhista, ainda quando arquivada (...)."

Salienta que "No caso da prescri¢ao, suas disposi¢es estédo colocadas no
artigo 79, inciso XXIX, da CF e no art. 11 da CLT, basicamente, ndo obstante, esses artigos sao

incompletos para dirimir todas as questdes sobre o instituto prescricional .”

Entende que "(...) ndo h& fundamento para retirar a possibilidade de
protesto judicial e seus efeitos no campo trabalhista”, e que "o protesto judicial continua sendo via

adequada para interromper a prescri¢ao.”

Pleiteia "a reforma d r. sentenca para reconhecer a data de 18/05/2018
como marco temporal inicial para contagem do prazo prescricional, considerando como prescritas as
pretensdes anteriores a 18/05/2013." (fls. 868-871)

Analisa-se.

Consta da peticéo inicial que o autor gjuizou acdo de protesto judicial para
interromper a prescricdo biena e quinquenal de verbas trabalhistas. Pleiteou "que sgja observada a data
de 18/05/2018 como marco temporal inicial para contagem do prazo prescricional bienal e quinquenal
das verbas trabalhistas, pois € a data de propositura da acdo antes indicada e que interrompeu a

prescricdo.” (fls. 03-04)

Até o dia 10-11-2017, ante a auséncia de disciplina especifica na
legislacdo trabalhista, esta Justica Especializada vinha entendendo possivel, por forca do art. 8°,
parégrafo unico, da CLT, a aplicacdo subsididria do teor do art. 202 do Cadigo Civil, que dispde sobre as

formas de interrupcéo da prescri¢éo, dentre as quais, o protesto judicial.

Entretanto, dispde o art. 11, § 3° da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467
/2017, aplicavel ao caso, ja que aacdo foi distribuida em 13-10-2022:

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagOes de trabalho prescreve em
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a
extingdo do contrato de trabal ho.

(.)

§ 30 A interrupgao da prescrigao somente ocor rera pelo ajuizamento de reclamagao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagéo aos pedidos idénticos. (grifei)
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O entendimento magjoritario atual desta E. Primeira Turma, em sua
composicao atual, é no sentido de que, apds o inicio de vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (11-11-2017),
somente a acdo trabalhista, individual ou plarima, de natureza condenatOria, € que interrompe a
prescricao, nos termos do art. 11, 8 3°, daCLT.

Com base em tal dispositivo legal, as acdes de protesto judicial, ajuizadas
apartir do dia 11/11/2017, sgjaindividual ou pelo Sindicato da categoria, ndo tém o efeito de interromper

aprescricdo biena e/ou quinquenal.

No caso, tendo em vista 0 gjuizamento da acdo na data de 18/05/2018,

portanto, posterior a 11-11-2017, ndo esta apta a interromper a prescrigao.

Mantenho ar. sentenca.

Intervalo intrajornada (anélise conjunta dos r ecur sos)

Matéria analisada em conjunto com o recurso ordinério daré.

Violagdo dosintervalos previstosnosartigos66 e67 daCL T

O Juizo a quo assim decidiu:

"Por outro lado, ndo héa fonte de direito que sustente o pedido de pagamento de horas
extras por desrespeito aos repousos previstos no art. 67 daCLT.

Também néo ha qualquer norma legal que atribua a supresséo do intervalo previsto no
artigo 66, da CLT, como consequéncia, a san¢do do pagamento do tempo equivalente
como trabalho extraordinario, aos moldes do que dispde (e considero necessario para a
finalidade) o artigo 71, 84° da CLT, em suaredacdo antiga e atua." (fl. 859)
O autora afirma que no seu demonstrativo (fls. 701-815) comprovou a
violagdo aos intervalos dos artigos 66 e 67 da CLT. Neste sentido, menciona a fl. 768, referente a

dezembro/2013, no dia 27 para 28 de Dezembro.

Afirma que o intervalo ndo usufruido do art. 66 da CLT deve ser pago
como hora extra, e possui natureza salarial, nos termos da OJ n° 355 da SDI-I, do TST. Da mesma forma,

afirmaque deve ser o tratamento dispensado ao intervalo do art. 67 daCLT.
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Pleiteia "a reforma da r. sentenca para condenar a Recorrida ao
pagamento das horas extras prestadas em violacdo aos interval os previstos nos artigos 66 e 67 da CLT,
bem como, devem ser observado sua integracdo em DSR e, com este, 13° salérios, férias acrescidas do
terco constitucional e FGTS" (fls. 872-876)

Analisa-se.

Inicialmente, ha que se destacar que ha violagdo ao intervalo minimo de
11 horas entre jornadas, prevista no art. 66 da CLT. Apenas a titulo de exemplo, no dia 27-12-2013 o
autor laborou até 21 horas, e iniciou nova jornada, no dia seguinte, as 7 horas (fl. 310), ou seja, teve

intervalo de apenas 10 horas entre 0 término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte.

Diversamente do entendimento do d. juizo singular, em relacdo ao
intervalo do artigo 66 da CLT, devida a interpretacdo analdgica ao § 4° do art. 71 da CLT, naforma da
OJne 355, da SDI-1, do C. TST:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008) O desrespeito a0
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 daCLT e na Stmulan® 110 do TST, devendo-
se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adiciona".

Sendo assim, devido o pagamento do tempo faltante para completar o

intervalo previsto no art. 66 daCLT.

Quanto ao intervalo do art. 67 da CL T, depois do descanso semanal de
24h deve ser observado o intervalo interjornada de 11 h (art. 66 da CLT), o que totaliza 35 horas de
intervalo entre o final da jornada na semana anterior até o reinicio da jornada de trabalho da semana
seguinte. Interpretacdo sistematica dos arts. 66 e 67 da CLT e OJ n° 355 da SbDI-1 do C. TST com
Simulan®110do C. TST.

Porém, somente ha dizer em violagdo do intervalo intersemana quando
houver concessdo do DSR (folga semanal). 1sso porque, antes do reinicio do trabalho, devido o descanso

de 11 horas imediatamente depois do fim do DSR (descanso de 24).

E entendimento desta Primeira Turma que, havendo pagamento do
trabalho em dias de descanso, sdo indevidas horas extras pela invasdo do intervalo de 24 horas
previsto no art. 67 da CLT. Do contr&rio estar-se-ia cogitando de remuneragéo “"tripla’ para o
pagamento do trabalho em domingo, de modo contrario a preceito de lei, que prevé o pagamento
"dobrado" do trabalho emtais dias.
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Alias, esse é o entendimento exposto na Simula n°® 71 do TRT da 92
Regido:

SUMULA N°71, DO TRT DA *REGIAO

TRABALHO EM DESRESPEITO AO DESCANSO SEMANAL DO ART. 67 DA

CLT, SEM CONCESSAO DE FOLGA COMPENSATORIA, COM RESPEITO

AO INTERVALO DE 11 HORAS IMEDIATAMENTE POSTERIOR.

INDEVIDAS HORAS EXTRAS PELA VIOLACAO DO INTERVALO DE 35

HORAS. Indevida a cumulagdo de horas extras quando ja determinado o pagamento em

dobro por desrespeito a folga semanal de 24 horas, sob pena de bis in idem. Editada nos

termos da Resolugdo Administrativa 33/2017.

Assim, somente quando ocorre a folga semanal € que deve ser verificado
se entre o final dajornada de uma semana e o inicio da jornada da outra semana (apés a folga usufruida)
o intervalo entre eles foi superior ou ndo a trinta e cinco (35) horas, por forga do que dispdem os arts. 66
e 67 daCLT. Caso sgjainferior atrinta e cinco (35) horas, sdo devidas como extras as horas que faltam

para completar esse intervalo minimo entre as jornadas semanais, nos termos das normas ja mencionadas.

No caso dos autos, o Juizo de Origem ja deferiu 0 pagamento dos

domingos e feriados trabal hados, razéo pela qual incabivel a condenagdo em comento.

Em conclusdo, reformo parcialmente para acrescer a condenagdo o
pagamento do periodo faltante para completar o intervalo intrejornadas previsto no art. 66 da CLT,
conforme se apurar no controles de ponto, com os mesmos reflexos ja fixados para as horas extras até o

dia10-11-2017, e, apos tal data, sem reflexos, ante a natureza indenizatéria da verba.

Férias

O Juizo a quo assim decidiu:

"Argumenta o autor que a ré "lhe obrigava' a vender dez dias de férias a cada periodo
aquisitivo.

A tese dainicial é de dificil acolhimento, basicamente porque a coagcdo que poderia
viciar os atos juridicos, segundo o art. 151 do CCB, é a coagdo concreta, substancial, e
ndo o0 mero juizo de conveniéncia, proprio dos atos onerosos bilaterais, ainda que
fortemente ponderado a partir dos interesses da parte contréria, como € a negociacdo do
abono pecuniario de férias.

Além disso, considero fragil a prova produzida pelo autor sobre o tema. A testemunha
Clarisse, ouvida a seu convite, disse apenas que soubera "pelos comentérios dos
gerentes” (ou seja, por ouvir dizer) que "a maioria deles’ usufruia apenas vinte dias de
férias por periodo, o que ndo é suficiente para caracterizar vicio de consentimento.

Rejeito.

Sucumbente o autor, estimo em R$ 4.942,20 (quatro mil, novecentos e quarenta e dois
reais e vinte centavos) o proveito econdmico daré pelarejeicao do pedido, considerando
o vaor liquido que lhe foi atribuido naiinicia (fls. 41, subitem 1.1)." (fl. 860)
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O autor alega que "Conforme depoimento da testemunha obreira, restou
devidamente comprovado que a conversdo de 10 dias de férias em abono era uma imposicao da

reclamada"

Acrescenta que "Conforme ficha de registro de fls. 258, durante todo o

periodo imprescrito da acéo, o reclamante sempre gozou de 20 dias de férias":

Pleiteia "sgja reformada a sentenca para condenar a ré no pagamento
indenizado de 1/3 das férias ndo gozadas pelo Autor, referente aos anos de 2010 a 2016, de forma

dobrada, ou, subsidiariamente de forma simples.. (fls. 876-877)
Analisase.

O art. 143 daCLT rezaque:

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragdo que Ihe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

O dispositivo celetario é expresso ao estabelecer que a conversdo de dez

dias do periodo de férias em peclnia € uma faculdade do trabalhador, ndo podendo, assim, ser imposta

pelo empregador, devendo, ainda, ser requerida pelo colaborador até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. Dessa forma, 0 posicionamento majoritario adotado por esta E. Primeira Turma é no
sentido de que o réu atraiu parasi 0 6nus da prova ao negar a obrigatoriedade de conversdo das férias em
pecunia, a proporcao de 1/3 (fl. 240), pois constitui fato impeditivo da pretensdo do autor (arts. 143, § 1°,
e 818, I1,daCLT e 373, I, do CPC).

Nesta senda, verifica-se que a Ré ndo comprovou documentalmente a
opcdo dos empregados por converter dez dias de férias em abono pecuniério, 6nus que lhe cabia.
Observo naficha financeira (fls. 445, 478, 497, 499 e 513) que durante todo o periodo imprescrito houve

aconversdo de dez (10) dias de férias em abono pecuniério.

Os documentos apresentados pela ré ndo comprovam que houve
requerimento por parte do empregado quanto a "venda" de 1/3 dos respectivos periodos, 0 que sustenta a

tese apresentada pelo autor, a qual ndo foi infirmada por outras provas.
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Além disso, a Unica testemunha ouvida sobre o tema, indicada pelo autor,
Clarice Dias de Almeida (depoimento disponivel no PJE-Midias) afirmou, em linhas gerais, que "os
encarregados conseguiam ficar vinte dias de férias; pelos comentarios, era esse tempo estimado de

férias; eraimposicdo da empresa.

Pelo exposto, reforma-se para acrescer a condenagdo 0 pagamento dos
dez dias de férias pagos a titulo de abono de férias no periodo imprescrito, para cada periodo aquisitivo,

de forma simples, para completar a dobra.

I ndenizagdo por danos morais - valor fixado - assédio moral e hino motivacional

Matéria analisada em conjunto com o recurso ordinério daré.

Aplicacédo do IPCA-E como indice de correcdo monetaria em substituicdo a TR (Taxa Referencial)

Matéria analisada em conjunto com o recurso ordinério dare.

Justica gratuita

O autor alega que "Tendo em vista que o reclamante atual mente encontra-
se desempregado, conforme CTPS atualizada de fls. 831, desde ja requer o deferimento do beneficio da

justica gratuita, afim de dispensar o autor do pagamento de eventuais custas processuais.” (fl. 882)
Anadisase.

Inicialmente cabe esclarecer que a presente acdo foi gjuizada em 11-09-

2018, ou sgja, quando jaem vigor as alteracdes trazidas pelaLei n° 13.467/2017.

A partir disso, aplicam-se ao presente caso as disposi¢Oes trazidas pela

novaLei, que aterou aredagdo do 8 3°do artigo 790 daCL T einseriu 0 8 4° do mesmo artigo.

O artigo 790, 83°, da CLT permite ao juiz conceder, a requerimento do
interessado ou mesmo de oficio, o beneficio da Justica Gratuita, "aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social”.

Nos casos em que o salario superar o limite previsto no art. 790, 83°, da

CLT, torna-se necessaria a comprovacao da hipossuficiéncia da parte, conforme prevé o 84° do mesmo
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artigo, que assim dispde: "O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo”, sendo inaplicavel o disposto no art.
99 do CPC, ante ainexisténcia de omissdo (art. 769 da CLT). Ainda, ha que se observar que a diretriz da
Sumulan® 463 do TST ¢é anterior a alteracdo legidlativa, de forma que sua aplicacdo fica restrita aos casos
em que o gjuizamento da acdo € anterior a vigéncia dalei n° 13.467/2017, sobretudo porgue simula néo

pode estabelecer condicdes "contralegem” (art. 8° 8 2°, daCLT).

Assim, a partir da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a mera declaragdo de
hipossuficiéncia econdmica é insuficiente para provar tal condi¢éo, fazendo-se mister a efetiva prova do

fato. Corroboram tal concluséo, as seguintes decisdes do TST:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. REGIDO PELA LEI 13.467
/2017. JUSTICA GRATUITA. RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. MERA DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1. A
questdo juridica objeto do recurso de revista, "ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. PESSOA FiSICA. REQUISITOS DO ART. 790, 88 3° e 4° DA CLT.
ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.", representa " quest&o
nova em torno da interpretacdo da legislagdo trabalhista ", nos termos do art. 896-A, 1V,
da CLT, porquanto se trata de inovagdo legislativa oriunda das alteragdes promovidas
pelaLe 13.467/2017, sobre a qual ainda pende interpretacdo por esta Corte Trabalhista,
0 que configura a transcendéncia juridica da matéria em debate. 2. A ordem juridica
assegura o direito ao acesso a Justica sem 6nus pecunidrio de qualquer natureza a todos
guantos comprovem insuficiéncia de recursos (CF, art. 5°, LXXIV), ressalvadas apenas
as multas processuais (CPC, art. 98, § 4°) e os honorérios de sucumbéncia, esses Ultimos
com exigibilidade suspensa enquanto persistir a condi¢ao de miserabilidade (CPC, art.
98, § 3. A comprovagéo da falta de condigdes econdmicas pode ser feita por quaisguer
dos meios admitidos em juizo, desde que moralmente legitimos, sejam eles diretos -
testemunhas, documentos, pericias etc - ou indiretos de prova (presuncgdes e indicios), a
teor do art. 5°, LVI, da CF c/c os arts. 212 do CC e 369 do CPC. Nesse sentido, a
declaragcdo pessoal da parte interessada de que ndo tem condicBes de arcar com as
despesas do processo € védlida para tal finalidade (TST, S. 463, 1), revestindo-se, porém,
de presuncdo relativa de veracidade (art. 1° daLei 7.115/83 c/c o art. 99, § 3°, do CPC).
Assim, havendo elementos de convicgéo que afastem a presuncéo relativa em causa, ao
magistrado incumbe determinar a parte a comprovagéo do preenchimento dos referidos
pressupostos, independentemente de impugnagdo da parte contréria, sob pena de
indeferimento do favor legal (CPC, art. 99, § 2°). Cabe considerar, ainda, que a reforma
trabalhista, ao exigir a comprovagdo da falta de condigdes econdmicas para a concessao
do acesso gratuito a Justica (art. 790, § 4°), ndo alterou essa sistemética, pois néo
delimitou meio especifico de prova ou afastou a declaragdo pessoal para aquela
finalidade. Alids, a propria Constitui¢do, em seu art. 5°, inciso LXXIV, expressamente
prevé que " o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos ;". 3. Nada obstante, esta Turma, por maioria,
passou a entender que, as reclamagdes trabalhistas ajuizadas na vigéncia da Lei
13.467/2017, como no caso dos autos, para a concessdo da justica gratuita ao
trabalhador, exige-se ndo apenas a declaracéo de que n&o possui condigdes de ar car
com as despesas do processo sem prejuizo do seu sustento e da sua familia, mas a
efetiva comprovacédo da situacao de insuficiéncia econdmica, nos termos do art. 790,
88 3°e 4° da CLT.4. No caso presente, o Tribunal Regional registrou que o Reclamante
declarou a sua hipossuficiéncia e ndo ha qualquer premissa fética passivel de
desconstituir a validade da referida declaracdo. 5. Nesse cenério, em atencdo ao
entendimento preval ecente desta Turma Julgadora, a decisdo agravada em que afastada a
gratuidade de justica do Reclamante, por violagdo do artigo 790, 83° da CLT, deve ser
mantida. Ressalva de entendimento do Ministro Relator. Agravo ndo provido, com
acréscimo de fundamentacdo” (Ag-RRAQ-1098-95.2019.5.05.0161, 5% Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/04/2023 - destaquei).
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"[..] B) AGRAVO DE INSTRUMENTO PATRONAL - CONCESSAO DO
BENEFICIO DA GRATUIDADE DE JUSTICA AO RECLAMANTE - SUMULA 463,
I, DO TST FRENTE AO ART. 790, § 3% DA CLT - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA - PROVIMENTO. Diante da transcendéncia juridica da causa e de
possivel violagdo do art. 5°, LXXIV, da CF, da-se provimento ao agravo de instrumento
do Demandado para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento patronal provido. C) RECURSO DE REVISTA PATRONAL - GRATUIDA
DE DE JUSTICA - NECESSIDADE DE PROVA DA INSUFICIENCIA
ECONOMICA ALEGADA - CLT, ART. 790, 8§ 3° E 4°- SUMULA 463, 1, DO TST
SUPERADA PELA LEIl 13.467/17 - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA - VIOLACAO DO ART. 5°, LXXIV, DA CF - RECURSO
PROVIDO. 1. Nos termos do art. 896-A, § 1° 1V, da CLT, constitui transcendéncia
juridica da causa a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista 2. O debate juridico que emerge do presente processo diz respeito a
interpretacdo do art.790, 88 3° e 4°, da CLT, com aredacdo dada pelalLei 13.467/17, que
estabelece novas regras para a concessao da gratuidade de justica no Processo do
Trabalho, questéo que exige fixagdo de entendimento pelo TST, uma vez que a Simula
463, |, desta Corte, que trata da matéria, albergava interpretagcdo do ordenamento juridico
vigente antes da reforma trabalhista de 2017. 3. Ora, o referido verbete sumulado
estava calcado na redacdo anterior do 8 3° do art. 790 da CL T, que previa a mera
declaracédo de insuficiéncia econdmica para isentar das custas processuais. Com a
Lei 13.467/17, se o trabalhador percebe salério superior a 40% do teto dos
beneficios da previdéncia social, ha necessidade de comprovagéo da insuficiéncia
econdmica (CLT, art. 790, 88 3° e 4°. A mudanca foi clara e a simula restou
superada pela reforma laboral. 4. Por outro lado, o art. 5°, XXXV e LXXIV, da CF
trata do acesso ajustica e da assisténcia judiciaria gratuita de forma genérica, sendo que
alei processual cabe dispor sobre os modos e condigdes em que se dara esse acesso e
essa gratuidade, tal como o fez. Nesse sentido, exigir a comprovagdo da
hipossuficiéncia econdmica de quem ganha acima do teto legal ndo atenta contra o
acesso a justica nem nega a assisténcia judicial do Estado. Pelo contrério, 0 que ndo
se pode admitir € que o Estado arque com os custos da prestacdo jurisdicional de quem
pode pagar pelo acionamento da Justica, em detrimento daqueles que efetivamente ndo
dispdem de condi¢bes para demandar em juizo sem o comprometimento do proprio
sustento ou do de sua familia. 5. Assim, diante da mudanca legislativa, ndo se pode
pretender que o verbete sumulado superado continue disciplinando a concessio da
gratuidade de justica, transformando alegacdo em fato provado, invertendo
presuncéo e onerando o Estado com o patrocinio de quem néo faz jus ao beneficio,
em detrimento daqueles que o merecem. Nem se diga ser dificil provar a
insuficiéncia econémica, bastando elencar documentalmente os encargos que se
tem, que superam a capacidade de sustento proprio e familiar, comparados aos
gastos que se tera com 0 acionamento da Justica.6. In casu , o Regional reputou
suficiente ao deferimento do pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita a
declaragcdo de miserabilidade apresentada pelo Obreiro, na qual alegou ndo possuir
condi¢bes financeiras de arcar com as despesas processuais, sem prejuizo do seu sustento
e do de sua familia, e 0 depoimento do préprio Reclamante afirmando auferir renda
inferior a R$ 2.500,00. 7. Assim decidindo, o Regional n&o atentou para a redacdo dada
pela Lei 13.467/17 ao art.790, 88 3° e 4° da CLT, violando o art. 5°, LXXIV, da CF,
razdo pela qual a reforma da decisdo recorrida € medida que se impde para excluir a
gratuidade de justica conferida ao Reclamante, a mingua de comprovagéo da condicdo de
miserabilidade declarada pela Parte, 0 que é essencial para se conceder os beneficios da
justica gratuita ao Litigante, e, por conseguinte, determinar o restabelecimento da
sentenca quanto ao indeferimento dos beneficios da justica gratuita e a condenagéo do
Reclamante no pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso de revista
patronal provido" (RRAQ-10433-23.2020.5.03.0012, 42 Turma, Relator Ministro Ives
Gandrada SilvaMartins Filho, DEJT 24/03/2023 - destaquei).

"A) AGRAVO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA JUSTIGA GRATUITA. RECLAMAGAO TRABALHISTA SOB A
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. REQUISITOS DO ARTIGO 789, §3°, DA CLT.
DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE NAO CONHECE DO RECURSO
DE REVISTA. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. A decisdo regional, em que se
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indeferiu a concessdo dos beneficios da justica gratuita ao Reclamante, encontra
amparo legal nos 8 3° e § 4° do art. 790 da CLT e ndo contraria o disposto na
Saimula n° 463 desta Corte Superior, visto que o entendimento do item | do aludido
verbete sumular néo se aplica as agdes ajuizadas ap0s a vigéncia da Lei n® 13.467
/2017. Isso, porque a ratio decidendi jurisprudencial esta calcada nas disposicdes
das Leisn% 1.060/1950 e 7.115/1983, ndo mais manejaveis no Processo do Trabalho,
em relacdo ao tema em andlise, pois a Consolidacao das Leis do Trabalho passou a
disciplinar especificamente a matéria.ll. Fundamentos da decisdo agravada néo
desconstituidos. I1l. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento, com
aplicagdo da multa de 2% sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada,
com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC/2015. [..]" (Ag-RRAg-1140-
07.2019.5.09.0009, 4? Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/03
/2023 - destaquei).
No caso dos autos, 0 autor requereu, por motivos de ordem financeira, 0s
beneficios dajustica gratuita, bem como declarou ndo ter condicdes financeiras de arcar com os custos da

demanda (fl. 46).

Juntou aos autos copia da CTPS em que consta a anotagéo de contrato de
trabalho encerrada em 08-2019, com remuneracdo de R$ 1.386,60 (um mil e trezentos e oitenta e seis

reais e sessenta centavos) - fls. 831-832.

Ainda que se considera que o autor tenha obtido nova colocag&o no
mercado de trabalho, seu patamar remuneratério ndo ultrapassa 40% do teto dos Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, que era de R$ 2.440,42 (40%) (valor total de R$ 6.101,06, considerando a
Portaria n® 914/2020 do Ministério da Economia), como estabelece o art. 790, § 3°, daCLT.

Assim, reputo comprovada a insuficiéncia de recursos do autor (art. 790, 8
4°, da CLT), de modo gue concedo ao autor os beneficios da justica gratuita, isentando-o do pagamento

das custas processuais.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para deferir os beneficios

dajusticagratuita ao autor.

Honor arios advocaticios sucumbenciais

O Juizo a quo assim decidiu:

"Como ndo mais se admite a figura processual da compensacdo de honorérios em
decorréncia da sucumbéncia reciproca (NCPC, art. 85, § 14, in fing; CLT, art. 791-A, § 3.
9), necessério verificar a dimensio da sucumbéncia de cada parte.

Sucumbente a parte ré nos pedidos acolhidos, é condenada ao pagamento de honorérios
advocaticios aos procuradores da parte autora, no importe de 10% (dez por cento) sobre
o0 valor da condenacdo em obrigacGes de crédito, com amparo no artigo 791-A da CLT.

Sucumbente o autor nos demais pedidos, referentes a férias e a horas extras por violagdo
aos artigos 66 e 67 da CLT, cujo proveito econdmico total para a ré deve ser estimado
em R$ 5.642,20 (cinco mil, seiscentos e quarenta e dois reais e vinte centavos), também
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€ condenado ao pagamento de honorérios advocaticios, os quais sdo arbitrados em R$
564,22 (quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) para os procuradores
da ré, por apreciacdo equitativa, no mesmo percentual de 10%, com amparo no artigo
791-A daCLT.

Os honorérios devidos pelo autor deverdo ser abatidos dos créditos que vier a receber
neste processo." (fl. 583)

O autor alega que "Com a reforma integral dos pontos requeridos no
presente recurso, ndo haverdo pedidos integralmente indeferidos nos presentes autos, de forma que,
requer seja reformada a r. sentenca afim de excluir a condenacdo da parte autora a pagar honorarios

sucumbenciais aos procuradoresdaré."

Subsidiariamente, afirma que "ao menos, restardo muito mais pedidos
deferidos ao reclamante, do que indeferidos, de forma que, desde ja requer a diminui¢do dos honorarios

sucumbenciais a serem pagos aos procuradores da ré, ao percentual de 5%." (fl. 882)
Andisase.

A condenacdo do vencido ao pagamento de honorérios de sucumbéncia
tem por escopo evitar a diminuicdo patrimonial da parte que, legitimamente, perseguiu a reparacéo a um

direito lesado e que despendeu gastos com a contratagao de advogado.

O principio da sucumbéncia ndo tinha aplicacdo ampla no processo do
trabalho, dada a existéncia de legislacdo especifica a regular a matéria, no caso, o art. 14 daLei n.° 5.584
/1970. Além disso, o instituto do "ius postulandi”, previsto no artigo 791 da CLT, confere as partes a
possibilidade de reclamar, pessoalmente, perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamactes

até o final, sendo facultada a assisténcia por advogado.

No entanto, apds as alteracdes trazidas pela Lel n°® 13.467/2017, a CLT

passou a dispor sobre os honorarios advocaticios no artigo 791-A, nos seguintes termos:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa''.
No caso, ha necessidade de ateracdo da base de célculo dos honorarios
advocaticios fixados em favor dos advogados da ré. Com relacdo aos honorarios advocaticios
sucumbenciais devidos pela parte autora, o entendimento deste Colegiado € de que ser8o calculados
apenas sobre o valor indicado na peticéo inicial para cada pedido julgado integralmente improcedente e
serdo devidamente atualizados a partir do ajuizamento da acdo, até 29.08.2024, pelataxa SELIC (ADC's

n. 58 e 59 e ADI'sn. 5867 e 6021), e a partir do dia 30.08.2024, pelo IPCA (Lel n° 14.905/2024).
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Em relacéo ao percentual fixado, qual sgja, 10% (dez por cento), entendo
gue a quantia obedece aos parametros fixados no § 2°, do artigo 791-A, da CLT, tais como, grau de zelo
do profissional, local de prestagdo do servico, natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo

advogado e 0 tempo exigido para 0 seu servico.

Ainda, deferidos os beneficios da justica gratuita ao autor, torna-se
necessario observar os termos da deciséo proferida pelo STF, nos autos da ADI 5766, no dia 20/10/2021
(transitada em julgado no dia 04/08/2022), que declarou a inconstitucionalidade de trecho do § 4° do art.
791-A da CLT, prevalecendo o entendimento de que a parte autora, beneficiaria da justica gratuita, ainda
gue tenha obtido créditos capazes de suportar as despesas processuais nesta demanda ou em outra, ndo
deve suportar as despesas decorrentes de sua sucumbéncia (honorarios advocaticios sucumbenciais,
inclusive), as quais devem ficar em condi¢céo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiério, nos termos do art. 791-A,
§4° daCLT, parte mantida como constitucional pelo E. STF na decisdo da ADI 5766.

Registro que a referida acéo teve por objeto apenas a declaracdo de
inconstitucionalidade de parte do 8§ 4° do art. 791-A da CLT, mais especificamente a expresséo "desde

gue ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’’.

Conclui-se, portanto, que somente tal trecho foi declarado inconstitucional
e gue persiste a condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios

sucumbenciais, mas que tal obrigacdo deve ficar em condicéo suspensiva de exigibilidade.

Nesse sentido, recente decisdo do TST:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl N° 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. ADI 5766. SUCUMBENCIA RECIPROCA. PEDIDO
PARCIALMENTE PROCEDENTE. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Em se
tratando de questdo nova e ndo pacificada no ambito desta Corte Superior, deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica da causa. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766. SUCUMBENCIA
RECIPROCA. NAO CONFIGURACAO. PEDIDOS PARCIALMENTE
PROCEDENTES. NAO CONHECIMENTO. O Supremo Tribunal Federal, em decisio
proferida no julgamento da ADI n° 5766, declarou a inconstitucionalidade da expressdo
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa’, contida no § 4° do artigo 791-A da CLT, incluido pela Lel n° 13.467
/2017, o qual autoriza a condenagdo do beneficiario da justica gratuita em honorarios de
sucumbéncia. O entendimento firmado pela Corte na ocasido foi de que, para se exigir o
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia da parte que recebeu o beneficio
da justica gratuita, deve restar provado que houve modificagdo de sua situagéo
econdmica, demonstrando-se que adquiriu capacidade de arcar com as despesas do
processo, sendo que a mera existéncia de créditos obtidos em juizo pelo beneficiario ndo
faz prova de que a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade deixou de existir. Percebe-se, portanto, que, mesmo apoés o julgamento da
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aludida acgéo, ainda é plenamente possivel a condenacéo do beneficiario de justica
gratuita em pagamento de honoréarios sucumbenciais, desde que haja suspensao da
exigibilidade do crédito, o qual poderd vir a ser executado se, no periodo de dois
anos, ficar comprovada a modificagdo da capacidade econdémica da parte
condenada. Na hipétese , verifica-se que o egrégio Tribunal Regional ndo rechagou a
possibilidade de condenar o beneficiério de justica gratuita ao pagamento de honorérios
advocaticios sucumbenciais. Entendeu, todavia, que ndo subsiste a condenag&o reciproca
do reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios, pois ndo ha sucumbéncia do
trabalhado. Registrou que todos os pedidos formulados pelo reclamante foram julgados
procedentes, ainda que em parte. Acrescentou que o reclamante ndo sucumbiu na
integralidade quanto a nenhum pedido que formulou, de modo que n&o responde por
honoréarios de sucumbéncia. Com efeito, o entendimento que prevalece nesta colenda
Corte Superior € de que a sucumbéncia reciproca a que se refere 0 § 3° do artigo 791-A
da CLT diz respeito ao pedido indeferido de forma global, isto é, a sucumbéncia que
implica o indeferimento total do pedido. Assim, apenas no caso de haver sucumbéncia
integral em alguma das pretensdes, torna-se devido o pagamento dos honorérios
previstos no artigo 791, § 3° da CLT, o que ndo se verificou na presente demanda.
Recurso de revista de que ndo se conhece' (RR-10570-03.2020.5.15.0034, 82 Turma,
Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
02/09/2024 - destaquei).

Portanto, reformo parcialmente para definir que os honorérios
advocaticios sucumbenciais devidos pela parte autora serdo cal culados apenas sobre o valor indicado na
peticdo inicial para cada pedido julgado integralmente improcedente e seréo devidamente atualizados a
partir do gjuizamento da acdo, até 29.08.2024, pela taxa SELIC (ADC's n. 58 e 59 e ADI's n. 5867 e
6021), e a partir do dia 30.08.2024, pelo IPCA (Lei n° 14.905/2024), devendo ficar em condicdo
suspensiva de exigibilidade, pelo prazo de dois (02) anos, a contar do trénsito em julgado desta deciséo,
nos termos do art. 791-A, 8 4° da CLT, parte mantida como constitucional pelo E. STF na deciséo da
ADI 5766.

CONCLUSAO

Em Sesséo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissmo Desembargador Edmilson Antonio de Lima; presente a Excelentissima Procuradora
Andrea Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho; compareceram presencialmente os
Excelentissimos Desembargadores Nair Maria Lunardelli Ramos, Edmilson Antonio de Lima, Neide
Alves dos Santos e Eliazer Antonio Medeiros, computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos e Eliazer Antonio Medeiros;
acompanhou o julgamento a advogada Jiovanna de Souza dos Santos, inscrita pela parte recorrente Wms

Supermercados do Brasil Ltda;
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ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS
DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazbes. No meérito, por igua votagdo, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RE para a) reconhecer a validade
integral dos controles de ponto durante todo o periodo contratual imprescrito; b) determinar a aplicacéo
do art. 59-B, caput, da CL T, quando da apurac&o das horas extras devidas, a partir do dia 11-11-2017; c)
excluir da condenagdo o pagamento de diferencas de adicional noturno e reflexos; d) reduzir o valor da
multa diéria estabelecida pelo Juizo de Origem para R$ 100,00 (cem reais), limitado a 30 dias; e €)
determinar que o valor da cominac&o imposta na clausula penal ndo exceda o da obrigagdo principal, com
fulcro no art. 412 do Cadigo Civil e na OJ n° 54 da SBDI-1 do TST. Sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para: a) acrescer a
condenag&o o pagamento de 15 minutos de horas extras (nos dias em que a jornada ndo excedeu a seis
horas) e de 1h (nos dias em gque o autor laborou por mais de 6h) até o dia 10-11-2017, quando ndo
respeitados os intervalo minimo intrajornada, conforme se verificar nos controles de ponto, com os
mesmos mesmos adicionais e reflexos fixados para as demais horas extras, mantendo-se a r. sentenca
guanto ao periodo posterior ao dia 10-11-2017; b) acrescer a condenacdo o pagamento do periodo
faltante para completar o intervalo interjornada previsto no art. 66 da CLT, conforme se apurar no
controles de ponto, com os mesmos reflexos ja fixados para as horas extras até o dia 10-11-2017, e, ap0s,
sem reflexos, ante a natureza indenizat6ria da verba; c) acrescer a condenagdo o pagamento dos dez dias
de férias pagos a titulo de abono de férias no periodo imprescrito, para cada periodo aquisitivo, de forma
simples, para completar a dobra; d) majorar o valor da indenizagdo por danos morais pelo canto
motivacional para R$ 2.000,00 (dois mil reais), com juros e corregdo monetéria a partir da data do
julgamento, observando-se a alteracéo legislativa trazida pela Lei 14.905/2024; €) determinar, quanto aos
juros e correcdo monetéria, que sgjam observadas as diretrizes firmadas pelo STF no julgamento das
ADC'sn. 58 e 59 e ADI's n. 5867 e 6021 até 29.08.2024 e, a partir de 30.08.2024, dos arts. 389 e 406,
ambos do CC, com redacdes dadas pela Lei n® 14.905/2024; f) conceder os beneficios da Justica Gratuita
ao autor; e g) definir que os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela parte autora serdo
calculados apenas sobre o valor indicado na peticdo inicial para cada pedido julgado integralmente
improcedente e serdo devidamente atualizados a partir do gjuizamento da acéo, até 29.08.2024, pela taxa
SELIC (ADC'sn. 58 e 59 e ADI's n. 5867 e 6021), e a partir do dia 30.08.2024, pelo IPCA (Lei n° 14.905
/2024), devendo ficar em condicdo suspensiva de exigibilidade, pelo prazo de dois (02) anos, a contar do
trénsito em julgado desta decisdo, nos termos do art. 791-A, 8§ 4° da CLT, parte mantida como

constitucional pelo E. STF nadecisdo da ADI 5766, tudo nos termos da fundamentacéo.
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Custas de R$ 600,00 (seiscentos reais), complementéveis ao final,
calculadas sobre R$30.000,00 (trinta mil reais), valor que se acresce a condenagdo (art. 789 da CLT e
Instrucdo Normativan® 3, 11, d, do TST).

[ ntimem-se.

Curitiba, 10 de dezembro de 2024.

EDMILSON ANTONIO DE LIMA
Desembar gador Relator

s0e/14/07/2023 - 26/11/2024
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