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DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADOS. ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91. DESCUMPRIMENTO. AUSENCIA DE
ESFORCOSEFETIVOSE ADAPTACAO RAZOAVEL. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto pela Uni&o Federa e pelo Ministério Publico do Trabalho contra sentenca
gue declarou a nulidade dos autos de infragdo n. 22.371.396-1 e 22.371.397-0, lavrados em razdo do
descumprimento do percentual minimo de contratacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas (art. 93
dalLei 8.213/91) e pelando apresentacdo de documentos ainspecdo do trabalho. A empresa Autora
alegou, em primeirainstancia, aimpossibilidade de cumprimento da cota por falta de candidatos
qualificados naregiédo, sustentando ter adotado medidas de boa-fé. O juizo a quo acolheu a pretensdo,
declarando a nulidade das mulltas.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussdo: (i) definir se o descumprimento da cota de contratacdo de pessoas com
deficiéncia (art. 93 daLe 8.213/91) pode ser justificado pela alegada escassez de mé&o de obralocal; (ii)
determinar se a mera divulgacéo de vagas, sem demonstracéo de adaptacdes razoaveis e de uma politica
efetiva de inclusdo, é suficiente para afastar a validade de autos de infracéo.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. O cumprimento da cota previstano art. 93 daLel 8.213/91 constitui obrigacéo legal cogente e ndo
mera faculdade, visando a concretizacdo de acdo afirmativa para correcdo de desigual dades historicas no
mercado de trabal ho.

4. A inobservancia da cota de contratacdo de pessoas com deficiéncia, aliada a auséncia de documentos
essenciais requisitados pela fiscalizagdo do trabalho, configura descumprimento da obrigacéo legal,
passivel de autuacdo administrativa.

5. A "adaptacdo razoavel", prevista na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto 6.949/2009) e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), impde ao empregador
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o dever de remover barreiras atitudinais, fisicas e ambientais, ndo se limitando a mera oferta publicitéria
de vagas.

6. A auséncia de comprovagdo de medidas concretas de inclusdo, tais como a oferta de cargos adaptados,
programas de aprendizagem especificos ou a adequacdo do ambiente laboral, evidencia ainsuficiéncia
dos esforcos da empresa, afastando a tese de exclus&o da responsabilidade administrativa por motivos
alheios a vontade.

7. O controle judicial deve observar que, na auséncia de comprovagéo de diligéncias eficazes e proativas,
a aplicacdo das multas administrativas decorre do exercicio regular do poder de policia da Administracdo
Pablica, em estrita observancia a legalidade.

IV.DISPOSITIVO E TESE
8. Recurso provido.
Tese de julgamento:

1. O cumprimento do art. 93 da Lei 8.213/91 exige a adocdo de medidas efetivas de adaptacdo razoavel e
aremocao de barreiras atitudinais, ndo sendo suficiente a mera divulgacéo de vagas para eximir a
empresa da responsabilidade pelo ndo preenchimento da cota.

2. A escassez de mao de obralocal, por si s, ndo justifica o descumprimento da cota, quando n&o
comprovada a proatividade do Empregador na qualificagdo, adaptacdo e incluséo de pessoas com
deficiéncia

3. A auséncia de apresentacdo de documentos solicitados em fiscalizagdo do trabalho legitima a
manutencao do auto de infracdo por Obice a atividade fiscalizatoria.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 1°, IV eV, 5°, 8§ 3%, e 170, I1l; Lei 8.213/1991, art. 93;
Decreto 6.949/2009 (Convencéo da ONU); Lei 13.146/2015 (LBI), arts. 3°, VI, 8° e 37; CPC, art. 487, I.
Jurisprudénciarelevante citada: TST-AIRR 2329-12.2011.5.04.0018, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 20/10/2017.

RELATORIO

VI ST O S, reatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ - PR.

Inconformados com a sentenca de ID. bldcbdS, proferida pelo Exmo. Juiz
do Trabalho FABIO ALESSANDRO PALAGANO FRANCISCO, recorrem a este Tribuna a Unido
Federal e o Ministério Plbico do Trabal ho.

A Unido Federal, por meio do recurso ordinario de ID. 2e5b0ed, recorre

guanto a nulidade do auto de infracéo.
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O Ministério Publico do Trabaho, nas razdes de ID. 2104554, também se

insurge quanto a nulidade do auto de infracéo.

O Autor Marlon Bonilha EIRELI apresentou contrarrazdes no ID.
94dd00a.

N&o houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, porque

jafiguracomo Recorrente.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordindrios e das contrarrazoes.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE UNIAO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
ANALISE CONJUNTA

Nulidade do auto de infracdo
Transcrevo da sentenga recorrida:

"1. NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO. MULTA INDEVIDA
l.

Assevera o autor que em 28-07-2022 foram lavrados os autos de infragdo n. 22.371.396-1 e 22.371.397-0
pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho - Geréncia de Curitiba sob o argumento de que a empresa deixou
de observar o contido no artigo 93 da Lei 8.213/91, sendo-Ihe aplicadas multas administrativas no
importe, respectivamente, de R$370.863,18 e R$3.448,43. Sobre 0 artigo 93 da Lei 8.213/91, sustenta que
o cumprimento depende da disponibilizacdo efetiva das vagas e do esforco continuo para preenché-las, o
gue é dificultado pelo contexto local: Siqueira Campos tem cerca de 18 mil habitantes e a empresa conta
com 2.813 empregados - cerca de 15% da populacdo urbana - limitando a oferta de candidatos
gualificados. Afirma que sempre buscou cumprir alei, mantendo contato com a Agéncia do Trabal hador
e aAPAE paraoferta de vagas, e contratou pessoas com deficiéncia e menores aprendizes, conforme
documentos apresentados.O ndo preenchimento integral das cotas decorreu da falta de candidatos
habilitados, n&o por negligéncia ou discriminagdo. Diante disso, requer a declaragdo de nulidade dos
autos de infragdo n. 22.371.396-1 e 22.371.397-0, pois aimpossi bilidade de cumprimento da cota
decorreu de fatores alheios a vontade da empresa, que sempre agiu de boa-fé e empenho para cumprir a
norma legal.

A Unido Federal, em sintese, contesta o pleito do autor, considerando que através dos Autos de Infracéo
n. 22.371.396-1 e 22.371.397-0, confeccionados pelo funcionario competente para tanto, houve a regular
autuacdo da empresa por ndo manter em seu quadro funcional o percentual minimo de portadores de

ik Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
el 896, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/e8a39b2023b391a837815a7cde2dbed87fdeff58

Extraido em: 20/10/2026 19:41:55. Pag 3/ 16




deficiéncia ou reabilitados preconizado no artigo 93, daLei 8.123/91 e também por deixar de apresentar
documentos sujeitos ainspecéo judicial em prazo habil. Assevera que a empresa deveria manter em seu
guadro funcional entre 201 a 500 empregados portadores de deficiénciafisica ou reabilitados, o que néo
ocorre no caso da requerente. Diz que "néo basta que a empresa publique aniincios, divulgue vagas ou
faca convénios com a Agéncia do Trabalhador, ha a necessidade de uma acéo afirmativa. Disso decorre
gue, diante da dimensao da empresa e do pequeno nimero de funcionarios a serem contratados, nao ha
prova alguma dessa atuacgao, ao revés, apenas demonstra uma postura de comodismo, frente ao ndo
envio de pretendentes pela Agéncia do Trabalhador."(fl. 234). Credita a auséncia do preenchimento das
vagas a prépria conduta da requerente "... devendo sofrer os consectarios do descumprimento.” (fl. 234).
Requer aimprocedéncia dos pedidos.

O autor, em impugnacdo a defesa, novamente aduz que as multas administrativas a s impostas faltam
com arazoabilidade, considerado que, apesar de seus esforcos, ndo houve interessados no preenchimento
de todas as vagas aos PCDs.

Instado a se manifestar como custos legis, o Ministério Publico do Trabalho, em sintese, diz que a
empresa ndo se desincumbiu de demonstrar que tenha envidado esforgos suficientes ao cumprimento da
cotalegal, requerendo a manutencéo das multas aplicadas. A empresa possui 2813 empregados e deveria
ter 138 PCDs, mas tinha apenas 61. Diz ainda que a requerente ndo apresentou documentos suficientes
para comprovar o cumprimento da cota nem realizou campanhas eficazes de contratagdo ou divulgacéo
das vagas.

Passo a andlise.
1.

Inicialmente, ndo ha controvérsia quanto a regularidade formal dos Autos de Infracéo n° 22.371.396-1
(inscrigéo 90524 004578-32) e n° 22.371.397-0 (inscrigdo 90524 004566-07), os quais foram elaborados
por auditor fiscal do trabalho, autoridade competente para tanto, contendo a identificagdo do autuado, a
descricéo dos fatos constatados e os dispositivos legai s supostamente violados. Assim, sob 0 aspecto
formal, ndo se vislumbra nulidade nos referidos autos.

Todavia, quanto ao mérito, os argumentos da Uni&o e do parecer do Ministério Publico do Trabalho ndo
se sustentam. Vejamos.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 203, inciso |1V, assegura "a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria”. Nesse norte, e afim de
dar efetividade aos principios constitucionais referentes a dignidade da pessoa humana e isonomia, a Lei
n. 8.213/1991 combinada com o Decreto n. 3.298/99, estabel eceu cotas para ainclusdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas no mercado de trabal ho.

O artigo 93 da Lei n° 8.213/91 dispde::

"art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd cbrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados.........ccoeeeveeereererinnnns 2%;
[1-de201a500.......ccccmmmnnerererinieenens 3%;
[11 - de 501 a1.000........cccomererenenenerererenne 4%;
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IV -del.00lemdiante. .....cccooeveveceeirnnne 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)
.
Pois bem.

No presente caso, ao contrario do que sustenta a Uni&o, entendo que a empresa demonstrou manter
contatos regulares com entidades voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas no
mercado de trabalho, como APAE's daregido e a Agéncia do Trabalhador. Essainformagéo é
corroborada pelo depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos:

Fabiano José Wolters, testemunha da parte autora, é psicélogo de formacao e atualmente ocupa o cargo
de gerente de Recursos Humanos da empresa. Relatou que a empresa ndo consegue preencher a cota de
5% de PCD's devido a escassez de méo de obra qualificada na regido, apesar dos esforgos empreendidos.
Segundo ele, amaioria das contratagdes de PCD's - atuamente 58 - € oriunda das APAE's locais, com as
guais a empresa mantém contato constante. Afirmou que, por se tratar de cidade peguena, os curriculos
sd0 prontamente encaminhados a empresa assim que disponiveis. Relatou também que a cota de
aprendizes foi integralmente preenchida, inclusive acima do nimero legal. Informou ainda que o
transporte aos trabalhadores é fornecido pela Prefeitura, por meio de convénio firmado com o requerente,
com disponibilizacdo de 6nibus adaptados para os PCD's (depoimento de 00:26 a 04:28).

As declaragtes da testemunha, aliadas aos documentos acostados aos autos (comprovando contatos
mantidos com a APAE e a Agéncia do Trabalhador desde 2018 e inclusive no corrente ano), evidenciam
gue os esforcos da empresa, embora continuos, mostraram-se inGcuos para o preenchimento integral das
cotas legais.

Ressalte-se que 0 municipio de Siqueira Campos é de pequeno porte, com populacéo estimada, conforme
o0 Ultimo censo do IBGE(1), de 22.811 habitantes, o que naturalmente limita a disponibilidade de pessoas
com o perfil exigido pelalegislacdo para ocupacdo das vagas reservadas.

Além disso, ha concorréncia entre as empresas da regido na disputa por essa méo de obra especifica, o
gue agrava ainda mais a dificul dade de contratac&o.

Dessa forma, embora a legislacdo imponha um percentual minimo, ndo é razoavel penalizar aempresa
gue, mesmo envidando esforgos concretos e continuos, ndo conseguiu atingir a cotalegal por
circunstancias totalmente alheias a sua vontade. A aplicacdo das multas, nesse contexto, ofende os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Nesse sentido, jadecidiuo C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
RECORRIDO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEl N° 13.467/2017.
PREENCHIMENTO DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADAS - ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991 -
DESCUMPRIMENTO DO PERCENTUAL POR MOTIVOS ALHEIOS A
VONTADE DA EMPRESA - IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DE
MULTA - DESCONSTITUICAO DO AUTO DE INFRACAO.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO EVIDENCIADA. O processamento
do recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa
apresente transcendéncia com relacdo aos aspectos de natureza econdmica,
politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Sucede que, pelo prisma da
transcendéncia, o recurso de revista ndo atende a nenhum dos requisitos
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referidos. No tocante especificamente a transcendéncia politica , cumpre
ressaltar que ndo restou demonstrada contrariedade a simula, orientacdo
jurisprudencial, precedentes de observancia obrigatéria e jurisprudéncia
atual, iterativa e notéria do TST. Também nao trata de matéria em que haja
divergéncia atual entreas Turmasdo TST, a recomendar o controle da decisdo
recorrida. Destague-se gue a jurisprudéncia desta Corte Superior seorienta no

sentido de que ndo é possivel a condenacdo da empresa pelo nédo
preenchimento das vagas destinadas, pela Lei n® 8.213/91, a pesspas com
deficiéncia ou reabilitados quando restar demonstrado gque tal empresa
empreendeu todos os esfor¢os possiveis para a ocupacdo das vagas, deixando
de cumprir por motivos alheios a sua vontade, hipétese dos autos
(precedentes). Efetivamente, o quadro fético delineado no acordéo regional

revela que a empresa agiu de maneira proativa para alcancar o preenchimento

das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, de modo que 0
preenchimento da cota s6 ndo foi cumprido por motivos alheios a sua vontade .

Deste modo, estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia
desta corte, descabido o processamento do recurso de revista, ante os termos
do artigo 896, § 7°, da CLT, e da Simula n°® 333, do TST, inclusive com base
em dissenso pretoriano. Agravo de instrumento desprovido” (Tribuna Superior
do Trabalho (72 Turma). Aco6rddo: 0000297-40.2020.5.12.0036. Relator(a):
RENATO DE LACERDA PAIVA. Data de julgamento: 25/05/2022. Juntado aos
autos em 03/06/2022. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/XLk7SC).

"AGRAVO . ACAO CIVIL PUBLICA. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991.
EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DA COTA DE TRABALHADORES
REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA HABILITADOS.
AUSENCIA DE PREENCHIMENTO DO PERCENTUAL DE VAGAS
EXIGIDO PELA LEI N° 8213/1991. DIFICULDADE PARA
CONTRATAGCAO DE MAO DE OBRA. NAO PROVIMENTO. O objetivo da
Lel n° 8.213/1991 € a reintegracdo social dos trabalhadores reabilitados ou
portadores de deficiéncia fisica no mercado de trabalho. Todavia, tendo em
vista os principios constitucionais da igualdade e isonomia, ndo se pode
penalizar a empresa que ndo consegue atingir a cota exigida pelo artigo 93 da
Le n° 8.213/1991, apesar de ter demonstrado vérias tentativas de
recrutamento de candidatos reabilitados ou portadores de deficiéncia
habilitados. Na hip6tese, foi demonstrada a dificuldade de encontrar
profissionais reabilitados e deficientes habilitados para o preenchimento dos
car gos ofertados pela empresa, ndo havendo falar em procedéncia da agao civil
publica, cujos pedidos sdo de exigéncia do cumprimento da cota social e
imposicdo de multa por descumprimento da cota e condenacéo ao pagamento
de compensacdo por dano moral coletivo. Precedentes. Agravo a que se nega
provimento" (Tribunal Superior do Trabalho (4% Turma). Acérdao: 0002590-
31.2012.5.02.0039. Relator(a): GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS.
Data de julgamento: 24/04/2019. Juntado aos autos em 26/04/2019. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/EtGDGN ).

"AGRAVOS EM AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE
REVISTA DA UNIAO E DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ANALISE CONJUNTA. PROCESSO REGIDO PELA LEl 13.015/2014.
ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. VAGAS DESTINADAS
A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART.
93 DA LElI 821391 . AUSENCIA DE CANDIDATOS PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS. A decisdo regional consignou
expressamente que a autora adotou medidas para dar cumprimento ao art. 93
da Le 8.213/91, tendo adotado postura proativa para viabilizar a contratacéo
de pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos exigidos pela
legislacdo, somente ndo tendo cumprido a cota legal por circunstancias alheias
a sua vontade. A revisdo do cenério afirmado pela Corte a quo esbarra no
Obice da Simula 126 do TST. Por sua vez, a SBDI-1 desta Corte, no
julgamento do processo ED-E-ED-RR-658200-89.2009.5.09.0670, de relatoria
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do Ministro Jodo Batista Brito Pereira, assentou que, nessa hipétese, é
descabida a condenacgéo ao pagamento de multa e indenizagdo por dano moral
coletivo, porquanto, apesar de envidar esforgos para cumprir a lei, a empresa
nao teve responsabilidade pelo insucesso. Incidéncia da Simula 333 do TST.
Agravos ndo providos' (Tribunal Superior do Trabalho (2% Turma). Acdrdéo:
0002434-15.2014.5.09.0092. Relator(a): DELAIDE MIRANDA ARANTES. Data
de julgamento: 04/09/2018. Juntado aos autos em 14/09/2018. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/eW5kxF )."

No mesmo sentido arestos exarados pelo E. TRT da 9% Regi&o:

"DIREITO DO TRABALHO. ACAO ANULATORIA. NULIDADE DE
AUTO DE INFRACAO. CONTRATACAO DE TRABALHADORES
REABILITADOS ou PORTADORES DE DEFICIENCIA.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA COTA. |I. CASO EM
EXAME 1. Hipétese na qual se examina a validade da autuagdo da
empregadora por descumprimento da cota estabelecida no art. 93 da Lei
8.213/91. I - QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discussio €
verificar se a empregadora infringiu o art. 93 da Lei 8.213/91 e deu azo a
autuacéo e imposicdo de multa administrativa. 111. RAZOES DE DECIDIR 3.
A infrac8o ao art. 93 da Lei 8.213/91 ocorre quando o descumprimento da cota
nele estabelecida advém da culpa ou dolo do empregador. E o caso de recusa
ao cumprimento da cota (dolo) ou de negligéncia quanto ao dever legal (culpa),
manifestada pela omissdo no oferecimento de postos de trabalho a
trabalhadores reabilitados ou portadores de deficiéncia. 4.A constatacdo da
auséncia de culpa do empregador quanto ao descumprimento da cota
estabelecida no art. 93 da L el 8.213/91 acarreta a nulidade do auto de infracéo.
Embora a obrigacéo e stabelecida no referido dispositivo legal (contratacéo de
um ndamero minimo de trabalhadores reabilitados ou portadores de
deficiéncia) sgja atribuida ao empregador, ndo se pode olvidar que seu
cumprimento depende de algumas condi¢Bes cujo implemento foge de seu
alcance (como a auséncia de trabalhador es interessados). 5. Se 0 empregador
divulga amplamente a existéncia de vagas destinadas a portadores de
deficiéncia, procurando contraté-los a fim de cumprir o disposto no art. 93 da
Lei 8.213/91, e se o resultado disso € infrutifer o porque ndo ha interessados em
tais postos de trabalho, entdo ndo se pode penaliza-lo com a lavratura de auto
de infracdo. A celebracdo de contratos de trabalho ndo depende apenas da
vontade do empregador, mas também da disposicdo do trabalhador. IV.
DISPOSITIVO E TESE 6. Recurso ordinério a que se d& provimento, para
declarar a nulidade do auto de infracdo. Tese de julgamento: "Ainda que
obrigado a observar o art. 93 da Lei 8.213/91, o empregador que destina vagas
especificamente direcionadas a reabilitados e portadores de deficiéncia (e
adota medidas concr etas, constantes, abrangentes e eficientes para para ampla
divulgacdo de tais ofertas de trabalho) ndo pode ser punido pelainexisténcia de
trabalhadores dispostos a ocupar os postos que Ihes sdo oferecidos’ . (Tribunal
Regional do Trabaho da 9* Regido (6% Turma). Acoérddo: 0001212-
36.2023.5.09.0661. Relator(a): PAULO RICARDO POZZOLO. Data de
julgamento: 02/10/2024. Juntado aos autos em 04/10/2024. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/QSEdbN )

COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. DESCUMPRIMENTO DO
ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91 POR FATORES ALHEIOS. NULIDADE DO
AUTO DE INFRACAO. O descumprimento da cota integral do artigo 93 da
Lel 8.213/91 é incontroverso. Contudo, tal descumprimento ndo se deu por
omissdo da empresa autora, tampouco por inexisténcia de proatividade, a qual
néo se eximiu de esfor ¢os para cumprimento da lei. O ndo preenchimento das
vagas ocorreu por insuficiéncia de mao de obra especifica disponivel e com
efetivo interesse nos servicos ofertados, fatores alheios a vontade da empresa
gue nao devem levar a imposicdo de penalidade. Nulo o auto de infragéo,
inexigivel a multa. Recurso ordindrio da Unido Federal a que se nega

mE]  Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispbe o Art.
896, §8°, da CLT.
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provimento." (Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (62 Turma). Acérdao:
0002121-59.2020.5.09.0669. Relator(a): ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA
AMADO RIBEIRO. Data de julgamento: 06/06/2022. Juntado aos autos em
09/06/2022. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/9LIMKG )

"MULTA ADMINISTRATIVA. NAO PREENCHIMENTO DA COTA
MINIMA ESTABELECIDA NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 APESAR DOS
ESFORCOS ENVIDADOS PELA EMPRESA.O objetivo da Lei n° 8.213/1991
ao determinar, em seu art. 93, a obrigatoriedade de a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, € a integracdo social destes trabalhadores no mercado de trabalho.
Todavia, a empresa que ndo consegue contratar a cota minima de empregados
com deficiéncia ou reabilitados por motivos alheios a sua vontade, apesar de
envidar esforcos em tal sentido, ndo pode ser penalizada, conforme o
entendimento ja pacificado no C. TST (SBDI-I - ED-E-ED-RR-658200-
89.2009.5.09.0670, de relatoria do Exmo. Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
com publicacdo no DEJT em 19.12.2016). " In casu”, o conjunto probatério dos
autos evidenciou o oferecimento de vagas de trabalho para trabalhadores
reabilitados ou portadores de deficiéncia fisica por parte da empresa Autora,
tendo esta informado a existéncia de tais vagas a Agéncia do Trabalhador de
Curitiba e ao SINE/PR de Cascavel, com a criagdo do Programa de Apoio a
Inclusio da Pessoal com Deficiéncia no Trabalho, além do efetivo
encaminhamento de candidatos para a tentativa de preenchimento das vagas.
Tais medidas foram tomadas antes da lavratura do auto de infragdo, em
13.11.2014, ficando claro, pois, que mesmo no periodo anterior a sua autuagéo
pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho a empresa ora Recorrente
empreendia esforcos para contratar pessoas portadoras de deficiéncia ou
reabilitadas pelo INSS para integrar seus quadros funcionais. Deve-se ressaltar
gue os esforcos envidados para o preenchimento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia fisica ou reabilitados na cidade de Curitiba, e ndo
apenas em Cascavel, também devem ser considerados, pois a cota estabelecida
no art. 93 da Le n°8.213/91 leva em consideracéo a totalidade dos empregados
na empresa, ou sgja, na organizagdo empresarial como um todo, e ndo somente
no estabelecimento ou filial. Infere-se, pois, que o ndo preenchimento da cota
estabelecida no art. 93 da Lel n° 8.213/91 pela Autora ndo se deu por culpa
desta, mas por outras circunstancias, alheias a sua vontade, e que ndo podem
Ihe ser atribuidas, razéo pela qual deve ser declarado nulo o auto de infracéo e
afastada a multa administrativa que lhe foi imposta. Recurso ordinario da
Autora a que se da provimento.(Tribunal Regiona do Trabaho da 9% Regido (72
Turma). Acorddo: 0000655-55.2018.5.09.0069. Relator(a): UBIRAJARA CARLOS
MENDES. Data de julgamento: 08/08/2019. Juntado aos autos em 20/08/2019.
Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/yQBcUb )"

Pelo exposto, reconheco o empenho do autor no cumprimento da Lei n° 8.213/1991, no que tange a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados pela Previdéncia Social no mercado de trabalho, bem
como afasto a configuracdo de violagdo ao artigo 93 da referida norma.

Declaro, portanto, a nulidade dos Autos de Infragdo n°® 22.371.396-1 e, por consequéncia, do Auto de
Infragdo n° 22.371.397-0, assim como ainexigibilidade das multas administrativas deles decorrentes e de
sua eventual inscricdo em divida ativa.

Nesse sentido, ratifico a decisdo proferida em sede de tutela provisoria (ID 65e9904)".

Al

Decido.

A Uni&o seinsurge contra a sentenca que declarou a nulidade dos autos de

mE]  Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razéo do que dispbe o Art.
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infracdo n° 22.371.396-1 e 22.371.397-0, bem como a inexigibilidade das multas administrativas
decorrentes. Argumenta que a empresa Autora foi autuada por ndo preencher a cota de 2% a 5% dos
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, conforme determina o art. 93 da Lei
8.213/1991, e por ndo apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho. Defende a obrigatoriedade
do cumprimento dalel de cotas, desde 1991, por empresas com mais de cem empregados, ressaltando que
ndo basta divulgar vagas, mas demonstrar atuacdo efetiva para as contratagbes, como a criacdo de
beneficios e atrativos para os cargos ofertados, ampliar a divulgacéo e outras medidas necessérias frente a
alegada falta de trabalhadores. Requer a reforma da sentenca para julgar totalmente improcedente a acéo
anulatoria, mantendo os autos de infrag&o e revertendo os énus da sucumbéncia. Subsidiariamente, caso
mantida a nulidade do auto de infragdo n° 22.371.396-1, pede o provimento do recurso quanto ao auto de
infracdo n° 22.371.397-0, alegando que a empresa deveria ter apresentado os documentos requisitados

durante afiscalizagéo.

O MPT argumenta que a empresa nd comprovou esforgos suficientes
para cumprir acota previstano art. 93 da Lel 8.213/91, que estabel ece a obrigatoriedade de empresas com
100 ou mais empregados de preencherem de 2% a 5% dos seus cargos com PcDs. Sustenta que a empresa
ndo comprovou esforcos suficientes para cumprir a cota, especialmente porque as acfes (comunicacdo a
APAE e agéncia do trabal hador) ocorreram apds o inicio da fiscalizag&o, enfatizando que a jurisprudéncia
exige esforcos reais e continuos para 0 cumprimento da lei, como campanhas de contratacdo, divulgacéo
de vagas e adequacbes no ambiente de trabalho. Afirma que a empresa se limitou a medidas insuficientes,
desconsiderando a defasagem de 77 cotistas PcDs. Alega que o Juizo de primeiro grau, ao analisar o
meérito dos atos administrativos, invadiu a esfera de competéncia da Administragdo Publica; que a andlise
judicial deve se restringir a legalidade dos atos e que a aplicacdo dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade n&o justificam a anulagdo dos autos de infracdo validos; que a apreciacdo do mérito
atribuicdo exclusiva da autoridade administrativa e que o controle judicia deve limitar-se a legalidade,
ndo podendo o Judiciario substituir a Administragdo em suas decisdes discricionérias. Postula a reforma
da sentenca para julgar totalmente improcedente a acéo, restabelecendo a validade dos autos de infracéo

declarados nulos.
Decido.

A Lei de Cotas foi editada em 1991 como agdo afirmativa para as pessoas
com deficiéncia e beneficiarios da previdéncia social reabilitados para corrigir a desigualdade historico-

social dessas pessoas no acesso ao trabalho decente, situagdo que ainda se faz presente nos dias atuais.

ik Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
ST 806, §8°, da CLT.
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Néo se trata de medida assistencialista, portanto, mas de ascender essas pessoas ao trabalho produtivo
para desenvolvimento pessoal e profissional, como se proporciona a qualquer pessoa em igualdade

material de condicoes.

A empresa deverapreencher a cota, e ndo, portanto, "poderd’ ou
"tentard’. Trata-se de obrigatoriedade que, para tanto, devem-se observar certos pardmetros para

viabilizar ainclusdo dessas pessoas.

Naguele momento da criagdo da Lei de Cotas, a aplicagdo do ordenamento
juridico ndo estava pautada pelo principio que passou a viger com a Convencgado Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPC) e seu Protocolo Facultativo, ratificada com status
constitucional em 2009 pelo Decreto 6.949/2009, nos termos do § 3° do art. 5° da CF.

A Convencado da ONU prevé no artigo 2° que se deve assegurar as pessoas
com deficiéncia a adaptacdo razodvel para o exercicio e o gozo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais. O art. 93 da Lei 8.213/1991, lei
ordinéria, busca seu fundamento de validade na referida norma constitucional. N&o ha espaco para
aplicacdo desse dispositivo infraconstitucional fora desse paradigma, sem que se assegure, portanto, a

adaptacdo razoavel.

Consoante o dispositivo supra, "'adaptacdo razoavel' significa as
modificacdes e 0s ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido,
guando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais'.

Para cumprir a reserva de vagas de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados, a empresa deve buscar todos os meios para efetiva-la e cumprir a sua fungdo socia (art. 170,
[11, da CF), proporcionar a prevaléncia dos valores sociais do trabalho desse segmento (art. 1°, IV, da CF),

por imposi¢ao normativa. Trata-se, portanto, de discriminacg&o positiva, de agdo afirmativa.

Paratanto, alLei 13.146/2015, que instituiu aLei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), também prevé a adaptacdo razoével,
segundo os arts. 3°, VI, e 37. Referida lel também indica como dever da sociedade, a considerar a

empresa A utora nesse conceito, a efetivacdo do direito a profissionalizagdo e ao trabaho (art. 8°).

ik Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
ST 806, §8°, da CLT.
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A questdo mudou. A deficiéncia € hoje um aspecto externo da pessoa,
decorre da soma dos impedimentos que a pessoa apresenta com as barreiras que o meio |he imponha. A
recusa na remocdo da barreira caracteriza, portanto, a deficiéncia, dém de discriminacdo e,
eventualmente, insisto, até crime, segundo o art. 88 da LBI. Essa assertiva € muito importante para quem
tem deficiéncia, porque, antes, os obstaculos de quem tinha deficiéncia eram dela; o que se fez na ONU
foi justamente o contrério: a sociedade como um todo precisa incluir, abrir-se, adaptar-se para incluir a

pessoa com deficiéncia, ndo a pessoa deve adaptar-se a sociedade.

A parte Autora deve adequar-se a norma cogente e democratizar seus
postos de trabalho, sobretudo porque inserida na sociedade plural, como preceitua o art. 1°, V, da CF,
assentada também em fundamentos da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho,

segundo incisos |l elV.

Se ocorreu simplesmente oferta de vagas, sem a empresa demonstrar que

estava se adaptando para receber pessoas com deficiéncia, ndo atingiu o propésito da norma, consoante

arts. 27 da CDPD e 37 da LBI. O desenvolvimento de esforgos para cumprir a cota pressupde, por 6bvio,
a adequacio do meio ambiente do trabal ho, a adaptacio razoével, parainclusio. E oportuna a transcricio
do art. 37 daLBl:

"Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabal hista e previdenciéaria,
na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabal ho.

Par&grafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho
com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢éo no campo de
trabal ho;

Il - provisdo de suportes individualizados gue atendam a necessi dades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacéo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de
apoio no ambiente de trabal ho;

I11 - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconsel hamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicéo de estratégias de
inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliagdes periodicas;

V1 - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

ik Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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V11 - possibilidade de participagdo de organizactes da sociedade civil."

Consta do Auto de infragdo n° 22.371.396-1 (ID. e4423af), lavrado em
28/7/2022, que a Autora tinha 2813 empregados ativos, deveria, entdo, contratar 138 empregados para
preenchimento da reserva de vaga destinada aguelas pessoas, mas tinha apenas 61 PcDs contratados.
Permanecia, em vista disso, em evidente descumprimento da obrigagdo constante no art. 93 da Lei
8.213/1991. Ja o auto de infracdo n° 22.371.397-0 (ID. 23bae2d), decorreu da ndo apresentacdo de
documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT, inviabilizando a

analise acerca da adequacao da documentacdo comprobatéria do preenchimento parcial da cota.

A empresa Autora apresentou uma declaracdo da Agéncia do Trabalhador
datada de 29/4/2022, sobre a oferta de 30 vagas para PcDs em 28/3/2022, além de um oficio direcionado
a Agéncia de Emprego de Siqueira Campos-PR, sem comprovagdo de recebimento, e uma declaragdo da
APAE de Siqueira Campos-PR informando o envio de alunos para contratacdo nas vagas de PcD em
14/4/2022, ou sgja, as agdes da Autora com vistas & contratagcdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas
foram implementadas somente apds a notificacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia em 22/3/2022,
ndo pairando duvidas de que, apesar da documentacdo juntada aos autos com a finalidade de demonstrar a
busca de pessoas com deficiéncia para o preenchimento de vagas de emprego, a empresa ndo cumpriu, a
contento, o que determinao art. 93 daLei 8.213/1991.

Os documentos sdo genéricos e preveem medidas formais que nado
atendem a normativa em discussdo. Ndo ha o oferecimento de vagas em concreto, adaptadas, com
indicacdo de salarios, niveis de ingresso. Nao ha prova de mobilizacdo para cumprimento efetivo da
reserva de vaga. Apresentam-se como medidas incompletas, incapazes de atender ao escopo da norma

constitucional.

N&o veio aos autos prova efetiva de que a empresa tenha adaptado postos
de trabalho para as pessoas com deficiéncia, a fim de tornar acessivel o ambiente de trabalho. N&o
comprova a busca prospectiva ou que tenha promovido alteragcOes para receber os trabalhadores com

deficiéncia, com o objetivo de propiciar a acessibilidade.

O conceito de pessoa com deficiéncia abrange vasto contingente, com as
mais diversas caracteristicas, como leve falta de mobilidade fisica e surdez, nem sempre, de dta

gravidade, aém de que, no contexto geral, ndo ha reducéo da base de cal culo pelos postos de trabal ho.
Necessario que a empresa otimize os procedimentos paratais contratagoes,

. Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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remova barreiras. Nao foram trazidas provas de diligéncias eficazes, garantindo ambientes de trabalho

acessiveis e inclusivos.

A Autora foi e continua omissa, porque nd demonstrou que tenha se
empenhado, em todas as frentes, em cumprir a obrigacdo legal. Ao revés, ela mesma admite a existéncia
de auto de infrag&o pretérito sob 0 mesmo fundamento. O fato de ter sido declarada a nulidade do auto

anterior, em nada vincula a decisdo desta 42 Turma quanto a presente demanda.

Uma hipotese plausivel hoje é a adocéo do contrato de aprendizagem para
a pessoa com deficiéncia, que ndo tem limite etario. Esse contrato de aprendizagem € uma forma muito
interessante para a empresa adaptar-se, porque ela contrata as pessoas com deficiéncia, primeiro como
aprendizes, forma essas pessoas dentro da empresa, adapta-se e depois esta apta, entdo, a convolar esses

contratos de aprendizagem em cota.

Quando a empresa se vale da aprendizagem para quaificalo, ndo se
autuam as empresas, por determinacdo legal, porque a empresa esta se adaptando. Hoje o contrato de
aprendizagem constitui, portanto, uma forma muito eficaz de adaptacdo da empresa e de formacdo da

pessoa com deficiéncia para o trabal ho, transformando a barreira atitudinal em acessibilidade atitudinal.

Como exemplo de postura ativa de determinada empresa, cito a seguinte
ementa do Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DESCONSTITUICAO DE AUTO DE
INFRACAO. CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA . PERCENTUAL MINIMO DE
CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS. COTA SOCIAL.
ARTIGO 93 DA LEI N°8.213/1991. ACAO AFIRMATIVA. CUMPRIMENTO. Consagra o artigo 93 da
Lei n°8.213/1991 verdadeira acdo afirmativa em beneficio de pessoas que sdo excluidas do mercado de
trabalho e muitas vezes sem condi¢des de provar o seu potencial, a sua adaptabilidade ao mercado de
trabalho e a possibilidade de convivéncia com a rotina da empresa. Nesse contexto, é inadmissivel amera
alegacdo de que a auséncia de cumprimento da cota minima de empregados com deficiéncia ou
reabilitados é resultado da falta de capacitacdo e especializacdo de trabal hadores enquadrados nestas
condi¢des, poisisto também identificaria discriminagdo por motivo de deficiéncia . Essa, todavia, ndo é a
situacdo fética delineada nos autos. Com efeito, o Tribunal Regional, soberano na andlise da prova,
consignou que aré efetua " de forma objetiva a disponibilizacéo preferencial aos portadores de
deficiéncias dos postos de trabalho que vém sendo abertos”, "inclusive mantendo programa de inclusio
de pessoas com deficiéncia denominado ' Programa Transportando Igualdade . Diante desse quadro
fatico, em que se identifica o empenho da ré em implementar medidas capazes de assegurar 0
atendimento das cotas sociais, correta a decisdo regional que desconstituiu 0 auto de infracdo lavrado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, anulando a multa imposta.
Concluso diversa, implicaria revolvimento de fatos e provas, obstado nestainsténcia extraordinéria, a
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teor da SUmulan® 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento." (TST-AIRR 2329-
12.2011.5.04.0018, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 20/10/2017).
Concluo existir barreira atitudinal, criada e mantida pela empresa
Recorrida, por ndo se viabilizar ou se esforgar para a contratagcéo de pessoas com deficiéncia, tampouco
adaptar-se para recebé-las. Ndo se mostra desarrazoado ou desproporcional um programa criado pela
Autora a fim de buscar métodos para inserir pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades. Diante
da imposicéo legal de oferta de vagas, a adaptac@o razodvel se impbe. A empresa nada demonstrou,

porém, no sentido de se adaptar, sendo certo que a mera divulgacdo de vagas ndo € suficiente.

Parece, a0 senso comum, que as pessoas com deficiéncia ndo devem
trabalhar, por exemplo, em atividades de seguranca. O senso comum parte do pressuposto, no entanto, de
gue a deficiéncia esta na pessoa que apresente limitagbes permanentes ou duradouras de ordem fisica,
mental ou intelectual. E justamente esse o paradigma que se alterou no novo quadro constitucional
propiciado pela ratificagdo da Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia da ONU e

também na esfera ordinaria da legislacéo brasileira, com aedicdo da L Bl.

Verificase, a partir de entdo, como visto, que a deficiéncia esta no meio,
na sociedade, na medida em que ela apresente barreiras para que pessoas com deficiéncia exercam
plenamente os seus direitos. As barreiras devem ser efetivamente removidas para que cesse a deficiéncia
social. Essas barreiras sdo fatos e circunstancias sociais que efetivamente afastam a pessoa com
deficiéncia do trabalho, do lazer ou das atividades de convivio social em gera. Sdo definidas no
ordenamento juridico brasileiro no art. 3° IV, como "qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagéo social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagéo, ao

acesso a informacao, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros (...)".

Existem experiéncias muito bem sucedidas em setores cuja inser¢éo de
pessoas com deficiéncia pareceria impossivel aos olhos do antigo observador. Trago como exemplo o
trabalho desenvolvido pelo Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Estado de S&o Paulo -
SindusCon, que, depois de consultar pessoas com deficiéncia e profissionais habilitados, desenvolveu um
guadro de mais de 140 atividades nos canteiros de obras a serem exercidas por pessoas com deficiéncia,
inclusive com deficiéncia fisica (http://www.sindusconsp.com.br/wp-content/uploads/2015/12/|EPAC-
Relatorio-PCD_Total.pdf). O setor bancario também rompeu tabus e abriu oportunidades para pessoas

com deficiéncia, sendo de se frisar alguns bancos que superaram a quota legal. A industria
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automobilistica, a seu turno, criou tarefas mais adequadas a pessoa com deficiéncia, pois apreendeu que
trabalhadores cegos detém, no tato, mais habilidades que os trabalhadores videntes para a verificacdo da

gualidade da pintura da lataria dos veicul os.
Por todo o exposto, a sentenca comporta reforma.

Dou provimento aos recursos para reformar a sentenca e julgar
improcedente o pedido de declaragéo de nulidade dos autos de infraggo n° 22.371.396-1 e 22.371.397-0,
com a extingdo do processo com resolucdo do mérito (art. 487, |, do CPC), ficando invertida a
sucumbéncia, cabendo a Autora o pagamento de honorarios de sucumbéncia a Unido Federal, no
percentual de 10% sobre o valor atualizado da causa. Por conseguinte, reeito o pedido formulado pela

Recorrida em contrarrazdes, para majorar o percentual dos honorarios de sucumbéncia.
ACORDAO

Em Sessdo Presencia realizada em 15/07/2026, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presentes em plendrio a
Excelentissima Procuradora Vanessa Kasecker Bozza, a qual sustentou oralmente, representante do
Ministério Publico do Trabalho, e os Excelentissmos Desembargadores Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, Ricardo Bruel da Silveira e Vadecir Edson Fossatti;
computados o0s votos dos Excelentissmos Desembargadores Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
(Relator), Valdecir Edson Fossatti (Revisor) e Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; ACORDAM os
Desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de
votos, EM CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DA UNIAO FEDERAL E DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, assim como das contrarrazdes. No mérito, por igual
votagdo, EM DAR-LHES PROVIMENTO parareformar a sentenca e julgar improcedente o pedido de
declaracdo de nulidade dos autos de infracéo n° 22.371.396-1 e 22.371.397-0, com a extin¢&o do processo
com resolugdo do mérito (art. 487, |, do CPC), ficando invertida a sucumbéncia, cabendo a Autora o
pagamento de honorarios de sucumbéncia a Unido Federal, no percentual de 10% sobre o valor atualizado

da causa, nos termos da fundamentacéo.

Custas invertidas, pela Autora, no valor de R$ 7.511,90, calculados sobre
o valor atribuido a causa, de R$ 375.595,20.

Intimem-se.
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Curitiba, 15 de julho de 2026.

RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA
Relator

gab21itfc
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