PODER JUDICIARIO

4. JUSTICA DO TRABALHO

- " TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO

PROCESSO n° 0000519-74.2024.5.09.0028 (ROT)

RECORRENTE: SIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E SSIMILARESEST PR
RECORRIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS
RELATORA: THEREZA CRISTINA GOSDAL

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOSMORAIS. AUSENCIA DE PROJETO
DE INCENDIO E ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS. CABIMENTO. Em respeito ao valor
da dignidade da pessoa humana, é obrigacdo do empregador proporcionar condicdes minimas adequadas
de salde, seguranca, higiene e conforto no ambiente de trabalho. O exercicio do poder diretivo ndo pode
ser sinbnimo de limitagdo de direitos da pessoa humana ou de afronta, em especial a dignidade humanae
a salde e seguranca do trabalhador. No caso em exame, restou demonstrado que a reclamada funcionou
por mais de duas décadas sem projeto de incéndio e alvara do Corpo de Bombeiros, expondo os
empregados ariscos significativos. A auséncia da referida documentacdo demonstra descaso com a
seguranca dos trabal hadores, em desrespeito aNR 23 ea Lei 13.425/2017, circunstancia ensejadora de
danos morais. Recurso do autor parcialmente provido.

RELATORIO

VI ST O S, reatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA, provenientesdaMM. 192 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Inconformada com a r. sentenca, complementada pela decisdo resolutiva
de embargos, ambas proferidas pela Exma. Juiza do Trabalho VANESSA MARIA ASSIS DE

REZENDE, querejeitou os pedidos dainicial, recorre a parte autora.

O autor SIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E SIMILARES
EST PR interpde Recurso Ordinario as fls. 991-1012, postulando a reforma da sentenca em relagdo a

indenizacéo por danos morais.
Preparo inexigivel.
Contrarrazfes apresentadas pela reclamada ECT as fls. 1015-1019.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra da Exma.
Procuradora do Trabalho ANDREA EHLKE manifestou-se as fls. 1023-1024, opinando pela
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inexisténcia de interesse publico que justifique aintervengdo no feito.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Em relagdo a preliminar ventilada pela reclamada em contrarrazdes,
ressalto que eventual violagdo ao principio da dialeticidade resulta na rejeicdo do pedido, tratando-se de
guestdo a ser apreciada no mérito, ndo interferindo no conhecimento do recurso. Assim, rejeita-se a

preliminar suscitada pela reclamada.

Presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do

recursos ordinario interposto pelo autor, assim como das respectivas contrarrazoes.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE SIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E SIMILARESEST
PR

I ndenizacgao por danos morais

Tratase de agdo proposta por Sindicato dos Trabahadores em
Empresas de Comunicagdes Postais, Telegréficas e Similares do Estado do Parana (SINTCOM/PR), na
gualidade de substituto processual, contra a reclamada Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, objetivando a condenacdo no pagamento de indenizagdo por danos morais em favor dos
empregados substituidos lotados no edificio CDD Uberaba/SBEM, localizada no bairro Hauer,
Curitiba/PR, em razdo da alegada falta de condi¢des adequadas de trabal ho.

O Juizo de origem rejeitou o pedido do autor, nos seguintes termos:

6) Indenizagdo por danos morais

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Comunicacdes Postais, Telegraficas e Similares do
Estado do Parana (SINTCOM/PR) alega que a empresa publica ndo oferece condi¢fes minimas de

trabal ho e seguranca para os empregados que prestam servigos nas instalagdes conhecidas como CDD
Uberaba e SBEM, ambas localizadas no bairro Hauer nesta Capital. As principaisirregularidades
apontadas incluem, em resumo, problemas estruturais como 0 muro do imoével cedendo; auséncia de
instal agOes sanitérias adequadas e auséncia de &gua potavel; ventiladores com defeito e equipamentos de
trabal ho inadequados; falta de seguranca e protecdo contraincéndio, inexistindo projeto especifico com a
devida autorizag&do do Corpo de Bombeiros; auséncia de vestiario feminino paratroca de roupas e guarda
de pertences pessoais; exposi¢ao dos empregados a riscos e condi¢oes de trabalho insalubres. Em
decorréncia do quanto narrado, o sindicato requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais para cada um dos empregados af etados, sendo em dobro para as mulheres.
Alega que em decorréncia de diversas dentncias formuladas pel os empregados, depois de tentativas de
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solugdo pela via administrativa, requereu a producéo antecipada de prova pericial, cujo processo tramitou
perante a 9 Vara do Trabaho de Curitiba sob a numeracdo PAP 0001024-59.2023.5.09.0009, tendo a
perita concluido pela necessidade de adequacdo da iluminacgo em alguns postos de trabalho, auséncia de
vestiério feminino e pendéncia em relacdo ao projeto de incéndio e alvara do Corpo de Bombeiros.

A reclamadaimpugna as aegacdes sindicais e sustenta, em sintese, que todas as unidades devem
preencher os requisitos técnicos objetivos para que sejam instaladas e que a unidade apontada possuli
alvara de funcionamento perante a Prefeitura Municipal de Curitiba desde ainauguracdo, comprovando
aregularidade da instalagdo. Sustenta que o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) da
unidade e que foi apresentado no procedimento de produc&o antecipada de provas comprovou-se a
adequacao das instalacdes fisicas da unidade as normas de medicina e seguranca do trabalho. Alegao
pedido de pagamento de indenizagGes por danos morais individuais se mostra desarrazoado e que 0
sindicato " ndo apresenta nenhuma prova afeta ao dano pessoal moral que cada um dos empregados
tenham sofrido ou esteja sofrendo, a permitir a andlise e a afericdo dos efeitos em cada trabalhador em
relacdo as suas condicdes de trabalho, ja que, como dito, a repercussdo destes ndo é igual paratodos’ (fl.
354).

O pedido formulado pelo sindicato autor deve ser integralmente rejeitado. Sendo, vejamos.

Nos autos do procedimento de produc&o antecipada de prova pericial, cujo processo tramitou perante a 92
Varado Trabalho de Curitiba sob a numeragdo PAP 0001024-59.2023.5.09.0009, foi realizada periciana
unidade Centro de Distribuicdo, localizado no Bairro Hauer no dia 23/11/2023. Ao apresentar 0
minucioso laudo técnico, a peritajudicial concluiu que:

"Daanalise do ambiente de trabalho aluz das NRs, observa-se que amaior parte delas esta conforme com
algumas excegdes como:

Adequar ailuminagéo e alguns postos de trabal ho;
Vestidrio feminino ainda em falta;

Considerando a prova pericial antecipada na unidade da reclamada que foi objeto de reclamagtes e
denuincias perante a unidade sindical, a analise da pretensdo serarealizada com fulcro em tais pontos
especificos.

Quanto a necessidade de adequacdo da iluminacdo em alguns postos de trabalho, obviamente ndo se
olvida a obrigatoriedade da empresa em proceder a regularizacdo de tal aspecto do ambiente laboral, mas
tal fato, por si s, ndo tem o conddo de causar dano extrapatrimonia de tal monta aos empregados de
modo ajustificar o deferimento de indenizacdo individual por danos morais. Projeto deincéndio e alvara
dos bombeiros® (fl. 237).

No que serefere ao projeto técnico de incéndio e alvard do Corpo de Bombeiros, a perita esclareceu que
existem extintores de incéndio na unidade e que alteracdes e adequactes foram necessérias por se tratar
de prédio antigo. Outrossim, ndo se pode olvidar que a tramitacdo administrativa do referido alvara
depende da andlise e aprovacdo daquel e 6rgdo estadual, sendo incontroverso que a reclamada tomou as
providéncias necessarias para regularizagdo necessaria.

Por fim, sobre os vestidrios em local de trabalho, a matéria € regulamentada pela NR 24 que dispde sobre
"Condicbes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabaho". No item 24.4.1 da referida regulamentacéo
esta previsto que:
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"Todos os estabel ecimentos devem ser dotados de vestiérios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que sejaimposto 0 uso de uniforme cuja
troca deva ser feitano préprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabel ecimento disponibilize chuveiro.”

Portanto, sem olvidar o 6bvio conforto que tal tipo de instalagéo traz as empregadas, mas considerando o
tipo de atividades desenvolvidas no Centro de Distribuicdo dos Correios e o fato de que ndo ha
obrigatoriedade de que atroca do uniforme sejarealizada no proprio local de trabalho, ndo hafalar em
irregularidade patronal pelainexisténcia de vestiario feminino na unidade tampouco em ato
discriminatério por género.

Portanto, a vista do exposto, rejeito integralmente os pedidos formulados pelo sindicato autor."

Em sintese, sindicato recorrente alega que as provas dos autos
demonstram as irregularidades apontadas na peticdo inicial quanto as condic¢des degradantes no ambiente
de trabalho da unidade CDD Uberaba/SBEM, como falta de iluminagdo adequada, de projeto de incéndio
e alvara emitido pelo Corpo de Bombeiro do Estado do Parana, bem como de instalagdo de vestiérios
femininos no local, em violag&o direta ao disposto nas NR's 17, 23 e 34 do MTE. Postula a reforma da
sentenca a fim de condenar a recorrida no pagamento da indenizacéo de danos morais em favor de cada

empregado (a) substituido (a).
Analiso.

Os danos morais se caracterizam pela violagdo dos direitos da
personalidade. De acordo com Carlos Alberto Bittar, "Qualificam-se como morais os danos em razao da
esfera da subjetividade, ou do plano valorativo da pessoa na sociedade em que repercute o fato violador,
havendo-se, portanto, como tais aqueles que atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana
(o da intimidade e da consideragéo pessoal), ou 0 da prépria valoracéo da pessoa no meio em que vive e

atua (o da reputacdo ou da consideracéo social)" (Os Direitos da Personalidade. 2000. p. 41).

A indenizagdo decorrente do dano mora encontra amparo no art. 5°
incisosV e X, da Constituicdo Federal e no ambito infraconstitucional estava assegurada pelo art. 186 do
Codigo Civil, o qua dispde que: "Agquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Embora ndo se trate de figura nova, somente a partir da reforma trabal hista
(Lei 13.467/17), aCLT passou a prever expressamente a reparacdo pelo dano extrapatrimonial, no artigo

art. 223-B: "Causa dano de natureza extrapatrimonial a agcdo ou omissao gque ofenda a esfera moral ou
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existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagao”.

O art. 223-C elenca de forma exemplificativa o rol de bens da pessoa
fisica tutelados, nos seguintes termos. "A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a salide, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados

inerentes a pessoa fisica.”

O 6nus da prova quanto ao ato ilicito ensgjador do dano € da parte autora,
por se tratar de fato constitutivo do direito vindicado, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, I, do
CPC.

Fixadas essas premissas, passo a andlise das alegacles, fatos e provas

trazidos ao caso.

De acordo com a peticdo inicial, em 2023, a partir de diversas dentncias
recebidas quanto a precariedade das instalactes existentes na unidade da ré CDD Uberaba e SBEM, em
24/08/2023 o sindicato compareceu no local, a pedido dos empregados, 0s quais suspenderam
momentaneamente as atividades em razdo da falta de condi¢es minimas de trabalho; que na ocasido foi
realizada assembleia, com registro das reivindicagbes dos empregados e do comprometimento dos
prepostos para solucionar os problemas; que em 25/08/2023 o sindicado encaminhou oficio a
representante da ré, relatando as denuincias e solicitando a realizacéo de visita técnica, por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho (indicado pelo sindicato e SESMT), para melhor averiguagdo dos fatos; que a
reclamada manteve-se inerte na solugdo dos problemas; que em setembro de 2023 foi gjuizada agcdo de
producdo antecipada de prova (PAP n° 0001024-59.2023.5.09.0009), na qual deferida pericia técnica,
realizada em 23/11/2023, sendo na ocasido constatada pela perita a necessidade de adequar a iluminagéo
de alguns postos de trabalho, bem como a fata de instalacdo de vestiarios femininos e de projeto de
incéndio e avard emitido pelos Bombeiros; que na referida acdo judicia também foi postulada a
condenacdo da ré quanto ao fornecimento de dgua potavel aos empregados; que somente cerca de um més
apos 0 guizamento da acdo de antecipagcdo de provas, a reclamada tomou iniciativa para sanar as
irregularidades administrativas referentes ao projeto de incéndio e alvara, bem como providenciou o
consertou do bebedouro; que na unidade periciada ha 37 trabalhadores, sendo 25 homens e 12 mulheres,

as quais sdo vitimas de discriminagdo por género em razéo dafalta de instalacéo de vestiarios préprios.

Em defesa, apresentada sob o ID. 11459a6, a reclamada postulou o

reconhecimento da perda do objeto da acdo, mencionando que as irregularidades apontadas pelo ente
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sindical ja foram solucionadas de oficio pela empresa; que a reclamada possui alvara de funcionamento,
emitido pela Prefeitura de Curitiba/lPR, desde a inauguragéo; que na acdo de producdo antecipada de
provas guizada pelo Sindicato ficou comprovado que a reclamada, empresa publica submetida ao
principio da legalidade, preenche todos os requisitos para funcionar no imoével periciado, inclusive quanto
as normas de medicina e seguranca do trabalho; que o imdvel é antigo, sendo natural a necessidade de
realizar manutencOes periddicas, ndo havendo falar em inércia da reclamada; que o prédio dispbe de
banheiros em nimero suficiente a quantidade e ao género dos empregados, inexistindo prejuizos; que a
empresa dispde de bebedouros instalados no local, os quais passam por manutencdes periddicas; que no
local h& extintores de incéndio instalados e que ja houve a requisicdo do alvard junto ao Corpo de

Bombeiros, o que esta em fase de execucao.

Conforme mencionado na peticdo iniciad e na sentenca, a fim de
demonstrar as alegadas més condicbes de trabalho, na acdo de producdo antecipada de prova gjuizada
pelo Sindicato (PAP n° 0001024-59.2023.5.09.0009), que tramitou perante a 9 Vara do Trabaho de
Curitiba, foi realizada pericia no imével Centro de Distribuicdo da ré, localizado no Bairro Hauer, no dia
23/11/2023, que resultou no laudo técnico juntado as fls. 216 e seguintes. Extrai-se do referido

documento

“(.)

"A Periciafoi realizadano dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2023, quinta-feira, as 09:00h, Rua Bom
Jesus do Iguape, n. 2865, esquina com a Rua Tito Ferreira de Castro, Bairro Hauer.

()

A Unidade é Centro de distribuicdo dos Correios. Recebe todos os dias pela manha as correspondéncias e
encomendas vindas da central para serem distribuidas nos domicilios deste distrito postal.

Até julho de 2023, funcionava em prédio locado no Uberaba. A unidade foi entéo transferida para o local
periciado, que € préprio, com 27 funcionérios, entre carteiros, gestores e pessoa desservicos internos. S&o
7 internos e o restante faz distribuicéo.

()

No mesmo terreno, funciona um almoxarifado de mobiliério, equipamentos e documentos (que ja opera
no local hd mais de 20 anos). Secéo de bens moveis 6 homens e uma mulher... se¢do de documentos sd0 5
homens. L& tem um banheiro feminino e um masculino e no outro barracdo tem um masculino, um
feminino e um de deficiente.

()
4.3. ANALISE ATUAL DAS QUEIXAS
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« O muro do imével esta cedendo;
Por ocasido da pericia, as obras de reparo no muro estavam sendo realizadas.
+ N&o ha banheiro adequado;

Atualmente ha um banheiro masculino e um banheiro femininos internos. Banheiro feminino com 1 vaso
e banheiro masculino com 1 vaso e 1 mictério.

Ha também um banheiro feminino externo com dois vasos e um chuveiro.

Um banheiro masculino externo com 2 vasos e 2 chuveiros, foto parcia a seguir.

+ N&o ha &gua potével no ambiente de trabal ho;
Ha um bebedouro com 3 bicas de agua gelada, situado na cozinha.

« Material delimpezaem local inadequado;
Nada significativo verificado.

+ Ventiladores com defeito;

Foi constatado que h& ventiladores ndo operacionais. Solicitado reparo/substituicdo. Requerente entende
gue os ventiladores ndo sdo adequados para funcionarem o tempo todo, sdo frageis. Uma observacdo a
fazer: Més de setembro de 2023 foi um dos meses mais quentes da histéria da cidade de Curitiba. Se o
calor extremo passar a ser 0 novo normal, adaptacdes terdo que ser feitas para conforto térmico.

» Auséncia de extintores de incéndio;

Verificada existéncia de extintores. O projeto para o Corpo de Bombeiros, segundo arequerida esta
em fase de execucéo, uma vez que alter agdes foram necessarias (prédio muito antigo). Assim, ainda
néo ha alvara do Corpo de Bombeiros.

» N&o hafornecimento adequado de EPIs;

A pericia observa os trabal hadores utilizando os EPIs padr&o do Correio. Uniforme, calgado de
seguranca. N&o foi mencionada falta durante a pericia.

« N&o ha ginasticalabora aos empregados;

N&o anexada documentacéo sobre ginasticalaboral. O entendimento desta perita € de que ginastica
laboral ndo é obrigatoria, sendo desgjavel para alguns postos de trabal ho.

« Equipamentos de trabal ho inadequados.

N&o verificada inadequacéo. Cadeir as adequadas, bancadas de trabalho, bancadas de apoio,
escaninhos, carrinhos detransporte.

()
- NR-17 - ERGONOMIA
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Falta ajuste de iluminac&o em alguns postos de trabalho.

(..
. NR-23- PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Falta adequacéo a legislacdo, projeto e alvara do Corpo de Bombeiros.

- NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAISDE TRABALHO

Vestiario feminino ainda em falta.

Com relacdo ao refeitorio "24.5.4 Ficam dispensados das exigéncias do item 24.5 destaNR: ... ¢) 0s
estabel ecimentos que oferecerem vale-refei¢do, desde que sgja disponibilizado condicdes para
conservagao e aguecimento da comida, bem como local para atomada das refeicoes pel os trabal hadores
gue trazem refeicéo de casa.”

(..
6. CONCLUSOES

Da analise do ambiente de trabalho a luz das NRs, observa-se que a maior parte delas esta
conforme com algumas excegdes como:

« Adequar ailuminacéo e alguns postos de trabalho;
+ Vestiario feminino ainda em falta;
« Projetodeincéndio ealvara dos bombeiros.

7. QUESITOS DA REQUERENTE 1

1. Discorra, Senhor Perito, sobre o ambiente de trabalho encontrado na Empresa e o nimero de
empregados |otados naguela localidade empresarial e seus respectivos cargos e fungdes? Quais
documentos foram utilizados para a devida confirmag&o?

Fotos do ambiente no laudo. S&o 37 funcionarios, destas 12 mulheres. Sao carteiros, gestor, supervisor e
Servigos internos. 2 motoristas terceirizados e uma pessoa para limpeza.

2. Discorrao Sr. Expert sobre o ambiente de trabalho dentro das instalagtes, em relacéo a agentes
quimicos, fisicos e biol6gicos?

N&o verificada exposi¢do aos agentes constantes nos anexos da NR-15, exceto exposi¢ao ao sol e
umidade no caso dos carteiros.

3. Discorra o Sr. Expert sobre o ambiente de trabalho dentro das instalagdes, em relacao a todas as
caracteristicas periculosas, conformeartigo 193 da CLT?

N&o encontradas exposi¢es periculosas.

4. Diante das Normas Regulamentadoras do MTE, a empresa possui banheiros adequados para o nimero
de empregados do sexo masculino e feminino no ambiente periciado? Descreva 0 ambiente encontrado?

Atualmente sim. 5.
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Diante das Normas Regulamentadoras do MTE, a empresa possui agua potéavel e fornecimento adequado
aos empregados | otados naguel e endereco comercial ? Fora identificado algum problema técnico e/ou
estrutural no imével? Quais?

Atualmente possui agua potavel e bebedouro com agua gelada.

()

11. A Sra. Perita entrevistou algum empregado no ambiente de trabalho? Se sim, quais seriam as
reivindicagoes?

SR. DIONISIO - H& 2 anos atrés avisaram que haveria a mudanca. Com relacdo aos banheiros... quando
chegamos estava cru... até falta de dguatinha. Esta aguafoi colocada depois... Tinha um banheiro interno.
A gente chegou aqui e nada estava pronto. Foi colocado os ventiladores (alguns ndo funcionam). As
portas estdo sendo abertas (para ventilagdo e fluxo de cartas - motorizados e pedestres); Banheiros, foram
construidos; Agua hoje estd OK - tinico bebedouro é este; Banheiro tem um masculino que antes era
almoxarifado e um feminino. Tem os banheiros externos também - masculino e feminino. Uma privada
em cada banheiro - sdo 12 mulheres - 13 com a zeladora. Ainda esta precisando arrumar a ventilacdo...
Ventiladores instalados alguns ja estragados - ndo sao fortes paraficar o tempo todo ligado.

()

16. A empresa possui 0 Auto de Vistoriado Corpo de Bombeiros (AV CB) atualizado para o atual ano
comercial neste endereco comercial?

Aindando.

17. A Sra. Perita poderiarelatar se aempresa possui autorizacdo de funcionamento perante a Vigilancia
Sanitaria? Existem documentos a respeito?

Nenhuma documentac&o apresentada.

()

17. A reclamada atende aos requisitos da NR-177? a) Existe atividade com levantamento, transporte e
carga/descarga de peso excessivo de acordo com o item 17.2? b) O mobiliéario existente esta adequado de
acordo com o item 17.3? ¢) Os equipamentos existentes estdo de acordo com o item 17.4? d) As
Condicbes ambientais estéo de acordo com o item 17.5? €) As Organizagao do trabalho estéo de acordo
com o item 17.6?

Sim. Cadeiras e carrinhos de transpor te adequados. Bolsas dos carteir os com peso limitado.
Mobiliario de separacédo adequado.

()

22 - Aindarelativo a NR-24, a reclamada possui vestiario? Caso positivo responda? a) Qua a area dos
vestidrios? b) Estéo de acordo com arelacdo de 1,5m? por trabalhador? ¢) Existe armérios suficientes para
cada trabalhador? Qual a sua configuracéo? d) Os pisos e paredes atendem os requisitos da Norma? €)
Existe resguardo conveniente aos usuarios? f) As janelas possuem o tamanho de 1/8 daarea do piso? g) A
iluminacdo atinge 100lux? h) O vestiério é utilizado para outros fins?
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Vestiario masculino atualmente, de acordo com alegislacgo. N&o ha ainda vestiario feminino.

()

26. Existem atividades desenvolvidas na reclamada as quais podem prejudicar a saide e
integridade fisica dos trabalhadores ali lotados de acor do com as nor mas r egulamentador as
analisadas? A empresa cumpre com as outras NR"s (normas r egulamentador as)?

Alguns pontos de iluminagao precisam ser melhorados de acordo com as medic¢des do PGR.
Acelerar o projeto deincéndio para obter o alvaré do corpo de bombeir os. Outros pontos sdo para
conforto, como uma pia maior com mais uma cuba, por exemplo.

()

29. Qual a conclusdo da Sra. Perita ao atendimento ou ndo das NR’s, confor me determinado em
ata de audiéncia?

Da analise do ambiente de trabalho a luz das NRs, observa-se que a maior parte delas esta
conforme com algumas excegdes como: Adequar ailuminacao e alguns postos de trabalho;
Vestiario feminino ainda em falta; Projeto de incéndio e alvara dos bombeir os.

(..)". (destaquei.)

Nos termos consignados na ata de audiéncia de 1d. 070fc97, no caso ndo

foi produzida provaoral.

Em respeito ao valor da dignidade da pessoa humana, é obrigacdo do
empregador proporcionar condi¢fes minimas adequadas de salide, higiene e conforto no ambiente de
trabalho. O exercicio do poder diretivo ndo pode ser sinbnimo de limitacdo de direitos da pessoa humana
ou de afronta, em especial a dignidade humana e a salde do trabalhador. O contrato de trabalho da ao
empregador, efetivamente, a possibilidade de dirigir a forgca de trabalho do empregado, tal aspecto,
porém, ndo significa que o empregado possa abdicar do que € inerente a sua propria dignidade ou que o

empregador exerca esse poder em desrespeito a dignidade do empregado.

Na valiosa licdo deDélio Maranhdo (em Instituicbes de Direito do
Trabalho, Editora Ltr, vol. I): "O empregador tem, ainda, a obrigacdo de dar trabalho e de possibilitar
ao empregado a execucaéo normal de sua prestacdo, proporcionando-lhe os meios adequados para iSso.
E, acima de tudo, tem 0 empregador a obrigacao de respeitar a personalidade moral do empregado na
sua dignidade absoluta de pessoa humana. Sao obrigagdes que decorrem do principio geral da execucdo

da boa-fé do contrato que, como dissemos, esta na base da disciplina juridica contratual”.
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Da andlise do conjunto probatdrio, entendo que sentenca de origem

merece ser mantida quanto arejeicdo do pedido de indenizagdo por danos morais.

Conforme as informagdes extraidas do referido laudo técnico, em relagdo
as irregularidades no ambiente de trabalho alegadas pelo ente sindical, destacou a perita que a reclamada
vem observando a maior parte das normas regulamentadoras do MTE, com algumas ressalvas, a saber:
"Adeguar a iluminagdo e alguns postos de trabalho; Vestiario feminino ainda falta; Projeto de

incéndio e alvara dos bombeiros."

Especificamente quanto a primeira ressalva, como fundamentado na
sentenca, ndo se ignoraa obrigatoriedade da ré em regularizar tal aspecto do ambiente laboral. Com
efeito, ailuminacdo inadequada do ambiente de trabalho pode aumentar os riscos de acidentes, além de
causar desconforto e fadiga visual dos trabalhadores, dentre outras consequéncias indesejadas. Todavia,
no caso concreto, entendo que tal fato, por si sO, revelou-se insuficiente para autorizar o reconhecimento
do alegado dano extrapatrimonial. A partir dos elementos dos autos, penso ndo ser possivel concluir pela
gravidade significativa de tal irregularidade a ponto de caracterizar os danos morais. Nesse ponto, como
ainda bem observou o Exmo. Des. Revisor EDUARDO MILLEO BARACAT a partir do resultado do
laudo pericial, a quantidade de postos de trabalho que se mostrou com iluminacdo deficitéria ndo foi
significativa, ndo chegando a representar 18% dos postos de trabalho. Além disso, a ré ja indicou estar
realizando a correcdo nesse aspecto, conforme constou na Ordem de Servico juntada aos autos. Conclui-

se, portanto, que ndo ha geracdo de dano extrapatrimonia com relacdo a esse fundamento.

No que tange a auséncia de instalacdo de vesti&rio feminino, como
ressaltou ai. julgadora de primeiro grau, sem olvidar o ébvio conforto que ta tipo de instalagdo traz as
empregadas, considerando as circunstancias do caso concreto, esse fundamento também néo se revela
suficiente para deferir a indenizagdo por danos morais postulada pelo sindicato autor. Com efeito, diante
das atividades desenvolvidas no Centro de Distribuicdo dos Correios, ndo ha sequer obrigatoriedade
guanto a troca de uniforme no proprio local de trabalho. Ademais, enfatizo que pericia constatou no local
a existéncia de banheiros destinados as trabalhadoras, tanto na parte interna, quanto na érea externa do
imovel. Os autos ndo fornecem elementos de prova concretos e especificos acerca de eventual situagdo
vexatoria, humilhante e/ou da alegada discriminacdo por género sofrida pelas trabalhadoras em

decorréncia dafaltade vestidrio.

Por outro lado, todavia, especificamente no que tange a falta de

projeto técnico de incéndio e alvara emitido pelo Corpo de Bombeir os, peco venia para transcrever e
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adotar como razbes de decidir os consistentes fundamentos divergentes apresentados pelo Exmo.
Des. EDUARDO MILLEO BARACAT, in verbis:

"RETORNO DE VISTA REGIMENTAL
Respeitosamente, divirjo par cialmente.

Conquanto concorde com a conclusdo da Exma. Relatora com relago a auséncia de configuracdo de
danos morais pelairregularidade quanto ailuminacdo em alguns postos de trabalho e quanto afatade
vestiario feminino, discordo quanto a premissa de que airregularidade na auséncia de projeto de incéndio
e alvara do Corpo de Bombeiros ndo configuraria abalo moral indenizavel.

Inicialmente, necessario destacar que, em uma agao de produgdo anteci pada de prova PAP 0001024-
59.2023.5.09.0009 (fls. 54/317), foram alegadas diversas irregularidades por parte do sindicato em
relacdo as instalagdes conhecidas como CDD Uberaba e SBEM (almoxarifado). Realizada pericia técnica
no local, foram constatadas apenas trés irregularidades (fl. 237):

- Adequar ailuminag&o em alguns postos de trabal ho;
- Vedtiario feminino ainda em falta;
- Projeto de incéndio e alvara dos bombeiros.

Com relacdo ailuminagdo, consta no laudo pericial, que as atas da CIPA jadiscutiram sobre a
necessidade de "melhoria da iluminagéo da unidade com mais |&mpadas de LED", nos meses de agosto,
setembro e outubro de 2023 (fls. 224/225).

E em resposta a quesitos, ai. perita afirmou o seguinte:

26. Existem atividades desenvolvidas na reclamada as quais podem prejudicar a salde e integridade fisica
dos trabalhadores ali lotados de acordo com as normas regulamentadoras analisadas? A empresa cumpre
com as outras NR’s (normas regulamentadoras)?

Alguns pontos de iluminagao precisam ser melhorados de acordo com as medi¢bes do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos). Acelerar o projeto de incéndio para obter o alvard do corpo de bombeiros.
Outros pontos séo para conforto, como uma pia maior com mais uma cuba, por exemplo.

Nas medi¢des da iluminacdo realizada no PPRA (juntado com o PGR de setembro/2023) juntado afl.
191, consta que hé necessidade de "instalagdo de novas luminarias’ em 10 dos 56 postos de trabalho do
CDD Uberaba.

Em resposta, aré apontou que "estd em andamento reforco de iluminag&o no local - OS 45001418 do
Contrato 961/2023" (fl. 292). A citada OS foi juntada as fls. 310/311 cujo objeto é "servico de engenharia
para adaptacdo sob demanda de iméveis dos Correios' do CDD Uberaba, e que conta com data de inicio
previsto para 18/11/2023 com conclusdo em 120 dias.

Assim, verifica-se que airregularidade na iluminagdo ndo é algo que configure risco grave para 0s

trabal hadores. Da mesma forma, a quantidade de postos de trabalho que se mostrou com iluminagéo
deficitariando é significativa, pois ndo chega a representar 18% dos postos de trabalho. Além disso, aré
jaindicou estar realizando a correcéo nesse aspecto, conforme constou na Ordem de Servico juntada aos
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autos. Considero, portanto, que ndo ha geragdo de dano extrapatrimonial com relacéo a esse ponto.

Relativamente a auséncia de vestiério feminino, é necessério pontuar que existem banheiros femininos
(interno e externo) no local. As fotos da periciarevelam que hd um banheiro feminino externo com dois
vasos, um chuveiro e cadeiras, ndo havendo registro do banheiro interno (fls. 226, 272/272, 275/277). A
faltado vestiério feminino no se traduz em uma violag&do a qualquer norma vigente pois a atividade
realizada ndo exige que hgjaatrocade uniforme no local de trabalho, trata-se, pois, de uma melhoria que
nao se mostra obrigatéria mas que traria conforto as trabalhadoras. Ainda que exista vestiario masculino
(fotos de fls. 283/285), afalta do vestiario feminino ndo revela, por si b, a discriminacéo de género
alegada, mormente quando se observa que os banheiros existentes séo suficientes para comportar a
guantidade de trabal hadoras existentes no local (12 mulheres de um total de 37 trabalhadores). Nao esta
configurado o dano moral alegado.

Por fim, com relacéo a falta de projeto de incéndio e alvara dos bombeiros, ponto em que apresento a
diver géncia, consta do laudo pericial realizado no no PAP 0001024-59.2023.5.09.0009 gque a ré atua no
local ha mais de 20 anos funcionando como almoxarifado de mobiliério, equipamentos e documentos (fl.
221), bem como que, em agosto/2023, passou a funcionar também como centro de distribui¢do dos
correios, de forma que agora trabalham 14 37 empregados.

Apesar desse longo periodo funcionando no mesmo local, apenas apos a realizacdo da pericia técnicano
PAP 0001024-59.2023.5.09.0009 é que houve a movimentacdo da ré no sentido de proceder a
regularizacdo relativa ao Corpo de Bombeiros.

Veja-se que a pericia nos autos PAP 0001024-59.2023.5.09.0009 foi realizada no dia 23/11/2023 (fl.
218), aelaboracao do projeto de prevencdo e combate aincéndio e panico junto ao CREA foi iniciadaem
20/12/2023 (fl. 296) e a solicitacéo de aprovacdo do Plano de Seguranca Contra Incéndio e Panico junto
ao Corpo de Bombeiros foi feita somente em 05/02/2024 (fls. 300/309).

Ou sgja, 0s empregados que trabalharam neste local sempre estiveram (e ainda estéo) prestando servicos
em um ambiente de trabalho irregular, que ndo atende as disposi¢cdes daNR 23, que trata da protecéo
contraincéndios. A faltade alvara expedido pelo Corpo de Bombeiros, admitido pelaré, revelaa

eXPOosi ¢ao aos riscos a que estdo submetidos os trabal hadores. Ainda que a perita técnicatenharealizado a
vistoria e afirmado que ndo existem riscos graves aos trabal hadores, fato € que o trabalho daré tem se
desenvolvido sem as condigdes minimas de seguranca para os trabal hadores. Necessério lembrar que uma
periciatécnicando é capaz de substituir nem afastar a necessidade imposta pelaLei 13.425/2017, em seu
artigo 3%

Art. 3° Cabe ao Corpo de Bombeiros Militar plangjar, analisar, avaliar, vistoriar, aprovar e fiscalizar as
medidas de prevencéo e combate aincéndio e a desastres em estabel ecimentos, edificactes e areas de
reunido de publico, sem prejuizo das prerrogativas municipais no controle das edificaces e do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano e das atribuigdes dos profissionais responsaveis pel os
respectivos projetos.

Essairregularidade, embora possaimplicar penalidade administrativa, também pode resultar (como
mencionado pela Exma. Relatora) em fechamento do estabelecimento. Nesse sentido, a auséncia de
projeto de incéndio e, consequentemente, de alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros, representa uma
falha grave na garantia da seguranca coletiva e individual dos trabalhadores. Este requisito legal, inerente
a seguranca de qualquer edificagdo, especialmente aquelas que abrigam atividades |aborais, ndo se presta
apenas a uma formalidade administrativa, mas sim a um conjunto de normas técnicas e preventivas
destinadas a salvaguardar vidas e patrimonios em situacdes de emergéncia, como incéndios. A desidiada
empregadora em providenciar e manter tais documentos transcende a merairregularidade administrativa,
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pois revela um descaso com aincolumidade fisica dos seus empregados.

Ao deixar de atender as exigéncias minimas de seguranca contraincéndio, a empresafalha em seu dever
fundamental de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e salubre, conforme preconiza a legislagéo
patria e os principios da dignidade da pessoa humana e da protecéo ao trabalhador. A ausénciade um
projeto de incéndio e alvara ndo se resume a um documento faltante; elaimplica a provéavel inobservancia
de normas de seguranca cruciais, como saidas de emergéncia adequadas, sistemas de combate aincéndio
funcionais e sinalizagdo de seguranca eficiente. A exposi¢&o dos trabal hadores a um ambiente sem as
devidas precaucdes contra sinistros de grande potencial lesivo gera um fundado temor de dano,
configurando, por si sd, um abalo psiquico e moral passivel de reparagéo.

Destaforma, a omisséo patronal em regularizar a situacéo junto ao Corpo de Bombeiros, ndo se confunde
com as demais irregul aridades apontadas, que, embora merecam atencéo, ndo carregam em Sl 0 mesmo
potencia de gerar um dano moral de grande magnitude decorrente da ameaca avida. A negligénciana
seguranca contraincéndio, por sua natureza, gera um sofrimento psiquico e um estado de apreensdo
continuo, elementos essenciais para a caracterizacdo do dano moral, ao expor 0s empregados a um risco
iminente e a angustia de um possivel desastre.

Assim, voto pela fixagio de dano moral no valor de R$ 3.000,00 para cada empregado lotado no
edificio do CDD Uberaba/SBEM." (destaquei).

Desse modo, nos termos do voto acima divergente, ao funcionar por mais
de duas décadas sem projeto de incéndio e alvara do Corpo de Bombeiros, a reclamada expOs seus
empregados a riscos significativos. Apesar da pericia técnica ter atestado a auséncia de riscos graves,
incontroverso que a empresa somente iniciou a regularizacéo apds a pericia. A auséncia de documentagdo
demonstra descaso com a seguranca dos trabalhadores, ferindo a NR 23 e a Lei 13.425/2017,
circunstancia ensgjadora de danos morais aos empregados substituidos lotados no edificio CDD
Uberaba/SBEM.

Quanto ao valor da indenizagdo, cabe ressaltar que o dano mora é
imensuravel por critérios puramente matematicos, pois ndo ha como provar a intensidade de um
sentimento que € proprio de cada pessoa, razdo pela qual a sua quantificagdo leva em consideracéo

critérios de proporcionalidade, razoabilidade, justica e equidade.

De fato, o valor da indenizacdo ndo pode constituir sancdo irrisoria ao
causador do dano, pois visa desestimular a pratica de novos ilicitos. Por outro lado, ndo pode implicar

enriguecimento sem causa para a vitima.

Desse modo, considerando todas as circunstancias do caso concreto, 0
carater compensatorio e ao mesmo tempo pedagdgico daindenizagdo, a natureza e a gravidade dos ilicitos
e também dos danos, a capacidade econdmica, a personadidade e demais caracteristicas do

ofensor/ofendido, a remuneragdo dos empregados substituidos, entendo igualmente razoavel o valor da
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indenizagdo ora sugerido pelo Exmo. Des. EDUARDO MILLEO BARACAT, isto é R$ 3.000,00 para
cada empregado substituido lotado no edificio do CDD Uberaba/SBEM, quantia essa que ndo se mostra

irrisdria e nem representa risco de enriquecimento ilicito das vitimas.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso do sindicato autor
para deferir o pagamento da indenizagdo por dano mora no vaor de R$ 3.000,00 para cada empregado
substituido lotado no edificio do CDD Uberaba/SBEM, nos termos da fundamentagéo.

ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada em 24/09/2025, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Adilson Luiz Funez; presentes em plenério o Excelentissimo Procurador
Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico do Trabaho, e os Excelentissimos
Desembargadores Thereza Cristina Gosdal, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez e Eduardo
Milleo Baracat; computados os votos dos Excelentissmos Desembargadores Thereza Cristina Gosdal
(Relatora), Eduardo Milleo Baracat (Revisor) e Aramis de Souza Silveira; sustentou oralmente na sessao
de 27/08/2025, o advogado Fabricio Goncalves Zipperer, inscrito pela parte recorrente; prosseguindo o
julgamento; ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regiona do Trabalho da 92
Regido, ap6s a reformulagdo do voto da relatora, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO AUTORSIND TRAB EMP COM POSTAI TELEGRAF E
SIMILARES EST PR, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votagdo, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO para condenar a reclamada ao pagamento de dano moral coletivo no
valor de R$ 3.000,00 para cada empregado substituido lotado no edificio do CDD Uberaba/SBEM, nos

termos da fundamentagéo.
Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 24 de setembro de 2025.

THEREZA CRISTINA GOSDAL
Relatora

VOTOS
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