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" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
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RECORRIDAS: JESSICA PIETRONERO, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
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RELATOR: ARION MAZURKEVIC
5 Turma

DANO MORAL. ESTEREOTIPO DE GENERO. O fato de ter sido a
Autora submetida a tratamento degradante, através de gestor que buscava
interferir em seu vestuario e apresentacdo, sugerindo a performance de um
padréo especifico de feminilidade a fim de, supostamente, favorecer as
atividades comerciais da Ré por certo agrediu a dignidade da
trabalhadora. A repercussdo negativa das situagdes constatadas nos autos
no patriménio moral da trabalhadora é inquestionavel, pois se via privada
de tratamento respeitoso em razéo de estereotipificacdo e discriminacdo de
género. Conforme orienta o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, do Conselho Nacional de Justica, € "de extrema importancia
gue magistradas e magistrados estejam atentos a presenca de esteredtipos
e adotem uma postura ativa em sua desconstrucao”. Recurso ordinario da
Reclamante a que se da provimento.

------------------------------------ Projeto Linguagem Simples

O recurso da empregada foi aceito em parte e a empresa tera que
pagar horas extras, adicional noturno e seus reflexos. A empresa
também devera pagar uma indenizacdo por nao ter concedido os
intervalos de descanso corretamente. As diferencas de premiacéo
serdo consideradas no calculo de descanso semanal, 13°, férias, aviso
prévio, FGTS e multa. Foi reconhecido que a trabalhadora tem
direito a indenizagdo de R$ 15.000,00, por dano moral.

Os honorérios do advogado da empregada foram aumentados para
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10% sobre o valor bruto da condenacao, excluida apenas a parte da
contribuicdo da empregadora ao INSS.

Haver a descontos de INSS e Imposto de Renda.

Os juros e a correcdo monetaria serdo calculados de acordo com a
nova lei, a partir de 30 de agosto de 2024.

No recurso da empregador a, foi fixado que o calculo das diferencas de
premiacdo devera respeitar o limite maximo estabelecido nas regras
da empresa e que ser do descontados os valor es ja pagos.

VI ST O S, reatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 14 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR.

Inconformadas com a sentenca do Juiz Edson Takeshi Assahide (fls.
994/1006), complementada pela deciséo de embargos de declaracdo de fls. 1035/1036, as partes recorrem
aeste Tribunal.

A Reclamada postula, as fls. 1012/1028, a reforma da sentenca quanto aos
itens: a) diferencas de prémios, b) justica gratuita; c) honorarios advocaticios; d) limitagdo da

condenacado; €) recolhimentos fiscais e previdenciarios.
Custas recolhidas as fls. 1031/1032.
Deposito recursal realizado as fls. 1029/1030.
Contrarrazfes apresentadas as fls. 1126/1133.

A Reclamante postula, as fls. 1038/1122, a reforma do julgado quanto aos
itens: a) desconsideracdo do depoimento de testemunha; b) horas extras e adicional noturno; c) natureza
salarial dos prémios;, d) indenizacdo por dano moral; €) honorarios de sucumbéncia; f) correcéo

monetaria; g) descontos fiscais; e h) cumprimento do art. 832 daCLT.
Contrarraz0es apresentadas as fls. 1134/1152.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude do disposto nos artigos 36 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.
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E o relatério.
ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, bem como das

contrarrazfes apresentadas, ei's que presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.

Analiso inicialmente o recurso ordindrio da Autora, ante a matéria

suscitada.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE JESSICA PIETRONERO
Desconsideracdo do depoimento de testemunha - litigancia de ma-fé

Constou da sentenca de embargos de declaracéo (fl. 1036):

LITIGANCIA DE MA-FE

Afirma o embargante que a sentenca ndo apreciou o pedido de condenacdo da embargada ao pagamento
de multa por litigancia de mé-fé, formulado na manifestacdo sob o ID. €19d09a, em sede de razbes finais.

Com efeito, o embargante formulou referido pedido em razbes finais, € ndo houve apreciagdo na sentenca.
Assim, sanando a omissao, passo a decidir:

"LITIGANCIA DE MA-FE

De acordo com o contido nos autos, néo verifico qualquer conduta da reclamada contréria a boa-fé e a
ordemjuridica.

Portanto, rejeita-se o pedido”.

Acolhem-se os embargos de declaracéo, neste particular.

A Reclamante se insurge em face de tal decisdo. Alega que a preposta
faltou com a verdade e que seu depoimento diverge das declaragbes das testemunhas. Aduz que a
testemunha Luiz Alberto Dobrychtop agiu com a intencéo de favorecer a Reclamada. Argumenta que as
informagbes prestadas divergem do depoimento anteriormente prestado na investigacdo interna da
empresa. Pugna pela reforma da sentenca, "a fim de que seja desconsiderado o depoimento da testemunha
ouvida a convite da reclamada, e, subsidiariamente, que essa C. Turma analise as informacdes prestadas
com a cautela necessaria em decorréncia dos fatos referidos supra, a reclamada sgja condenada ao

pagamento da multa de litigancia de ma-fé, na forma do inciso |1 do art. 80 do CPC" (fl. 1042).
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Sem raz3o.

A litigancia de mé&-fé se caracteriza pela conduta da parte ou interveniente,
tipificada em lei, que viola os principios da |ealdade e da boa-fé processual, além de ofender a seriedade

darelacdo juridica processual.

O art. 793-A da CLT estabelece que "responde por perdas e danos aquele

gue litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente".

O art. 793-B da CLT, de maneira idéntica ao que ja vinha previsto no art.
80 do CPC, dispde:

"Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
[l - aterar averdade dos fatos;

[11 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qual quer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio."

No caso dos autos, contudo, entendo que n&o restou caracterizada qual quer

uma das hipéteses previstas acima, capazes de justificar aimposi¢ao de multa por litigancia de méa-fé.

A deslealdade processual deve ser configurada por atitude dolosa da parte,

gue deve ser robustamente comprovada, ndo estando evidenciada na hipotese.

Nos termos do art. 843, § 1°, da CL T, "E facultado ao empregador fazer-
se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragbes obrigardo o proponente”. O preposto depbe independentemente da prestacéo de
compromisso legal e seu depoimento estabelece, assim como a contestagdo, os limites da controvérsia,
ndo congtituindo elemento de prova favordvel ao empregador. Nesse contexto, ainda que constatada
eventual divergéncia entre as informacdes por ele prestadas e aquelas relatadas pelas testemunhas, ndo se

caracteriza a adegada litigancia de mé-fé, mas o regular exercicio do direito de defesa.
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Quanto a alegacdo de imprestabilidade do depoimento da testemunha L uiz
Alberto Dobrychtop, esta ser4 apreciada em conjunto com o mérito dos topicos de insurgéncia

pertinentes, considerados os demais elementos de prova colacionados aos autos.

Nada a deferir, portanto.
Horas extras e adicional noturno
Constou da sentenca recorrida (fls. 995/1000):

JORNADA DE TRABALHO - LABOR EXTERNO - HORAS EXTRAS - ADICIONAL
NOTURNO

Narra o reclamante que laborou em jornada suplementar ao longo da contratualidade, sem receber a
devida contraprestacdo. Por essa razéo, postula o pagamento de horas extras.

A parte ré infirmaas a egagoes autorais afl.492 , salientando que o reclamante, na qualidade de
propagandista vendedor, exercialabor externo, aatrair a aplicagdo do disposto no art. 62, 1, CLT, de
modo que seriam indevidas horas extraordinarias nos moldes ora pleiteados:

Ora, a Reclamante néo estava sujeito ao controle da duracéo do trabalho em razao da natureza externa
das atividades e da impossibilidade do efetivo controle por parte da Reclamada. Logo, a duracéo do
trabalho alegada é totalmente especulativa e sem qualquer conexao com a realidade. Ademais,
considerando a total autonomia da Reclamante na gest&o do seu tempo de trabalho, sem que a
Reclamada pudesse aferir a real duracdo do seu trabalho, ndo prospera a alegacdo de que temdireito ao
pagamento de horas extras. Conforme ja referido, a Reclamante ndo informava a Reclamada quais
atividades realizava entre as visitas, por exemplo, podendo nestes periodos, realizar as trocas de
mensagens €l etrdnicas, confecgdo de relatorios de despesas, bem como atividades pessoais.

Passo aandlise.
Acerca dos empregados excluidos das regras da duragéo do trabalho, dispde o art. 62 daCL T, verbis:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacédo dada pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de horéario de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (Incluido pela Lel n°8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exer centes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo seré aplicavel aos empregados mencionados no
inciso |l deste artigo, quando o salério do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcao,
se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Ora, no caso dos autos, 0s elementos de prova evidenciam que a parte autora restou enquadrada na
excecao aplicavel aos empregados que exercem atividade externa, ndo submetida ao controle rigoroso de
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jornada.

Em depoimento, a autor a informa que trabalhava em Curitiba e interior de Santa Catarina, seguindo uma
agenda organizada por ela propria, através de roteiro passado pela empresa. Em suas consideragoes,
sustenta que tinha flexibilidade para alterar o roteiro desde que houvesse autorizagéo superior, bem como
gue ressaltou que tinha liberdade para estabelecer a ordem de visitas, de acordo com avelocidade, o
tempo e a cidade.

Prosseguindo, aduz ainda que, no inicio dajornada, saia diretamente de sua casa ou do hotel, quando em
viagens, com o fim de executar a visita os clientes. Da mesma forma, no fim do dia, a reclamante poderia
sedirigir a suaresidéncia ou ao hotel, sem necessidade de passar na sede da empresa. Outrossim,
indagada acerca da base em que o gerente atuava, a autora informou gque o superior Rodrigo exercia suas
atividades na propriaresidéncia, em Curitiba.

Em continuidade, explana que iniciava sua jornada as 08h, com a primeira visita ao cliente, bem como
gue finalizava o labor as 19h/20h, dependendo do horario do ultimo médico visitado. Ressaltou ainda que
havia a meta de realizar visitas a 14 médicos e 2 farméacias, estimando que cada visita durava em torno de
40 min. Ainda, relatou que conseguiafruir de 40 min de interval o para almoco.

Por fim, finaliza o relato sustentando que era acompanhada pelo supervisor cercade 2 a 3 vezes por
semana.

Por seu turno, a testemunha Charleston, ouvida arogo do autor, informa que existia roteiro pré-

estabel ecido pela empresa, 0 qual os funcionarios eram obrigados a cumprir e que ndo poderia ser
alterado. No que tange a rotina de trabal ho, ressalta o depoente que saia diretamente de casa ou de hotel
em gue estivesse hospedado, ressaltando ainda que a primeira visita ocorria as 08h. Indagado, ressalta que
ndo havia necessidade de comparecimento diario na empresa.

Ainda, informa que os funcionarios eram obrigados a registrar todos os fatos que ocorreram no cliente
imediatamente apds a realizacdo davisita

Em suas considerages, assevera que findava o atendimento ao ultimo cliente as 19h, mas que depois
havia necessidade de cuidar da parte burocrética do trabalho em casa, a qual consistiaem: arrumar todo o
material no veiculo para o dia seguinte, responder questionario, realizar provas, estudar sobre os produtos
para conversar com médico, sendo que o depoente estima que tais atividades eram realizadas no tempo
médio de 2 horas. No que tange ao intervalo, discorre que conseguia fruir apenas 30 minutos de pausa
para repouso e alimentacao.

Inquirido, menciona que o supervisor acompanhava a sua jornada durante uma ou duas vezes por meés,
sem aviso prévio. Assente ainda que havia metas de visitagdo diaria, consistente em 12 visitas médicas,
com duragdo de aproximadamente 45 minutos, e 2 visitas em farmécia, bem como explana que, caso ndo
cumpridas as metas, haveria repreensdo em reunido.

Adiante, relata a existéncia de dois eventos cientificos/médicos por més, 0s quais consistiam em jantares
gue iniciavam as 20h e findavam as 23h/meia noite, sendo que, em tais ocasides, ndo havia compensacao
dajornada, ndo podendo o depoente iniciar, por exemplo, o labor mais tarde em outro dia.

Por suavez, atestemunha Renata Bor ges informou desconhecer os fatos relativos a jornada da autora.

A testemunha L uiz Alberto, ouvida a convite do reclamante, relata que, na condi¢do de propagandista
vendedor, era o responsavel pela elaboracéo do préprio roteiro. Ainda, informa que aré tem um cadastro
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de 240 médicos, de modo que o depoente fazia o roteiro dia a dia, semana a semana, realizando uma
média de 12 contatos por dia. Ressalta que, as vezes, realizava apenas 5 ou 6 visitasno dia, e,
posteriormente, poderia haver a compensagdo ao visitar, por exemplo, um hospital, em que existiam
muitos médicos. Ressalta ainda que as visitas ndo duravam mais do que cinco minutos, bem como que
salienta inexistir repreensdo em caso de ndo atingimento de metas.

Sobre arotina de trabal ho, assevera que chegava ao primeiro cliente as 07h30min/08h, ndo marcando
visita, de modo que o testigo permanecia aguardando o intervalo entre uma consulta e outra. Aduz que,
enguanto ndo era chamado, ficava revendo planejamento para proxima visita, além dos comentéarios da
visita anterior, respondia e-mails etc. Sustenta que a Ultima visita da manha encerrava as 11h30min/12h,
relatando ainda que, no periodo datarde, a visitaao primeiro cliente ocorria as 13h30min/14h, bem como
gue ajornada findava as 17h30min/18h. No que tange arealizacdo de pausa, menciona ainda que fruia de
1h30min/2h de intervalo intrgjornada.

Em seu relato, explana que a reclamada ndo tem sede em Curitiba, razéo pela qual o funcionério iniciaa
sua jornada da prépria residéncia ou do hotel. No que tange a sincronizacdo das vendas no aplicativo
Sales Farma, explana que ndo necessita sincronizar os dados apés o término de cada visita, de modo que
o depoente realizava o procedimento duas vezes ao dia: ao final da manhd, entre 12h e 13h, e apds o fim
dajornada, as 18h.

Acerca do acompanhamento do supervisor, informa que tal fato ocorria cerca de umavez por mes,
ressaltando ainda que o funcionario era pré-avisado na semana anterior.

No que tange aos eventos, ressalta ainda que havia verba de relacionamento, mas que os funcionérios néo
eram obrigados a utiliz&-la. Ressalta ainda que os valores poderiam ser utilizados em jantar/almogo, mas
gue, geralmente, eram utilizados no dia, em almogo ou em coffee break durante a visita ao cliente.

Ora, os depoimentos colhidos nas atas de audiéncia, evidenciam que a atividade exercida pelo autor era
externa, sem que houvesse fiscalizagéo do horério de trabalho do obreiro por parte da empregadora, nos
moldesdo art. 62, 1, daCLT.

Destarte, 0 autor exercia fora das dependéncias dos reclamados, realizando prospecgdo aos clientes nos
Seus respectivos estabel ecimentos, de modo que o controle dajornada ndo se fazia presente.

Com efeito, o proprio autor confessa, em depoimento, que poderia sair no inicio dajornada para visitar
clientes e, ao final, retornar diretamente para sua casa ou para o hotel, sem a necessidade de passar
fisicamente no estabel ecimento das rés, fatos que se afiguram incompativeis com o controle de
jornada.Ainda, reputo que a gravacdo dos horarios de visita no tablet fornecido pela empresa apenas tem
0 conddo deindicar que, naguele momento, o obreiro estava em visita, ndo havendo como precisar em
gue horario o empregado efetivamente iniciou a sua jornada e até que momento ela se estendeu, se houve
pausas pessoais ou se 0 reclamante continuou prestando servicos para a ré durante todo o periodo.
Ressalte-se ainda que os depoimentos sdo divergentes quanto a obrigatoriedade de lancar as informacfes
logo apos avisita

Ainda, a CCT da categoria, em sua clausula 272, dispde que:

27.1. A categoria ndo esta sujeita ao controle de jornada, nostermosdo inciso " 1", artigo 62, da
Consolidacdo das Leisdo Trabalho - CLT.

27.2. A jornada de trabalho sera de segunda a sdbado e ndo podera exceder ao disposto noinciso "XII1",
do artigo 7°, da Constituicado Federal de 1988.

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.

2 896, §8° da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/3d851172ec12ba863fd4976a21bd49911869ec78

Extraido em: 26/05/2025 21:20:08. Pag 7/46




()

27.7. Conforme disposto na clausula " 17.4.3" do referido I nstrumento Coletivo, a utilizacdo de
eguipamentos eletr 6nicos/tel emati cos ndo configura gualguer tipo de controle de jornada de trabalho
0U supervisdo, especialmente para fins de apuracao de trabalho extraordinério.”

Ora, o art. 611-A, 111 daCLT estabel ece que as disposi ¢des contidas nas convengdes e acordos col etivos
negociados prevalecem sobre alei quando versarem sobre ""| - pacto quanto a jornada de trabal ho,
observados os limites constitucionais”.

Desse modo, em matéria afeta a duracdo do trabalho, o legislador consagrou a intervencdo minima na
autonomia da vontade col etiva, com a preval éncia do negociado sobre o legislado, ndo havendo como
prosperar qualquer argumento relativo a hipossuficiéncia do trabal hador, mormente quando, no &mbito do
Direito Coletivo, as partes se encontram em posi¢éo de paridade, eis que o obreiro se encontra amparado
pelo ente col etivo representativo de sua categoria profissional.

Ainda, reputo que a quest&o se encontra pacificada ante o julgamento do ARE 1121633, no qual foi
reconhecida a existéncia da repercussdo geral da matéria (Tema 1046), ocasido em que restou fixada a
seguinte tese juridica, verbis: " S0 constitucionais os acordos e as convengdes col etivas que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos

trabal histas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatoérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.

Desse modo, ante o reconhecimento do exercicio de labor externo incompativel com afixagédo de horério
de trabalho, néo faz jus a autora ao pagamento de horas excedentes as contratadas, nem pelas decorrentes
de supressdo intervalar, eis que o reclamante, durante o liame empregaticio, se encontrava excluida das
regras relativas a duracdo do trabalho, nos moldes do art. 62, I.

Pela mesma razéo, o adicional noturno também néo faz parte das possiveis bonificacfes de um
empregado contratado para exercer labor externo.

Pedidos correspondentes rejeitados.

A Reclamante se insurge em face de tal decisdo. Alega que que o 6nus da
prova incumbia a recorrida (fl. 1043). Aduz que a atividade externa € compativel com a fixacgo de
horério, e que eventual rentncia do empregador ao controle de horério ndo isenta o pagamento de horas
extras (fl. 1044). Argumenta que, ainda que exista clausula normativa estabelecendo que a categoria da
Reclamante ndo est4 sujeita a controle de jornada, esta "ndo se sobrepde ao legisado quando
comprovado que a reclamada possuia ou se utilizava de ferramentas telematicas fiscalizatorias relativas
ao cumprimento da jornada, ao revés do que prevé o proprio comando normativo" (fl. 1049).
Complementa que "Analisando a medida, o E. STF entendeu que, a clausula normativa que insere a
totalidade de uma categoria na excecao do artigo 62, inciso | da CLT, cria uma presuncao relativa, ou
sgja, é possivel que, caso a caso, sob o prisma do principio da primazia da realidade, a Justica do
Trabalho constate a possibilidade de controle da jornada e, se demonstrada a prestacdo de horas extras,

estas sgjam devidamente adimplidas ao trabalhador" (sic, fl. 1050). Destaca que a Reclamada, ao
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estabelecer controles na jornada dos empregados, viola a norma coletiva e deve ser condenada ao
pagamento das horas extras (fl. 1051). Alega que o contrato de trabalho possui previsdo de carga horaria,
e gue havia fiscalizagdo do horério de jornada por meio de roteiros de visitagdo inseridos no sistema
"AFV Web", e-mails, participacdo em eventos, inclusive controle via GPS por meio do software Sales
Farma (fls. 1060/1061 e 1063). Argumenta que "O proprio conceito da Localizacdo GPS do sistema
Sales Farma refere que 'o modulo de localizacdo GPS tem como objetivo monitorar os roteiros e a
execucdo do Plano de Agdo da Forgca de Vendas além de validar local e horério das atividades
comerciais de visitacdo. Através do sistema GPS, 0 modulo registra a localizacdo e horérios exatos de
determinadas agdes comerciais, dando ao gerente uma visdo privilegiada de todo o seu time de campo™
(fl. 1064). Pugna pela reforma da sentenca, a fim de que a Reclamada seja condenada ao pagamento de
horas extras, adicional noturno e reflexos, inclusive quanto aos intervalos suprimidos, aplicando-se a
siimulan® 264 do TST e a Orientacdo Jurisprudencial n® 97, da SDI-1, do TST, além da Simula n® 437 do

TST e da Orientagéo Jurisprudencial n°® 355, da SDI-1, do TST (fls. 1079, 1084 e 1085).
Analiso.

O vinculo de emprego entre as partes perdurou de 01.02.2021 a
13.01.2023 (fl. 640).

Na inicia a Autora afirmou que "Seu labor no 'campo’ importava em
jornada diéria das 8h as 19h, em média, com intervalo de, no maximo, 30 minutos' (fl. 03); que "apds
sua jornada normal de trabalho 'no campo', como referido no item préprio, despendia, em média, 2
(duas) horas diérias para executar uma extensa relacéo de tarefas que Ilhe eram impostas por sua ex-
empregadora” (fl. 03); que "A empresa reclamada disponibilizava verba e obrigava a parte autora a
realizar 2 (dois) jantares mensais com clientes, tais iniciavam, geralmente por volta das 20h e n&o
findavam antes das 24h" (fl. 04); gque "também realizava 01 (uma) live semanal com clientes, tais
iniciavam, geralmente por volta das 19h30min e n&o findavam antes das 21h" (sic, fl. 04). Asseverou que
"a empresa demandada fornecia a parte autora equipamento eletronico portatil, que possibilitava
averiguar a sua jornada laboral, em tempo real, sendo dotado, inclusive, de Global Positioning System
(GPS), podendo o empregador verificar a qualquer momento a localizagdo exata da parte autora” e que
"No referido aparelho se encontrava instalado software para controle de visitagdo. Para melhor
esclarecer, tais sistemas sdo comercializados por empresas terceirizadas a diversos laboratérios,
cruzando informacdes acerca dos roteiros lancados pelos propagandistas, aperfeicoando, ainda mais, o

controle de horério destes' (fl. 04). Postulou 0 pagamento de horas extras, a partir da 82 diaria e 402

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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semanal, bem como aguelas laboradas em detrimento do intervalo intrajornada minimo de 1 hora,

cal culadas com divisor 200, além de adicional noturno e reflexos.

Em contestagcdo, a Reclamada impugnou a jornada declinada na inicial,
bem como o uso das alegadas ferramentas de controle. Alegou que "Nao é verdadeira a alegacao de que
os aparelhos possuem GPS com horério real e localizagdo" (fl. 490). Argumentou que, "Considerando a
incontroversa natureza externa da atividade da Reclamante, sem a possibilidade do efetivo controle da
duracéo do trabalho, nos termos do artigo 62, inciso | e Ill, da CLT, a Reclamante foi contratado e
dispensado do registro da duracéo do trabalho" (sic, fl. 493). Defendeu, ademais, a aplicabilidade da
norma coletiva que estabel ece o enquadramento da Reclamante na excegéo previstano art. 62, 1, daCLT
(fls. 495/497).

Com efeito, verificase das normas coletivas vigentes no periodo
contratual a previsdo segundo a qual "A categoria ndo esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do
inciso 'l', artigo 62, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT" (cldusula 27.1, fls. 581 e 601).
Segundo entendimento desta Turma julgadora, contudo, a mera previsdo normativa em tal sentido néo é
suficiente a0 enquadramento do trabalhador na excegdo legal, cabendo ao juizo verificar o efetivo
cumprimento da clausula convencional, sem que se cogite de violacdo ao entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 da repercussdo geral. A propdsito, cito a seguinte ementa,
oriunda dos autos 0000007-94-2023-5-09-0006 (publicacdo em 25.04.2024), em que foi Relator o Des.
Luiz Eduardo Gunther:

PROPAGANDISTA. ATIVIDADE EXTERNA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO. A existéncia de norma
coletiva estipulando que a categoria ndo esta sujeita a controle de jornada de trabalho, ndo impede sgja
analisado se a clausula coletivafoi efetivamente cumprida, sendo necessario avaliar se efetivamente o
trabalho erarealizado sem o controle. Na hip6tese, aprovaoral comprova que houve controle por parte
daré na atuacdo do autor como propagandista, entdo desrespeitou o instrumento coletivo valido,
possibilitando a condenagéo ao pagamento de horas extras. Nao configurada ofensa ao que decidido pelo
c. STF no Tema 1046 da Repercusséo Geral, a qual ndo impediu a avaliagdo do efetivo cumprimento do
disposto em norma coletiva.

Oinciso | do art. 62 da CLT, exclui da abrangéncia do regime regulado no
Capitulo I, do Titulo I, da CLT, os empregados que laboram externamente e em atividades que pela sua
propria natureza "ndo podem estar submetidas a horarios’ (SUSSEKIND, Arnado. Instituicdes de
Direito do Trabalho, v. 2. Sd0 Paulo: LTR, 1991, 112 e., p. 708). O mesmo autor esclarece que "se 0
trabalho do empregado € executado fora do estabelecimento do empregador (servico externo), mas
vigora condicéo que, indiretamente, Ihe imp&e um horério, afigura-se-nos que ndo podera prosperar a
Faim  Documento gerado para os fins do disposto na Stimula 337, V, do TST, em razéo do que dispde o Art,

#1896, §8°, da CLT.
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excegdo consubstanciada na alinea a transcrita” (ob. cit., pag. 709).

Logo, é evidente, ndo bastaria o simples labor externo e a auséncia de
controle formal da jornada. A atividade externamente realizada deve, também, ser incompativel com a

fixac8o de horério de trabalho, o que no se verifica no caso em exame.

O enquadramento da Reclamante nesta excegao, por ser fato impeditivo do

direito postulado, deveria ser comprovado pela Reclamada, 6nus do qual néo se desvencilhou.

Do registro da carteira de trabalho da Autora ndo consta anotacdo do
exercicio de atividade externa incompativel com a fixacdo de horério de trabalho, na forma prevista no
art. 62, I, da CLT (fl. 22). O contrato de trabalho estipula jornada de segunda a sexta-feira, das 07h20 as
17h30, com compensacdo dos sabados e folga aos domingos (fls. 517/518). A ficha de registro, por sua

vez, indicaaisencdo de registro de horério, naformado artigo 62, inciso |, daCLT (fl. 519).

Realizada a audiéncia de instrucéo, os depoimentos foram gravados pelo

Sistema Pje-midias.

A Autora afirmou em seu depoimento que trabalhava em Curitiba e
interior de Santa Catarina; que saia de sua casa diretamente para o primeiro cliente, estando na primeira
visita as 08h; que pernoitava em viagens; que organizava sua agenda de visitas, com roteiro prévio
elaborado pela empresa e coordenado pelo gestor Rodrigo Cardinali; a empresa estabelecia a quantidade
de médicos a serem visitados, podendo a Reclamante alterar a ordem das visitas, desde que mediante
autorizagdo da empresa; que ndo havia flexibilidade para desempenhar atividades pessoais ou consultas
médicas; que laborava das 08h as 19h/20h; que por laborar em viagens, teria que terminar todas as visitas
no dia; que usufruia intervalo de no maximo 30 minutos, que deveria realizar 14 visitas médicas e 2
farmécias por dia; em média, cada visita dura 40 minutos; que se 0 médico ndo pudesse atender, seguia
para outro médico; que as atividades eram langadas no sistema Sales Farma, que registra os horérios da
chegada no consultério, o contelido da pré-visita e a quantidade de amostras a serem deixadas; o sistema
deveria ser sincronizado todos os dias antes de sair de casa e na saida de cada consultério; que o gestor
comparecia ao local das atividades sem aviso prévio para verificar a conformidade; nunca fez o
lancamento fora do horario; que Rodrigo coordenava cerca de 14 pessoas, que Rodrigo acompanhava

visitas, em média, duas a trés vezes por semana; a base do coordenador era em sua casa, em Curitiba.

A preposta afirmou que a empresa fornecia ipad aos trabalhadores; existe

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
2% 396, §8°, da CLT.
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um sistema para langamento das visitas, chamado Sales Farma; que o roteiro de visitas era feito fora do
sistema da empresa; 0 sistema nao registra horarios de visitas; a Autora ndo participou de jantares com

médicos; que ndo houve eventos por lives durante a pandemia.

A testemunha Charleston Rosa Paix&o, ouvida por indicagdo da Autora,
que laborou como propagandista para a Reclamada, desempenhando as mesmas atividades da
Reclamante, afirmou que trabalhou na mesma equipe da Autora, sob supervisdo do mesmo gerente; que
havia roteiro pré-estabelecido de visitas; o roteiro era aprovado em conjunto com o gestor; do roteiro
consta o nome do médico ou farmécia visitados, o enderego e os horérios que deveriam ser cumpridos;
eram obrigados a registrar todos os fatos que ocorreram durante a visita, imediatamente apos a realizacéo
da visita; constava o login, com local e horério da visita; o tablet contava com localizador por GPS; foi
dito em reuni&o que a localizagdo era controlada pelo sistema; 0 gerente acompanhava as visitas uma ou
duas vezes por més, sem aviso prévio; como o gerente tinha acesso a localizacéo, ele chegava no loca e
acompanhava a visitagdo; utilizavam sistema visual age, que indicava o tempo de exibicdo de
apresentacOes aos clientes; laborava em campo das 08h as 19h, e depois havia servicos burocréticos para
realizar em casa; usufruia de meia hora de intervalo para 0 amocgo; a empresa tinha controle do tempo de
intervalo; faziam diariamente 12 visitas médicas e 2 visitas em farmécia, com duracdo aproximada de 45
minutos cada; em casa é necessario arrumar o veiculo para as visitagdes do dia seguinte, elaboragdo de
relatorios de despesas, questionérios, algumas provasonline e estudos sobre os produtos; para tais
atividades despendia em torno de 2 horas; "éramos obrigados a realizar dois eventos médicos ou eventos
cientificos por més;, normalmente comecava as 20h e ia até as 23h/00h"; no dia seguinte iniciavam a
jornada no horario habitual; o gerente era Rodrigo, que fazia avaliagfes do seu trabalho e do trabalho da
Reclamante; saia de sua residéncia ou do hotel; a Ultima visita da manha ocorria 12h15min; a visita da
tarde iniciava as 13h; em alguns casos a agenda é fixada conforme horarios indicados pelo médico; se o
médico ndo puder receber, € feito o registro do que houve no sistema; ao que sabe, a Reclamante visitava
Curitiba e cidades do entorno, com a mesma meta de visitas; hunca acompanhou presencia mente o labor
da Autora; a jornada determinada pela empresa era a mesma para todos os propagandistas; nunca viu a
Reclamante ser repreendida em reunido, razéo pelaqual presume que cumpria as metas; questionado se os
eventos poderiam ocorrer em almogos, esclareceu que "almogo ndo é evento cientifico, a Anvisa ndo

autoriza isso".

A testemunha Renata Borges Alves, também ouvida por indicacdo da

Reclamante, nada esclareceu quanto a jornada da Autora.

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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A testemunha Luiz Alberto Dobrychtop, ouvida por indicagdo da
Reclamada, relatou que trabalha para Reclamada na funcdo de propagandista; que laborou na mesma
eguipe da Reclamante por cerca de 5 ou 6 meses e teve contato com ela apenas um dia, quando ela o
acompanhou no trabalho; que mantém um cadastro com 240 médicos e elabora um roteiro com 12
meédicos a visitar por dia; que algumas vezes realizava apenas 5 ou 6 visitas no dia e, posteriormente,
visita um nimero maior de médicos, citando a exemplo a visita em hospitais, onde ha muitos médicos;
gue as visitas ndo duravam mais do que cinco minutos; que geralmente inicia a vista as 07h30min/08h;
gue permanecia aguardando o intervalo entre uma consulta e outra; que, enquanto ndo era chamado,
ficava revendo plangjamento para proxima visita, além dos comentarios da visita anterior; que encerrava
0 turno da manha as 11h30min/12h; que, a tarde, laborava das 13h30min/14h as 17h30min/18h; que
definia seu proprio intervalo, geramente com duragdo de 1h30min/2h; que ha uma verba de
relacionamento, por meio da qual é possivel levar o médico para almocar o jantar; que ndo é obrigado a
utilizar essa verba; que os jantares ocorrem das 19h as 21h/21h30min; que utilizatablet; ao que sabe, o
equipamento ndo tem GPS; o gerente faz visitas em conjunto, acompanhando o trabalho; o gestor liga
antes para marcar 0 acompanhamento; o tablet tem um recurso chamado visual way; ao que sabe, ndo ha
registro de tempo de duracéo das apresentacOes; inicia e termina a jornada em sua residéncia ou no hotel;
entre 12h e 13h fazia uma conexdo das visitas que realizou no periodo da manha, procedimento que
também ocorria ao final da jornada; que a noite s era necessario organizar o material no porta-malas do
carro, o que demorava entre 5 e 10 minutos; o relatério de despesas era feito com fotos das notas e
lancado diaadia; o roteiro € lancado no sistema sales farma, ao qual o gerente tem acesso; 0 registro das
visitas € feito no mesmo sistema; ndo sabe se consta 0 horédrio das visitas no sistema, "mas acho gue deve
ficar, sim"; as vezes ocorre de usufruir intervalo inferior a 1 hora; em seu setor ndo acontece de encerrar a
jornada apos as 18h; prefere realizar as visitas pela manhg; ndo sabe informar sobre a jornada da Autora;
0 deslocamento entre médicos, em seu caso, ndo demora mais de meia hora; o tempo de espera é variavel,

entre 5 minutos e 1 hora, porque ndo ha horario marcado.

Infere-se da prova oral produzida que, embora a Autora elaborasse seu
proprio roteiro, tais informagdes constavam do sistema, ao qual tinha acesso a Reclamada, sendo
necessario realizar a média de 12 visitas didrias a fim de contemplar, ao longo do més, a carteira de 240
meédicos. Todas as informagdes das visitas eram lancadas no mesmo sistema, divergindo as testemunhas
apenas quanto ao registro logo apds cada visita ou duas vezes ao dia, apos o0 periodo da manhé e ao final
da jornada diaria. A testemunha Charleston apontou de forma categorica a existéncia de controle de

localizacdo por GPS, e registro de horarios pelo sistema de apresentagdes visual way; ja o depoente Luiz

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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Alberto, embora tenha confirmado a utilizagcdo constante do tablet fornecido pela empresa e do software
de apresentacdo referido, ndo soube informar quanto a existéncia de tais controles. Além disso, o gerente

realizava acompanhamento presencial de visitas dos propagandistas.

Diante desse quadro probatdrio € possivel concluir que as atividades
exercidas pela Autora ndo eram incompativeis com a fixagdo e com o controle de horério de trabaho, o
gual era efetivamente exercido, ndo havendo que se faar, portanto, em aplicacdo da excegdo prevista no
art. 62,1,daCLT.

Repise-se que a previsdo normativa quanto a auséncia de controle de

jornada ndo impede a verificagdo de seu efetivo cumprimento.

Desse modo, uma vez que a Reclamada detinha a obrigagdo de manter os
registros de frequéncia de seus empregados (art. 74, § 2° da CLT), a auséncia da apresentagdo dos
mesmos em juizo atrai a presun¢do de veracidade da jornada afirmada na inicial. Irrelevante, nesse
contexto, se a omissdo € injustificada ou decorre de justificativa inaceitdvel a luz do ordenamento
juridico, como na hipétese, em que, como visto, a empresa detinha a obrigacéo de manter aqueles
registros porque a Reclamante ndo se enquadrava em qualquer das excegbes do art. 62 da CLT. Do

contrario, afim de esquivar-se de seu encargo processual, bastaria alegar a ocorréncia de labor externo.

Nesse sentido, por sinal, preconiza a Simula 338, | do TST: "E 6nus do
empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do
art. 74, 8 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera presuncdo

relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério”.

Considerando a presuncéo de veracidade das alegagOes da inicial, cotejada
com a prova oral produzida, reconheco que a jornada da Autora era das 08h as 19h30, com 45 minutos de
intervalo intrgjornada, de segunda a sexta-feira; que duas vezes ao més, na primeira e terceira quinta-feira
de cada més, laborava em jantares com clientes, das 20h as 23h; e que na segunda quinta-feira de cada

més havialabor em live semanal com clientes, das 19h30min as 21h.

Devidas, portanto, horas extras a partir da 82 hora diaria e da 40 semanal,

eis que ajornada era de segunda a sexta-feira.

O divisor a ser aplicado deve ser 0 200, em conformidade com a Simula
431 do TST.
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A base de célculo deve ser composta por todas as parcelas salariais de

carater mensal que remuneravam a jornada normal, na forma da simula 264 do TST, incluindo-se a
premiagéo.

Em se tratando de premiacéo relacionada aos resultados de vendas do
setor, ndo exclusivamente vinculado ao efetivo labor do empregado, os prémios devemn compor a base de
cdculo das horas extras de forma integral, ou seja, ser calculado o valor da hora extra acrescido do
adicional. Inaplicavel o entendimento da simula 340 do TST e da OJ 397 da SDI1 do TST, porgue a
parcela ndo se confunde com comissdo por vendas. No mesmo sentido decidiu esta Turma nos autos
0000869-70-2019-5-09-0664 (publicagdo em 05.12.2023), em que foi Relator o Des. Sergio Guimaraes
Sampaio:

No que diz respeito a aplicacdo da Simula 340 do C. TST, os recibos de pagamento registram o
pagamento darubrica"PREMIO DE VENDAS' (fls. 682/737), que esta vinculada ao resultado das
propagandas efetuadas pelo Obreiro em relagdo ao produtos da Reclamada, tendo como base os dados de
venda de produtos em cada regido, obtidos por meio de informativo fornecido por empresa contratada
paratal fim. Logo, é inequivoco que tais premiacdes ndo correspondem a comissies, por estarem
vinculadas ao desempenho do Autor no atendimento das metas estabel ecidas pela empresa.

Estad. Turmajateve a oportunidade de analisar a matéria nos autos 0000334-70.2022.5.09.0007,
publicados em 29/06/2023, de relatoria do Exmo. Desembargador Archimedes Castro Campos Jnior, a
guem peco vénia para adotar e transcrever as razdes de decidir:

"Incontroverso nos autos que o autor percebia premiacdo mensal pelo resultado das propagandas por ele
efetuadas dos produtos da reclamada (atingimento de metas), baseado em dados de venda de produtos
obtidos pela reclamada em cada regido, obtido através de informativo fornecido por empresa contratada
paratal finalidade areclamada.

Mencione-se, por relevante, que o reclamante ndo efetuava venda de produtos da reclamada, mas apenas
realizava propaganda destes juntos ao clientes visitados, no exercicio do cargo de consultor.

Inequivoco que as premiacdes percebidas pelo reclamante ndo correspondiam a comissdes, estando
vinculado ao desempenho qualificado do trabalhador no atendimento as metas estabel ecidas pelo
empregador.

O pagamento de prémio quitado habitualmente em contraprestagcdo ao desempenho qualificado do
trabalhador no atendimento as metas estabel ecidas pel o empregado, ante sua natureza salarial, integra a
base de célculo das horas extras na forma da Simula 264 do C. TST, ndo estando diretamente atrelado a
jornada de trabalho do empregado, diferentemente do que ocorre com as comissoes.

Ressalta-se que 0s prémios pagos, nas condigdes antes referida, ndo se confundem com as comissdes,
porquanto estas sdo quitadas em percentuais cal culados sobre 0 montante de vendas (producéo) realizadas
pelo empregado - tratando-se de remuneracdo direta e imediatamente vinculada a producéo do

trabal hador, relacionada ao nimero de horas de trabalho e ao rendimento auferidos nestas - ao passo que
os prémios, embora atrelado a producdo, considera o acance de metas estabel ecidas de forma
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generalizada, ndo distinguindo nessa a produtividade em jornada ordinaria ou extraordinéria.
Neste sentido o entendimento do C. TST:

HORASEXTRAS. BASE DE CALCULO. PREMIOSPELO CUMPRIMENTO DE METAS.
SUMULA 340 DO TST. A Stimula 340 desta Corte é dirigida ao empregado que é remunerado a base de
comissoes, que consistem em um valor pago pelo empregador em face das vendas realizadas. No caso,
ficou assente que o reclamante recebia a parte variavel do salario em forma de prémios - retribuicdo em
face do atingimento de metas ou de producdo - que tém natureza juridica distinta das comissdes, de modo
adafastar aaplicacéo da Simula 340 do TST. A jurisprudéncia da Corte é firme no sentido de
considerar inaplicavel a Sdmula 340 do TST ea Orientagdo Jurisprudencial 397 da SDI-1 a
hipétese de retribuicédo por prémios. Precedentes. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se
daprovimento. (E-ARR - 210-17.2012.5.04.0027 , Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 29/06/2017, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
28/07/2017).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. PREM10O POR ATINGIMENTO DE METAS. CALCULO DASHORASEXTRAS.
SUMULA N .°340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca do p agamento das horas extras em
relacdo aos prémios pagos pela empresa. 2. A determinacdo do Tribunal Regiona do Trabalho de
observancia do critério contido na Simula n.® 340 desta Corte superior, no calculo das horas extras
incidentes sobre a parcela paga atitulo de prémio, contraria a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria
desta Corte superior. Desse modo, reconhece-se a transcendéncia politica da causa (artigo 896-A, 8§ 1°, 11,
daCLT). 3. Nostermosda jurisprudéncia unissona desta Corte superior, presente no ambito da
SBDI-I edasoito Turmas, ndo se aplica o critério contido na Simula n.° 340 do TST no calculo das
hor as extrasincidentes sobre os prémios.4. Recurso de Revista conhecido e provido” (RR-1001519-
07.2016.5.02.0501, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 16/08/2022).

"I - AGRAVO DA RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. CRITERIO DE CALCULO. PREMIO DE INCENTIVO VARIAVEL . PREMIO
DECORRENTE DO CUMPRIMENTO DE METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340/TST E
DA 0J 397 DA SBDI-1 DO TST. INCIDENCIA DA SUMULA 264 DO TST Ante as razdes
apresentadas pela Agravante, afasta-se 0 6bice oposto na decisdo monocrética . Agravo conhecido e
provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
CRITERIO DE CALCULO. PREMIO DE INCENTIVO VARIAVEL. PREMIO DECORRENTE DO
CUMPRIMENTO DE METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340/TST E DA 0J 397 DA
SBDI-1 DO TST. INCIDENCIA DA SUMULA 264 DO TST. 1. Hipdtese em que a Corte Regional
concluiu que a Reclamante percebia remuneracdo mista, composta por salério fixo mais prémios por
alcance de metas, determinando que as horas extras fossem apuradas com observéancia do disposto na
Stimula 340 e na0©J 397 da SBDI-1 do TST. 2. Aparente ma-aplicacdo da Simula 340 e da OJ 397 da
SBDI-1 do TST, nos moldes do art. 896 da CL T, aensgjar o provimento do agravo de instrumento, nos
termos do art. 3° da Resolugdo Administrativa n® 928/2003 . Agravo de instrumento conhecido e provido.
111 - RECURSO DE REVISTA. HORASEXTRAS. CRITERIO DE CALCULO. PREMIO DE
INCENTIVO VARIAVEL. PREMIO DECORRENTE DO CUMPRIMENTO DE METAS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 E DA OJ 397 DA SBDI-UTST. INCIDENCIA DA
SUMULA 264/TST. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. 1. Constata-se haver transcendéncia,
tendo em vista o aparente desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte Superior. 2. O Tribunal
Regional concluiu que a Reclamante percebia remuneracdo mista, composta por salério fixo mais prémios
por alcance de metas, determinando que as horas extras fossem apuradas com observéancia do disposto na

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
5 896, §8°, da CLT.
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Simula 340 e na 0J 397 da SBDI-1 do TST. 3. Todavia, o entendimento desta Corte Superior €de
gue ndo se aplica a Simula 340 nem a OJ 397 da SDBI-1 do TST ao calculo das horas extras, tendo
em vista que os prémios ndo possuem a mesma natur eza das comissoes e nao remuneram as hor as
trabalhadas além da jornada normal. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-674-
43.2019.5.09.0872, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 01/07/2022).

Deste modo, néo estando o pagamento dos prémios atrelados a jornada de trabalho do empregado, ndo ha
que se falar em pagamento apenas do adicional de horas extras sobre a parte varidvel daremuneracéo.

Ante 0 exposto, acolhe-se a pretensdo recursal do reclamante para afastar a determinacao de aplicacdo da
Orientacdo Jurisprudencia n° 397, da SDI-I e da Simulan® 340 do TST na apuragao das horas
extraordinarias deferidas."

Nesse sentido, incabivel ao caso aaplicacdo da OJ 397 da SDI-1 eda Simulan® 340 do C. TST.

Devera ser adotado o adicional legal de 50%.

Devido, ademais, o adiciona noturno em relacdo as horas laboradas entre

22h e 5h, observada a hora noturna reduzida, nos termos do art. 73, 88 1°e 2°, daCLT.

S80 devidos reflexos em repousos semanais remunerados, férias com o
terco constitucional, décimo terceiro sal&rio e aviso prévio indenizado, observado o entendimento
preconizado pela Orientagdo Jurisprudencial n° 394 da SDI-1 do TST, com o seu conteido estabelecido
no IncJulgRREmMbRep-0010169-57.2013.5.05.0024, julgamento em 20.03.2023.

Sobre principal e reflexos, exceto em férias indenizadas e respectivo terco,

incide o FGTS, acrescido da multa de 40%.

Tendo em conta que o contrato de trabalho transcorreu na vigénciada Lel
n° 13.467/2017, a supressdo parcial do intervalo implica o pagamento apenas do periodo suprimido, na
formado §4°do art. 71 daCL T, de formaindenizada.

Nos termos do artigo 66 da CLT, "Entre 2 (duas) jornadas de trabalho

havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso”.

Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do TST, "O
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST, devendo-se pagar a

integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional”.

A partir de 11.11.2017 passou-se a aplicar a nova redacdo do §4° do art.

71, da CLT, que assim dispde: "A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
5 896, §8°, da CLT.
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minimo, para repouso e alimentacédo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da remuneracéo da hora normal de trabalho".

Ante a nova determinacdo legal e a aplicacdo analdgica que se faz desse
artigo para a hipétese de intervalo entre jornadas, o0 desrespeito deste ensgja 0 pagamento do tempo

suprimido acrescido do adicional, de forma indenizada.

Deverdo ser excluidos da apuracdo os dias em gque a Reclamante esteve

afastada do trabalho, comprovados por documentos juntados aos autos, como em férias e licencas.

Reformo a sentenca, portanto, para condenar a Reclamada ao pagamento
de horas extras, adicional noturno e reflexos; e condenar a Reclamada ao pagamento de horas extras

decorrentes da violagdo aos interval os dos artigos 71 e 66 da CL T, atitulo indenizatdrio.
Natur eza salarial dos prémios
Constou da sentenca recorrida (fls. 1000/1003):

PREMIACAO

Pugna a parte autora pelas diferencas rel ativas aos prémios, com a integracéo da parcela ao saario,
sustentando que (fls. 05/06):

Desde o inicio do contrato laboral, a parte autora ndo era possivel conferir se a premiacdo mensal paga
pela acionada era feita corretamente, ao longo de todo o periodo contratual, tendo em vista que néo
eram disponibilizados os meios fidedignos para a efetiva e correta apuragdo do pagamento da parcela.
21 Ainda, as cotas enviadas eram deliberadamente alteradas pela reclamada no curso do ciclo de vendas
de modo a impedir que os empregados al cangassem a meta ou aumentassem a sua remuneracdo. Nao
bastasse isso, as mesmas cotas eram enviadas ao final do ciclo dificultando o alcance da meta em razao
do exiguo prazo. Destaca-se que, é direito do empregado ndo ser surpreendido com repentinas mudancas
gue somente beneficiam o empregador (principio da ndo surpresa), sendo que toda e qualquer alteracéo
lesiva ao contrato é vedada pelo ordenamento juridico patrio (art. 468 da CLT). 22 Destarte,
considerando o fato de a parte autora ndo ter acesso ao longo da contratualidade dos documentos
necessarios a correta apuracao dos pagamentos realizados a titulo de premiacdo, bem como de que os
par cos documentos enviados demonstram a reiterada alteracéo das metas, em evidente prejuizo a parte
obreira que muitas vezes ndo alcancgava os objetivos sem qualquer justificativa da empresa ou, ainda,

por total impossibilidade de alcance, diante da drastica alteracao, deve a reclamada trazer aos autos
toda a documentacao relativa ao contrato de trabalho da parte autora (principio da aptidao da prova).
23 Alémdisso, a fimde atribuir maior celeridade a presente demanda, com a sua regular tramitacdo, a
parte reclamante lista, ao final da presente peca os documentos que entende necessarios a correta
apuracao da premiacao, salientando que os documentos devem ter sido enviados ao reclamante e 0s
relatorios utilizados para o calculo devem ser os originais, com as respectivas notas fiscais.

A parte autora refuta a pretenséo autoral afl. 500, salientando que:

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.

2 896, §8° da CLT.
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No documento denominado "Politica de Premiacéo” resta claro os critérios de premiacéo no setor
"Divisdo Latinofarma", tendo inclusive a ciéncia da Reclamante. Da mesma forma, tal o documento
dispde a respeito dos critérios especificos da premiacdo com a respectiva tabela progressiva. Ademais,
durante todos os meses, a Reclamante teve ciéncia dos indices atingidos e repassados pela empresa, de
modo gue ndo cabe relatar que ndo teve nogdo do que havia atingido de premiacéo mensal. Assim, ndo é
possivel a Reclamante alegar que n&o tinha ciéncia dos critérios estipulados. Por outro lado, ndo
prospera o requerimento da Reclamante de que houve prejuizo em sua remuneracao. A partir dos recibos
de salarios da Reclamante verifica[ 1] se que, ao longo da contratualidade, 0 mesmo percebeu
corretamente as premiagdes, nada mais sendo devido a esse titulo. O valor do prémio era variavel e foi
corretamente pago e integrado na remuneracdo da Reclamante. Ademais, a empresa Reclamada
colaciona diversos documentos a presente defesa para demonstrar que a Reclamante tinha ciéncia dos
critérios, bem como que os critérios foram cumpridos e os prémios pagos adequadamente. A
periodicidade de metas/objetivos é fixada para um deter minado periodo, sendo estabel ecidos os
percentuais de cobertura de cota e o valor resultante do prémio. A divulgacao era amplamente realizada
aos Vendedor es Propagandistas em reunides para tal fim, bem como era disponibilizada a cada
profissional, conforme documento assinado pela Reclamante.

Analiso.

Em depoimento, a autor a informa que o reclamado langcava uma meta e, muitas vezes, aalteravano fim
do més, de modo que nunca conseguia saber se a cota de premiagdo estava correta. Em suas
consideracOes, sustenta que a cota de premiacéo era enviada por e-mail e para o grupo. Prosseguindo o
relato, narra que a cota era apenas para 0 més, ndo abrangendo o trimestre.

A preposta daré, por suavez, indagada se aré fornecia notas fiscais, limitou-se ainformar que a
empresa € apenas propagandista.

A testemunha Charleston, a seu turno, informa que néo teve acesso ao calculo de como erafeito a
premiacéo, ressaltando que eventual mente recebia um informativo sobre se a cotafoi batida ou ndo, mas
sem acesso a qualquer informacao mais consistente. Ressalta que ndo tinha acesso anotas ficais, bem
como gue ndo dispunha de nenhuma forma de saber se a premiagdo estava correta. Outrossim, no que
tange aos prémios, ressalta que era obrigado a entrar no sistema e assinar relatorio retroativo de 2 ou
meses. Adiante, ressalta que as informagdes ficavam disponivels no sistema, mas se tratava de
informag&o geral, sem detal hamento.

O testigo L uiz Alberto, ouvido a convite do réu, ressalta que a cota recebida era trimestral, sendo que
toda terca-feira a tarde a reclamada disponibiliza o que foi vendido na semana anterior. Ressalta que a
premiacdo ocorria em cima das vendas dos medi camentos prescritos pelos médicos, com base na
indicacdo realizada pelo propagandista. Por fim, assevera que ndo tinha acesso as notas fiscais.

Ora, conforme se extrai do depoimento da propria testemunhadaré, vislumbro que a premiagdo era paga
sobre vendas, porém os funcionérios ndo tinham acesso as notas fiscais rel ativamente aos negocios
realizados.

Ainda, reputo que a reclamada tinha aptidéo para demonstrar que os valores pagos a titulo de prémio de
vendas correspondiam aos val ores efetivamente devidos, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

Destarte, verifico que consta nos autos tabel a produzida unilateral mente pela empresa, desacompanhada
das notas fiscais relativas as operacOes realizadas. Com efeito, se a reclamada calculou a premiagdo com
base em vendas, assim o fez com base em documentos que indicassem a conclusao do negécio juridico.
Nesse sentido, ao juntar documento genérico, sem indicagdo pormenorizada das vendas ef etuadas,

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.

2 896, §8° da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/3d851172ec12ba863fd4976a21bd49911869ec78

Extraido em: 26/05/2025 21:20:09. Pag 19/ 46




entendo que a reclamada impossibilitou ao autor inclusive a apresentagcdo de demonstrativos de
diferencas.

Ressalte-se que a juntada de politica remuneratéria e declaragdes de ciéncia é incapaz de elidir a
necessidade do calculo pormenorizado.

Diante de todo 0 exposto, condena-se a reclamada ao pagamento de diferencas da parcela prémio, no
percentua de 40% de sua remuneracdo, conforme postulado na exordial (fl. 06). Em fase de liquidac&o de
julgado, observe-se o periodo efetivamente laborado, excluido os periodos de afastamento. Ainda, rejeito
o pleito de integracdo dos valores devidos ao complexo remuneratério, conforme inteligéncia estatuida no
art. 457,82°daCLT.

A Reclamante se insurge em face de tal decisdo. Alega que os prémios
possuem natureza salarial e gue ndo se enquadram na hipotese prevista no artigo 457, 8 2°, da CLT, uma
vez que a Reclamante recebia a premiagdo em decorréncia do cumprimento das metas (fls. 1089/1090).
Argumenta "Tanto é assim, que a propria reclamada reconhecia a natureza salarial da parcela de
premiacao, visto que, consoante se observa dos demonstrativos de pagamento colacionados aos autos
pela propria ré, esta pagava o chamado '602 PREMIO § COB. QUOTAS M02' e respectivo '652 DSR
S'PREM COB.QUOTAS M02' sobre tal parcela, de forma apartada, reconhecendo que a rubrica era
revestida de caréter salarial e integrava a remuneragdo mensal da autora. Além disso, como se pode
observar dos demonstrativos de pagamento, quando do pagamento das férias e 13° salério, a propria
reclamada quitou as médiag/reflexos da parcela de premiagcdo em tais verbas, autonomamente, de forma
gue é evidente que tal rubrica tem, nitidamente, origem salarial" (fl. 1090). Complementa que havia
habitualidade no pagamento dos " prémios sobre metas’, realizado mensalmente, e que esse fato evidencia
sua natureza salarial (fl. 1090). Pugna pelareforma da sentenca, a fim de que seja reconhecida a natureza

salaria dos prémios, bem como segja a Reclamada condenada ao pagamento dos respectivos reflexos.
Com razéo.

Em contestacdo a Reclamada afirmou que "O valor do prémio era variavel
e foi corretamente pago e integrado na remuneracdo da Reclamante” (fl. 500). Os recibos salariais
confirmam o pagamento de reflexos da parcela em descanso semanal remunerado ("DSR S/PREM
COB.QUOTAS"), bem como sua integracdo a base de calculo do FGTS (fls. 521/523). N&o houve
pagamento de férias e 13° salério durante a vigéncia do contrato, em razdo do afastamento por doenca no
periodo de 14.08.2021 a 12.01.2023 (fls. 520/532).

Nesse contexto, entendo que a integracdo salarial da parcela constitui

condic&o benéfica que se incorporou ao contrato de trabalho da Autora.

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
5 896, §8°, da CLT.
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Ademais, segundo entendimento deste Colegiado, a quitagdo habitual da
gratificacdo pelo cumprimento de metas af asta a possibilidade de que incidéncia do disposto no art. 457, 8
4° da CLT, que dispde atribui a natureza de prémios as "liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razio de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades' (destaguei). No
mesmo sentido, adoto os fundamentos da decisdo proferida nos autos 0000522-32-2023-5-09-0006
(publicacéo em 01.07.2024), em que foi Relator o Des. Sergio Guimardes Sampaio:

Por outro lado, de acordo com o art. 457, § 1° da CLT, integram o salério ndo so aimportanciafixa
estipulada, mas também as comissoes, independentemente da obrigatoriedade do empregado em efetuar a
venda de produtos ou servigos do empregador, pois consistem em parcel as contraprestativas pagas em
decorréncia de uma producéo al cancada pelo empregado na execugdo do contrato de trabalho, sendo de
sua propria natureza a variabilidade na determinacdo de seu montante.

Ja os prémios consistem em parcel as pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia deum
evento ou circunstancia tida como relevante pelo empregador e vinculada a conduta individual do
obreiro ou coletiva dos trabalhadores da empresa, conforme § 4° do art. 457 da CLT: "Consideram-se
prémios as liberalidades concedidas pel 0 empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razéo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades'.

Os holerites (fls. 572 e seguintes) indicam que, além do salério base a Autora recebia com habitualidade
parcela de remuneracdo variavel, sob arubricaprémio”, com valores diversos.

No caso, o fato de a quitagéo da parcela paga estar condicionada ao atingimento de metas pelo empregado
Nna&o retira a sua natureza salarial, pois continua sendo retribuicdo pelo trabal ho, inserindo-se no conceito
de gratificagdo gjustada, nos termos do art. 457, § 1°, daCLT.

Independente do nome que se atribui as parcelas pagas (prémios ou comissdes), havia pagamento habitual
de tais verbas, demonstrando que o atingimento de metas era ordinario. O prémio pago pelo empregador
sem que se verifique o desempenho extraor dinario mencionado em lei indica a naturezajuridica
salarial, ndo se enquadrando no 8 4° do art. 457 da CL T, conforme redagdo dalei 13.467/2017.

Note-se que, como destacado pelo Juizo a quo "ausentes nos autos documentos que pudessem refletir os
"objetivos' que teriam sido exigidos pela reclamada, ou mesmo no gue se refere a efetiva e detalhada
produtividade da reclamante ao longo de seu contrato de trabalho™.

Assim, os prémios recebidos integram a remuneracdo da Autora paratodos os efeitos legais, dada a
sua natureza salarial, havendo reflexos em horas extras, adiciona noturno, férias + 1/3, gratificactes
natalinas, FGTS + 40% e aviso prévio indenizado.

Reformo, portanto, para determinar a repercussdo das diferencas de

premiacdo em descanso semana remunerado, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio
indenizado, FGTS e multa.

I ndenizacgao por dano moral

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
5 896, §8°, da CLT.
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Constou da sentenca recorrida (fls. 1003/1005):

DANOSMORAIS
Narra o reclamante que (fl. 10) :

A parte obreira sempre laborou para aré, de forma ilibada, sendo que, no decorrer da contratualidade,
nao suportou a pressao psicoldgica e o terrorismo moral intentado por seu ex-gerente. 30 As " pressdes’
sofridas pela parte autora por seu ex-gerente ultrapassavam a esfera profissional, atingindo seu
emocional, uma vez que a parte obreira era exigida/pressionada a alcancgar objetivos além de sua
capacidade mental e fisica, acarretando em diversos problemas a sua satide. 31 Destaca-se que 0
referido ex-gerente expunha a autora, corrigindo ela, de forma grosseira, na frente dos demais colegas,
implicava com o seu jeito de falar e, como se ja ndo bastasse, chegou a sugerir que a reclamante
utilizasse saias curtas para favorecer aos médicos. 32 Exceléncia, € poder diretivo do empregador
contratar e despedir sem necessitar justificativa, porém transcende aos seus direitos e poderes humilhar,
aterrorizar, coagir e perseguir empregados, como verifica-se que ocorreu com a reclamante.

Com base nos fatos relatados, postula indenizagéo por danos morais.
Passo a analise.

O dano moral narelagdo de emprego caracteriza-se como uma ofensa a honra, aimagem, ao nome, a
intimidade, a privacidade ou a qualquer outro direito da personalidade do empregado.

Todos estes direitos, por sua vez, estédo englobados num direito maior que € o direito a dignidade,
verdadeiro fundamento e esséncia de cada preceito constitucional relativo a pessoa humana (art. 1°, I11,
CRFB/88).

Assim, o dano moral, aluz da Constitui¢do vigente, nada mais é do que a violacéo ao direito a dignidade,
gerando ao infrator o dever de indenizar, com supedaneo nos artigos 5°, V e X da CRFB e 186 do
CCr2002.

Por se tratar de um dano ao patriménio imaterial, ha de estar cabalmente provado o ato ilicito, bem como
aviolacéo aos direitos da personalidade, de modo tal que a atitude do ofensor cause ao ofendido
constrangimento e grande dor, o que ndo vislumbro presente no caso em comento.

Em depoimento, a testemunha Char leston assevera que Rodrigo era um gestor que tinha abordagens
inadequadas, sendo bastante rispido. Em suas consideracfes, ressalta que o superior se controlava com os
representantes homens, mas extrapolava com as mulheres da equipe. No que tange as representantes do
sexo feminino, soube que algumas chegaram aficar afastadas por depresso

Por sua vez, atestemunha Renata salienta que atuou naré como gerente corporativa de auditoriainterna
do grupo. Sobre as denuincias envolvendo o gestor Rodrigo, informa que a auditoria colheu depoimento
de 14 pessoas, dentre funcionérios, ex-funcionarios e do proprio investigado, de modo que, ao fina, a
depoente recomendou a demissdo do funcionario, o que foi realizado pela empresa no dia seguinte.

Prosseguindo, ressalta que foi apurado que o gestor lidava com os funcionario com grosseria e tinha uma
tendéncia de discriminar as mulheres, incitando a conduta da vestimenta das mulheres nas visitas aos
meédicos, com saias mais curtas, etc. Em suas consideracdes, ressalta que o funcionério Luiz Alberto
(ouvido mais afrente como testemunhadaré) chegou a chorar durante as investigacoes e informar que
tinha pensamentos de tirar a prépria vida. Ainda, ressalta que trés pessoas chegaram a pedir demissdo da
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equipe.

A testemunha L uiz Alberto, por suavez, relatou que falou com a Sra. Renata, por telefone, bem como
ressaltou que nuncateve problemas, tampouco relatou nada que desabonasse o Sr. Rodrigo. Ainda, nega
gue tenha chorado durante as investigacoes,

Ora, dos depoimentos colhidos, vislumbro que raz&o ndo assiste ao autor.

Destarte, atestemunha Charleston ndo relata qualquer conduta especifica do gerente em relagéo as
representantes do sexo feminino. Ainda, em gue pese a testemunha Renata informar que recomendou a
demissdo do superior com base nas denlincias e na apuracao realizada, destaco que o testigo ndo
menciona qualquer evento envolvendo diretamente a pessoa do reclamante. N&o bastasse, a testemunha
Luiz Alberto ndo trouxe aos autos qualquer conduta que denotasse a prética de assedio moral/sexual,
sendo que inclusive nega as informagdes que tenha chegado a chorar durante as investigagoes.

Desse modo, ndo constatadas as violagdes ao direito de personalidade, rejeito o pleito autoral.

A Reclamante se insurge em face de tal decisdo. Alega que "teve que
suportar 'pressdes, maus-tratos, perseguicao, ambiente de trabalho indspito e hostil, por parte do seu ex-
gerente, desenvolvendo quadro de estresse e depressdo que levou ao esgotamento emocional” (fls.
1091/1092). Reforca que, em consequéncia das pressoes sofridas, desenvolveu quadro depressivo (fls.
1092/1103). Assevera gque 0 gestor passou por investigacdo interna da empresa, em razéo da dendncia de
assédio, com indicacdo de demissdo. Pretende a reforma da sentenca, a fim de que a Reclamada sgja

condenada ao pagamento de indenizagdo por dano moral.
Com razéo.

A meu, a prova oral demonstra, de modo firme e convincente, a postura

sexista e misogina adotada publicamente pelo superior hierarquico da Reclamante.

A testemunha Charleston Rosa Paix&o afirmou que "o Rodrigo era um
gestor que tinha abordagens inadequadas, rispido; que nunca demonstrou ser afavel; que com os
representantes homens ainda havia uma certa cautela da parte dele, mas a gente sabe que ele
extrapolava em diversas situagdes com as mulheres da equipe”’; que a cobranca de metas era feita de
forma muito ostensiva, "insinuando que nés éramos vagabundos'; relatou que algumas trabalhadoras

chegaram a se afastar da empresa por doenca ou pedido de demisséo.

A depoente Renata Borges Alves, que atuou como gerente corporativa de
auditoria interna de todo o grupo, relatou que houve investigacdo da conduta do gerente Rodrigo
Cardinali; foram colhidos depoimentos de 14 funcionérios que laboraram sob sua gestéo e do préprio

investigado; disse que "o Rodrigo tinha uma postura excessivamente agressiva e a forma de lidar com os
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funcionarios com muita grosseria e uma tendéncia de discriminar as mulheres, incitando a conduta de
vestimenta das mulheres para chamar a atencdo dos médicos; €le insinuava para as funcionarias
mulheres que elas tinham que ter um codigo de vestimenta com saias mais curtas ao visitar os médicos;
trés pessoas da equipe relataram que ndo conseguiam ter uma conversa com ele sozinha, porque ele
respeitava mais os homens que as mulheres; a forma como €ele tratava as funcionarias ndo era s6 com
assédio moral, era com assédio sexual; eu recomendei a demisséo do Rodrigo e de mais um funcionério
por quebra de conduta, no meu relatorio, que foi entregue ao presidente, e ele foi demitido no mesmo dia
gue eu entreguei o relatério”; relatou que recebeu ligacao do diretor da &rea, na época, fora do horério de
trabalho, no celular pessoal, tentando coagi-la para indicar quem havia apresentado a denuncia; que
colheu depoimento do senhor Luiz quanto ao caso; que "o senhor Luiz foi um dos trés que eu recebi
depoimento que chorou, se emocionou; € um senhor ja de meia idade, e falou que ja havia passado por
pensamento de tirar a prépria vida utilizando o carro corporativo, porque ele ndo aguentava mais a
forma como era tratado, e principalmente como ele assistia serem tratadas as mulheres, principalmente
uma que chama Caris, em Floriandpolis, que era presenciava muito o assédio que ela sofria; a Jéssica
foi pior porque ela desenvolveu uma doenca mental que ela se afastou; o quadro dela, quando ela fez a
denuincia, €la estava passando por doenca, porgque nao estava aguentando mais o assédio”; esclareceu

gue atua como gerente de auditoria ha 23 anos.

O depoente Luiz Alberto Dobrychtop relatou que foi ouvido por Renata
guanto a denuncia apresentada em face do gerente Rodrigo; perguntado quanto ao relato prestado, disse
gue "eu, da minha parte, da minha parte, nada; comigo nunca tive problema com el€"; negou ter
relatado condutas discriminatdrias quanto as colegas do sexo feminino, indicando que "se ele cobrava

alguma coisa em particular, como € que eu vou saber? Eu ndo tenho como saber isso".

A meu ver, o relato da testemunha Renata Borges Alves se demonstra
firme e convincente quanto aos fatos narrados, ademais corroborados pelos esclarecimentos prestados
pela testemunha Charleston, que teve contato direto com os fatos. O depoente Luiz Alberto, por sua vez,
mostrou-se evasivo quando perguntado sobre o tema, negando conhecimento quanto aos fatos relativos a
outros empregados, notadamente as trabalhadoras do sexo feminino. De se destacar que a propria gerente
de auditoria da Reclamada afirmou ter sofrido pressdes no exercicio de seu encargo para exposiGao
dos(as) denunciantes, o que afeta a credibilidade do depoimento da testemunha Luiz Alberto, ainda

submetida ao poder diretivo do empregador.
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Conforme orienta o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género, do Conselho Nacional de Justica, "O primeiro passo quando da andlise de provas produzidas na
fase de instrug&o é questionar se uma prova faltante de fato poderia ter sido produzda. [...] E o caso, por
exemplo, de pessoas que presenciam casos de assédio sexual no ambiente de trabalho, mas que tém medo
de perder 0 emprego se testemunharem. Em um julgamento atento ao género, esses guestionamentos sao
essenciais e a palavra da mulher deve ter um peso elevado” ("Protocolo para julgamento com perspectiva
de género" [recurso eletronico] / Conselho Nacional de Justica. - Brasilia: Conselho Nacional de Justica -
CNJ; Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam, 2021. Disponivel em:
https.//www.cnj.jus.br/wp-content/upl oads/2021/10/protocol o-para-j ul gamento-com-perspectiva-de-
genero-cnj-24-03-2022.pdf).

Na hipdtese, os fatos descritos na inicia foram confirmados por
testemunha ocular e por testemunha que, na condicdo de gerente de auditoria da Reclamada, colheu
depoimentos de 14 empregados e empregadas submetidas a gestdo de Rodrigo Cardinali, havendo
indicado sua dispensa. Note-se que a dispensa do gerente Rodrigo é fato incontroverso, tendo a preposta
afirmado que decorreu de problemas de "performance”. A representante da Ré, contudo, negou a propria
existéncia do procedimento investigatorio, do qual a testemunha ouvida por sua indicagdo, Luiz Alberto,
admitiu ter participado, ainda que tenha negado os termos de seu depoimento relatados pela testemunha
Renata.

O dano mora se configura quando demonstrada efetiva violagdo ao
patriménio moral do empregado, gerada no ambito da relagcdo de trabalho. A intimidade e a dignidade da
pessoa humana sdo valores de inestimavel importancia que se encontram protegidos por disposicéo
constitucional expressa, entre os direitos e garantias fundamentais, a qual prevé inclusive a indenizacéo
reparatéria por sua violagdo ("sdo inviolavels a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo" -
art. 5° X, da Constituicéo Federal).

O empregador, que detém o poder de dirigir a forca de trabalho que Ihe é
colocada a disposi¢éo em face do contrato de trabalho (art. 2°, CLT), do qual derivam os poderes diretivo,
regulamentar e disciplinar, deve exercé-los nos limites dalei e sempre preservando o patrimonio moral do
empregado. Assim, o fato de ter sido a Autora submetida a tratamento degradante, através de gestor que

Ihe dedicava agressivo e buscava interferir em seu vestuério e apresentacdo, sugerindo a performance de
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um padréo especifico de feminilidade a fim de, supostamente, favorecer as atividades comerciais da Ré,

por certo agrediu a dignidade da trabal hadora.

JULIO BERNARDO DO CARMO, invocando licdo de NELSON
HUNGRIA, assim esclarece;

"A honra pode ser entendida como o sentimento de nossa dignidade prépria (honra
interna), o prego e respeito de que somos merecedores perante 0s N0ssos concidadéos
(honra externa, honra objetiva, reputacdo, boa fama)" ("Curso de Direito do Trabalho -
Estudos em Memdria de Célio Goyata', coordenacdo de ALICE MONTEIRO DE
BARROS, vol. Il, 3 edicdo, LTR, 1997, pag. 590).

A ofensa a esta dignidade prépria, chamada de honra interna, enseja dano

moral e, em consequéncia, o direito a sua reparacao.

A repercussdo negativa das situagtes constatadas nos autos no patriménio
moral da trabalhadora é inquestionavel, pois se vé privada de tratamento respeitoso em razdo de

estereotipificagdo e discriminagéo de género.

Segundo se extrai do ja citado Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género, do Conselho Naciona de Justica, "Esterettipos traduzem visdes ou pré-compreensdes
generalizadas sobre atributos ou caracteristicas que membros de um determinado grupo tém, ou sobre 0s
papéis que desempenham ou devem desempenhar”, sendo "de extrema importancia que magistradas e
magistrados estggam atentos a presenca de esteredtipos e adotem uma postura ativa em sua
desconstrucdo. 1sso passa por: Tomar consciéncia da existéncia de esteredtipos; |dentifica-los em casos
concretos; Refletir sobre os preuizos potencialmente causados; e Incorporar essas consideracdes em sua
atuacdo jurisdicional” ("Protocolo para julgamento com perspectiva de género” [recurso eletronico] /
Conselho Naciona de Justica. - Brasilia : Conselho Nacional de Justica - CNJ, Escola Nacional de
Formag&o e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam, 2021. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/upl oads/2021/10/protocol o-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022. pdf).

Friseese que ndo se exige, no caso de dano moral, prova do
constrangimento e dor sofridos pelo empregado, sendo suficiente a prova do dano e seu nexo causal com

as atividades laborais, 0 que ficou evidenciado na hipoétese.

Para a fixacdo do vaor da indenizacdo por danos morais, deve ser
considerada a repercusséo deste, a posicéo social, profissonal e familiar do ofendido, bem como a

intensidade do seu sofrimento, o dolo do ofensor e a situacdo econémica deste. Ademais, deve ser

) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.

2 896, §8° da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/3d851172ec12ba863fd4976a21bd49911869ec78

Extraido em: 26/05/2025 21:20:09. Pag 26/ 46




considerado o duplo efeito da indenizacdo por danos morais: compensacdo pela violagdo ao patriménio

moral e desestimulo pela pratica reputadailegal.

Em relacdo ao valor devido, cito a doutrina de Augusto Cesar Leite de
Carvalho: "Por sua vez, 0 juiz, ao arbitrar a quantia correspondente ao dano extrapatrimonial, deve
valer-se da equidade, atentando para a necessidade de compatibiliza-la com as condic¢des econdémicas do
empregador (referimo-nos sobremodo ao interesse coletivo de que a empresa subsista, em sua atuagao
saudavel, apds a condenacdo judicial) e, especialmente, com os propdsitos profilatico e repressor de sua
atuacéo jurisdicional” (Direito do Trabalho Curso e Discurso - 52 edicdo, 2023 - Editora Venturoli, p.
365).

Diante de tais parametros, e considerando precedentes desta Turma em
casos ana ogos, entendo razoavel para areparacdo do dano mora o importe de R$ 15.000,00, quantia que

se mostra compativel com o constrangimento sofrido pela Reclamante.

Tendo em vista que a atualizagdo monetéria é levada em consideracéo
guando do arbitramento do valor, entendo que a SUmula 439 do TST permanece aplicavel, de modo que o
seu computo € devido apenas a partir da presente decisdo. Todavia, acompanho o entendimento que
prevalece nesta Turma e determino a incidéncia dataxa SELIC, que abrange juros e correcéo monetéria, a
partir do guizamento da agdo, nos termos da decisdo proferida na ADC 58, pelo STF. Nesse sentido € 0
acorddo proferido nos autos ROT 0000404-50-2022-5-09-0084, de relatoria do Desembargador Sergio
Guimarades Sampaio, com acérddo publicado em 15.03.2024.

Reformo para condenar a Reclamada ao pagamento de indenizag&o por
dano moral no importe de R$ 15.000,00.

Honor arios de sucumbéncia
Constou da sentenca recorrida (fl. 1005):

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Julgados parcialmente procedentes os pedidos, sdo devidos os honoréarios de sucumbéncia, ao advogado
da parte autora, no importe de 5% do crédito apurado em liquidacéo de sentenca.

Indevidos honorérios em favor do advogado das reclamadas, conforme decisdo do STF na ADI 5.766.

Constou da sentenca de embargos de declaracéo (fls. 1035/1036):
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HONORARIOSADVOCATICIOS

Afirma o reclamante que a sentenca foi omissa em ndo observar a aplicacdo da OJ 348 do SDI/TST.
Assim constou na sentenca, in verbis:

"(...) Julgados parcialmente procedentes os pedidos, sdo devidos os honorarios de sucumbéncia, devidos
ao advogado da parte autora, no importe de 5% do crédito apurado em liquidagédo de sentenca (...)".

Por 6bvio, o valor dos honorarios advocaticios sera apurado na fase de liquidacdo de sentenca, conforme
prevé a OJ-SDI11-348, como segue:

"0J-SD11-348 HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR LIQUIDO. LEI N°
1.060, DE 05.02.1950 (DJ 25.04.2007) Os honorarios advocaticios, arbitrados nostermosdo art. 11, §
1°, da Lei n° 1.060, de 05.02.1950, devemincidir sobre o valor liquido da condenacédo, apurado na fase
de liquidagéo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciérios.”

Portanto, trata-se de insurgéncia quanto ao mérito da sentenca, ndo se enquadrando nas hipoteses
previstas no artigo 1022, do CPC.

Inexistindo omiss&o neste particular, indefere-se o pedido correspondente

A Reclamante postula a reforma da sentenca a fim de que sgjam
majorados os honorarios deferidos em favor de seus procuradores para o importe de 15% sobre o valor

liquido da condenagdo, em raz&o do grau de zelo e complexidade da demanda (fl. 1118).
Com parcial razéo.

Tendo em conta os parametros previstos no artigo 791-A, § 2°, da CLT,
bem como os percentuais de honorérios advocaticios fixados por esta Turma julgadora em demandas de
complexidade and oga, entendo adequada a majoragcdo dos honorérios deferidos a Autora para 10% sobre
o valor bruto da condenacdo, excluidos os encargos sociais patronais, conforme entendimento desta

Turma

Reformo para majorar o percentual os honorarios de sucumbéncia devidos

aparte Autora para 10% sobre o valor bruto da condenac&o, excluidos 0s encargos sociais patronais.
Correcdo Monetaria

Constou da sentenca recorrida (fls. 1005/1006):
[11 - DISPOSITIVO

]
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Liquidagdo de sentenca mediante cél cul os, observando-se os parametros tracados na fundamentagéo.

A atualizacdo monetaria, quanto aos salarios, deve ser apurada a partir do més seguinte ao da prestacdo
dos servigos, em atencdo ao que estabelece o0 artigo 459, parégrafo unico, da CLT, mesmo na hipotese de
0 pagamento dos salarios ser efetuado pelo empregador ainda dentro do més trabal hado, porque o que se
deve considerar € 0 momento em que esse salério era efetivamente exigivel, conforme Simula n® 381 do
TST.

Diante da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, em sesséo realizada em 18/12/2020, no
julgamento conjunto das A¢des Declaratérias de Constitucionalidade 58 e 59 e das A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade 5867 e 6021, a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial devera
observar aincidénciado IPCA-E ejuroslegais (TR) nafase pré-judicial e, apartir do gjuizamento da
acao, ataxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), ja englobando os juros de mora, sem incidéncia de
qualquer outro indice.

A Reclamante se insurge em face de tal decisdo. Alega que os parametros
para calculo de juros e correcdo monetéria devem ser estabel ecidos na fase de liquidacdo da sentenca (fl.
1118). Argumenta que "(...) a propria reclamada defendia desde o inicio da liquidagdo indice de
correcao monetaria mais vantajoso a parte reclamante do que aquele previsto na ADC 58 e 59 (TR mais
juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria, consoante prevé o 81° do artigo
39daLe n°8.177/1991), sendo que, em confronto com a Constituicéo Federal de 1988, em seu artigo 5°,
inciso XXXVI, a coisa julgada ndo serd prejudicada por lel ou decisdo posterior aguela cujo mérito ndo
fora atacado, como se demonstra no presente caso” (fl. 1120). Pugna pela reforma da sentenca, a fim de
gue os parametros para célculo de juros e correcdo monetaria sejam estabel ecidos na fase de liquidacéo da

sentenca.
Sem raz3o.

Entende esta Turma que os critérios de juros e correcdo monetaria devem

ser fixados desde logo.

A correcdo monetaria deve incidir a partir da data do vencimento das
obrigagbes, ou sgja, da sua exigibilidade, que, em relacdo as parcelas salariais de cardter mensal,
corresponde a0 més seguinte ao de prestacdo dos servigcos. Neste sentido, por sinal, é a orientacdo da
siimula 381 do TST.

Deverdo ser aplicados o IPCA-E e juros previstos no "caput” do artigo 39
daLe n°8177/1991 (TR) na fase pré-judicia e ataxa SELIC a partir da data do ajuizamento da ac&o,
conforme decidido no julgamento das ADC's 58 e 59 e das ADI's 5867 e 6021 pelo STF.
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Tendo em conta que tais critérios foram observados pela sentenca

recorrida, nadaresta a deferir.

Por outro lado, conforme entendimento prevalecente nesta Turma, de
oficio ha que se determinar que a partir de 30.08.2024 devem ser observados os critérios estabelecidos
nos artigos 389 e 406 do Cadigo Civil Brasileiro com a ateragdo introduzida pela Lei n° 14.905/2024, na
forma definida pela SDI-1 do TST no julgamento do E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, em 17.10.2024.

Nesse sentido decidiu a Segdo Especializada deste Tribunal nos autos de
AP 0000805-33-2019-5-09-0673, de relatoria da Des. Thereza Cristina Gosdal, julgado em 03.12.2024.

Ante 0 exposto, determino, de oficio, a observancia dos critérios de juros e

correcdo monetariaa partir de 30.08.2024, conforme as alteracdes trazidas pela Lel 14.905/2024.
Descontos fiscais - contribuigdes previdenciarias
Consta da sentenca (fl. 1005):

No caso dos autos, ndo incidem contribuicdes previdenciérias e fiscais sobre as verbas deferidas na
sentenca, ante a natureza indenizatéria.
Em relacdo a incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora, a

Reclamante postula a aplicagéo do disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 400 do TST (fl. 1020).

Tratando-se de condenagdo originéria ao pagamento de verbas de natureza

salarial, fixo os seguintes parametros de liquidagéo:

Autorizo os descontos de imposto de renda sobre os créditos tributaveis da
parte Reclamante. O critério de apuracdo dos descontos é questdo a ser definida na fase de execucéo, pois

deve observar aformulalegal aplicavel a época do pagamento.

Autorizo, também, os descontos das contribuicdes previdenciédrias devidas
pela parte Reclamante do seu crédito, as quais, juntamente com as contribui¢des devidas pela parte
Reclamada, deverdo ser incluidas na condenacéo da parte Reclamada, com observancia da simula 368 do
TST.

No que tange as contribuicdes previdenciarias, os valores devidos pela
parte Reclamante (cota do empregado) deverdo ser descontados de seu crédito, uma vez gque o art. 33, §

5° daLei n°8.212/91 atribui a0 empregador somente a responsabilidade pelo desconto e recolhimento da
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parcela, o qual, por sua vez, ndo pode alegar a omissdo do desconto para se eximir do recolhimento, pois
aisto esta obrigado, ndo so pela mesmale (artigos 20 e 30, I, a), mas também pela Constituicdo Federal
(art. 195, I1).

Nesse sentido, inclusive, preconiza o item |l da simula 368 do TST: "E do
empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias e fiscais,
resultantes de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial. A culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias, contudo, ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicéo previdenciaria que recaia sobre sua quota-

parte".

Frise-se que esta Justica do Trabalho é incompetente para determinar o
recolhimento de contribui¢cdes previdenci&rias do empregador devidas a terceiros, com excecdo das
contribui¢des destinadas ao seguro de acidente de trabalho (SAT), em consonancia com o disposto na OJ
24 da Secéo Especializada deste Tribunal:

"CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. EXECUCAO - RA/SE/001/2009, DJPR 13.05.2009, DEJT,
divulgagéo 12.05.2009, publicacdo 13.05.2009.

XXVII: "Contribuicbes devidas ao SAT. Competénciada justica do trabalho. A Justicado Trabalho é
competente para processar e julgar as agles relativas a cobranga de contribuicdes sociais destinadas ao
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), nostermos do artigo 114, VIII e 195, I, "a" eIl da Constituicéo
Federal”.

Os descontos previdenciarios devem ser apurados més a més, nos termos
da Simulan® 368, |11 do TST, que preconiza: "1 - Os descontos previdenciérios relativos a contribuicdo
do empregado, no caso de acles trabalhistas, devem ser calculados més a més, de conformidade com o
art. 276, 8§ 4° do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n° 8.212/1991, aplicando-se as

aliquotas previstas no art. 198, observado o limite méximo do salério de contribuicao”.

Sendo assim, o célculo das contribui¢des previdenciérias devidas sobre as
parcelas tributdvels deferidas deve ser redlizado més a més, aferindo-se o acance do limite de

contribuicéo em relagéo aos valores mensais apurados.

Reformo para autorizar aincidéncia de descontos previdenciarios e fiscais,

nos termos da fundamentacéo.

Cumprimentodo art. 832daCLT

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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A Reclamante postula que "sgja observado o que determina o 8§ 3° do

artigo 832 da CLT, indicando-se a natureza juridica das parcelas acrescidas a condenacéo” (fl. 1120).
A pretensdo foi contemplada nos topicos proprios de recurso.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario da Autora
para, nos termos da fundamentac&o: @) condenar a Reclamada ao pagamento de horas extras, adicional
noturno e reflexos; e condenar a Reclamada ao pagamento de horas extras decorrentes da violagcdo aos
intervalos dos artigos 71 e 66 da CLT, a titulo indenizatério; b) determinar a repercussdo das diferencas
de premiacdo em descanso semana remunerado, 13° saario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio
indenizado, FGTS e multa; c) condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano mora no
importe de R$ 15.000,00; d) majorar o percentual os honorérios de sucumbéncia devidos a parte Autora
para 10% sobre o valor bruto da condenagdo, excluidos 0s encargos sociais patronais; €) autorizar a
incidéncia de descontos previdenciérios e fiscais. Determino, de oficio, a observancia dos critérios de

juros e corregdo monetéria a partir de 30.08.2024, conforme as alteragdes trazidas pela Lei 14.905/2024.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA CRISTALIA PRODUTOSQUIMICOS
FARMACEUTICOSLTDA

Diferencgas de prémios
Consta da sentenca:

PREMIACAO

Pugna a parte autora pelas diferencas rel ativas aos prémios, com a integracéo da parcela ao salario,
sustentando que (fls. 05/06):

Desde o inicio do contrato laboral, a parte autora ndo era possivel conferir se a premiacdo mensal paga
pela acionada era feita corretamente, ao longo de todo o periodo contratual, tendo em vista que ndo eram
disponibilizados os meios fidedignos para a efetiva e correta apuracéo do pagamento da parcela. 21
Ainda, as cotas enviadas eram deliberadamente alteradas pela reclamada no curso do ciclo de vendas de
modo aimpedir que os empregados al cangassem a meta ou aumentassem a sua remuneragao. N&o
bastasse isso, as mesmas cotas eram enviadas ao final do ciclo dificultando o alcance da meta em razéo
do exiguo prazo 4 "Hora Suplementar. Calculo 264. A remuneragédo do servico suplementar é composta
do valor da horanormal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em
lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa Destaca-se que, € direito do empregado
nado ser surpreendido com repentinas mudancas que somente beneficiam o empregador (principio da ndo
surpresa), sendo que toda e qualquer alteracéo lesiva ao contrato é vedada pelo ordenamento juridico
patrio (art. 468 da CLT). 22 Destarte, considerando o fato de a parte autora ndo ter acesso ao longo da
contratualidade dos documentos necessérios a correta apuracdo dos pagamentos realizados a titulo de
premiacdo, bem como de que 0s parcos documentos enviados demonstram a reiterada alteragéo das
metas, em evidente prejuizo a parte obreira que muitas vezes ndo al cangava os objetivos sem qual quer

1 Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

2 896, §8° da CLT.
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justificativa da empresa ou, ainda, por total impossibilidade de alcance, diante da dréstica alteracéo, deve
areclamadatrazer aos autos toda a documentacao relativa ao contrato de trabalho da parte autora
(principio da aptidao da prova). 23 Além disso, afim de atribuir maior celeridade a presente demanda,
com asuaregular tramitacdo, a parte reclamante lista, ao final da presente peca os documentos que
entende necessarios a correta apuragdo da premiacdo, salientando que os documentos devem ter sido
enviados ao reclamante e os relatorios utilizados para o calculo devem ser os originais, com as respectivas
notas fiscais.

A parte autora refuta a pretensdo autoral afl. 500, salientando que:

No documento denominado "Politica de Premiagdo" resta claro os critérios de premiac&o no setor
"Divisdo Latinofarma’, tendo inclusive a ciéncia da Reclamante. Da mesmaforma, tal o documento
dispde a respeito dos critérios especificos da premiagcdo com a respectiva tabela progressiva. Ademais,
durante todos os meses, a Reclamante teve ciéncia dos indices atingidos e repassados pela empresa, de
modo que ndo cabe relatar que ndo teve nogado do que havia atingido de premiagdo mensal. Assim, ndo
possivel a Reclamante alegar que néo tinha ciéncia dos critérios estipulados. Por outro lado, ndo prospera
o requerimento da Reclamante de que houve prejuizo em suaremuneracdo. A partir dos recibos de
sal&rios da Reclamante verifica] 1] se que, ao longo da contratualidade, 0 mesmo percebeu corretamente as
premiacdes, nada mais sendo devido a esse titulo. O valor do prémio eravariavel e foi corretamente pago
e integrado naremuneragdo da Reclamante. Ademais, a empresa Reclamada colaciona diversos
documentos a presente defesa para demonstrar gue a Reclamante tinha ciéncia dos critérios, bem como
gue os critérios foram cumpridos e os prémios pagos adequadamente. A periodicidade de metas/objetivos
é fixada para um determinado periodo, sendo estabel ecidos os percentuais de cobertura de cota e o valor
resultante do prémio. A divulgacdo era amplamente realizada aos Vendedores Propagandistas em
reunides paratal fim, bem como era disponibilizada a cada profissional, conforme documento assinado
pela Reclamante.

Analiso.

Em depoimento, a autor a informa que o reclamado langcava uma meta e, muitas vezes, aalteravano fim
do més, de modo que nunca conseguia saber se a cota de premiagdo estava correta. Em suas
consideracOes, sustenta que a cota de premiacéo era enviada por e-mail e para o grupo. Prosseguindo o
relato, narra que a cota era apenas para 0 més, ndo abrangendo o trimestre.

A preposta daré, por suavez, indagada se aré fornecia notas fiscais, limitou-se ainformar que a
empresa € apenas propagandista.

A testemunha Charleston, a seu turno, informa que néo teve acesso ao calculo de como erafeito a
premiagéo, ressaltando que eventual mente recebia um informativo sobre se a cotafoi batida ou ndo, mas
sem acesso a qualquer informacao mais consistente. Ressalta que néo tinha acesso anotas ficais, bem
como gue ndo dispunha de nenhuma forma de saber se a premiagdo estava correta. Outrossim, no que
tange aos prémios, ressalta que era obrigado a entrar no sistema e assinar relatério retroativo de 2 ou
meses. Adiante, ressalta que as informagdes ficavam disponivels no sistema, mas se tratava de
informag&o geral, sem detal hamento.

O testigo L uiz Alberto, ouvido a convite do réu, ressalta que a cota recebida era trimestral, sendo que
toda terca-feira a tarde a reclamada disponibiliza o que foi vendido na semana anterior. Ressalta que a
premiacdo ocorriaem cima das vendas dos medicamentos prescritos pel os médicos, com base na
indicacdo realizada pelo propagandista. Por fim, assevera que ndo tinha acesso as notas fiscais.

Ora, conforme se extrai do depoimento da propria testemunhadaré, vislumbro que a premiagdo era paga
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sobre vendas, porém os funciondrios ndo tinham acesso as notas fiscai s rel ativamente aos negécios
realizados.

Ainda, reputo que a reclamada tinha aptiddo para demonstrar que os valores pagos atitulo de prémio de
vendas correspondiam aos val ores efetivamente devidos, 6nus do qual n&o se desincumbiu a contento.

Destarte, verifico que consta nos autos tabela produzida unilateralmente pela empresa, desacompanhada
das notas fiscais relativas as operagdes realizadas. Com efeito, se areclamada calculou a premiagdo com
base em vendas, assim o fez com base em documentos que indicassem a conclusdo do negdcio juridico.
Nesse sentido, ao juntar documento genérico, sem indicagdo pormenorizada das vendas ef etuadas,
entendo que a reclamada impossibilitou ao autor inclusive a apresentagcdo de demonstrativos de
diferencas.

Ressalte-se que a juntada de politica remuneratéria e declaragdes de ciéncia é incapaz de elidir a
necessidade do calculo pormenorizado.

Diante de todo o exposto, condena-se a reclamada ao pagamento de diferencas da parcela prémio, no
percentual de 40% de sua remuneracdo, conforme postulado na exordial (fl. 06). Em fase de liquidacéo de
julgado, observe-se o periodo efetivamente laborado, excluido os periodos de afastamento. Ainda, rejeito
o pleito de integracdo dos valores devidos ao complexo remuneratério, conforme inteligéncia estatuida no
art. 457, 82°daCLT.

Insurge-se a Reclamada contra a decisdo. Alega que foi realizado acordo
individual com a Reclamante, em que foram estabelecidas regras para o0 pagamento dos prémios,
apurados por meio de institui¢cao externa que fornece os dados da demanda naregi&o (fl. 1015). Aduz que
"a reclamante tenta convencer 0 juizo de que realizava vendas, ao invés de propaganda, ja deixa claro o
propdsito de alterar a verdade que néo pode ser tolerado” (sic, fl. 1015). Afirma que cabia a Reclamante
demonstrar irregularidades no pagamento dos prémios. Reforca que cumpriu o que foi gjustado e que ndo
ocorriam alteracOes de cota no periodo de apuracdo. Argumenta que ndo se justifica a indenizagdo de
40% sobre toda a remuneracéo (fls. 1015/1016); que a Reclamante teve oportunidade de se manifestar
sobre as diferencas no pagamento dos prémios, "Contudo, em sua manifestacdo, se limita a realizar
impugnacdo genérica, formulando requerimento de apresentacdo de notas fiscais que ndo sao cabivels,
pois o reclamante ndo realizava vendas, estando incontroverso nos autos que atuava apenas na
Propaganda dos medicamentos fabricados pelo reclamado. Ora, se a reclamante ndo realizava vendas,
nitidamente a reclamante formula requerimento de apresentacdo de documentos manifestamente
incabiveis para o seu caso, gerando incompreensdo sobre a realidade das suas atividades' (sic, fl. 1017).
Alega que comprovou a quitacdo integral dos prémios, sendo que juntou "as tabelas de premiagdo com a
ciéncia da reclamante (IDs. 8446418 e 60301b6), como também os critérios de apuracdo com a ciéncia
da autora (id. 9459e34), as declaracfes assinadas pela autora de que recebeu os prémios de acordo com
os objetivos fixados e o calculo para a apuracdo (ID. d7c0671), bem como os mapas de premiacéo da
gE Documento gerado para os fins do disposto na Simula 337, V, do TST, em razéo do que dispde o Art.
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reclamante e a performance mensal (ID. 6e62960)" (fl. 1018). Pugna pela reforma da sentenca a fim de
gue segja julgado improcedente o pagamento de diferencas de prémios. Subsidiariamente, pede que os
calculos para 0 pagamento de prémios sejam com base no valor dos prémios, e que sgja aplicado o artigo

457, 82°, daCLT, quanto a natureza ndo salarial dos prémios pagos (fl. 1025).
Com parcia razéo.

Nainicial a Autora postulou o pagamento de diferencas de premiacdo sob
os fundamentos de que (1) ndo eram disponibilizados os meios fidedignos para a efetiva e correta
apuracdo do pagamento da parcela; (2) as cotas enviadas eram alteradas no curso do ciclo de vendas; e
(3) as mesmas cotas eram enviadas ao final do ciclo dificultando o alcance da meta (fls. 05/06). Requereu
a apresentacdo de documentos pela Reclamada a fim de viabilizar a apuracéo das diferencas, sob pena de
prevalecer a presuncdo de "um prejuizo mensal de 40% (quarenta por cento) de sua remuneracéo” (fl.
06).

A tese defensivafoi de que "a Reclamante teve plena ciéncia dos critérios
para o repasse dos valores decorrentes de prémios, previamente” (fl. 500) e "durante todos os meses, a
Reclamante teve ciéncia dos indices atingidos e repassados pela empresa, de modo que ndo cabe relatar
gue ndo teve nocdo do que havia atingido de premiacdo mensal” (fl. 500), tendo sido corretamente
quitados os valores devidos. Em recurso a Reclamada alega que "A fonte de demanda utilizada nas
apuracodes de incentivo mensal é o IMS MDTR-R$, sendo o resultado da demanda em unidades captada
por apresentacéo da marca, multiplicadas ao prego lista ICMS 18% que consolida o total em reais (R$).
Esta € a informacdo mais préxima da demanda real e a Ultima informacdo disponivel da cadeia, sendo
detalhada pelos distribuidores, redes, deliveries e pontos de vendas (PDVs) que informam a IMS' (fl.
1024).

A prova documental e oral, contudo, ndo autoriza o acolhimento da tese

recursal.

Em contestacdo foi acostado documento intitulado "Politica de
Premiacao”, segundo a qual a base de apuracdo seria obtida a partir da "cobertura da cota de demanda em
reais’, informagdo que teria por fonte a "Demanda MDTR (ferramenta de apuragéo dos resultados de
demanda IQVIA - IMS Health) CANAIS FARMACIAS, REDES DE FARMACIAS DELIVERIES E
VENDAS DIRETAS' (fl. 533). Foram apresentados, ademais, "extratos de objetivo” relativos ao periodo
de 06/2021 a 12/2022 (fls. 540/559); "extratos do prémio" relativos ao periodo de janeiro de 2021 ajunho

TE4) Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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de 2021 (fls. 560/564) e janeiro e margo de 2022 (fls. 565/566); "registro de download de extrato de
cotas' do periodo de junho de 2021 a marco de 2023 (fls. 567/568); e "registro de download de extrato de
prémio” do periodo de marco de 2021 a dezembro de 2022 (fl. 569).

A testemunha Charleston, em seu depoimento, indicou que ndo tinha
acesso ao célculo da premiagdo; que havia apenas a informagdo quanto ao cumprimento da cota, mas sem
detalhamento; que n&o tinha acesso a documentos capazes de demonstrar o efetivo valor das vendas
realizadas, a exemplo de notas fiscais; que ndo dispunha de meios para aferir a correcéo do pagamento;
gue era obrigado a entrar no sistema e assinar relatério retroativo de dois ou trés meses, sobre 0s quais

n&o tiveram qualquer controle.

O depoente Luiz Alberto, por sua vez, alegou que a cota recebida era
apurada em base trimestral e que toda terca-feira a tarde a Reclamada disponibilizava o que foi vendido
na semana anterior. Disse que por tal sistema o propagandista "acompanha mais ou menos'; e que

"recebo o prémio do que é vendido".

Com efeito, os documentos acostados aos autos ndo se prestam a
comprovagdo da observancia das regras de premiagdo, tampouco da oportuna divulgacédo dos critérios aos
empregados. Os documentos efetivamente juntados com a defesa ndo possibilitam sequer a indicacdo de
diferencas pela Reclamante. Embora a regulamentacdo indique a fonte de apuragdo da demanda dos
medicamentos divulgados pela Autora, qual segja, indice divulgado pela empresa analista de mercado
IQVIA, ndo foram acostados aos autos os documentos correspondentes. Os extratos de cotas ndo
contemplam o periodo contratual de fevereiro a maio de 2021, tampouco coincidem com o periodo dos
extratos de prémios, de modo que sequer é possivel aferir se foram observados 0s mesmos parametros da
meta supostamente divulgada aos trabalhadores para apuracdo dos prémios. Além disso, o0 "registro de
download de extrato de cotas' demonstra que a Autora tomou ciéncia das metas langadas para 0s meses
de junho e julho de 2021 na mesma ocasido, em 29.07.2021, o que corrobora a alegacéo da testemunha
Charleston segundo a qual a empresa determinava a manifestacdo de ciéncia quanto aos relatorios de
forma retroativa. Por fim, ha frequente registro de duplicidade de extratos de cotas divulgados quanto ao
mesmo més de competéncia, a exemplo do que ocorreu no més de junho de 2021, em que consta a
divulgacéo de extratos de cotas em 02.06.2021 e 30.06.2021, o que ampara a tese segundo a qual havia
alteracdo das metas ao longo do periodo de apuracéo.

Destague-se que o depoimento da testemunha Luiz Alberto, ouvida por

indicagdo da Reclamada, acaba por confirmar a auséncia de informagdo adequada e possibilidade de
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controle dos valores apurados a titulo de prémios pelos trabalhadores, posto que incondizentes com o
regulamento e demais documentos acostados a defesa, que dao conta da apuracéo da demanda por més de
competéncia, com defasagem de dois meses. A alegacdo segundo a qual os propagandistas teriam acesso
as vendas realizadas semanal mente ndo pode ser levada em consideracdo, tendo em conta a metodologia e

fonte de informacfes supostamente utilizadas para célculo dos prémios.

Nesse contexto, tendo em conta que a Reclamada ndo apresentou
documentagdo apta a demonstrar os critérios adotados para pagamento da parcela variavel da
remuneracdo, 6nus que lhe incumbia, bem como em raz&o da comprovagdo da divulgagéo retroativa de

metas e de sua alteracdo durante o periodo de apuracdo, reputo devidas as diferencas postuladas.

Quanto ao valor devido, ausente demonstracdo das cotas efetivamente
divulgadas aos trabalhadores no inicio do periodo de apuragdo, bem como do indice de demanda utilizado
para verificar seu cumprimento, de modo a viabilizar o calculo dos valores efetivamente devidos a
Reclamante, reputo que deve prevalecer a estimativa de 40% da remuneraggo indicada na peticéo inicial,
limitada, contudo, a diferenca entre os valores comprovadamente pagos e 0 importe maximo previsto na
regulamentacé@o (120 a 999,99%), conforme documentos acostados as fls. 535 (vigéncia até marco de
2021) e 536 (vigéncia a partir de abril de 2021).

Reformo parcialmente para determinar que a apuragao das diferencas de
premiacdo observe o importe méximo previsto na regulamentacao, abatidos os valores comprovadamente

guitados sob 0 mesmo titulo.
Justica gratuita
Constou da sentenca recorrida (fl. 1005):

JUSTICA GRATUITA

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita a parte autora, nostermos do art. 790 da CLT (com redagdo
alterada pelaLe 13.467/2017), tendo em vista que percebiasalario inferior a 40% do teto do RGPS.

A Reclamada se insurge em face de tal decisdo. Alega que a Autora néo
COMpProvou 0S pressupostos necessarios para ser beneficidria da justica gratuita, uma vez que recebia
salario superior ao limite legal (fl. 1026). Pugna pela reforma da sentenca, a fim de que segja julgado
improcedente o pedido de justica gratuita.

Sem raz3o.

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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Cumpre ressaltar, de plano, que os artigos 98 e 99, 88 2° e 3°, do CPC,
continuam sendo aplicaveis ao Processo do Trabalho, por forca do disposto no art. 15 do CPC. Mesmo
porgue o art. 790, 8§ 4° da CLT, faz mengdo a comprovacdo da insuficiéncia de recursos apenas em
relacdo a0 pagamento de CUSTAS: "O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”. Ja o art. 98 do CPC
regula situacdo mais ampla: "A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia
de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a

gratuidade da justica, na forma dalei”.

O at. 99, § 3° do CPC, estabelece que "presume-se verdadeira a
alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. Assim, se a Lel assegura a
presuncdo de veracidade da declaracdo de insuficiéncia econdmica de pessoa natural, tal presuncéo deve
abranger a pessoa fisica, empregado ou empregador, que declarar esta insuficiéncia na Justica do
Trabalho. Cumpre ressaltar que a Constituicao Federal assegura como direito fundamental, em seu art. 5°,
LXXIV, que "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem

insuficiéncia de recursos".

Ademais, 0 art. 99 do CPC, em seu § 29, estabelece: "O juiz somente
podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais
para a concessao de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovacao

do preenchimento dos referidos pressupostos’.

Na hipdtese, a Reclamante declarou ndo possuir condi¢des de suportar as
despesas do processo (fl. 21). Como ndo ha nos autos prova que contrarie essa declaracdo, prevalece a

presuncdo de sua veracidade.

Nada a deferir, portanto.
Honor &rios advocaticios
Consta da sentenca recorrida:

Julgados parcia mente procedentes os pedidos, sdo devidos os honorarios de sucumbéncia, ao advogado
da parte autora, no importe de 5% do crédito apurado em liquidac&o de sentenca.

Indevidos honorarios em favor do advogado das reclamadas, conforme deciséo do STF na ADI 5.766.

Insurge-se a Reclamada contra a decisdo, argumenta que "De acordo com
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o0 artigo 791-A da CLT séo cabiveis ao Direito Processual do Trabalho os honoréarios sucumbenciais e a
ADI 5766, nada dispOs a respeito. A inconstitucionalidade se declarada pelo STF, se refere ao 84°, do
artigo 791-A, da CLT" (sic, fl. 1026). Pugna pela reforma da sentenga, a fim de que sgam arbitrados
honorérios advocaticios devidos pela Reclamante aos procuradores da Reclamada, no importe de 15% do

proveito econémico pretendido, ou subsidiariamente, sobre o valor da causa.
Analiso.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5766/DF, com
acorddo publicado em 03.05.2022, declarou ainconstitucionalidade do § 4°, do art. 791-A, daCLT.

Conforme se extrai do voto do Relator, ministro Alexandre de Moraes, a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade foi conhecida e, no mérito, julgada parcialmente procedente "para
declarar a inconstitucionalidade da expressdo 'ainda que beneficiaria da justica gratuita’, constante do
caput do art. 790-B; para declarar a inconstitucionalidade do 8§ 4° do mesmo art. 790-B; declarar a
inconstitucionalidade da expressao 'desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa’, constante do § 4° do art. 791-A; para declarar constitucional o
art. 844, 8 2°, todos da CLT, com a redacdo dada pela Lel 13.467/2017".

Por consequéncia, o beneficidrio da justica gratuita, faz jus a condicdo
suspensiva de exigibilidade dos honoréarios advocaticios, porém continua sendo passivel de sofrer a
condenagdo a0 pagamento de honorarios advocaticios, cuja exigibilidade fica condicionada a
demonstracéo de que perdeu os pressupostos para ser beneficiario da justica gratuita durante os dois anos
seguintes, nos moldes previstos no art. 791-A, 8 4° da CLT, na parte em que ndo foi objeto da ADI
5766/DF ("as obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concesséo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes

do beneficiario").

Desse modo, ndo obstante sgja 0 Reclamante beneficiario da justica
gratuita, sujeita-se a condenagdo em honorérios advocaticios sucumbenciais, mas submetidos a condicéo

suspensiva de exigibilidade.

Todavia, quanto aos honorérios devidos pelo Reclamante, somente se
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configura a sua sucumbéncia quando os pedidos foram integralmente rejeitados. Nao se aplica a
sucumbéncia reciproca quando determinado pedido é acolhido parciamente. A parte Autora s6 é
sucumbente quando vencida no pedido formulado, isto €, na hipotese de rejeicdo integral do pedido.
Havendo acolhimento do pedido, ainda que parcia, vencida € a Reclamada. Esta concepcéo de
responsabilizagdo pela sucumbéncia pelo vencido encontra-se consagrada no § 1°, do art. 789, da CLT,

gue ndo foi modificada pela reforma trabal hista.

Tendo em conta que todos os pedidos formulados na inicial foram parcia
ou integralmente acolhidos, ndo ha sucumbéncia da parte Autora a fim de autorizar sua condenacéo ao

pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Mantenho, ainda que por fundamento diverso.
Limitacdo da condenacéo
Constou da sentenca recorrida (fls. 994/995):

Il - FUNDAMENTAGCAO
LIMITAGAO DA CONDENAGAO AO VALOR INDICADO NA INICIAL

Os valores constantes nos pedidos apresentados na exordial devem ser considerados apenas como fim
estimativo, ndo estando aliquidacdo adstrita ao montante indicado na peticdo de ingresso. Referido
entendimento encontra guarida na tese juridica fixada pelo Pleno do E. TRT da 92 Regi&o, no julgamento
do IAC n° 0001088-38.2019.5.09.0000:

"INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. POSSIBILIDADE DE INDICACAO
ESTIMADA DOSVALORESDOSPEDIDOS APRESENTADOSNA PETICAO INICIAL (ART.
840, § 1°, DA CLT). AUSENCIA DE LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORES
APRESENTADOS. Diante dainterpretacéo sistemética e gramatical dos artigos 840, 81°daCLT e 12, §
2°, da Instrucéo Normativan® 41 do TST, conclui-se, de formainsofismével, que € possivel aceitar
célculos ssimplificados, notadamente considerando que a mera indicacéo de valores é suficiente para fazer
prosseguir a agdo, sendo desnecessaria a liquidagdo antecipada dos pedidos. A fixag&o do valor dacausae
da condenacdo no processo do trabalho sb sdo rel evantes na fase de conhecimento do processo, na medida
em que servem apenas parafixar rito e admissibilidade recursal, sem interferir em questdes de
competénciafuncional. Nafase de cumprimento (execucéo), o valor do pedido é totalmente irrelevante e
se desvincula de sua origem na medida em que se apura mediante realizac8o de operacOes aritméticas o
valor devido, com no minimo, acréscimo de juros e corre¢do monetéria, sem prejuizo de multas, o que
certamente vai elevar o valor do quantum debeatur, e isto ndo pode significar prejuizo ou decréscimo
patrimonial a parte exegquente. Portanto, reconhece-se neste incidente a possibilidade de apresentacdo por
estimativa dos valores de cada pedido (artigo 840, 81° da CLT), ndo estando a liquidagdo adstrita aos

o~ e e s
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A Reclamada se insurge em face de tal decisdo. Argumenta que nos
termos do artigo 492 do CPC a execucdo devera se limitar aos valores pretendidos pelo Reclamante na

inicia (fl. 1027). Pugna pela reforma da sentenca.
Sem razéo.

O 81°do art. 840 da CLT estabelece como requisitos da peticdo inicial da
reclamatéria trabalhista: "8 1o Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacdo do juizo, a
qualificagdo das partes, a breve exposicéo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu

representante”.

O CPC também possui disposicdo semelhante no art. 319:

| - ojuizo aque édirigida;

Il - 0s nomes, 0s prenomes, o estado civil, a existéncia de unido estavel, a profissdo, o nimero de
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas ou ho Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o endereco
eletronico, o domicilio e aresidéncia do autor e do réy;

Il - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - 0 pedido com as suas especificagoes;

V - o valor dacausa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados;

V11 - aopcdo do autor pelarealizacdo ou ndo de audiéncia de conciliagdo ou de mediacéao”
Porém, no art. 324 0 mesmo Codigo estabel ece:

"Art. 324. O pedido deve ser determinado.

§ 10 E licito, porém, formular pedido genérico:

| - nas agbes universais, se 0 autor ndo puder individuar os bens demandados;

Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato;

[11 - quando a determinac&o do objeto ou do valor da condenagéo depender de ato que deva ser praticado
pelo réu."

Em interpretagdo a tais dispositivos, e sem que se vislumbre afronta ao
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principio da legalidade, entendo que os valores dos pedidos indicados na peticdo inicia representam

apenas uma estimativa, ndo limitando a apuracdo de valores em liquidagéo.

Assim também se conclui em face da garantia prevista no art. 5°, XXXV,

da Constituigéo.

Ademais, se o vaor indicado para os pedidos reamente limitasse a
condenacdo, ndo haveria sentido em se possibilitar que 0 Réu impugnasse o valor da causa, como prevé o
art. 293 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho conforme art. 12, § 2°, daIN n°® 41/2018 do TST ("Art.
12. Os arts. 840 e 844, 88 2°, 3° e 5°, da CLT, com as redacOes dadas pela Lel n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, ndo retroagirao, aplicando-se, exclusivamente, as acdes ajuizadas a partir de 11 de novembro
de 2017. [...] 8 2° Para fim do que dispbe o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa ser& estimado,

observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil.").

Acrescente-se que o art. 292, § 3° do CPC, prevé a possibilidade de o

proprio Juizo, de oficio, corrigir o valor da causa.

Portanto, se 0 processo do trabalho adotou esta vinculagdo do valor
atribuido as pretensdes que ja existia no processo civil, ndo merece prosperar a tese de que o vaor

atribuido limitaria a condenagdo, seisso hdo ocorre no Processo civil.

Frise-se que os precedentes do TST que limitam a execucéo ao valor
indicado na peticéo inicial, dizem respeito ao procedimento sumarissimo e se justificam porque neste
procedimento ha efetiva vinculagdo ao limite do pedido, sob pena de desvirtuar o procedimento especial.
Tal procedimento equipara-se aos juizados especiais da justica comum, em que o pedido e a condenagéo
nao podem extrapolar os limites de valor fixados nalei. No procedimento sumarissimo, por sinal, sequer
se cogita da possibilidade de impugnacao ao valor da causa para aterar o rito, pois o proprio Autor limita

a sua pretensdo para obter os beneficios desse rito.

Dessarte, 0 entendimento adotado para a hipétese do procedimento

sumarissimo ndo pode prevalecer nainterpretacdo daregragera introduzida pelale n® 13.467/2017.

Por sinal, reconhecendo que a limitagdo da condenacdo aos valores
indicados nainicial representa inclusive violagdo a literal disposi¢éo de lei, a Subsecado Il Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho acolheu pedido rescisorio para afastar essa
limitacdo:
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"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC DE 1973.
ARTIGO 485, V, DO CPC DE 1973. LIMITACAO DOS VALORES A SEREM APURADOS EM
LIQUIDACAO DE SENTENCA AS QUANTIASINDICADAS POR ESTIMATIVA NA PETICAO
INICIAL DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA. VIOLACAO DOS ARTIGOS5°, LIV, E 7°, XV, DA
CF, 125, 111, 258, 261, PARAGRAFO UNICO, DO CPC, 840, § 1°, DA CLT, 884 E 886 DO CCB.
IMPERTINENCIA E AUSENCIA DE PRONUNCIAMENTO EXPLICITO. OBICE DA SUMULA 298
DO TST. VIOLACAO DOS ARTIGOS 128 E 460 DO CPC DE 1973. PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1.
Teseinicial fundada na alegacéo de violagdo dos artigos 5°, L1V, e 7°, XVI, da CF, 125, 111, 128, 258,
261, paragrafo unico, e 460 do CPC de 1973, 840, § 1°, daCLT e 884 e 886 do CCB. 2. No acorddo
rescindendo, restou provido o recurso do reclamante para majorar a condenagdo em horas extras, a se
calcular com base na jornada declinada na peticéo inicial. Contudo, imp6s-se a limitacdo dos valores a
serem apurados em liquidacdo de sentenca as quantias indicadas no pedido exordial. 3. Pedido de corte
rescisorio julgado procedente no Regional para afastar alimitagdo da condenagdo ao pagamento de horas
extras ao valor do pedido inicial (R$9.200,00), por violacdo do artigo 840, § 1°, daCLT. 4. O debate
proposto diz respeito a necessidade ou ndo de limitagdo dos valor es apurados em liquidagédo de
sentenca as quantias fixadas na pega vestibular dareclamacéo trabalhista. 5. Cumpre registrar a
impertinéncia dos artigos 7°, XV1, da CF (valor minimo para o adicional de horas extras), 125, |11 (ato

o~ e e

« A s s

CCB (enriguecimento ilicito e respectiva restituicéo), os quais ndo tratam do tema em foco (pedido
liquido) e ndo foram objeto de pronunciamento explicito na decisdo rescindenda, o que atrai o Obice da
Simula 298, I, do TST. Quanto ao artigo 840, § 1°, da CL T, em que pese 0 entendimento adotado no
acorddo regional, também ndo se mostra pertinente com a alegacao exposta pelo Autor na peticdo inicial,
do juizo, qualificacéo das partes, uma breve exposi¢éo dos fatos, o pedido, a data e assinatura do
reclamante ou de seu representante). O dispositivo ndo trata especificamente de pedido liquido e
respectiva consequéncia nos limites da condenago. 6. E bem verdade que se o demandante limitar o
pedido inicial adeterminado valor, deve o juiz decidir nos exatos limites em que proposta a lide, sendo-
Ihe defeso condenar 0 demandado em quantidade superior a pleiteada, nos termos dos artigos 128 e 460
do CPC. Ocorre, porém, que a situacdo verificada no caso concreto é diversa, pois o Autor indicou
valores para o pedido de pagamento de horas extras por mera estimativa, requerendo expressamente que o
valor efetivamente devido fosse apurado posteriormente, em liquidacéo de sentenca. Nesse passo, sujeita
aacdo matrizaorito ordinario, € evidente que ndo se objetivava a limitacéo do pedido aos valor es
informados. Desse modo, 0 Juizo rescindendo, ao limitar o crédito do Autor aos valores indicados na
exordial, violou as normas dos artigos 128 e 460 da CL T. 7. Pleito rescisorio julgado procedente, com
base no artigo 485, V, do CPC de 1973, porque evidenciada a violacéo dos artigos 128 e 460 do CPC de
1973." (RO-7765-94.2010.5.02.0000, Subse¢do Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 14/06/2019).

Nesse mesmo sentido o Tribunal Pleno deste Regional, no julgamento do
Incidente de Assuncdo de Competéncia n° 0001088-38.2019.5.09.0000, portanto com efeito vinculante,
em Sessdo Plenaria Telepresencial realizada em 28.06.2021, definiu:

INCIDENTE DE ASSUNQAO DE COMPETENCIA. POSSIBILIDADE DE INDICAC}AO
ESTIMADA DOSVALORESDOSPEDIDOSAPRESENTADOSNA PETICAO INICIAL (ART.
840, § 1°, DA CLT). AUSENCIA DE LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORES
APRESENTADOS. Diante da interpretacdo sistemética e gramatical dos artigos 840, 81°daCLT e 12, §
2°, da Instrugéo Normativan® 41 do TST, conclui-se, de formainsofisméavel, que € possivel aceitar
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célculos ssimplificados, notadamente considerando que a mera indicagéo de valores é suficiente para fazer
prosseguir a agdo, sendo desnecessaria a liquidacdo anteci pada dos pedidos. A fixacéo do valor dacausae
da condenacdo no processo do trabalho so sdo relevantes na fase de conhecimento do processo, na medida
em gue servem apenas para fixar rito e admissibilidade recursal, sem interferir em questdes de
competénciafuncional. Na fase de cumprimento (execucéo), o valor do pedido é totalmente irrelevante e
se desvincula de sua origem na medida em que se apura mediante realizacdo de operacles aritméticas o
valor devido, com no minimo, acréscimo de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo de multas, o que
certamente vai elevar o valor do quantum debeatur, e isto ndo pode significar prejuizo ou decréscimo
patrimonial a parte exegquente. Portanto, r econhece-se neste incidente a possibilidade de apr esentacéo
por estimativa dos valor es de cada pedido (artigo840, §1° da CL T), ndo estando a liquidacao
adstrita aos valoresindicados na peticao inicial.

Portanto, é indevida a limitagdo da condenacdo aos valores indicados na

inicial.

Mantenho.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios
Constou da sentenca recorrida (fl. 1005):

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIASE FISCAIS

No caso dos autos, ndo incidem contribuicdes previdenciérias e fiscais sobre as verbas deferidas na
sentenca, ante a natureza indenizatéria.

Pugna pela reforma da sentenca, a fim de que sgja "reformada a sentenca
para determinar que os descontos previdencidarios e fiscais incidentes sobre o eventual crédito apurado,

no que tange a cota do segurado/empregado, sejam atribuidos expressamente a reclamante” (fl. 1028).
Sem razéo.

Em primeiro grau foi deferida apenas parcela a que se atribuiu natureza

indenizat6ria, razdo pela qual se afastou aincidéncia de descontos previdenciarios e fiscais.

Ademais, amatériajafoi reapreciada por esta Turma julgadora, deferindo-
se parcelas de natureza salaria a Reclamante e, em consequéncia, determinando-se a incidéncia de
descontos previdenciérios e fiscais, nos moldes indicados na analise do recurso ordinario da Autora, aos

guais fago remisséo.

Nada a deferir.
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Ante o0 exposto, dou parcia provimento ao recurso ordinario da
Reclamada para, nos termos da fundamentacdo: determinar que a apuragéo das diferencas de premiagédo
observe o0 importe méximo previsto na regulamentacdo, abatidos os valores comprovadamente quitados

sob 0 mesmo titulo.
ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente o Excelentisssmo Procurador Jose
Cardoso Teixeira Junior, representante do Ministério Publico do Trabaho;, compareceram
presencialmente os Excelentissimos Desembargadores Arion Mazurkevic, Archimedes Castro Campos
Junior, Sergio Guimaraes Sampaio e llse Marcelina Bernardi Lora; computados os votos dos
Excelentissimos Desembargadores Arion Mazurkevic, Sergio Guimaraes Sampaio e llse Marcelina
Bernardi Lora; acompanhou o julgamento a advogada Belisa Macagnan Lopes inscrita pela parte
recorrente Jessica Pietronero, acompanhou o julgamento o advogado Pablo Fernandes dos Reis Sardinha
inscrito pela parte recorrente Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos Ltda; ACORDAM os
Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de
votos, CONHECER do recurso ordin&rio da Reclamante JESSICA PIETRONERO e do recurso
ordinério da Reclamada CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA., bem como
das contrarrazGes apresentadas. No mérito, por igua votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso da Reclamante para, nos termos da fundamentagcdo: a) condenar a Reclamada ao pagamento de
horas extras, adicional noturno e reflexos, e condenar a Reclamada a0 pagamento de horas extras
decorrentes da violagdo aos intervalos dos artigos 71 e 66 da CL T, atitulo indenizatorio; b) determinar a
repercussdo das diferencas de premiacdo em descanso semana remunerado, 13° salério, férias acrescidas
de 1/3, aviso prévio indenizado, FGTS e multa; ¢) condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacéo
por dano mora no importe de R$ 15.000,00; d) majorar o percentual os honorarios de sucumbéncia
devidos a parte Autora para 10% sobre o valor bruto da condenagdo, excluidos os encargos sociais
patronais; €) autorizar a incidéncia de descontos previdenciarios e fiscais. Determinar, de oficio, a
observancia dos critérios de juros e correcdo monetéria a partir de 30.08.2024, conforme as ateractes
trazidas pela Lei 14.905/2024. Por igua votagdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL a0 recurso da
Reclamada para, nos termos da fundamentagdo, determinar que a apuracéo das diferencas de premiagdo
observe 0 importe maximo previsto na regulamentacdo, abatidos os valores comprovadamente quitados

sob 0 mesmo titulo.
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Custas, pela Reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre o

valor acrescido a condenacédo, provisoriamente arbitrado em R$ 30.000,00.
Intimem-se.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2025.

ARION MAZURKEVIC
Relator

mr/varm

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

896, §8°, da CLT.
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