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JUSTA CAUSA. MOTORISTA PROFISSIONAL. CNH VENCIDA
POR MAIS DE 30 DIAS. CONDUTA DOLOSA. INEXISTENCIA.
ARTIGO 482, LETRA "M", DA CLT. A conducdo de veiculo com
Carteira Nacional de Habilitacdo vencida ha mais de 30 (trinta) dias
congtitui infragdo gravissima, sujeita a penaidade de multa e medida
administrativa de retencdo do veiculo até a apresentacdo de condutor
habilitado, nos termos do art. 162, V, do CTB, constituindo falta grave do
empregado. O cometimento da infracdo de transito, além do proprio
desrespeito a legislacéo, coloca em risco a vida e a integridade fisica do
condutor e de todos a sua volta, o que implica quebra de confianca. Nos
termos do art. 482, letra "m", da CLT, constitui justa causa para a
dispensa do empregado, "perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado. No caso, entretanto, verificou-se que a ndo
renovacdo da CNH por periodo superior a 30 dias, ndo decorreu de
conduta dolosa do autor, mas do préprio processo burocrético, ja que,
além darenovacdo, o autor havia solicitado ao Detran, também a ateragcdo
da categoria B para D. Recurso ordinario que se da provimento para julgar
insubsistente a justa causa, uma vez comprovada que a auséncia de
renovacao da CNH nédo decorreu de conduta dolosa do trabal hador.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes daMM. 032 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOSPINHAIS.

As péaginas mencionadas no texto se referem a exportagdo dos autos em
arquivo PDF na ordem crescente.

Trata-se de acéo trabalhista gjuizada em 20/03/2024, relativa ao contrato
de trabalho que vigorou de 09/11/2023 a 18/03/2024 (contrato de trabalho de fl. 89 e comunicado de

rescisdo de contrato por justa causa de f1.100).
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Inconformado com a sentenca (fls. 139/151), proferida pela Exma. Juiza
do Trabalho CHRISTIANE BIMBATTI, que rejeitou os pedidos formulados na peticéo inicial, recorre
o reclamante EDUARDO JUNIOR VAZ DE ALMEIDA IRCH aeste Tribunal.

Por meio do recurso ordinario de fls. 167/181, postula a reforma da
sentenca quanto aos seguintes itens. @) Acordo de compensacéo; b) Intervalo intrgjornada; c) Labor em
domingos e feriados; d) Adicional noturno; €) Acimulo de funcdo; f) Nulidade da justa causa €; Q)

Honoréarios sucumbenciais.
Custas dispensadas (justica gratuita - fls. 149 e 151).
Contrarrazfes apresentadas as fls. 184/200.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude do disposto nos artigos 36 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabaho e 45 do Regimento Interno deste Tribunal.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do

recurso ordinario do reclamante e das contrarrazfes apresentadas.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Justa causa: CNH vencida por maisde 30 dias

O reclamante afirma que n&o houve qualquer motivagdo, fundamentada
em lei, para aplicacéo da penalidade méxima pela ré. Sustenta que, por todo o periodo que laborou para a
ré, manteve-se zeloso com suas atividades, cumprindo com suas fungdes com presteza e eficiéncia,
realizando seus servicos de forma adequada conforme orientacfes da recorrida, podendo ser considerado

empregado modelo no exercicio de suas atividades. Defende que a dispensa ocorreu sem qual quer
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comprovagao de que houvesse gradacdo de penalidade, havendo desproporcionalidade na atitude tomada
pela reclamada ao aplicar-lhe a penalidade méxima prevista na legislacdo trabal hista. Argumenta que, em
24/11/2023, solicitou a renovagdo de sua CNH, a qual tinha data prevista para vencimento em 12/12
/2023. Requer seja reconhecida a nulidade da dispensa por justa causa, convertendo-a em dispensa sem

justa causa e condenando a ré nos consectérios apontados afl. 176.

Extrai-se da sentenca (fls. 144/147):

Incontroverso que o autor estava, na situagdo, com sua carteira de habilitacdo vencida
desde 12/12/2023, 30 dias apds sua admissdo.

O autor se permitiu conduzir veiculo em atuagdo profissional perante a ré sem a
habilitagdo necessaria paratal, estando inclusive autuado por infragdo de transito.

O dever de regularizacdo da habilitacdo, inclusive quanto a manutencdo de sua validade,
€ do motorista, que deve manter sua Carteira Nacional de Habilitag8o ativa durante todo
0 periodo de prestacéo laboral.

Como condutor de veiculo, é indispensavel que o trabalhador cumpra o requisito
contratual da habilitacéo, sob pena de inviabilizar a continuidade do pacto laboral, como
ocorrido no caso dos autos.

Mais que inviabilizar o contrato por questbes de requisito para a vaga, a falta de
habilitacdo regular atrai a responsabilidade para a empresa em situacGes como a dos
autos, nainfracdo de transito.

Ademais, caso ndo tivesse ocorrido a autuacdo de transito, ndo se pode precisar até
guando o autor pretendia manter suairregularidade ao longo da prestagéo.

Ressalta-se que, ndo obstante o pleito de reversdo, o reclamante em momento algum
informa o que teria causado a justa causa, ndo junta documento de habilitagdo ou
qualquer justificativa para o0 atraso na renovacdo do documento, aegando,
genericamente, gque estava mudando a categoria de sua CNH, que a penalidade foi
arbitréria e desproporcional afatacometida, o que, por toda explanagéo, ndo procede.

A situagdo da falta de habilitacdo para a fungdo de motorista, por si SO, j& seria grave 0
suficiente para afastar a continuidade do pacto laboral por justo motivo.

(.)

No caso dos autos, além da irregularidade grave cometida, tem-se que tal situagéo gerou
prejuizo substancial para empresa.

Sendo assim, competia & reclamada o 6nus da prova da dispensa por justa causa, tendo se
desincumbido a contento, eis que comprovou a regularidade dos requisitos para a
aplicagéo da sancdo, bem como aimpossibilidade de manutencdo do vinculo.

A justa causa pode ser definida como a conseguéncia da violagdo dos deveres referentes
ao contrato de trabalho, permitindo a ruptura dessa relagdo sem 6nus para a parte que ndo
Ilhe deu causa. Dessa forma, para que reste configurada de forma indubitavel, sgja por
parte do empregado, seja por parte do empregador, a justa causa pressupde a existéncia
de falta grave o suficiente para dar motivo a suaimputagéo.

Privilegiando o principio da continuidade da relacdo de emprego, é 6nus do empregador
demonstrar de forma robusta que estdo configurados os requisitos necessérios para
aplicacdo da demissdo por justa causa, trazidos no artigo 482, consolidado. Assim,
incumbia a ré comprovar de maneira sdlida o enquadramento do reclamante em alguma
das hipéteses do supracitado dispositivo celetario, o que, de forma satisfatéria, conseguiu
realizar.

(.)
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Ressalta-se, por oportuno, que existem no ordenamento juridico faltas que, por si SO,
configuram a penalidade gravosa de imediato, que é a hip6tese dos autos, ndo sendo
necesséria areiteracdo da atuacdo negativa por parte do obreiro.

Restou configurada, portanto, a hipétese de perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lel para o exercicio da profissdo, nos termos do artigo 482, alinea "m"
daCLT, em conduta prejudicial ao empregador.

Quanto ao dolo previsto na mencionada alinea, a aplicagéo, no caso em comento, se da
em razdo do dolo eventual, em que o autor, em sua omissdo, assumiu produzir o
resultado danoso. Ainda que assim ndo fosse, ao renovar sua habilitagdo, o motorista tem
aciénciade até qual dia esta habilitado para realizar a conducao do veiculo. O fato de ter
tal ciéncia e ter ignorado o prazo implica dizer que o autor sabia de sua irregularidade e,
com intencdo, manteve-se na condugdo do veiculo, atraindo, portanto, o dolo em sua
conduta.

Repisa-se que ndo h& sequer justificativa para 0 mencionado atraso para a habilitagdo
vencida.

Assim, todos os requisitos imprescindiveis a configuragdo da justa causa para a resolugao
contratual por falta do empregado foram observados pela reclamada, quais sgjam, a
gravidade da falta, o seu cardter determinante, a sua atuaidade (imediatidade) e a
proporcionalidade entre afalta e a punicéo.

Assim, no caso, conclui-se que a reclamada logrou éxito em comprovar a configuragdo
de todos os pressupostos necessarios a caracterizagdo da justa causa, pois as provas
comprovam a prética da irregularidade.

Diante do exposto, entende o Juizo como configurada falta grave suscetivel de gerar a
rescisao justificada do contrato e, em razdo disso, mantém-se a justa causa aplicada, nos
termos do artigo 482, "m", CLT.

Sob tal prisma, uma vez configurado o motivo que deu fim ao contrato de trabalho da
parte autora, sdo indevidos os pedidos de verbas rescisorias e dano moral, que o juizo
deixa de delimita-las, especificamente, por economia processual e em razdo da
prejudicialidade com o presente topico.

Rejeitam-se todos os pedidos relacionados, nestes termos.

Examino.

Trata-se de agdo trabalhista gjuizada em 20/03/2024, relativa ao contrato
de trabalho que vigorou de 09/11/2023 a 18/03/2024 (contrato de trabalho de fl. 89 e comunicado de

rescisao de contrato por justa causa de f1.100), para a fungéo de motorista.

Constou do comunicado de dispensa por justa causa (fl. 100), datado de 18
103/2024, que:

Com fundamento no Artigo 482 Alinea m da CLT, decidimos rescindir de imediato seu
contrato de trabalho, por justa causa. Solicitamos seu comparecimento ao Departamento
Pessoal, de posse de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para dar
cumprimento as formalidades exigidas para a rescisdo. Descricdo da Falta:
FUNCIONARIO EXERCE A FUNCAO DE MOTORISTA E ESTA COM A CNH
VENCIDA DESDE DEZEMBRO DE 2023.

A fl. 127 foi juntada pelo reclamante documento comprovando que no

dia 14/11/2023, protocolou requerimento junto ao Detran-Pr, solicitando renovacdo da CNH, com

ateracdo de categoria.
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Produziu-se prova oral nos presentes autos, gravada nos registros
audiovisuais deste E.Regional. Transcrevo abaixo o teor dos depoimentos, extraidos diretamente da

audiéncia gravada.

A preposta da ré, Gerlane da Silva, declarou: que o autor foi dispensado

por justa causa pois exercia a funcéo de motorista e estava com a CNH vencida; que a empresa tinha
ciéncia de que a habilitacdo do autor venceria logo quando da contratacdo; que a empresa ndo tinha
ciéncia de que o autor estava em processe de alteracéo de categoria da CNH para classe D; que a empresa
soube que o autor estava fazendo auto escola somente no momento da demissdo; que era feita
comunicacdo com o autor por Whatsapp para conversar assuntos relacionados a trabalho. Foi mostrado o
documento de ID b116aa5 para a preposta, que reconheceu o logo da empresa na conversa de whatsapp

exibida

A 12 testemunha ouvida a convite da reclamada, Magda Odisséia,
declarou: que trabalhou para a reclamada de 14/04/2022 a 19/05/2024 na func¢éo de coordenadora de RH;

gue trabalhou com o autor; que o reclamante foi contratado para o cargo de motorista; que no momento
da entrevista é entregue uma relagdo de documentos que devem ser apresentados, os quais sdo conferidos
no ato da entrega; que a depoente recebeu pessoalmente a documentacdo do autor e fez uma observagéo
de que a CNH venceria no prazo de aproximadamente 30 dias ap0s a data de admissdo; que questionou o
autor sobre o vencimento em 30 dias e disse que ele respondeu que ja havia dado entrada na renovagéo
da CNH; que a admissdo foi feita porque ndo havia impedimento naquele momento; que para a funcéo do
autor, que trabalharia com van do tipo besta, era necessério a carteira categoria B; que ndo foi prometido
ao autor, no momento da admisséo, alguma condi¢éo de que ele conduziria caminhdo; que todos o0s
motoristas contratados na época do autora foram todos para categoria B; que a empresa ndo exigiu
alteracdo ou curso para alteracdo de categoria da CNH para categoria D; que a divulgacdo da vaga
deixava claro para qual categoria o reclamante estava sendo contratado; que foi passado parao RH que o
autor havia sido multado e a empresa teria que apresentar o condutor, e, com isso, foi constatado que ele
ndo havia feito a renovag&o da carteira; que a depoente foi quem fez o atendimento do autor durante a
rescisdo; gque perguntou ao autor porque ele ainda ndo havia feito a renovacéo da carteira em marco se ja
havia sido comunicado do vencimento em novembro e disse que ele alegou que teve natal, ano novo e
carnaval; disse ainda que o autor afirmou que o Detran de S&o José dos Pinhais tinha um Unico
funcionério e ele estava de férias; gque os motoristas trabalham sozinhos; que faz parte do descritivo da
funcdo do reclamante que se tratava de motorista entregador; que foi informada que o autor estava em

processo de alteracéo de categoria da CNH na data da resciséo do reclamante.

A 22 testemunha ouvida a convite da reclamada, Rafael de Paula,
declarou: que trabalha na empresa desde janeiro/2024, exercendo a funcdo de coordenador de logistica;
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gue trabalhou com o autor; que o autor era motorista entregador; que ele conduzia uma van Renault
Master furgdo com bal; que para dirigir o referido veiculo € necessério habilitacdo categoria B; que a
empresa nunca solicitou ao autor para que alterasse a habilitagdo para categoria D ou que fizesse auto
escola para dirigir caminhdes; que a empresa tem um Unico motorista de caminh&o e que ndo ha carga
aberta para isso; que quando o depoente iniciou na reclamada e o autor ja laborava |4, o motorista de
caminhdo mencionado j& laborava na empresa, sendo 0 motorista mais antigo da casa; que nao foi
prometido ao autor que assumisse 0 cargo de motorista de caminhdo; que questionou o autor sobre a
renovacdo da habilitacdo; que, sempre que perguntado, o autor |he informava que estava fazendo a
renovacdo da CNH; gque a empresa tomou conhecimento acerca da habilitagdo vencida sem renovagéo a
partir do recebimento de uma multa e, para a identificagdo do condutor, foi solicitada a CNH nova e a
mesma ndo foi apresentada; que o autor informou em marco, apds a multa, que estava em processo de
alteracdo da CNH da categoria B para categoria D. O documento de ID b116aa5 foi exibido ao depoente
e 0 mesmo informou que quem tinha acesso a estas mensagens era a assistente de logistica Bruna; que

ndo sabe a placa do veiculo que o reclamante dirigia.

No caso dos autos, a reclamada se desincumbiu de seu 6nus demonstrando

gue arescisao decorreu de fato, de falta grave cometida pelo autor.

De acordo com a notificagdo de fl. 100, a justa causa foi aplicada em

consonancia com o disposto no art. 482, "m" daCLT, in verbis:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

(.)

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pelaLei n° 13.467,
de 2017)

A CNH do autor venceu em 12/12/2023 (fl. 68), mas o documento de fl.
127 comprova que antes desta data, ou sgja, em 14/11/2023, o autor requereu a renovagdo com alteragdo
de categoria.

Parece-me que, por essa raz&o, ndo houve efetivamente conduta dolosa do
autor, ja que a ndo renovagdo decorreu do normal processo burocratico relativo a alteracdo da categoria

de B paraD.

Adoto como razdes de decidir o voto do E. Revisor, Desembargador

Aramis de Souza Silveira, nos seguintes termos:

O art. 482 da CLT exige o dolo do empregado na perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, que, no caso, se trata da CNH.
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Em que pese a certeza de que o autor trabalhou com a CNH vencida desde 12/12/2023 (o
que configurainfragdo gravissima conforme art. 162, V, do CTB), entendo que nao ficou
elucidado nos autos o dolo na conduta.

Pelo contrério, aré tinha ciéncia de que ele estava em processo de renovacdo da carteira,
conforme depoimento da coordenadora do RH, conversas as fls. 26 e 29, bem como o
protocolo de fl. 127. Mesmo assim, 0 autor continuou trabalhando normalmente até o
momento da sua rescisdo.

N&o se pode perder de vista que a responsabilidade pela fiscalizagdo das condigdes
ambientais do trabalho, o que engloba a regularidade perante érgéos publicos, é da
empregadora, conforme art. 157 da CLT ("Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; Il - instruir os
empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais').

Nesse contexto, o art. 164 do CTB responsabiliza com as mesmas penalidades do art.
162 quem permite que outra pessoa tome posse do veiculo automotor e passe a conduzi-
lo navia, refor¢ando a responsabilidade da empresa na situagdo presente.

Dito isso, compreendo que caberia a ré demonstrar o dolo do autor na manutencéo da
irregularidade quanto a CNH, o que ndo se verifica no caso. Ao invés, o contexto fatico
dos autos indica que ela foi negligente quanto a regularidade do empregado, permitindo
gue ele dirigisse mesmo sabendo da situag&o.

Portanto, daria provimento ao recurso para reformar a sentenca, declarar a nulidade da
demissdo por justa causa, converté-la em demissdo sem justa causa por iniciativa do
empregador, e condenar a ré no pagamento das verbas pertinentes, com reflexos (FGTS
+ 40%, aviso prévio, férias + 1/3, 13° sal&rio, indenizacdo do seguro desemprego).

Indevida a multa do art. 477 da CLT, eis que ndo houve atraso de

pagamento das verbas rescisorias, e entrega de documentos decorrentes.

Também indevida a indenizag&o por danos morais, haja vista que, via de
regra, a reversdo da justa causa ndo enseja, por Si SO, reparacdo por dano moral, cabendo a parte
reclamante a demonstracdo do prejuizo que sofreu, por ser um dos pressupostos da responsabilidade civil,

o que ndo foi feito.

Em vista do exposto, dou parcial provimento ao recurso do reclamante
para julgar insubsistente a justa causa, convertendo-a em dispensa sem justa causa, € condenar a ré ao
pagamento das verbas rescisorias pertinentes, quais sejam, aviso prévio de 30 dias, com projecdo no
tempo de servico, 5/12 de férias acrescidas de 1/3, 3/12 de 13° sdério, liberagdo do FGTS com multa de
40%

Condena-se a ré, ainda, a fornecer ao autor as guias para habilitacéo ao

seguro desemprego, devendo o autor comprovar os requisitos exigidos por lei para o recebimento do

beneficio.
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Jornada detrabalho

O reclamante argumenta que, ainda que ndo houvesse a demonstragdo de
horas extras impagas, os cartdes de ponto demonstram sobrejornada habitual de facil constatacéo, tendo
inclusive labor em dias destinados a descanso, ndo havendo necessidade da apresentacdo do
demonstrativo de diferencas. Sustenta que deve haver a invalidagdo por completo do acordo de
compensagdo, uma vez que realizava jornada extraordinaria de forma habitual, bem como, laborava em
dias destinados a descanso, condenando a ré ao pagamento das horas extras e reflexos. Afirma também
gue realizava menos de 1h de intervalo intrajornada e requer condenacdo da reclamada. Acrescenta que
os cartdes-ponto demonstram jornada habitual em dias destinados a descanso, tais como domingos e
feriados, sem a devida compensacéo e requer pagamento em dobro. Por fim, requer a condenagdo da

reclamada ao pagamento do adicional noturno que afirma ndo ter sido quitado corretamente durante a

contratualidade.

Colhe-se da sentenca (fls. 142/144):

Em audiéncia a parte autora reconhece como verdadeiros os registros de jornada.
Insurgindo-se apenas quanto ao interval o pararefeicdo e descanso.

Infere-se do artigo 59 do Diploma Consolidado que a prestacéo de horas extras habituais
ndo descaracteriza 0 acordo de compensagdo de jornada, sendo que a parte reclamante
ndo produziu provas de sua nulidade.

Com efeito, o labor extraordinério, que configura fato excepcional do contrato de
trabalho, exige prova robusta e inequivoca de extrapolamento da jornada. No presente
caso, cabia ao autor apresentar demonstrativo valido de diferencas de horas extras,
elaborado com base nos cart6es de ponto em cotejo com os recibos de pagamento, a luz
dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC e comprovar a hdo concessdo do intervalo para
refei¢cdo e descanso.

(.)

No presente caso, a parte reclamante se limitou apenas a dizer que laborava de em
jornada extraordindria e que ndo usufruia de O1 hora para intervalo de refeigdo e
descanso.

Contudo, ndo demonstrou, de forma vdalida, referida diferenca, nem a supressdo do
intervalo pararefeicdo, eis que analisando os cart@es de ponto néo se verifica claramente
referida prestacdo de hora extra. Cabia a reclamante apontar, a0 menos por amostragem,
contudo, de forma vélida e clara, diferencas de horas que entende devidas, ndo
simplesmente afirmar ter realizado sem demonstrar.

Portanto, forgoso concluir pelo indeferimento do pleito, eis que o autor ndo se
desvencilhou de seu 6nus de demonstrar o fato constitutivo de seu direito, qual seja,
diferengas atitulo de horas extras e feriados. Rejeito.
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Por oportuno, destaco que a parte autora nédo indicou testemunhas.
Observo também que, em relacdo a jornada de trabalho, as testemunhas ouvidas a convite da ré se
limitaram a falar sobre intervalo intrajornada, cujo teor dos depoimentos se encontra gravado nos

registros audiovisuais deste E.Regional, o qual transcrevo abaixo:

A 12testemunha arrolada pela reclamada, Magda, disse que trabalhou para a ré de 14/04
/2022 a 19/05/2024 como coordenadora de RH, tendo trabalhado com o autor; que os
empregados sdo orientados a cumprir 1h de intervalo, sendo este periodo pré-fixado.

A 22testemunha ouvida a convite da ré, Rafael, declarou que trabalha na ré desde janeiro
/2024 como coordenador de logistica e que trabalhou com o autor; que a empresa néo
dava ordens para descumprir intervalo; que o autor nunca reclamou com o depoente que
ndo cumpria intervalo; que dada as circunstancias do trabalho do autor, era possivel a
fruicdo de 1h de interval o intrajornada.

Pois bem.
a) Horasextras

A reclamada apresentou os cartdes de ponto contendo anotagdes variaveis
(fls. 105/109). Ademais, como bem observou a sentenga, "a parte autora reconhece como verdadeiros os

registros de jornada. Insurgindo-se apenas quanto ao intervalo para refei¢cdo e descanso”.

Analisando os cartBes-ponto, verifico a existéncia de labor extraordinério,
a exemplo do que ocorreu nos dias 28/02/2024 (9h40min de labor) e 14/03/2024 (9h16min de labor),
conforme se extrai dafl. 109. Entretanto, compulsando os holerites (fls. 122/126), nota-se a ocorréncia de

pagamento atitulo de horas extras em todos 0s meses.

Assim, existindo prova de labor extraordinario com a devida

contraprestacdo, era 6nus do reclamante demonstrar a existéncia de incorreces no valor pago, 0 gue nao
ocorreu.

Assim, improcede o pedido do autor de condenacdo da ré ao pagamento
de horas extras com base em eventuais incorrecdes, restando a andlise quanto a validade do acordo de

compensacao, que passa-se a fazer a seguir.

Acordo de compensacdo semanal

A compensagdo permite o extrapolamento do labor em aguns dias da

semana no tempo suficiente para compensar total ou parcialmente o labor em outro dia da semana.

No periodo posterior a vigéncia da Lei 13.467/2017 (a partir de 11/11

/2017), os requisitos para a validade do acordo de compensagéo semanal passaram a ser 0s seguintes: a)
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existéncia de acordo individual (técito ou escrito) ou de previsdo em norma coletiva; b) auséncia de labor

extraordinério por mais de duas horas diarias; ¢) auséncia de labor em dia destinado a compensacéo.

Em razdo do disposto no art. 59-B da CLT, eventual inobservancia dos
requisitos do acordo compensatério ensgjara 0 pagamento apenas do adicional de horas extras, quando
observado o limite semanal de 44 horas. A contrario sensu, quando houver o extrapolamento da carga

horaria de 44 horas semanais, as horas extras seréo devidas de forma cheia (horamais adicional).

Por consequéncia, a partir de 11/11/2017 ndo séo aplicaveis as Sumulas
85, IV, do TST e 36 do TRTO.

No que diz respeito as atividades insalubres, exige-se inspecéo prévia e
permissdo da autoridade competente (art. 60 da CLT), que eventualmente pode ser dispensada por meio

de autorizacdo expressa e especifica em normacoletiva (art. 611-A, X111, daCLT).

Esclarece-se que a inobservancia dessa exigéncia ndo se enquadra como
mera infragdo de requisito formal e acarreta a invalidade total do acordo de compensagéo. Trata-se de
vicio grave que envolve norma de protecdo a salide e reducdo de riscos do ambiente de trabalho, o que
afastaaincidénciado art. 59-B da CL T, nos termos do item VI da Simula 85 do TST.

Em resumo:

(1) No caso de compensagdo semanal adotada em atividade insalubre sem
licenca prévia da autoridade competente ou sem autorizacdo especifica em norma coletiva, o acordo sera
invalido e serdo devidas como extras (hora mais adicional), as excedentes da 82 diaria e da 442 semanal,

de formando cumulativa.

(2) Na hipotese de labor em dia destinado a compensacéo e/ou labor

extraordinario por mais de duas horas diérias:

a) nas semanas em que observado 0 modulo semanal de 44 horas, sera

devido apenas 0 pagamento do adicional para as excedentes da 82 diaria, por forcado art. 59-B daCL T;

b) nas semanas em que ultrapassada a carga semanal de 44 horas, seréo
devidas como horas extras (hora mais adicional), as excedentes da 82 diaria e da 442 semanal, de forma

nao cumulativa

(3) Quando tiverem sido observados 0s requisitos materiais da
compensagdo (auséncia de labor em dia destinado a compensagéo com observancia do limite de labor de

duas horas extras diarias), mas houver extrapolamento da carga semana de 44 horas, é devido o
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pagamento como extras (hora mais adicional), apenas das excedentes da 442 semanal, porque a prestagéo

habitual de horas extras ndo descaracteriza o gjuste (parégrafo Unico do art. 59-B da CLT).

Feitos tais esclarecimentos, passo a analise do caso em concreto.

Deinicio, observo ndo se tratar de labor em atividade insalubre.

Por oportuno, destaco que a presente agdo trabalhista foi gjuizada em 20
103/2024, relativa ao contrato de trabalho que vigorou de 09/11/2023 a 18/03/2024 (contrato de trabalho

defl. 89 e comunicado de rescisdo de contrato por justa causa de fI.100), paraafungdo de motorista.

Quanto a validade formal, observo que o regime de compensacéo semanal
estava devidamente autorizado mediante o acordo individual de fl. 90, assinado a data da contratacéo. For

malmente valido, portanto, o regime, por todo o contrato de trabalho.

Em relacdo a validade material, da andise dos cartdes-ponto de fls. 105
/109, ndo observo a ocorréncia de labor em dia destinado & compensacéo em nenhuma data. Entretanto,
verifico a existéncia de ocasi6es em que houve prestacdo de mais de 2 horas extras por dia (a exemplo do
gue ocorreu em 19/12/2023 - 10h21min de labor - e 17/01/2024 - 10h26 min de labor - fls. 106/107),
tendo inclusive anotacéo com labor superior a 12h diarias (a exemplo do dia 21/12/2023 - com 12h02min
delabor - fl. 106).

Ante o exposto, sdo devidas horas extras nos seguintes termos. nas

semanas em que houver prestacéo de mais de 2 horas extras por dia, com observancia do médulo semanal

de 44 horas, sera devido o pagamento apenas do adicional para as horas excedentes da 82 diaria; nas
semanas em que houver houver prestacdo de mais de 2 horas extras por dia, com o0 extrapolamento do

modulo semanal de 44 horas, sera devido o pagamento das horas extras excedentes da 82 diaria e da 442

semanal (hora + adicional), de formando cumulativa.
Necessario, pois, parcial reformanar. sentenca, nesse aspecto.

Do exposto, dou provimento parcial para condenar aré ao pagamento de
horas extras observando o seguinte: nas semanas em gue houver prestacéo de mais de 2 horas extras por
dia, com observancia do médulo semanal de 44 horas, serd devido o pagamento apenas do adiciona para
as horas excedentes da 82 diéria; nas semanas em que houver houver prestacdo de mais de 2 horas extras
por dia, com o extrapolamento do médulo semanal de 44 horas, sera devido o pagamento das horas extras

excedentes da 82 di&ria e da 442 semanal (hora + adicional), de forma ndo cumulativa.

w4 Assinado eletronicamente por: EDUARDO MILLEO BARACAT - 04/12/2024 15:38:16 - ea3fc3a

4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24081517300579400000069537454
=P NUmero do processo: 0000347-37.2024.5.09.0965 ID. ea3fc3a- Pag. 11

(h=L¥  NUmero do documento: 24081517300579400000069537454




Fls.: 13

Tratando-se de condenac&o originaria acerca das horas extras, necessaria a
fixacdo dos pardmetros para a respectiva apuracéo.

A apuracdo devera ser feita pelos cartdes-ponto trazidos aos autos,

excluidos os af astamentos decorrentes de férias e licencgas.

Observe-se a sistemética de fechamento dos cartdes de ponto adotada pela

reclamada.

Observe-se a base de célculo composta pelas parcelas de natureza salarial,
exceto aguelas sobre as quais as extras devem refletir (Simula 264 do C. TST), observada a correta

evolucdo salarial, divisor 220 e adicionais legais ou convencionais, o que for mais benéfico.

Devidos reflexos em RSR, e com estes, em aviso prévio, férias acrescidas
de 1/3 e 13° saléario. Sobre o principal e parcelas reflexas, exceto férias indenizadas, incide o FGTS de
11,2%

Deduzam-se, pelo critério da totalidade, os valores pagos a titulo de horas

extras, adicional e respectivos reflexos.
Apuracéo dos valores:

A sentenca ja fez constar, sem recurso das partes, no particular, que
"adequando o entendimento a jurisprudéncia majoritéariado E. TRT da 92 Regido e a Instrucdo Normativa
n° 41, do E. TST, fica definido que as pretensbes ndo ficardo limitadas aos respectivos valores indicados
na inicial. Os valores efetivamente devidos, se acolhidos os pleitos, serdo apurados em liquidacéo de

sentenca’. (fls. 141/142). Assim, a apuracao dos valores deveré observar a referida determinacéo.
Juros e Correcdo Monetéria:

A corregd0 monetéria deve ser computada considerando-se 0 més
subsequente quanto aos sal&rios e, quanto as demais verbas, em conformidade com a data de
exigibilidade prevista em lei para cada uma. Assim, a corregdo monetaria incide no més subsequente
guanto aos salarios e, quanto as demais verbas, de acordo com a data de exigibilidade regulada em lei ou
nos instrumentos normativos para cada uma (Stimula 381 do TST: "CORRECAO MONETARIA.
SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos salérios até o 5° dia Util do més subseqiiente ao
vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da

correcdo monetaria do més subseqgiiente ao da prestacéo dos servicos, apartir do dia 1°").
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Quanto ao indice de correcdo monetéria e a taxa de juros de mora, 0
entendimento desta Turma é o de que o indice de correcdo monetéria e os critérios de aplicacdo de juros
de mora devem ser decididos na fase de execugdo, observando-se a legislagcdo vigente e o entendimento

jurisprudencial consolidado a época.
Descontos previdenciarios e fiscais:

Em atencdo ao disposto no 8§ 3°, do art. 832, da CLT, autorizo o desconto
previdenciario das verbas da condenacdo, mediante calculo "més a més' sobre o capital corrigido,
excluidos os juros de mora, devolucéo de descontos e parcelas de natureza indenizatoria, observando-se
as respectivas aliquotas e limites maximos de contribui¢do vigentes em cada periodo (art. 43 da Lel n°

8.212/1991), com eventuais atualizacdes de valores ja apurados.

Por fim, entende essa Turma que os descontos fiscais devem ser
realizados de acordo com a legislacéo vigente a época do recebimento dos créditos na fase de execugéo,

inclusive quanto aos juros de mora..

Nesse mesmo sentido, os precedentes desta E. 32 Turma: ROT 0001831-
83.2017.5.09.0011, de relatoria da Exma. Des. Thereza Cristina Gosdal, publicado em 26/01/2022; e
ROT 0000565-66.2019.5.09.0892, de relatoria do Exmo. Des. Aramis de Souza Silveira, publicado em 17
106/2022.

b) Intervalo intrajornada

Como ja apontado no tépico anterior, a sentenca observou que, "a parte
autora reconhece como verdadeiros os registros de jornada. Insurgindo-se apenas quanto ao intervalo

pararefeicdo e descanso”.

Quanto ao intervalo intrajornada, note-se que os cartdes-ponto trazem pré-
assinalacéo dos periodos de intervalo, na forma permitida pelo art. 74, §82°, CLT. Dessa forma, cabia ao
autor provar ando fruicéo do intervalo intrgjornada naintegralidade (nos moldes do art. 818, I, daCLT), 6

nus do qual ndo se desincumbiu.

Note-se que o autor nem sequer arrolou testemunha nos autos e 0s

depoimentos das testemunhas arroladas pela ré ndo socorrem o autor, no particular.
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Ademais, em se tratando de trabalho externo, esta E.Turma entende que €
do emprego o 6nus de demonstrar a impossibilidade de usufruto integral do periodo de intervalo, nos
termos do precedente 0000731-11.2022.5.09.0014, de minha relatoria, publicado em 04/03/2024, cuja

ementatranscrevo a seguir:

TRABALHO EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA
DA PARTE AUTORA. Embora a atividade de promotor de vendas desempenhada pelo
trabalhador fosse compativel com os mecanismos de controle de horérios de trabalho, é
evidente que, por se tratar de servico externo, cabia a ele definir o momento e a duragédo
de seu intervalo intrajornada e ndo ha noticia de qualquer circunstancia laboral que
pudesse impedi-lo de repousar por 1h. Tratando-se de labor externo, sem a presenca de
metas de servico cujo atingimento impossibilitaria a fruicdo de 1h de intervalo, soa
irrazoavel exigir que a ré entrasse em contato com o autor, diariamente, no decurso da
jornada, para ordenar a interrupgédo do trabalho em respeito ao art. 71 da CLT, cabendo
ao autor a prova da ndo fruicdo do intervalo intrajornada. Recurso ordinério da parte
autora desprovido.

Do exposto, nada areparar.
¢) Labor em domingos e feriados

Compulsando os autos, ndo verifico a existéncia de qualquer situagéo de
labor em domingos ou feriados, ndo tendo o autor pontuado qualquer situagdo em especial em que teria

ocorrido as referidas situagoes.
Assim, o pleito ndo comporta qualquer reparo.
Rejeito.
d) Adicional noturno
A matéria ja foi devidamente contemplada quando da fixacdo de

parémetros de liquidagéo para o cdlculo da horas extras, situacdes em que deverdo ser observados os

adicionais legais ou convencionais, quando aplicaveis, inclusive o adicional noturno.
Nada maisa deferir.
CONCLUSAO

Dou parcial provimento para: a) condenar a ré ao pagamento de horas
extras observando o seguinte: nas semanas em que houver prestacdo de mais de 2 horas extras por dia,
com observancia do médulo semanal de 44 horas, sera devido o pagamento apenas do adicional para as
horas excedentes da 82 diéria; nas semanas em que houver houver prestacdo de mais de 2 horas extras por

dia, com o extrapolamento do modulo semanal de 44 horas, serd devido o pagamento das horas extras
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excedentes da 82 diaria e da 442 semanal (hora + adicional), de forma ndo cumulativa €; b) fixar

parémetros de liquidag&o.

Acumulo de funcéo

O autor sustenta que fora contratado como motorista, porém, em conjunto,
exerceu a funcdo de gudante, afirmando que havia funcionarios especificos para realizar as funces
acumuladas. Requer a retificacdo da anotacdo da funcdo na CTPS, bem como condenacdo da ré ao

pagamento das diferencas por todo o periodo em que o obreiro realizou as fungbes em acumulo.

Constou da sentenca (fls. 148/149):

O exercicio de algumas outras atividades no curso da jornada ndo se afigura, per se,
como razdo justificadora do pagamento de um acréscimo salarial. O ambiente de trabalho
€ dindmico, ndo se podendo admitir que um empregado fique bitolado a uma Unica tarefa
sob 0 argumento de que foi contratado apenas para aquilo. E nesse sentido que deve ser
interpretado o parégrafo Unico do art. 456 da CLT, reconhecendo que atividades que ndo
demandam maior qualificago técnica e que so realizadas durante a mesma jornada de
trabalho sdo compativeis com a condi¢do pessoal do empregado na empresa.

Com lastro no paragrafo unico, do art. 456, da CLT, reconhece-se que as étividades
desempenhadas pelo autor, dentro da mesma jornada de trabalho, e sem que
demandassem maior qualificago técnica, eram compativeis com a sua condi¢do pessoal
dentro daempresa, eis que com elas se obrigou desde a contratacéo.

As variagdes de funcdo, respeitada a compatibilidade referida, constituem-se regular
exercicio do jus variandi.

No sistema trabalhista patrio ndo foi adotado o salario por servico especifico. Em
consequéncia, mesmo tendo a parte autora exercido diversas fungdes, compativeis entre
si e dentro da mesmajornada, ndo tem direito a dupla remuneragao.

(.)

Com fulcro no artigo 456 paragrafo unico da CLT, em atencdo ao principio da boa-fé,
impde-se reconhecer que o reclamante se obrigou a toda e quaisquer atribuicdes
compativeis com sua condicdo pessoal, dentro da jornada de trabalho pactuada.

Conclui-se que ndo h& qualquer previsdo legal ou convencional que autorize o
deferimento de diferencas salariais em funcdo do eventual exercicio acumulado de
fungdes, dentro de uma mesma jornada de trabal ho.

Assim, néo vislumbro situagdo que autorize o deferimento de diferengas salariais por
acumulo/desvio funcional. Improcede.

Analiso.

O contrato de trabalho entre as partes vigorou no periodo de 09/11/2023 a
18/03/2024, na funcdo de motorista.
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De acordo com a legislagéo trabalhista, "A falta de prova ou inexistindo
clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico

compativel com a sua condicdo pessoa” (parégrafo Unico, art. 456, CLT).

Com efeito, inexistindo clausula contratual com o rol de atividades a
serem desempenhadas pelo empregado, entende-se que se comprometeu a desempenhar todas as
atividades compativeis com sua condic¢do fisica e intelectual, de modo que o salério ja o remunera por
todo o tempo em que permanece a disposicdo do empregador. 1sso porque ndo consta na legislacéo

nacional o pagamento de adicional por acimulo néo especifico de fungéo.

Nesse sentido, cabe a0 empregado demonstrar a irregularidade no
desempenho das suas fungdes, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, I,
CLT. Entendo gque desse 6nus o autor ndo se desincumbiu a contento, ndo tendo n&o produzido prova

robusta de suas alegacdes, no sentido de ter laborado em fungdo diversada paraaqual foi contratada.

Destaco que a cldusula 1 do contrato de trabalho (fl. 89) prevé que "fica o
EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a fungcdo Supra
[motorista] ou na qual demonstre melhor capacidade de adaptacdo, desde que compativel com sua

Condicéo pessoal, de acordo coma remuneracdo e horario de trabalho acima especificados”.

Ademais, quanto a prova oral, reforco que o autor ndo arrolou
testemunhas nos presentes autos, tendo a testemunha Rafael, ouvida a convite da ré, declarado apenas
gue o autor acompanhou outros motoristas de forma ocasional e somente para aprender sobre as demais

rotas.

Assim, ndo h& nos autos nenhum indicio de que o autor tenha
desenvolvido atribui¢cdo incompativel com sua condicdo pessoal, sendo que as tarefas por ele exercidas

estdo de acordo com a fungdo motorista, como consta anotado em sua CTPS (fls. 24/25).

Constata-se, ainda, que todas as atividades sempre foram desenvolvidas
dentro da propria jornada de trabalho, ao passo que as tarefas levadas a efeito se relacionam entre si e
estdo totalmente inseridas na rotina do trabalhador, ndo havendo que se falar em acimulo funcional,

portanto.

Precedente deste Colegiado de minha prépria relatoria nos autos 0000755-
60.2023.5.09.0513, publicado em 15/07/2024.

Ante o0 exposto, mantenho.
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Honor arios sucumbenciais

Confiante na reformaintegral da sentenca, o autor requer seja afastada sua
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, invertendo a sucumbéncia em desfavor da
reclamada. Sucessivamente, requer sgja afastada sua condenagdo ou seja a mesma minorada, aplicando a

condic¢do suspensiva de exigibilidade.

Colhe-se da sentenca (fls. 149/150):

A partir da entrada em vigor da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, quanto aos
honorérios de sucumbéncia, aplica-se o disposto no artigo 791-A, da CLT. Considera-se
ainda, que a Lei 5.584/1970 esta revogada tacitamente em face da nova legislagdo, no
tocante aos honorérios assistenciais.

Desta forma, em face da improcedéncia da agdo, condena-se a autora a0 pagamento dos
honoréarios advocaticios sucumbenciais, que se arbitram em 10% do valor dos pedidos
em que foi sucumbente, devidos a parte ré, considerando o grau de zelo do procurador da
parte reclamada, a natureza e a importéncia da causa, o trabaho realizado e o tempo
exigido para o seu servico.

Entrementes, em razdo do julgamento proferido pelo STF na ADI 5766, que declarou
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4° e 791-A, § 4° da CLT e, considerando que
a parte autora é beneficidria da gratuidade judiciaria, deixa-se de condena-la ao
pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da reclamada. Esclareca-se
gue o STF julgou parcialmente procedente a ADI 57/66, decisdo que transitou em
julgado em 04/08/2022, declarando inconstitucionais os artigos 790-B, caput e § 4°, e
791-A, 84° ambosda CLT.

Frisa-se que os honorérios incidentes sobre as parcelas saariais devidas a autora sdo
inexigiveis enquanto perdurar o direito ao beneficio dajustica gratuita. Em alterando esta
situacdo no periodo de dois anos do transito em julgado desta decisdo, os credores
poderdo ajuizar agdo propria de cobranga deste titulo, agdo prépria de conhecimento para
demonstrar a ateragdo da situagdo de inexigibilidade do titulo com comprovacdo da
ateracdo das condigdes financeiras da autora.

Pois bem.

Observo, por oportuno, que a sucumbéncia referida pelo art. 791-A, § 3°,
da CLT, autorizadora do pagamento de honorarios advocaticios, é a reciproca, gue se da no ambito da
acao (sucumbéncia reciproca), e ndo do pedido (sucumbéncia parcial), de modo que a parte autora devera

suportar honoréarios advocaticios apenas quando ficar integralmente vencida no pedido.

E este 0 entendimento que prevalece nesta E. Turma, extraido do
Enunciado n° 99 da 22 Jornada de Direito Material e Processua do Trabal ho:

SUCUMBENCIA RECIPROCA.O juizo arbitrard honorérios de sucumbéncia reciproca
(art. 791-A, 8 3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando o legislador
mencionou "sucumbéncia parcia", referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos
formulados na peticdo inicial.
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Ante a reforma da sentenca e o provimento parcial do recurso ordinrio
da parte autora, a reclamada se torna sucumbente em relacdo ao pedido de verbas rescisorias e horas

extras, cabendo sua condenagdo ao pagamento de honorérios sucumbenciais.

Note-se que ndo ha na legislagdo vigente isencdo do trabalhador
beneficiario da justica gratuita quanto ao pagamento dos honorérios de sucumbéncia. O art. 790, 88 3 e
4°, da CLT, dispbe sobre os beneficios da justica gratuita que podem ser concedidos a parte para fins de
isencdo ao pagamento das custas processuais e despesas, hdo abrangendo os honorérios de sucumbéncia.
Assim, ainda que beneficidria da justica gratuita, sdo devidos os honorarios sucumbenciais pela parte
autora, nos termos do caput do art. 791-A daCLT.

Conguanto o dispositivo celetério em questdo imponha ao trabalhador o
Onus de suportar os honorérios advocaticios da parte contréria, ndo vislumbro inconstitucionalidade,
sobretudo por violagdo ao art. 5° inciso LXXIV, da Constitui¢cdo. Também ndo ha dbice ao acesso a

justica porque ndo se exige qualquer recol himento ao reclamante para que proponha sua acéo.

Outrossim, cumpre observar que a ADI 5766 ndo impede a condenacdo da
parte reclamante em honorarios sucumbenciais, ainda que beneficidria da justica gratuita; trata apenas da
impossibilidade de abatimento dos honorérios do crédito da parte reclamante (mesmo em outros
processos) e da suspensdo da exigibilidade, ndo sendo a decisdo do STF impeditivo para a condenagéo. C
onsiderando que a sentenca ja determinou segja observada a suspensio da exigibilidade, ndo ha

nada areformar, no particular.

Com relagdo ao percentual arbitrado, o 8 2° do art. 791-A da CLT
determina que, ao fixar os honorérios advocaticios, 0 Juiz deve sopesar o grau de zelo do advogado, 0
lugar de prestagéo do servico, a natureza e aimporténcia da causa, o trabalho realizado pelo causidico e o

tempo exigido para 0 seu servico.

Ressalte-se, desde logo, gque prevalece nesta E. Turma, o entendimento de
gue ndo ha simetria, nem paridade entre os honorérios de sucumbéncia a cargo do reclamante ou do
reclamado. Assim, ao se arbitrarem honorarios de sucumbéncia em favor do patrono da parte reclamada,
ndo fica o juiz adstrito ao que estabelece o caput do art. 791-A da CLT, principamente no que diz
respeito aos percentuais indicados (entre 5% e 15%), devendo o magistrado se limitar a observar os
critérios previstos no § 2°, do art. 791-A da CLT (acima indicados), arbitrando valor fixo para a verba
(Precedentes: ROT n° 0011994-34.2016.5.09.0084, de relatoria do Exmo. Des. Aramis de Souza Silveira,
publicado em 22/08/2018; e ROT n° 0000691-48.2020.5.09.0095, de relatoria da Exma. Des. Thereza
Cristina Gosdal, publicado em 28/07/2022).
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Aqui, no caso, parece-me necessario o arbitramento dos honorérios de

sucumbéncia conforme autoriza o art. 85, 8 8° do CPC, de aplicacéo subsidiaria.

Com efeito, a fixagdo de percentual acarreta a parte autora 6nus
desproporcional. A fixacdo de honorarios de sucumbéncia desproporcionais ao valor do salario do
reclamante e incompativeis com a natureza e a importéncia da causa, transmuda a natureza do instituto da

sucumbéncia de remunerar adequadamente o profissional parainstrumento de puni¢do da parte autora.

Assim, considerando que quem pede o mais, pede o menos, fixo o valor
dos honorarios de sucumbéncia em R$ 500,00 (quinhentos reais), devidos pela parte autora em prol dos

patronos da reclamada.

Quanto aos honorérios sucumbenciais devidos pela reclamada, tendo em
vista a complexidade da matéria discutida nos presentes autos, a producéo de prova oral, bem como as
particul aridades inerentes ao caso, ndo se tratando de demanda repetitiva, impde-se a reforma da sentenca
para condenar aré no percentual parao maximo legal de 15% (Precedente turmério: ROT n° 0001092-27-
2019-5-09-0016, de relatoria da Exma. Des. THEREZA CRISTINA GOSDAL, Acérdéo publicado em
05.04.2022).

Em vista do exposto, reformo a sentenca para: @) condenar a reclamada
em honorérios de sucumbéncia no importe de 15% (quinze por cento) sobre o valor liguido da
condenacao, observada a OJ n° 348 da SDI-1 do TST €; b) fixar o valor dos honorarios de sucumbéncia
devidos pelo autor em R$ 500,00, observada a suspensdo de exigibilidade ja deferida pelo Juizo de

origem.

ACORDAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissmo Desembargador Adilson Luiz Funez; presente a Excelentissima Procuradora Renee
Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho; compareceram presencialmente os
Excelentissimos Desembargadores Thereza Cristina Gosdal, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz
Funez e Eduardo Milleo Baracat; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Eduardo
Milleo Baracat, Aramis de Souza Silveira e Adilson Luiz Funez; ACORDAM os Desembargadores da 32
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, assim como das contrarrazdes apresentadas. No
meérito, por igual votagdo, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para: @) julgar insubsistente a justa
causa, convertendo-a em dispensa sem justa causa, e condenar a ré ao pagamento das verbas rescisorias
pertinentes, quais sgjam, aviso prévio de 30 dias, com projecdo no tempo de servico, 5/12 de férias
acrescidas de 1/3, 3/12 de 13° sal&rio, liberacdo do FGTS com multa de 40%; b) Condenar aré, ainda, a
fornecer ao autor as guias para habilitagdo ao seguro desemprego, devendo o autor comprovar junto ao
Orgdo competente, 0s requisitos exigidos por lei para o recebimento do beneficio; ¢) condenar a ré ao
pagamento de horas extras e reflexos e estabelecer parametros de liquidacéo; d) condenar a reclamada em
honorérios de sucumbéncia no importe de 15% sobre o valor liquido da condenagdo €; d) fixar o valor

dos honorérios de sucumbéncia devidos pelo autor em R$ 500,00. Tudo nos termos da fundamentacéo.

Custas invertidas, pela reclamada, no importe de R$ 100,00, calculadas

sobre o0 vaor de R$ 5.000,00, provisoriamente arbitrado a condenagéo.
Intimem-se.

Curitiba, 27 de novembro de 2024.

EDUARDO MILLEO BARACAT
Relator
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