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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

i;?! - .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO
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PROCESSO n° 0020232-02.2020.5.04.0291 (ROT)

RECORRENTE: MARCOS VINICIUS DE ANDRADE, CONECTA EMPREENDIMENTOSLTDA
RECORRIDO: MARCOS VINICIUS DE ANDRADE, RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.
A., CONECTA EMPREENDIMENTOSLTDA

RELATOR: MARIA MADALENA TELESCA

EMENTA

AUSENCIA DE BANHEIRO E DE LOCAL APROPRIADO PARA AS REFEICOES.
INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Submetido o traba hador a condigBes precérias para
se alimentar e fazer suas necessidades fisiolégicas, fica configurado o dano extrapatrimonial, por ofensa a

dignidade da pessoa humana, fundamento constitucional erigido no artigo 1°, inciso |11, da Carta Magna.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario do autor para acrescer a
condenac&o o pagamento de: indenizagdo por danos morais, no valor de 5.000,00 (cinco mil reais), com
atualizacdo pela Simula 439 do TST; indenizacdo pela lavagem de uniforme, no importe de R$ 30,00
(trinta reais) mensais; para absolvé-lo da condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, assim
como para fixar nos honorarios de sucumbéncia devidos aos seus procuradores em 15% sobre o valor
bruto da condenagdo, que vier a ser apurado em liquidagdo de sentenca. Por unanimidade, negar
provimento ao recurso ordinario da segunda acionada, Conecta Empreendimentos LTDA. Vaor da
condenacdo arbitrado em R$ 10.000,00, que se acresce para R$ 15.000,00, com custas de R$ 300,00,

pel as reclamadas.
Intime-se.

Porto Alegre, 24 de agosto de 2022 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformados com a sentenca de ID 672d3ba, complementada pela decisdo dos embargos de declaracéo

(ID 81f0915), recorrem o reclamante e a segunda demandada.

O autor apresenta recurso ordinario (ID. 5711559). Busca a reforma do julgado quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego com a tomadora dos servigos; indenizagdo pela lavagem de
uniforme; indenizagdo por danos morais, acimulo de funcdo; horas extras; intervalo intrajornada;

sobreaviso; honorérios.

A segunda acionada, Conecta Empreendimentos LTDA, via recurso adesivo (ID. €7150e8), pede a
alteracdo da sentenca relativamente a validade dos cartdes de ponto - da inexisténcia de diferencas a

titulo de horas extraordinérias - cartdes de ponto faltantes - apuracédo pelamédia- Simula 338 do TST.
Os litigantes apresentam as respectivas contrarrazoes.
Feito sem aintervencdo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE.
DO CONHECIMENTO.

Tempestivo o recurso ordinério interposto pelo reclamante (ID. 5711559), assinado por procurador com
instrumento de mandato (ID. 28642al - P&g. 1).

Recurso adesivo da Conecta Empreendimentos LTDA ajuizado no prazo legal (ID. €7150e8), firmado
por advogado substabelecido nos autos (ID. 90bf391 - Pag. 1). Efetuado o pagamento das custas (ID.
585ae77 - Pags. 1 e 2). O recolhimento do depdsito recursal foi efetivado mediante apdlice de seguro
garantia, a qual preenche os requisitos do Ato Conjunto do TST, CSJT e CGJT de n° 1/2019 (ID.
6347757 - P4g. 1 e ).

Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade de ambos os apel os.

NO MERITO.
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DADOSDO CONTRATO.

O autor foi contratado pela primeira ré, Conecta, em 11 de janeiro de 2016, para exercer a funcéo de
Oficial Eletricista "LV" (Linha Viva). O contrato de trabalho foi extinto em 10 de junho de 2019, a
pedido do empregado (CTPS ID. 3ab7313 - Pag. 3)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
1. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO COM A TOMADORA.

Sustenta o reclamante que requereu o reconhecimento do vinculo de emprego com a RGE, primeira
acionada, tendo em vista trabalhar exclusivamente para a empresa, executando servicos na rede, com
liberacdo para intervencé@o exclusivamente pela tomadora. Sinala que a contratagéo foi realizada pela
Conecta, sendo as férias marcadas pela contratante, havendo técnicos que coordenavam a distribuicéo de
servigos. Destaca que os técnicos da RGE regularmente participavam e coordenam as suas atividades,
dando ordens diretas ao recorrente, bem como realizavam a fiscalizagdo de qualidade e seguranca, o que
€ confirmado pelo depoimento de sua testemunha. Assim sendo, requer seja reformada a sentenca e
reconhecido o vinculo de emprego com a tomadora; 0 pagamento de 42 meses de bonus alimentacao;

PLR, bem como o reembolso da politica de viagem, disposta no acordo coletivo datomadora.

O contrato firmado entre as reclamadas tem por objeto a execucdo de obras e a prestacdo de servicos,
conforme descrito e detalhados nos Anexos F - Equipe de Construcdo e Manutencéo; Anexo G -
Operacdo Logistica, os quais contém termos e condicles especificas de cada atividade ("Anexos de
Atividades') - ID. 80baf9b. Como se observa do acima referido, o proprio contrato de prestacéo de
servigos esta enquadrado na atividade fim da RGE. Natural, assim, supervisdo e a fiscalizagdo da

contratante em relacdo as tarefas do autor.

Entretanto, o STF pacificou a matéria ao julgar a ADPF n° 324, e 0 Recurso Extraordinario n° 958.252,
com repercussao geral reconhecida em 30.08.2018, pois decidiu pela licitude da terceirizagdo em todas as
etapas do processo produtivo, seja da atividade-meio ou atividade-fim, mantida a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos como decidido na origem. Por pertinente, transcreve-se o teor da tese

de repercussdo geral n° 725:

E licita a terceirizagdio ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida

a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

Assim, descabe o reconhecimento do vinculo de emprego com atomadora.

Recurso negado.
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2. INDENIZACAO PELA LAVAGEM DE UNIFORME.

O autor aduz que seu uniforme ndo era de tecido comum, sendo de caracteristica antichama, ndo podendo
ser lavado juntamente com as outras roupas, devido as especificacfes apresentadas pelo fornecedor, bem
como do proprio empregador, com restri¢des de uso de produtos para limpeza, bem como para secagem,
necessitando cuidados especiais, sendo sempre lavado separadamente das demais roupas, gerando gastos
ao reclamante que deveriam ser custeados pelo empregador, por ser o detentor dos riscos, bem como dos
custos da atividade.

Transcreve-se a etiqueta do equipamento:

N&o remova esta etiqueta
Leia com atencao antes de usar

Esta vestimenta atende aos requisitos e desempenhos especificados pelas normas. OSHA
29 CRF 1910.269e. ASTMF - 1506-022 e 1SS0 116612

CUIDADOS COM A VESTIMENTA
Lave esta vestimenta separadamente
Lave cores claras e escuras separadamente

Feche todos os sistemas de fechamento (bot8es, velcros ou ziperes) antes de lavar e secar
a vestimenta.

Pré-lave as manchas de graxa e/ou gordura.

A remocao de manchas de graxa e/ou gordura pode exigir lavagem a seco.
Lave emlavadora com agua quente (max 160°F/71°C)

N&o centrifugue excessivamente a vestimenta.

N&o utilize branqueadores clorados nem mesmo detergentes com cloro pois podem
alterar a cor da vestimenta.

Seque em secadora em baixa temperatura (max 160°F/71°C)
N&o seque excessivamente a vestimenta.
N&o utilize amaciante.

Quando utilizar o servico de lavanderias profissionais, assegure-se que as instrugdes do
fabricante serdo lidas e respeitadas.

Armazene a vestimenta protegida da luz. Nao secar a vestimenta ao sol.
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Efetivamente, diante das caracteristicas do equipamento utilizado, tem-se que o uniforme utilizado
necessitava de lavagem especial, com a utilizagdo de produtos diferenciados aos de uso comum (agua

guente, uso de secadora, lavagem a seco, €tc).

Adota-se 0 entendimento vertido na Simula 98 deste Regional:

LAVAGEM DE UNIFORME. INDENIZAGAO.

O empregado faz jus a indenizac&o correspondente aos gastos realizados com a lavagem
do uniforme quando esta necessitar de produtos ou procedimentos diferenciados em
relacado as roupas de uso comum.

A responsabilizagdo do empregado pela lavagem periddica do uniforme, transfere para ele uma parcela
dos encargos do empreendimento, cujo 6nus incumbe a empregadora, sendo inarredavel o direito do
autor de ser ressarcido dos gastos com a limpeza do uniforme, tendo em vista que os custos do negécio

devem ser suportados integralmente pela empresa (art. 2°da CLT).

No que diz respeito ao valor da indenizacdo, atendendo ao principio da razoabilidade e aos valores
usualmente utilizados nesta Justica Especializada, arbitra-se medianamente o valor mensal de R$ 30,00

(trintareals).

Dé&-se provimento parcial ao recurso para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagéo pela

lavagem de uniforme, no importe de R$ 30,00 (trintareais) mensais.
3. INDENIZAQAO POR DANOSMORAIS.

Insurge-se 0 autor contra a sentenca que indeferiu o pedido de indenizac&o por danos morais, decorrente
dainstalagdo de camera de monitoramento no banheiro/vestiario, bem como por falta de fornecimento de
banheiros e local adequado para alimentagdo. Diz que o fato de ser prestado servico em atividade
externa, ndo é impeditivo para que a empresa forneca banheiros, ainda mais pelo longo prazo que o
empregado permanecia trabalhando no mesmo local. Reitera gque a conduta da recorrida, em ndo prover
condi¢des minimas de higiene e salide ao recorrente € ilicita, violando a sua esfera intima, causando
sofrimento e constrangimento ao trabalhador. Por vezes, as equipes trabalhavam no mesmo local por
mais de um dia, 0 que possibilitava a instalagdo de um local de condigdes minimas de higiene para os
empregados para fazer suas necessidades fisiol6gicas. Destaca que, seguidamente, tinha que almocar no
caminhdo, fazendo com que se alimentasse em um ambiente conturbado e sem 0 minimo esperado para
um local de aimentagdo. Sinala que era orientado a levar alimento, pois ndo havia locais para compra de
alimentos, tendo de comer comida fria, retirar partes azedas e estragadas em virtude do calor em algumas
oportunidades, em vista ndo ser disponibilizado qualquer dispositivo pararefrigerar e aquecer o alimento,

0 gue seria minimamente aceitavel. Relata que por diversas vezes se alimentou na cabine do caminhéo,
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enguanto se deslocava de um trabalho para o outro. Lembra que trabalhou em éreas afastadas de qualquer
estabel ecimento, que possibilitasse 0 deslocamento caminhando até banheiros, tendo de urinar entre a
cabine e a carroceria do caminhdo, bem como defecar no mato ou terrenos baldios. No que tange a
camera, afirma que foi posicionada diretamente no banheiro, em relacéo aos bancos onde os empregados
realizavam a troca de uniforme, ficando com sua intimidade exposta por ato ilicito da reclamada,
segundo fotos que indica. Pede seja reformada a decisdo e condenada a empresa ao pagamento de danos
morais por ofensa de natureza gravissima, diante da instalacdo de camera de monitoramento no banheiro
Ivestiério, bem como pelo néo fornecimento de banheiros e local de alimentac&o durante suas atividades

|aborais.

A reparacdo do dano moral estd garantida na Constituicdo Federal, art. 5°, V e X, bem como no Codigo
Civil, no art. 186. Osincisos V e X, referidos, asseguram a todo cidaddo o direito a reparagéo dos danos
morais porventura sofridos, assim entendidos agueles respeitantes a esfera de personalidade do sujeito,

mai s especificamente, os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade.

De inicio, refiro que a cadmera néo foi fixada dentro dos banheiros, mas na porta de entrada, segundo
confessa o reclamante em seu depoimento: o banheiro tem um camera que filma a porta de entrada do
banheiro, ignorando para que existe; a referida camera esta instalada fora do banheiro, direcionada
para a porta do banheiro (ata ID. fe81b80). Embora esse procedimento ndo seja recomendado, entende-

se que ndo é passivel de gerar dano moral passivel de indenizacdo, mas apenas um mero desconforto.

Com relacdo a inexisténcia de banheiros quanto dos servicos externos, esta € incontroversa, na medida

em gue a Conecta alega em sua defesa que:

Primeiramente, necessario referir que o ramo de atividade da Reclamada faz com que
seus colaboradores necessitem trabalhar em servico externo e itinerante em vias
publicas. Que todos os trabalhadores por ocasido da contratacdo tomam ciéncia das
condic¢des de trabalho que ir&o enfrentar e que esta decorre da natureza dos servicos que
irdorealizar.

Desta forma, a condicéo relacionada a auséncia de banheiro no local de trabalho
decorre da natureza dos servigos externos em constante deslocamento nos mais diversos
pontos das vias publicas e ndo de ato ilicito ou ma fé da Reclamada.

As equipes ao chegarem no local onde os servigos devem ser executados procuram
estacionar proximo a estabel ecimentos publicos e comerciais, postos de gasolina, bares e
similares. (

ID. c4d1520 - P4g. 5)

Nesse contexto, evidenciado nos autos que as reclamadas ndo se preocuparam em garantir um ambiente
de trabalho sadio para os seus empregados, violando, inclusive, o direito a dignidade do trabalhador. A

impossibilidade/restricdo do uso do banheiro durante a jornada de trabalho, bem como a submisséo do
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trabalhador a condi¢des precérias para alimentacdo sdo abusivas, competindo as rés indenizarem o autor
por danos morais. Do mesmo texto da defesa acima transcrito, tem-se que, igualmente, inexistia local
adequado para refeicdes durante 0s servigos externos, que, via de regra, eram feitas dentro dos
caminhdes, sem qualquer equipamento de cozinha. Tem-se, pois, que o reclamante esteve submetido a
condicOes precérias e degradantes devido a inexisténcia de instalacdes sanitarias e de local apropriado

para as refei coes.

Resta caracterizado o dano moral, ja que a intimidade, a honra, a vida privada e a imagem das pessoas
sdo direitos fundamentais inviolaveis, protegidos constitucionalmente, conforme dispde o inciso X do art.
5° da Constituicéo Federal. Demonstrado o dano moral sofrido, bem como o ato ilicito cometido, o autor

faz jus areparagéo.

Esta Relatora ja decidiu da mesma forma nos autos de n° 0021034-74.2016.5.04.0732 e de n°® 0020655-
52.2018.5.04.0801.

Nesse mesmo sentido, sdo os julgados deste Tribunal:

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. DESRESPEITO A NORMAS DE SAUDE,
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. AUSENCIA DE INSTALACOES
SANITARIAS E DE LOCAL APROPRIADO PARA AS REFEIQC)ES A inexisténcia de
instalagdes sanitarias e local adequado para a realizacdo das refeicOes, evidencia a
ocorréncia de trabalho em condi¢des degradantes, em flagrante desrespeito as
disposicBes insertas na NR n° 24, o que impde a condenacdo do demandado ao
pagamento de indenizacdo por danos morais. (TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0021377-
44.2017.5.04.0018 ROT, em 18/03/2021, Juiz Convocado Joe Ernando Deszuta - Relator)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES INADEQUADAS DO AMBIENTE
DE TRABALHO. O dano moral decorre da violacdo aos direitos da personalidade, como
a honra, aimagem e a privacidade. O dever de indenizar exige a comprovacao do dano e
do nexo de causalidade entre este e a conduta do ofensor, bem como, quando nédo se
tratar de responsabilidade objetiva, de que agiu com dolo ou culpa. Caso em que a
reclamada ndo assegurou condi¢des minimas sanitérias e de higiene pessoal no local de
trabalho, violando a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, o que
confere direito & indenizagdo por dano moral. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020475-
38.2015.5.04.0026 ROT, em 01/08/2019, Desembargador Fabiano Holz Beserra)

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE SANITARIOS. TRATAMENTO
HUMILHANTE E DESRESPEITOSO. A submissdo do trabalhador a situacbes
constrangedoras, como a auséncia de banheiros durante as viagens, compelindo o
empregado a realizar suas necessidades fisioldgicas em local inapropriado, configura
ato ilicito caracterizador de danos a esfera extrapatrimonial do obreiro. Hip6tese em que
a conduta empresarial abusiva fere, indubitavelmente, a esfera intima do empregado,
alcancando sua dignidade e intimidade, impondo-se, assim, a condenacdo da
empregadora ao pagamento de indenizacdo por danos morais. (TRT da 42 Regido, 22
Turma, 0021077-07.2016.5.04.0701 ROT, em 19/09/2018, Marcelo Jose Ferlin D"
Ambroso)
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No tocante ao valor a ser arbitrado para a indenizacdo, € certo que o dano moral é de &rdua mensuragéo,
exigindo do Julgador uma atividade intelectiva de carater subjetivo e a consideracdo de uma série de
circunstancias que possa ser extraida da relacdo juridica das partes. A falta de regra especifica, entende-
Se que a indenizagdo deve ser fixada tomando-se em consideragdo a gravidade e repercussdo da ofensa, a
condic&o econdmica e o grau do dolo ou culpa do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a intensidade
do sofrimento que lhe foi causado. A indenizagdo, portanto, deve ser fixada em termos que se mostrem

razoaveis e compativeis com arealidade que cercou arelacdo das partes.

Dito isso, atenta a critérios de razoabilidade e considerando as peculiaridades do caso concreto e 0
binbmio compensacdo da vitima/punicéo da ofensora, entende-se por fixar a indenizagdo por danos em
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com atualizacdo pela Simula 439 do TST.

Pelo provimento parcial, nos termos supra.
4. ACUMUL O DE FUNCAO.

Insurge-se o reclamante contra a sentenca que indeferiu o pedido de acimulo de fungéo, por exercer as
atividades de eletricista de linha viva e de motorista. Alega que foi contratado para ser eletricista de linha
viva e ndo motorista. Nao pode, pois, ser penalizado com acréscimo de trabalho, ainda mais por
atividades ndo relacionadas ao cargo ou funcéo para a qual fora contratado, ndo devendo ser admitido
gue a recorrida deixe de contratar um nuimero maior de empregados, distribuindo as tarefas aos
empregados como forma de suprir suas caréncias de falta de méo de obra. Pede a condenagéo das
demandadas ao pagamento de diferencas salariais por acimulo de funcdes, equivalente a 30%, o qual

deve ser calculado com base no salério contratual, acrescido dos reflexos.

De pronto, destaca-se que inexiste previsdo no ordenamento juridico patrio de salario por atividade,
motivo pelo qual, salvo ajuste em contrario, a execugdo cumulativa de tarefas, em uma mesma jornada,
para um unico empregador, ndo justifica a exigéncia de pagamento de remuneracéo distinta para cada
atribuicao do empregado. 1sso € o que deflui da norma estabelecida no paragrafo Unico do art. 456 da
CLT: A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se

obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condicéo pessoal.

Sintetizando, para o empregado fazer jus ao pagamento de acréscimo salarial, € necessaria a
demonstracéo do exercicio de fun¢des de maior complexidade e/ou responsabilidade do que aguelas para
as quais fora contratado. Em consequéncia, ndo gera direito a acréscimo salarial, exceto se a tarefa

exigidatenha previsdo legal, normativa ou contratual de salério diferenciado.
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Assim, para que seja reconhecido o direito as diferencas salariais, é necessario que a realidade laborativa
indique que o empregado tenha agregado outras fungdes ndo compativeis com sua condi¢cdo pessoal ou

com o contrato.

O reclamante declara em depoimento pessoal que realizou as mesmas atividades desde o inicio do
contrato, tal como seu colega de equipe. Sua testemunha também referiu que sempre realizou as mesmas
atividades desde o inicio do contrato; no periodo em que trabalhou com o reclamante, o reclamante

executou sempre as mesmas atividades.

Nesse contexto, diante o teor da prova oral, ndo € possivel concluir pela ocorréncia de novacéo
contratual, sobretudo considerando-se as atividades descritas pelo proprio autor em depoimento pessoal,
as quais ndo se demonstram diversas daguelas exercidas desde o inicio do contrato, mais complexas, ou

incompativeis com a sua condi¢éo pessoal .

Por conta disso, entende-se que o empregado se obrigou a executar todas as atividades compativeis com a
sua condicdo pessoal, designadas pelo empregador desde a admissdo, no exercicio do jus variandi, dentre
as quais se incluem as que supostamente foram exercidas em acumulo de funcdo. Conforme ja

mencionado incide, na espécie, a previsao do artigo 456, § unico, daCLT.
Provimento negado.
5 INTERVALO INTRAJORNADA.

O demandante alega que por diversas vezes teve de interromper seu horério destinado a alimentacéo e
descanso para retornar ao trabalho, suprimindo em média 30 minutos de intervalo, sendo sempre acima
da tolerancia de 10 minutos aceita no ordenamento juridico, impossibilitando que gozasse da totalidade
de seu descanso, restando em desacordo com as normas juridicas e a jurisprudéncia vigentes na época
dos fatos. Afirma que trabalhavam em obras, finalizando o trabalho, na grande maioria das vezes, apos as
12h00, iniciando diversas vezes os servicos programados as 13h00, em desligamentos. Ademais, o
recorrente trabalhava em vaérias cidades, tendo de deslocar para realizagdo de servigcos com horérios
sempre programados, tendo de realizar somente lanches no percurso entre uma atividade e outra, ou
comendo na cabine do caminh&o. Sinala que a reclamada orientava que marcassem as folhas ponto com
interval os distintos, seguindo as mesmas premissas das anotacdes de final de turno, nunca permitindo que
anotassem as horas extras conforme fossem executadas. Considerando o prazo que o recorrente trabalhou
para a reclamada, 23 meses, e que ocorria a supressdo do intervalo de amogo em média de 4 vezes na
semana, com a média de 30 minutos suprimidos, pede seja a ré condenada a pagar o total de 656 horas,

acrescidas de 50% sobre o valor daremuneracdo da hora normal de trabal ho.
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Na mesma linha da sentenca, do exame dos registros de horario carreados, nao verifica o Juizo prejuizo
ao intervalo intrajornada, o que tampouco é demonstrado pelo reclamante, ainda que por amostragem,
Onus que Ihe competia, a teor do disposto no artigo 818, I, da CLT, e do qual ndo se desincumbiu. Nota-
se que o depoimento do autor € contrario ao que demonstram os registros de horério, pois ele afirmou em
seu depoimento que o depoente usufruia 01 hora de intervalo de almogo umas 02 ou 03 vezes por
semana, o restante era em torno de meia hora; o intervalo anotado em horérios bastante variados era

exigéncia da reclamada que ndo permitia sempre o registro no mesmo horério (grifel, ata|D fe81b80).

O depoimento da testemunha do autor, Sr. Bruno, ndo é convincente quanto ao prejuizo do gozo do
intervalo em debate, pois disse que o depoente usufruia intervalo de 01 hora ao que recorda, ignorando

aspectos relativos ao intervalo do reclamante (ata |D fe81b80).
Nego provimento ao recurso.
6. SOBREAVISO.

O autor assevera que permanecia em constante regime de sobreaviso, em estado de aerta sempre que
houvesse a possibilidade da ocorréncia de servicos emergenciais, como temporais e ventos fortes,
todavia, sem receber o adicional de 1/3 do saldrio, mesmo sendo chamado por diversas vezes e nao
estando na escala de sobreaviso. Sinala que ficava nesse regime aos finais de semana, das 22h00 de sexta-
feira até as 07h00 de segunda-feira, pelo menos duas vezes por més. Por diversas vezes foi acionado por
seu superior imediato, requerendo gue voltasse para trabalhar. Mesmo guando ndo contatado, era
orientado a aguardar o chamado do empregador a qualquer momento. Pugna pela reforma da deciséo para
gue seja a recorrida condenada ao pagamento de horas de sobreaviso mensais, correspondente a 1/3 do

salario basico do reclamante, bem como os reflexos.

O sobreaviso, legalmente previsto para os ferroviarios, em conformidade com o art. 244, § 2°, da CLT,
mas estendido pela jurisprudéncia e doutrina - por analogia - para as demais categorias profissionais,
caracteriza-se quando ocorre cerceamento, por determinacdo do empregador, do repouso ou da liberdade
do trabalhador em utilizar seu tempo de folga como desgjar. Os empregados de sobreaviso normalmente
ficam em suas residéncias a disposicdo do empregador, que os chama no momento oportuno. Em tais
casos, organiza-se uma escala, que ndo podera ser superior a 24 horas. Referidas horas, consideradas
como a disposicdo do empregador, sdo remuneradas na base de um terco do saldrio normal.
Evidentemente, quando os empregados de sobreaviso sdo convocados para a prestagdo de servigos,
devem perceber integramente o salario das horas trabalhadas. Assim, para ficar caracterizado o
sobreaviso, deve ficar comprovado, que o trabalhador ficou impedido na sua liberdade de gozar as horas
de folga como bem |he aprouvesse, e que tal impedimento foi causado por determinagdo de seu

empregador. A respeito da matéria, ainda, a jurisprudéncia sedimentada na SUmula 428 do TST:
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SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°, DACLT

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por s SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para 0 Servico
durante o periodo de descanso.

O préprio autor explica em seu depoimento que a escala de linha viva nédo ficava de sobreaviso;
portavam um telefone que deveria ser atendido, chamado para atender emergéncias, durante o contrato
do depoente, permaneceu com o telefone de sobreaviso por 01 ano e meio; o0 sobreaviso funcionava para
0 atendimento emergencial;" (ata ID fe81b80). Sua testemunha, Sr. Bruno, acrescentou que "durante
todo o contrato do depoente ndo houve escala de sobreaviso, visto que a Conecta contratou mais equipes
e especificas para cobrir 0 sobreaviso, 0 mesmo tendo acontecido com o reclamante no mesmo periodo;
0 pessoal que ficava no sobreaviso ficava com celular; o depoente nunca ficou com celular; ndo tem
certeza, mas lhe parece que o reclamante, num periodo em foi encarregado, portou celular, entédo por

conta da fungdo de encarregado e ndo por conta de sobreaviso (ata ID fe81b80).

Com efeito, compartilha-se do entendimento vertido na origem, de que ndo ha provas de que o autor
necessitasse permanecer submetido ao controle patronal, aguardando chamado da reclamada. Tampouco

s80 comprovadas as proprias chamadas, assim como a existéncia de escalas.
N&o esta caracterizado, pois, 0 exercicio de atividade em regime de sobreaviso.
Apelo ndo provido.

7.HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante 0 Juizo de origem, deferem-se honorarios de sucumbéncia & parte autora (05%) e a parte

demandada (10%, para cada uma), vedada a compensacao entre os mesmos (art. 791-A, 8 3°, da CLT).

O autor pede a absolvigdo, pois ndo tem como realizar o pagamento de honorérios, tendo em vista sua
condicdo de hipossuficiéncia. Também requer seja reformada a sentenca para sgam majorados 0s

honorérios devidos aos seus advogados.
O demandante litiga ao abrigo dajustica gratuita, consoante o item 11 da sentenca.

No que diz respeito aos honorarios sucumbenciais devidos pelos beneficidrios da justica gratuita,
Recentemente, o Supremo Tribunal Federal, na Ac¢&o Direta de Inconstitucionalidade n°® 5766, por

maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na ag&o direta, para declarar
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inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, 8 4°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
(http://portal .stf .jus.br/processos/detal he.asp?incidente=5250582).

Assim, absolve-se 0 autor da condenagdo em honorarios sucumbenciais.

Esta Turma julgadora ja vinha decidindo, antes mesmo da denominada reforma trabalhista, que o
porcentual devido pelos empregadores € de 15% sobre o valor bruto da condenacéo, a ser apurado em
liquidacdo de sentenca. Esse entendimento entra respaldo na Simula 37 deste TRT, assim como no artigo
791-A daCLT:

Simula n® 37 - HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.

Os honorérios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da
condenacao.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-1o, sobre o valor atualizado da causa.

Dou provimento ao recurso ordinério do reclamante para fixar nos honorérios sucumbenciais devidos aos
seus procuradores em 15% sobre o valor bruto da condenagdo, que vier a ser apurado em liquidacéo de
sentenca. Absolve-se 0 autor da condenacdo ao pagamento de honorérios scumbenciais aos procuradores

daré.
RECURSO DO RECLAMANTE E RECURSO ADESIVO DA CONECTA.
HORASEXTRAS.

O reclamante em longa argumentacdo, alega que em pouquissimas vezes a empresa deixou passar a
marcagdo original, restando demonstrado que trabalhava muito além do entardecer, conforme anotacoes,
chegando atrabahar até as 21h57min em uma oportunidade e em muitas, até as 21h. Conforme afirmado
em audiéncia pela testemunha e pelo recorrente, a recorrida passou a adotar o procedimento de néo
permitir a anotacdo correta dos horarios de final de turno, apos um periodo que trabalhou na empresa, o
gue fica evidente na verificacdo das folhas ponto, restando com anotacfes acima de 1 hora e 12 minutos
somente até dezembro de 2016. Assevera que a orientacdo da recorrida foi aterada novamente em 2018,
impossibilitando que anotassem apo6s 1 hora e 12 minutos de horas extras realizadas, o que ocorreu por
108 oportunidades, com a mesma precisdo, 0 que € minimamente intrigante. Sinala que as papel etas eram
assinaladas pel os empregados e entregue no inicio dajornada do dia posterior, com orientacdo de que ndo
fosse anotado o horério exato de entrada e saida, 08h30min e 18h18min, nem mesmo que colocassem o
mesmo horario entre os colega de equipe, mesmo que comegassem e terminassem a jornada exatamente

no mesmo horério, sempre assinalando com 1 ou 2 minutos de diferenca. Dessa forma, fica evidente que
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arecorrida ndo permitia a anotacdo correta dos horérios trabalhados, afirmando que deveriam anotar aos
finais de semana as horas trabal hadas ap6s o limite diario, deixando de realizar o pagamento por diversas
vezes, tendo em vista trabalharem aos finais de semana, sendo impossibilitado o trabalho aos sabados e
domingos para 0 néo recebimento de folga durante a semana, impedindo a cobranga, deixando de realizar
0 pagamento das horas extras trabalhadas, sendo inclusive afirmado pela testemunha do recorrente.
Pugna pela reforma do julgado para que seja a reclamada condenada ao pagamento 10 horas
extraordinarias mensais, além das horas extras ja pagas, totalizando 420 horas, bem como os reflexos de

adicional de periculosidade, 13° salérios, férias com 1/3, horas extras, DSR, adicional noturno, FGTS.

A Conecta, em seu recurso adesivo, insurge-se contra a condenacdo ao pagamento das diferencas das
horas extras minuto a minuto, nos termos do art. 58, 81° da CLT e, nos periodos descobertos pelos
controles. Diz que, embora o Juizo de origem tenha concluido que os horarios dos controles carreados
aos autos pela recorrente, refletiam fielmente a jornada laborada pelo recorrido, tendoo em vista a
auséncia de alguns cartdes de ponto referente a apenas 14 (quatorze) meses, de um vinculo que perdurou
por 3 (anos) anos e 5 (cinco) meses, ou sgja, 41 (quarenta e um) meses, 0 Juizo de origem, em que pese
tenha consignado que o autor néo se desvencilhou do seu 6nus de infirmar os controles de ponto juntados
aos autos, bem como a prova testemunhal confirme que o horario médio de término do expediente se
dava as 18h, presumiu como verdadeira, para essas lacunas, a jornada de trabalho informada na peticéo
inicial, jornada esta que ja havia sido afastada, inclusive, pela prova oral produzida nos autos pelo
proprio reclamante. No seu entender, ndo ha como se aplicar a pena de confissdo nesse caso, eis que ha
outros elementos de prova nos autos, como o0 depoimento prestado pela testemunha arrolada pelo
recorrido. Dessa forma, requer seja reformada a sentenca para que, ante o reconhecimento da idoneidade
dos controles de ponto e néo tendo o autor produzido prova capaz de afastar a forca probante desses, as
horas extras sejam apuradas pela média dos meses anteriores a jornada de trabalho nos periodos de
auséncia de controle. Sucessivamente, pede sgja levado em consideracdo o referido pela testemunha do
autor, Sr. Bruno, sendo considerado o horario de término do expediente as 18h para 0os meses néo

acobertados pel os espel hos de ponto.

Como antes referido, autor foi contratado pela primeira ré, Conecta, em 11 de janeiro de 2016, para
exercer afuncdo de Oficial Eletricista Linha Viva. O contrato de trabalho foi extinto em 10 de junho de
2019, a pedido do empregado (CTPS ID. 3ab7313 - Pag. 3). Conforme a exordial, foi contratado para
laborar em jornada de 8 horas diérias e 44 horas semanais, das 08h30 as 17h148min, de segunda a sexta-
feira, compensando o sabado. No entanto trabalhava das 8h30 as 20h30min regularmente, trabalhando

aos sabados e, em média, dois domingos por més.

Os registros de horério sdo a prova, por exceléncia, da jornada de trabalho, podendo sua validade ser

afastada por outros meios.
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Recorde-se a Simulan® 338 do TST:

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A n&o-apresentacgao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Simula n° 338 - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

[l - A presuncéo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario .

[11 - Os cartdes de ponto que demonstram horérios de entrada e saida uniformes séo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
gue passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.

No caso, com relacdo aos hor&rios de entrada e saida, tem-se por fidedignos os registros, por
consignarem horarios variados, ndo consistindo em anotacfes britanicas. Apontam, inclusive, a prestacéo
de horas extras, sendo possivel verificar 0 extrapolamento da jornada em diversas oportunidades,
devidamente anotadas. Importante ressaltar, que o autor laborava frequentemente em jornada externa,
durante a qual dependia da luz solar para suas atividades de Oficia Eletricista Linha Viva. Nesses dias,

portanto, sua jornada ndo poderia se estender para além do por do sol.

Registra-se que as anotacfes de inicio e término de jornada, ndo restaram infirmadas pela prova ora
produzida tendo em vista suas contradigdes. E o que exsurge dos depoimentos colhidos, muito bem

analisados pelo Juizo de origem, nos seguintes termos:

A prova oral supra transcrita ndo logrou éxito em convencer o Juizo acerca da suposta
inautenticidade dos cartdes de ponto, ante as contradi¢cdes havidas entre os relatos e
documentos dos autos.

Observe-se que o reclamante afirma que "acaso chegasse as 19h30min, poderia anotar
esse horério; acaso chegasse as 20h, tinha que jogar esse horario pra frente porque
excederia as 02 horas; essas horas jogadas para frente eram anotadas num outro papel e
pagas nem sempre como horas extras'.

No mesmo sentido, € o depoimento da testemunha Bruno Moraes Pedroso: "a média de
horério de término de expediente do reclamante também era 18h, por vezes o excedendo,
0 qual também jogava o excesso, quando trabalhava mais do que 02 horas no dia, para o
final de semana”.

Contudo, do simples exame dos cartdes de ponto colacionados, se constata o registro de
labor excedente a duas horas diarias em diversas oportunidades, (...).

Outrossim, relevante registrar que tanto o autor como a testemunha Bruno afirmam que
0 horério do término do expediente das equipes era 0 mesmo, todavia, Bruno referiu que
tal se dava, em média, as 18h (em consonancia com os registros de horario consignados),
e nao "por volta das 19n30min/20h", como disse o reclamante.
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No que tange ao inicio da jornada, resta comprovado gque, em que pese chegasse 0 autor
mais cedo ao local de trabalho, o fazia por mera liberalidade, seja "porque gostava de
chegar cedo", sgja para estacionar seu automovel dentro das dependéncias da reclamada
Conecta, somente iniciando o efetivo labor nos horérios registrados nos cartdes de ponto.

Ante o0 exposto, entendo que a prova oral produzida ndo € habil a infirmar os cartdes de
ponto carreados pela defesa, 6nus que competia ao reclamante, nos termos do artigo
818, I, da CLT, e do qual ndo se desvencilhou.

Logo, eventuais diferencas de horas extras, se deferidas, deverdo ser apuradas com base
nos registros de horéario carreados.

Por outro lado, considerando que a empregadora, Conecta, ndo trouxe aos autos a
integralidade dos cartdes de ponto, 6nus que Ihe competia, fixa-se, com base na jornada
declinada na inicial e demais elementos probatérios, que, nos periodos a descoberto, o
reclamante laborou das 08h30min as 20h30min, de segundas as sextas-feiras. O
intervalo para repouso e alimentacao sera analisado emitem préprio.

Diga-se que eventuais equivocos no julgado em relacdo as datas, como alegado no recurso do autor, ndo
s80 capazes de infirmar a conclusdo a que chegou a Magistrada de origem. Assume relevancia, no caso
em exame, o Principio da Imediacdo, segundo o qual o Julgador que colheu os depoimentos tem
melhores condicdes de avaliar a qualidade das informagdes relatadas pelas testemunhas devido ao
contato direito com os depoentes. Destaco, nesse sentido, excerto de texto produzido em conjunto por
Magistrados desta Justica do Trabalho da 42 Regido: [...] é na valoriza¢do do julgado de 1° grau que
reside o papel principal para a construcdo de uma nova cultura juridica de recorribilidade. O que ndo
se pode mais aceitar € a perniciosa cultura de se tentar reduzr o primeiro grau de jurisdi¢do a condicio
de mera instancia de passagem. [...] € recomendavel que se privilegie a percepcdo de quem teve contato
direto com as partes, colhendo elementos de convicgao que muitas vezes ndo sdo passiveis de traducdo
em palavras ou ndo se mostram numa analise fria dos elementos presentes nos autos, mas que ajudam
sobremaneira em sua valoragdo. (CLAUS, Beh-Hur Silveira; LORENZETTI, Ari Pedro; FIOREZE,
Ricardo; ARAUJO, Francisco Rossal; MARTINS COSTA, Ricardo; AMARAL, Mércio Lima do. A
funcéo revisora dos tribunais. a questdo do método no julgamento dos recursos de natureza ordinaria.
Porto Alegre: HS Editora, 2009, p. 13 e 16).

Melhor sorte ndo assiste a reclamada em seu recurso adesivo, porquanto dispde o artigo 74, 8§ 2°, daCLT,
gue o empregador tem obrigacdo de manter o controle da jornada de seus empregados, retratando
fielmente a realidade. Assim, era da empresa o 6nus de apresentar controles de horério fidedignos, pois
detentora do dever de documentagdo do contrato, em observancia do Principio da Aptiddo da Prova. Néo

o fazendo, prevalece a tese do autor, como entendeu o Juizo de origem, nos periodos a descoberto.

Reiterando, aplica-se ao caso Simula n® 338 do TST, item |. Alias, a condenacdo ao fina da jornada até
as 20h30min em determinado periodo, € compativel para os dias em que 0 autor ndo ativou em jornada

externa. Por todo o acima exposto, descabe também o pedido sucessivo da acionada.
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Fs.: 17

Nego provimento a ambos 0S recursos.
PREQUESTIONAMENTO.

Apenas para que ndo se tenha a presente decisdo por omissa, cumpre referir que a matéria contida nas
disposi¢des constitucionais, legais e entendimentos jurisprudenciais invocados pelas partes, inclusive em
contrarrazoes, foi devidamente apreciada na elaboracdo deste julgado. Nesse sentido, a Orientacdo
Jurisprudencial 118 da SDI-I do TST: PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA
DA SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisio recorrida, desnecessério

contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

MARIA MADALENA TELESCA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA (RELATORA)
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
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