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RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA,

VALIDADE DA CLAUSULA 37, PARAGRAFO UNICO, DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO REFERENTE AO PERIODO 2015/2016.
MUDANCA DE FAIXA. PROGRESSAO DE FUNGCAO. PAGAMENTO
DE SALARIO DA FUNGCAO ANTERIOR POR UM PERIODO
MAXIMO DE SEIS MESES. AVALIACAO DE DESEMPENHO.
IMPOSSIBILIDADE. NAO PROVIMENTO.

Discute-se a validade da clausula 3%, paragrafo unico, do ACT,
segundo a qual o empregado é selecionado pela direcdo da
sociedade empresdria a progredir de funcdo, mas nao recebe
aumento salarial durante o periodo de avaliagdo de
desempenho. Segundo os critérios definidos pelo empregador, o
trabalhador poderd auferir a remunera¢do correspondente a
sua nova fungao apés o intervalo maximo de 6 (seis) meses.
Consoante estabelece o artigo 461, caput, da CLT, os
empregados terdo salarios equivalentes quando exercerem
idéntica funcdo em prol do mesmo empregador e esteja
configurada a igualdade do valor do trabalho no mesmo
estabelecimento empresarial. Dessa forma, o aludido dispositivo
trata do principio da equidade salarial, segundo o qual deve
haver justica na remuneracdao dos trabalhadores ao
desempenharem atividades laborais analogas.

Impende salientar, ademais, que o artigo 5° caput, da
Constituicao Federal versa sobre o principio da isonomia, cuja
diretriz substancial é o tratamento dos iguais na medida de sua
igualdade e dos desiguais de acordo com a sua desigualdade.
Desse modo, ao serem submetidas a condi¢des afins, as pessoas
devem ser tratadas de maneira congruente, sob pena de
configuracdo de discriminacdo.

No presente caso, o egrégio Tribunal Regional entendeu pela
nulidade da cladusula ora impugnada, pois, conquanto preveja a
progressao do empregado para uma fungdo considerada
superior em relacdo aquela ocupada anteriormente, a
permanéncia no novo oficio estd condicionada a uma avaliagao
de desempenho, durante um intervalo maximo de seis meses,
sem aumento salarial nesse periodo, o que evidencia
discriminagdo remuneratoria.

E indubitavel que somente o empregador é beneficiado pelas
condigbes previstas na clausula em exame, pois usufruira das
atividades laborais do empregado na progressao de fun¢do, sem
qualquer acréscimo de suas despesas por um periodo de até
seis meses. Assim, ha um tratamento desigual entre os
trabalhadores que exercem a mesma fung¢do, porquanto
aqueles que estdo submetidos ao prazo avaliativo recebem uma
remuneracdo inferior em comparagao aos outros.

Ressalte-se, ainda, que, uma vez selecionado para promogao, o
empregado deve auferir remuneracao correspondente a sua
nova funcdo, independentemente da apreciacdo de seu
rendimento laboral por um determinado periodo. Na hipotese
de seu desempenho ser considerado insuficiente, ele podera
retornar a sua funcdo pretérita e receber seu antigo salario,
conforme os critérios estabelecidos pelo empregador.
Irretocavel, portanto, o v. acérdao regional, no sentido de
reconhecer a nulidade da clausula ora impugnada, visto que
viola o principio da equidade salarial ao propiciar tratamento
discriminatério de trabalhadores que exercem a mesma fungao
e recebem remuneracdo distinta, com base exclusivamente no
periodo de avaliacdo de desempenho.

Recurso ordinario de que se conhece e ao qual se nega
provimento.

VALIDADE DO ITEM 13.1 DA CLAUSULA 13> DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO REFERENTE AO PERIODO 2015/2016.
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READMISSAO DO EMPREGADO PARA A MESMA FUNGAO.
CELEBRACAO DE UM NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABELECIMENTO DO LIMITE TEMPORAL DE 12 MESES EM
RELACAO AO CONTRATO PRETERITO. POSSIBILIDADE.
PROVIMENTO.

Discute-se a validade do item 13.1 da clausula 13* do ACT
referente ao periodo 2015/2016, cujo teor versa sobre a
possibilidade de nova contratacdo por experiéncia do
empregado para exercer funcdo equivalente a pretérita em favor
da mesma sociedade empresaria, contanto que seja
ultrapassado o prazo de 12 meses apds a extin¢cdo do contrato
antecedente.

E cedico que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XXVI,
prestigia os acordos e convengles coletivas de trabalho
firmados em igualdade de condi¢des pelos sujeitos coletivos,
desde que observados os limites estabelecidos no préprio texto
constitucional e no artigo 611-B da CLT.

Os atores sociais, por meio da negociacdo coletiva,
estabelecerdo as normas de natureza social ou econémica que
regulardo as condi¢Bes coletivas de trabalho da categoria
durante o periodo de vigéncia do instrumento coletivo. Desse
modo, os entes coletivos celebrantes deverdo pautar-se pela
lealdade reciproca e colaboracdo mutua, observando, dessa
forma, os ditames da boa-fé objetiva, tanto por ocasido da
celebracdo do instrumento coletivo quanto da sua aplicagao.

No tocante ao contrato de experiéncia, trata-se de uma
modalidade de contrato por prazo determinado, de natureza
precaria e resolutéria, por meio do qual o empregador e o
empregado avaliam-se mutuamente com o intuito de verificar o
alcance de seus objetivos na relacdo de emprego, como, por
exemplo, aptidao profissional e condi¢Bes satisfatorias de
trabalho.

Na situacdo de o empregado ndo se adequar ao ambiente de
trabalho ou ser considerado inapto para o oficio, ele podera ter
seu contrato rescindido por vontade propria ou a critério do
empregador, sem o risco de o pacto tornar-se estavel ou
definitivo, tendo em vista o carater de precariedade.

A partir dos efeitos decorrentes do aludido tipo contratual,
verifica-se que a matéria é plenamente passivel de negociacao
coletiva entre os interessados, porquanto ndo ha violacao de
direito absolutamente indisponivel nem previsdao no rol das
hipéteses elencadas no artigo 611-B da CLT. Sem olvidar, a
celebracdo de um novo contrato por experiéncia para a mesma
funcdo mostra-se razoavel quando transcorrido o periodo de 12
meses desde o Ultimo pacto laboral firmado entre o empregado
e o empregador.

Conquanto o contratante e o contratado ja detenham
conhecimento reciproco sobre seus perfis, infere-se que o lapso
temporal de 12 meses, a contar da extincdo do contrato
antecedente, permite que eles sejam submetidos a uma nova
contratagdo por experiéncia. Isso porque o referido intervalo
entre os pactos laborais possibilita o surgimento de situacdes
inéditas na relacdo de trabalho, razdo pela qual se revela viavel
outra avaliacdo mutua entre as partes, sem qualquer prejuizo.
No presente caso, o egrégio Tribunal Regional entendeu pela
nulidade do item 13.1 da Cladusula 13* do Acordo Coletivo de
Trabalho, pois o perfil social e profissional do empregado é
conhecido pelo empregador, o que torna desnecessaria a
celebracgdo de um novo contrato de experiéncia,
independentemente do prazo de 12 meses em relacdo a
extingdo do pacto laboral pretérito.

Evidencia-se, portanto, a necessidade de reforma do v. acérdao
regional, visto que o item impugnado do Acordo Coletivo de
Trabalho, ao dispor sobre a possibilidade de recontratacdo por
experiéncia apdés o periodo de 12 meses, aborda matéria
passivel de negociacao coletiva, nos termos do artigo 7°, XXVI, da
Constituicao Federal, ndo ultrapassa os limites tracados pelo
proprio texto constitucional e pelo artigo 611-B da CLT, bem
como estabelece um prazo razoavel entre os contratos.

Recurso ordinario de que se conhece e ao qual se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario n° TST-RO - 804-
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62.2016.5.08.0000, em que é Recorrente(s) MATADOURO E MARCHANTERIA PLANALTO LTDA. e séao
Recorrido(s) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CASTANHAL E REGIAO - PARA.

Cuidam os autos de Acdo anulatéria ajuizada pelo d. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face do MATADOURO E MARCHANTERIA PLANALTO LTDA e doSINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CASTANHAL E REGIAO - PARA, em que postula
a declaragao de nulidade das Clausulas 3?, paragrafo Unico, e 13 do Acordo Coletivo de Trabalho com
vigéncia no periodo 2015/2016.

Somente o MATADOURO E MARCHANTERIA PLANALTO LTDA apresentou
contestacao as fls. 166/170.

O egrégio Tribunal Regional, por meio do v. acérddo de fls. 175/180, julgou
procedente a pretensdo formulada pelo d. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Inconformado, o MATADOURO E MARCHANTERIA PLANALTO LTDA interps
recurso ordinario (fls. 201/205), o qual foi admitido as fls. 206/207.

O d. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO apresentou contrarrazdes (fls. 210/214)

E o relatério.

vVoToO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordinario.
2. MERITO

2.1. VALIDADE DA CLAUSULA 32, PARAGRAFO UNICO, DO ACT REFERENTE AO
PERIODO 2015/2016. MUDANGA DE FAIXA. PROGRESSAO DE FUNGAO. PAGAMENTO DE SALARIO DA
FUNCAO ANTERIOR POR UM PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES. AVALIACAO DE DESEMPENHO.
IMPOSSIBILIDADE.

No tocante ao tema, o egrégio Tribunal Regional assim decidiu:

“Aduz o autor que a cldusula terceira em seu paragrafo Unico estabelece, que o empregado por
seu desempenho pode a critério da direcdo da empresa ser convidado, desde que por escrito, a
exercer fungdo superior a atual, percebendo salario da categoria anterior, por um periodo maximo
de 06 (seis) meses, que terad carater avaliador, quando entdo passara a perceber salario da faixa
correspondente. O mesmo tratamento sera dado ao empregado admitido doravante, que ja possui

CTPS assinada em determinada faixa salarial, por outras empresas do ramo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

(...)

PARAGRAFO UNICO - MUDANGA DE FAIXA - Fica acordado que o empregado por
seu desempenho pode a critério da direcdo da empresa ser convidado, desde que
por escrito, a exercer fungdo superior a atual, percebendo saldrio da categoria
anterior, por um periodo maximo de 06 (seis) meses, que tera carater avaliador,
quando entdo passard a perceber salario da faixa correspondente. O mesmo
tratamento sera dado ao empregado admitido doravante, que ja possui CTPS
assinada em determinada faixa salarial, por outras empresas do ramo.

Analiso.

A clausula terceira vulnera dispositivos constitucionais e da legislagdo trabalhista, uma
vez que o trabalhador sera obrigado a exercer novas atribuicdes e responsabilidades,
entretanto, ndo recebera a remuneracao correspondente, sendo este penalizado por um
periodo de seis meses, até que venha a receber o salario de sua nova fungdo. Observa-se
claramente, que o Unico a ser beneficiado sera o empregador, que contara com as novas
atividades do trabalhador, sem que com isso, venha a ter qualquer aumento de despesas por

um periodo de seis meses.
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Entendo que a promocdo obrigatoriamente deve implicar em melhoria salarial
correspondente, caso contrario, esta sera prejudicial e, portanto ilicita, pois o trabalhador sera
obrigado a desenvolver diferentes atividades paras as quais foi originalmente contratado,
entretanto ndo sera remunerado adequadamente.

Por tais fundamentos, € mesmo nula a clausula de acordo coletivo de trabalho que estabelece
que o empregado podera exercer fungdo superior a atual, percebendo salario da categoria anterior,
por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

Dou provimento” (sem grifos no original).

Nas razdes do recurso ordinario, o recorrente sustenta que a clausula ora
impugnada ndo deveria ser considerada invalida, porquanto possibilitaria ao empregador avaliar a
forma como o empregado exerce a fungdo superior em comparacao a funcdo inferior, ainda que o seu
salario ndo seja majorado durante o periodo da analise de desempenho.

Defende, entdo, que ndo haveria 6bice legal para as partes negociarem prazo a
fim de aferir o rendimento do empregado e, por conseguinte, verificar suas condi¢des de exercer a nova
funcao.

A analise.

Discute-se, no presente feito, a validade da Clausula 32, paragrafo Unico, do ACT, a
qual possui a seguinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

(..)

PARAGRAFO UNICO - MUDANCA DE FAIXA - Fica acordado que o empregado por seu
desempenho pode a critério da direcdo da empresa ser convidado, desde que por escrito, a exercer
funcdo superior a atual, percebendo saldrio da categoria anterior, por um periodo maximo de 06
(seis) meses, que terd cardter avaliador, quando entdo passarda a perceber saldrio da faixa
correspondente. O mesmo tratamento sera dado ao empregado admitido doravante, que ja possui
CTPS assinada em determinada faixa salarial, por outras empresas do ramo.

Consoante estabelece o artigo 461, caput, da CLT, os empregados terao salarios
equivalentes quando exercerem idéntica funcao em prol do mesmo empregador e esteja configurada a
igualdade do valor do trabalho no mesmo estabelecimento empresarial. Dessa forma, o aludido
dispositivo trata do principio da equidade salarial, segundo o qual deve haver justica na remuneracdo
dos trabalhadores ao desempenharem atividades laborais analogas.

Impende salientar, ademais, que o artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal versa
sobre o principio da isonomia, cuja diretriz substancial é o tratamento dos iguais na medida de sua
igualdade e dos desiguais de acordo com a sua desigualdade. Desse modo, ao serem submetidas a
condigdes afins, as pessoas devem ser tratadas de maneira congruente, sob pena de configuracao de
discriminagao.

No presente caso, o egrégio Tribunal Regional entendeu pela nulidade da
cldusula ora impugnada, pois, conquanto preveja a progressdo do empregado para uma fungao
considerada superior em relacdo aquela ocupada anteriormente, a permanéncia no novo oficio esta
condicionada a uma avaliacdo de desempenho, durante um intervalo maximo de seis meses, sem
aumento salarial nesse periodo, o que evidencia discrimina¢do remuneratoria.

E indubitavel que somente o empregador é beneficiado pelas condicdes previstas
na clausula em exame, pois usufruird das atividades laborais do empregado na progressdo de funcao
sem qualquer acréscimo de suas despesas por um periodo de até seis meses. Assim, ha um tratamento
desigual entre os trabalhadores que exercem a mesma fung¢do, porquanto aqueles que estdo
submetidos ao prazo avaliativo recebem uma remuneracdo inferior em comparacdo aos outros.

Ressalte-se, ainda, que, uma vez selecionado para promoc¢do, o empregado deve
auferir remuneracao correspondente a sua nova funcdo, independentemente da apreciacdo de seu
rendimento laboral por um determinado periodo. Na hipétese de seu desempenho ser considerado
insuficiente, ele podera retornar a sua funcdo pretérita e receber seu antigo salario, conforme os
critérios estabelecidos pelo empregador.
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Irretocavel, portanto, o v. acérdao regional, no sentido de reconhecer a nulidade
da clausula ora impugnada, visto que viola o principio da equidade salarial ao propiciar tratamento
discriminatério de trabalhadores que exercem a mesma funcdo e recebem remuneracao distinta, com
base exclusivamente no periodo de avaliacdo de desempenho.

No tdpico, nego provimento ao recurso ordinario.

2.2. VALIDADE DO ITEM 13.1 DA CLAUSULA 13 DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO REFERENTE AO PERIODO 2015/2016. READMISSAO DO EMPREGADO PARA A MESMA
FUNGCAO. CELEBRAGAO DE UM NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABELECIMENTO DO LIMITE
TEMPORAL DE 12 MESES EM RELACAO AO CONTRATO PRETERITO. POSSIBILIDADE.

No que diz respeito ao tema, o egrégio Tribunal Regional assim decidiu:

“Aduz o autor que a clausula décima terceira em seu paragrafo unico, estabelece que, fica
expressamente proibido a contratacdo na modalidade de experiéncia, quando o trabalhador ja tiver
sido empregado anteriormente na mesma fun¢do, e na mesma empresa, desde que a admissao

ocorra no prazo de até 12 meses apo6s a rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO E CONTRATACAO

No recrutamento e na contratacdo serdo obedecidas as seguintes normas, no
tocante a: R

13.1 -DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica expressamente proibida a
contratagcdo na modalidade de experiéncia, quando o contratado ja tiver sido
empregado anteriormente na mesma fungdo, e na mesma empresa, desde que a
admissao ocorra no prazo de até 12 (doze) meses ap6s sua rescisao contratual.

(...)

Analiso.

A cladusula décima terceira vulnera dispositivos constitucionais e da legislacdo trabalhista,
quando imp&e que um ex-trabalhador em caso de readmissdo na empresa e na mesma funcgdo,
tenha que novamente passar pelo contrato de experiéncia, caso o reingresso ndo ocorra no prazo de
12 meses do desligamento.

De certo que o contrato de experiéncia é importante na relagdo laboral, pois trata-se do
momento em que o empregado e o empregador passam a se conhecerem reciprocamente, quando o
empregador testa as aptiddes do empregado para exercer a fun¢do para a qual foi selecionado, e de
outra banda, o trabalhador verifica se consegue se adaptar com as condi¢des de trabalho oferecidas
pela contratante.

In casu, entendo que se o empregado ja cumpriu anteriormente, um contrato de
experiéncia integralmente, por 6bvio que se torna desnecessaria uma nova experimentagao
entre empregador e empregado, pois esta experiéncia ja ocorreu quando da primeira
contratacdo, sendo seu perfil profissional e social ja conhecido pelo empregador.

Por tais fundamentos, € mesmo nula a clausula de acordo coletivo de trabalho, que estabelece
o cumprimento de novo contrato de experiéncia, para empregados recontratados para a mesma
funcdo, apds um ano de seu desligamento da empresa, posto que afronta direito indisponivel do
trabalhador representando ainda burla a legislacdo trabalhista.

Dou provimento” (sem grifos no original).

Nas razdes do recurso ordinario, o ora recorrente sustenta que, apos o prazo de
12 meses, o contrato de experiéncia se justificaria pela necessidade de aferir se o empregado detém as
mesmas aptiddes técnicas para o exercicio da fungao, ainda que ele ja tenha desempenhado essas
atividades laborais anteriormente.

A analise.

Discute-se a validade do item 13.1 da clausula 13? do ACT referente ao periodo
2015/2016, cujo teor versa sobre a possibilidade de nova contratacdo por experiéncia do empregado
para exercer funcdo equivalente a pretérita em favor da mesma sociedade empresaria, contanto que
seja ultrapassado o prazo de 12 meses ap6s a extin¢gdo do contrato antecedente. Confira-se:
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“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGCAO

No recrutamento e na contratacdo serdo obedecidas as seguintes normas, no tocante a:

13.1 -DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica expressamente proibida a contratagdo na
modalidade de experiéncia, quando o contratado ja tiver sido empregado anteriormente na
mesma fungdo, e na mesma empresa, desde que a admissdo ocorra no prazo de até 12 (doze)
meses ap0s sua rescisao contratual.

(...)".

E cedico que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XXVI, prestigia os acordos e
convencgdes coletivas de trabalho firmados em igualdade de condi¢Bes pelos sujeitos coletivos, desde
que observados os limites estabelecidos no préprio texto constitucional e no artigo 611-B da CLT.

Trata-se do respeito estatal a autonomia privada coletiva, principio do Direito
Coletivo do Trabalho que pode ser definido como "o poder social de os grupos representados
autorregulamentarem seus interesses gerais e abstratos, reconhecendo o Estado a eficdcia plena dessa
avenca em relacdo a cada integrante dessa coletividade, a par e apesar do regramento estatal - desde que
ndo afronte norma tipica de ordem publica" (TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Institui¢cdes de Direito do
Trabalho, v. I, p. 1189).

Os atores sociais, por meio da negociagdo coletiva, estabelecerdo as normas de
natureza social ou econémica que regulardo as condi¢des coletivas de trabalho da categoria durante o
periodo de vigéncia do instrumento coletivo. Desse modo, os entes coletivos celebrantes deverdo
pautar-se pela lealdade reciproca e colaboracdo mutua, observando, dessa forma, os ditames da boa-fé
objetiva, tanto por ocasiao da celebrag¢do do instrumento coletivo quanto da sua aplicagao.

A proposito, a Lei n® 13.467/2017 inseriu o artigo 611-A a CLT, por meio do qual foi
estabelecida a prevaléncia das normas coletivas sobre as disposi¢des contidas em lei, quando o objeto
da negociacdo for um dos direitos nele previstos de forma exemplificativa. Nao se pode olvidar,
entretanto, que a autorizacdo conferida aos entes coletivos para celebrar instrumentos coletivos nao é
ilimitada e irrestrita, ante a existéncia de direitos que, por sua natureza, sdao indisponiveis, além da
impossibilidade de a norma coletiva regular interesses que ultrapassem o ambito das representacdes
dos sindicatos celebrante.

Ressalte-se, ademais, que o artigo 7° da Constituicdo Federal assegura aos
trabalhadores diversos direitos com o fim de garantir-lhes a melhoria de sua condicao social. Trata-se do
patamar minimo civilizatério que ndo pode ser objeto de transa¢dao, nem mesmo pelos entes coletivos, a
excecdo dos direitos relativos a reducao salarial e jornada de trabalho.

De igual modo, o legislador ordindrio estabeleceu no artigo 611-B os direitos que
ndo podem ser objeto de supressdo ou reducao, sob pena de ser reconhecida a ilicitude do objeto da
negociagao. Confira-se:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

11l - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salarig

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento)
a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
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normal;

XllI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVIl - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do do
contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts.373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagdo.

No tocante ao contrato de experiéncia, trata-se de uma modalidade de contrato
por prazo determinado, de natureza precdria e resolutéria, por meio do qual o empregador e o
empregado avaliam-se mutuamente com o intuito de verificar o alcance de seus objetivos na relacdo de
emprego, como, por exemplo, aptidao profissional e condi¢8es satisfatérias de trabalho.

Na situacdo de o empregado ndo se adequar ao ambiente de trabalho ou ser
considerado inapto para o oficio, ele podera ter seu contrato rescindido por vontade prépria ou a
critério do empregador, sem o risco de o pacto tornar-se estavel ou definitivo, tendo em vista o carater
de precariedade.

A partir dos efeitos decorrentes do aludido tipo contratual, verifica-se que a
matéria é plenamente passivel de negociacdo coletiva entre os interessados, porquanto nao ha violacdo
de direito absolutamente indisponivel nem previsdo no rol das hipo6teses elencadas no artigo 611-B da
CLT. Sem olvidar, a celebracdo de um novo contrato por experiéncia para a mesma fun¢do mostra-se
razoavel quando transcorrido o periodo de 12 meses desde o Ultimo pacto laboral firmado entre o
empregado e o empregador.

Conquanto o contratante e o contratado ja detenham conhecimento reciproco
sobre seus perfis, infere-se que o lapso temporal de 12 meses, a contar da extin¢do do contrato
antecedente, permite que eles sejam submetidos a uma nova contratacdo por experiéncia. Isso porque o
referido intervalo entre os pactos laborais possibilita o surgimento de situa¢des inéditas na relacdo de
trabalho, razdo pela qual se revela viavel outra avaliagdo mitua entre as partes, sem qualquer prejuizo.

No presente caso, o egrégio Tribunal Regional entendeu pela nulidade do item
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13.1 da Clausula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho, pois o perfil social e profissional do empregado é
conhecido pelo empregador, o que torna desnecessaria a celebracdo de um novo contrato de
experiéncia, independentemente do prazo de 12 meses em relacdo a extingdo do pacto laboral
pretérito.

Evidencia-se, portanto, a necessidade de reforma do v. acérdao regional, visto que
o item impugnado do Acordo Coletivo de Trabalho, ao dispor sobre a possibilidade de recontratagao por
experiéncia apds o periodo de 12 meses, aborda matéria passivel de negociagao coletiva, nos termos do
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, ndo ultrapassa os limites tracados pelo préprio texto
constitucional e pelo artigo 611-B da CLT, bem como estabelece um prazo razoavel entre os contratos.

No tdpico, dou provimento ao recurso ordindrio para restabelecer o item 13.1 da
clausula 132 do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao periodo 2015/2016.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, por maioria, dar-
Ihe parcial provimento para restabelecer o item 13.1 da clausula 13% do Acordo Coletivo de Trabalho ora
impugnado. Vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado que, divergindo parcialmente, votou
no sentido de negar provimento ao recurso ordinadrio, mantendo a decisdo do Tribunal Regional, que
declarou a nulidade do item 13.1 da cldusula 132 DO ACT 2015/2016. Os Exmos. Ministros Lélio Bentes
Corréa e Alexandre de Souza Agra Belmonte acompanharam a divergéncia.

Brasilia, 15 de setembro de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
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