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PROCESSO N° TST-RRAg - 1401-72.2017.5.12.0036

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE.
ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017, HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE HORARIO.
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. VALOR
ARBITRADO.RECURSO DESFUNDAMENTADO. OBICE DA
SUMULA  422/TST. EXAME DA TRANSCENDENCIA
PREJUDICADO. A auséncia de ataque aos fundamentos da v.
decisdo agravada, nos termos em que proferida, atrai a
aplicacao do 6bice da Sumula 422, |, do c. TST, circunstancia que
impede o conhecimento do apelo, porque desfundamentado.
Prejudicado o exame da transcendéncia. Agravo de
instrumento néo conhecido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
AUTORA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. ASSEDIO  SEXUAL. SUPERIOR
HIERARQUICO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Do
exame da decisdo recorrida em contraponto as razdes recursais
apresentadas pela parte, visualiza-se potencial violagdo dos arts.
5°, V, da Constituicdo Federal e 944 do Coédigo Civil. A
controvérsia enseja o reconhecimento da transcendéncia
politica, nos termos do art. 896-A, §1°, Il, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e provido para determinar o
processamento do recurso de revista quanto ao tema.
ACUMULO DE FUNGOES. TRANSCENDENCIA AUSENTE. N3o h4,
no trecho transcrito, elementos faticos suficientes para afastar a
conclusdo a que chegou o TRT, no sentido de que ndo comporta
acumulo de funcdes o desempenho das atividades para as quais
a autora foi contratada como auxiliar de vendedora com as
atividades de vendedora, quando precisava substituir a
trabalhadora Josiane, porquanto apenas desempenhou as
tarefas compativeis com sua funcdo. Destarte, a reforma da
decisdao esbarra no 6bice intransponivel previsto na Simula n°
126/TST, o que impede o conhecimento do apelo. Sendo assim,
ante a adogao de obice processual intransponivel, que impeca o
exame de mérito da matéria, constata-se que o recurso de
revista ndo detém transcendéncia com relagao aos reflexos de
natureza politica, social ou juridica, previstos no artigo 896-A,
81°, 1l, Ill e IV, da CLT, maculando a pretensao recursal. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido.

INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS
TRABALHISTAS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
matéria detém transcendéncia, nos termos do art. 896-A, 81°, I,
da CLT. Em face de possivel violacdo do art. 39 da Lei 8.177/91,
da-se provimento ao agravo de instrumento para melhor exame
do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido.

Il - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. ACORDAO DO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
VALOR DA INDENIZAGAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
ASSEDIO SEXUAL. SUPERIOR HIERARQUICO. Esta Corte adota o
entendimento de que o valor das indenizacdes por danos
extrapatrimoniais sé pode ser modificado nas hipdteses em que
as instancias ordinarias fixaram importancias fora dos limites da
proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é
exorbitante ou é irrisério. Constata-se, no caso, que o valor da
indenizacdo por dano extrapatrimonial arbitrado em R$ 8.000,00
(oito mil reais) é infimo dentro dos critérios de
proporcionalidade e razoabilidade, se considerada
especialmente a gravidade do dano perpetrado contra os
direitos da personalidade da autora. Isso porque se infere da
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decisdo proferida pelo TRT que, conforme prova dos autos,
constatou-se ter a autora sofrido assédio sexual no local de
trabalho por superior hierdrquico. A prova testemunhal,
inclusive, indica com clareza de detalhes que, além da autora,
outras funcionarias da empresa também sofreram assédio pelo
mesmo superior: “ele ia atrds da depoente quando ela ia tomar
café e encostava o corpo dele no dela (...) vdrias vezes viu Daniel
encostar o corpo, passar a méo (acariciar o ombro) e se aproximar
(parecendo que ia beijar) da autora, de Lisiane e de Vanessa, por
exemplo; 10. uma vez viu a autora empurrar Daniel em razéo disso;
11. Lisiane e Vanessa ficavam ‘neutras’ quando Daniel fazia isso; 12.
a autora mostrava desconforto; 13. uma vez viu a autora chorando
depois que Daniel ‘encoxou’ e passou a méo na autora; (...)Daniel
ndo era profissional; 5. Ele dizia para a depoente que quando
batiam a meta a equipe saia para comemorar; 6. depois de um
tempo, ele comecou a convidar a depoente para sair, para ir ao
cinema, época em que ela sé tinha 17 anos; 7. ela negava os
convites; 8. no intervalo para o café, ele dizia para a depoente que
ela estava bonita e, no corredor, esfregava o corpo dele no dela
quando iam passar; 9. ele também aproximava o rosto do rosto da
depoente; (..)percebia desconforto/constrangimento entre as
empregadas quando Daniel fazia brincadeiras, mas néo percebia
nenhuma atitude delas; 13. a depoente decidiu pedir para sair do
réu em razéo desses comportamentos de Daniel.” (pags. 538-539).
O que se observa de tais excertos é que a pratica de assédio
sexual pelo superior hierarquico dentro da empresa era
reiterada, o que certamente tornou o ambiente de trabalho
prejudicial a saude psicolégica das trabalhadoras que tinham
que lidar rotineiramente com o abusador. Constata-se, pois, que
as condutas praticadas pelo empregado, que se valia da sua
condicdo de superior hierdrquico em relagdo a autora,
claramente visavam a obter vantagem ou favorecimento sexual.
Trata-se de ofensa gravissima, inclusive tipificada pelo Cédigo
Penal Brasileiro, em seu art. 216. Em casos como esse, de
tamanha gravidade decorrente de ambiente de trabalho
inadequado e hostil, a empresa ndo pode se abster de tomar
medidas para fiscalizar o ocorrido ou mesmo punir o ofensor,
pois é de sua responsabilidade (art. 932, Ill, do CCB) manter o
zelo e a protecao da seguranga fisica e psicolégica de suas
colaboradoras dentro do ambiente de trabalho, prezando por
adequadas e salubres condi¢gdes de trabalho. Assim,
considerando os critérios legais, tais como o porte econdémico da
ré e a alta gravidade das ofensas praticadas, uma vez que foi
consignado nos depoimentos que o superior hierarquico, além
das investidas verbais, chegava inclusive a tocar no corpo da
autora, bem como que o contrato de trabalho se estendeu por
quase 3 anos (fato incontroverso), entendo que o valor da
indenizacdo, em observancia aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, deve ser majorado para R$ 100.000,00
(cem mil reais). Recurso de revista conhecido por violagao dos
arts. 5° V, da Constituicdo Federal e 944 do Cédigo Civil e
provido. . ; } i
INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS
TRABALHISTAS. DECISAO DO STF.

1. A Corte Regional determinou a aplicacdo da TR como indice de
correcao monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas.

2. Com a edicdo da Lei 13.467/2017, que instituiu a reforma
trabalhista, foi incluido o & 7° ao art. 879 da CLT, que elegeu a TR
como indice de correcdo monetaria. A inconstitucionalidade do
referido dispositivo foi questionada pela Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho ~ANAMATRA, por meio
das ADI's 5.867 e 6.021, sob o argumento de que a referida
norma viola o direito de propriedade e a protecdo do trabalho e
do trabalhador. Por outro lado, o referido dispositivo também
foi alvo das ADC's 58 e 59, em que se buscou a declaragao da sua
constitucionalidade.

3. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento das
mencionadas ag¢des constitucionais, todas da Relatoria do
Ministro Gilmar Mendes, DEJT 7/4/2021. decidiu. nor maioria.
iuled-las narcialmente nrocedentes. nara conferir internretacio.
conforme a Constituicdo. ao art. 879. § 7°. e ao art. 899. § 4°.
ambos da CIT. na redacio dada nela lei 13.467 de 2017. “no
sentido de considerar aue A atualizacio dos créditos
decorrentes de condenacio iudicial e 4 correcio dos denésitos
recursais em contas iudiciais na lustica do Trabalho deverio ser
aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos
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indices de correcio monetaria e de iuros aue vigentes nara as
condenacdes civeis em geral. auais seiam a incidéncia do IPCA-E
na fase oré-iudicial e. a nartir da citacdo. a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Cédigo Civill.". Opostos embargos de
declaracdo em face dos acérdaos proferidos nas ADCs 58 e 59, o
Sunremo Tribunal Federal acolheu narcialmente os declaratérios
“tdo somente nara sanar o erro material constante da decisdo de
iuleamento e do resumo do acérddo. de modo a estabelecer a
‘incidéncia do IPCA-F na fase nré-iudicial e. a partir do aiuizamento
da acéio. a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), sem
conferir efeitos infringentes”. Assim, a incidéncia da taxa SELIC
passou a se dar a partir do ajuizamento da acdo, e ndo mais da
citacdo, marco temporal que deve ser observado de oficio pelos
magistrados. nor decorrer de erro material na decisdo do STF.
Observe-se aue em relacio a fase iudicial. a Corte Sunrema foi
enfatica no sentido de aue a anlicacido da taxa Selic ndo node
ser cumulada com a anlicacido de outros indices de atualizacio
monetaria. sob pbena de his in idem. Ainda por maioria. o
Tribunal modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de
que: (i)sdo reputados vdlidos e ndao ensejardao qualquer
rediscussao (na a¢do em curso ou em nova demanda, incluindo
acao rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos
(de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depésitos judiciais) e
os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;
ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem
sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao monetaria), sob
pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial
fundado em interpretacao contraria ao posicionamento do STF
(art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC) e (iii)
igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo sobre a
questdao dever-se-do aplicar eficdcia erga omnes e efeito
vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em
julgado desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto
aos indices de correcdo monetdria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais).
4. No presente caso, tendo o Regional fixado a TR como indice de
corre¢gdo monetaria. contrariamente ao decidido pelo STF. no
sentido da “incidéncia do IPCA-F na fase oré-iudicial e.a partir
do aiuizamento da acao. a incidéncia da taxa SELIC". o recurso
de revista merece conhecimento. Recurso de revista conhecido
por violacao do art. 39, da Lei 8.177/91 e provido.

Conclusao: Agravo de Instrumento da ré ndo conhecido;
agravo de Instrumento da autora conhecido e parcialmente
provido e recurso de revista da autora conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 1401-72.2017.5.12.0036, em que é Agravante e Recorrida SAUDESC ADMINISTRADORA DE
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA - ME e é Agravada e Recorrente VRINDAVANA PRYA LOPEZ
OSORNIO.

Trata-se de agravos de instrumento interpostos pela ré (pags. 640-654) e pela
autora (pags. 656-691) contra o despacho (pags. 627-630) por meio do qual a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho negou seguimento aos seus recursos de revista (pags. 568-578 e 591-626).
Sustentam a parte que aludido despacho deve ser modificado para possibilitar o transito respectivo.

Ndo foram apresentadas contraminuta nem contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do regimento interno desta Corte.

E o relatério.

vVOoTO

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005BE13C7A2522A10.



I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE
1- CONHECIMENTO

Embora preencha os pressupostos de tempestividade e representacdo
processual, o presente agravo de instrumento ndo alcanga conhecimento ante a falta de pressuposto
objetivo, qual seja, a impugnacdo especifica dos fundamentos da decisdo recorrida, em atendimento ao
principio da dialeticidade.

Sendo, vejamos.

A r. decisdo monocratica que negou seguimento ao recurso de revista esta assim
fundamentada:

RECURSO DE: SAUDESC ADMINISTRADORA DE PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA - ME

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 19/03/2019; recurso apresentado em
28/03/2019).

Regular a representacdo processual.

Satisfeito o preparo.

PRESSUPOSTOSINTWNSECOS

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DURACAO DO TRABALHO / COMPENSACAO DE HORARIO / ACORDO TACITO / EXPRESSO.

Alegacdo(des):

- contrariedade a Simula 85, 11l, do TST.

- violagdo do art. 7°, XIll, da Constitui¢do Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

Pretende seja reconhecida a validade do acordo de compensagdo hordria semanal firmado
entre as partes e a consequente exclusdo do pagamento das horas extras deferidas a autora.

Consta dos fundamentos do acérdao:

"A alegacdo de existéncia de acordo de compensacéo e o pedido de aplicacdo da Simula 85 do C.
TST sdo inovatdrios, porque ndo apresentados em contestacdo. Fato inclusive que foi ressaltado na
sentencga recorrida.

Ademais, a ré ndo demonstrou outra jornada de trabalho e em recurso reconheceu o trabalho de 9
horas didrias de segunda a quinta-feira.

Portanto, o hordrio de trabalho fixado em sentenca - das 8h30min as 18h30min, com intervalo de 1
hora de segunda a quinta feira e na sexta-feira das 9h30min as 18h30min, néo destoa do acervo
probatério.

Em comprovado o labor de 9 horas didrias de segunda a quinta-feira, sGo devidas as horas extras,
conforme critérios fixados no Juizo de origem."

Nesse contexto, a matéria de insurgéncia exige a incursdo do julgador no contexto fatico-
probatério dos autos, inadmissivel na esfera recursal de natureza extraordindria, a teor do que
dispde a Sumula n°® 126 do TST. Dessa forma, a admissibilidade do recurso ndo se viabiliza por
violagdo do dispositivo constitucional invocado e nem por contrariedade ao verbete de
jurisprudéncia indicado.

Por outro lado, carecem de especificidade os arestos colacionados, pois ndo abordam com
precisdo todas as premissas da hipétese vertente (Simula n°® 296 do TST).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL /
ASSEDIO MORAL.

Alegacao(des):

- violagao dos arts. 186 e 927 do CC.

Insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais e,
sucessivamente, requer a redu¢do do montante arbitrado pelo Juizo.

Consta do julgado:

"Em resumo, a prova dos autos revela que o Sr. Daniel, superior hierdrquico, cometeu atos que
constrangeram a autora com o fito de obter favores ou satisfagcdo de natureza sexual e que ela ndo
aquiescia com as atitudes praticadas.

O Juizo "a quo" analisou percucientemente as questbes postas no presente feito, razdo pela qual
mantenho o julgado quanto ao ato ilicito e a responsabilizacdo da ré.

E importante frisar que a empresa é responsdvel pelos atos praticados pelos seus prepostos, nos
termos do art. 932, Ill, do Cédigo Civil.

Quanto ao pleito sucessivo, e diante dos critérios de quantificagdo mencionados no item anterior,
considero que o montante de R$ 8.000,00 arbitrado pela Vara do Trabalho é consenténeo com o dano
moral causado a autora."

Conforme registrado pelo acérdédo, o reexame pretendido pela parte recorrente é inadmissivel
em recurso de natureza extraordindria, em face da Simula n° 126 do TST que veda o reexame de
fatos e provas nesta fase recursal.

Quanto ao pedido de modificacdo do quantum indenizatério, a analise do recurso resulta
prejudicada, uma vez que o arbitramento da indenizacdo situa-se no ambito do poder discricionario
do magistrado, em observancia a critérios de razoabilidade e de proporcionalidade, como ocorreu no
caso sob andlise,

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. (pags. 627-629)

Vejamos.

Inicialmente, destaque-se que a agravante sugere que a decisdo agravada teria
extrapolado o exame dos pressupostos de admissibilidade do recurso de revista e que a competéncia
para analisar o mérito de suas insurgéncias seria exclusiva do TST.

O primeiro juizo decisério do recurso de revista encontra-se previsto no artigo
896, §1°, da CLT, dispositivo que ndo restringe a atuacao da Presidéncia do TRT ao exame de seus
pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade. Dessa forma, ndo had que se falar
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em usurpacao de competéncia funcional do TST quando a decisdo denegatéria é fundamentada no
exame do mérito da decisdo recorrida.

Preliminar rejeitada.

Verifica-se que a r. decisdo monocratica negou seguimento ao recurso de revista
da ré quanto aos temas impugnados com base no ébice da Sumula 126/TST, tendo em vista que as
matérias de insurgéncia exigem a incursdo do julgador no contexto fatico-probatério dos autos,
inadmissivel na esfera recursal de natureza extraordinaria.

Pois bem. Ressalte-se que é pressuposto de admissibilidade de qualquer recurso a
motivacdo, conforme disp6e o artigo 1.010, II, do CPC/2015, cumprindo a recorrente nao apenas declinar
as razodes de seu inconformismo, mas atacar precisamente os fundamentos que embasaram a decisao
recorrida.

Assim sendo, caberia a parte agravante em sua minuta combater, sobretudo, o
referido ébice imposto pelo despacho agravado, o que ndo fez, tendo em vista que se limitou a alegar
usurpacao de competéncia pelo juizo denegatério, apontar, de forma genérica, o preenchimento dos
requisitos legais do recurso de revista e reiterar, ipsis litteris, as alegacbes de mérito do seu apelo
denegado, ndo tecendo, assim, qualquer argumentagdo no sentido de impugnar o fundamento que de
fato embasou a decisdo ora recorrida.

Conclui-se, portanto, que o agravante ndo investe, de forma objetiva, contra o
fundamento do despacho denegatério do seguimento do recurso de revista.

Trata-se, por conseguinte, de agravo de instrumento totalmente desprovido de
fundamento, pressuposto extrinseco de admissibilidade de qualquer recurso, cujo atendimento supde
necessariamente argumentacdo visando a evidenciar o equivoco do despacho denegatério, de modo a
infirma-lo.

Incide, no caso, o 6bice da Sumula n° 422, |, deste Tribunal Superior do Trabalho,
que dispde:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redacdo alterada,
com insercdo dos itens |, Il e Ill) - Res. 199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata
publicada no DEJT divulgado em 01.07.2015

| - Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do recorrente
nao impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que proferida.

Ante o exposto, NAO CONHECO do agravo de instrumento da ré. Prejudicado o
exame da transcendéncia.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA AUTORA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade do agravo de instrumento, dele
conheco.

2 - MERITO

A r. decisdo monocratica que negou seguimento ao recurso de revista estd assim
fundamentada:

RECURSO DE: VRINDAVANA PRYA LOPEZ OSORNIO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acérddo publicado em 19/03/2019; recurso apresentado em
29/03/2019).

Regular a representacdo processual.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS B

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL /
VALOR ARBITRADO.

Alegacao(des):

- violagdo dos arts. 1°, lll e IV, 5°, V e X, e 7°, XXIl e XXVIII, da Constituicdo Federal.

- violagdo dos arts. 186, 944 e 950 do CC.

- divergéncia jurisprudencial.

Requer a majoracdo do valor arbitrado a indenizacdo por danos morais.

Entretanto, a analise do recurso resulta prejudicada, uma vez que o arbitramento da
indenizagdo situa-se no ambito do poder discricionario do magistrado, em observancia a critérios de
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razoabilidade e de proporcionalidade, como ocorreu no caso sob anélise.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / ALTERAGAO CONTRATUAL OU DAS CONDIGOES DE
TRABALHO / ACUMULO DE FUNCAO.

Alegacdo(des):

- violagdo do art. 7°,V, da Constituicdo Federal.

- violacdo dos arts. 8° e 468 da CLT; 884 do CC; 13 da Lei n® 6.615/78.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta fazer jus ao plus salarial em razdo de acumular as fung¢des de auxiliar administrativo
e vendedora.

Consta do acérdao:

"Acompanho o entendimento de primeiro grau de que a prova oral ndo confirmou o desempenho
de duas funcoes - auxiliar administrativa e vendedora, para demonstrar que houve acimulo de fungdo.

Em depoimento pessoal a propria autora citou atuacdo em auxilio a Josiane, que foi admitida como
vendedoral (...)

(...)

A prova oral comprovou a atuagdo como auxiliar administrativo, atuando eventualmente na
atividade de vendas, quando a vendedora Josiane néo estava presente, sendo esta responsdvel pela venda
por telefone e presencial.

Por se tratar de atividade auxiliar a de vendedora, compreendo que néo houve acimulo de funcgées,
mas desempenho da atividade para a qual a autora foi designada, ndo havendo respaldo para a reforma
da senten¢a nesta questdo, uma vez que estd em conformidade com a discrigdo contida na Classificacdo
Brasileira de Ocupagées - CBO e com a Stimula 51 deste Regional:

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURACAO. Néo havendo incompatibilidade com a condicdo
pessoal ou abuso quantitativo, a atribuicdo de novas tarefas ao trabalhador na mesma jornada néo
configura acimulo de funcdes remunerdvel."

Nos termos das razdes da Turma acima transcritas, ndo ha cogitar violacao direta e literal aos
textos legais indicados.

Ademais, a matéria de insurgéncia exige a incursao do julgador no contexto fatico-probatério
dos autos, inadmissivel na esfera recursal de natureza extraordinaria, a teor do que dispde a Simula
n° 126 do TST.

Verifico que os modelos transcritos ndo atendem o requisito de perfeita identidade fatica,
circunstancia que atrai o 6bice previsto na Simula n° 296 do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO /
VALOR DA EXECUCAO/CALCULO/ATUALIZAQAO / CORRECAO MONETARIA.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

A autora insurge-se contra a decisdo que determinou a utilizagdo da TR como indice de
corre¢do monetaria para todo o periodo da condenacgdo.

O Colegiado decidiu em sintonia com a O) n° 300 da SDI-I do TST, o que inviabiliza o seguimento
do recurso, inclusive por dissensao jurisprudencial (8 7° do art. 896 da CLT e Simula n° 333/TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista. (pags. 629-630)

2.1 - VALOR DA INDENIZAGCAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - ASSEDIO
SEXUAL POR SUPERIOR HIERARQUICO

A autora insiste na tese de que merece reparos a decisdo proferida pelo TRT, uma
vez que, conforme assentado em seu recurso de revista, “mesmo reconhecendo a ocorréncia de que o Sr.
Daniel, superior hierdrquico, cometeu atos que constrangeram a autora com o fito de obter favores ou
satisfagéio de natureza sexual e que ela ndo aquiescia com as atitudes praticadas, manteve a condenacdo da
empresa em madicos R$ 8.000,00 (oito mil reais) a titulo de indeniza¢éo por danos extrapatrimoniais, quantia
que ndo atende ao cardter pedagdgico e o potencial lenitivo para uma trabalhadora que ficou exposto a um
ambiente insalubre, do ponto de vista psicoldgico, sendo submetida a tratamento desrespeitoso e vexatorio
pelo seu superior hierdrquico.” (pag. 597)

Afirma que “a prova dos autos - devidamente apreciada e explicitada no acérdéo
recorrido, razdo pela qual néo incide o ébice da Sumula n° 126, do C. TST - é abundante, demonstrando a
negligéncia do empregador na manutencéo de um ambiente laboral adequado, equilibrado e harmonioso (ou
seja: sauddvel).” (pags. 659)

Requer que seja provido o presente recurso para majorar o quantum
indenizatorio, arbitrando-se outro compativel com a finalidade do instituto. Denuncia violacdo dos arts.
186, 944 e 950 do CCB; 1°, lll e IV, 5°, V e X, e 7°, XXIl e XXVIII, da CRFB. Colaciona arestos.

Eis o trecho do acérdao regional transcrito pela parte em seu recurso de revista:

Em relacdo ao valor fixado, entendo que é norteado pelo critério da proporcionalidade, bem
como pelas circunstancias em que o fato danoso ocorreu, a fim de viabilizar o cumprimento de sua
funcao satisfatéria genérica, mas sem levar ao enriquecimento ilicito da vitima e ao consequente
empobrecimento da parte adversa.

O entendimento jurisprudencial dominante é no sentido de que o arbitramento do valor do
dano moral deflui do prudente arbitrio do julgador, ao examinar o nivel econémico das partes,
dentro da especialidade do caso concreto, nao podendo alcancar cifras extremamente elevadas ou
demasiadamente baixas, culminando no enriquecimento da parte lesada ou favorecimento da parte
causadora do dano.

Dessa forma, diante de tais aspectos, e considerando precedentes jurisprudenciais, entendo
que para o caso em tela, o valor de R$ 8.000,00 arbitrado pelo Juizo de primeiro grau se mostra
razoavel e adequado aos contornos faticos apresentados na presente causa, ndo havendo respaldo
para a majoracao. (pag. 535)
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Ao exame.

Do exame da decisdo recorrida em contraponto as razdes recursais apresentadas
pela parte, visualiza-se potencial violacdo dos arts. 5°, V, da Constituicdo Federal e 944 do Cdédigo Civil. A
controvérsia enseja o reconhecimento da transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, §1°, I, da
CLT.

Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento da autora para melhor
exame do recurso de revista.

2.2 - ACOMULO DE FUNGOES

Sustenta a autora que esta “equivocada a conclusdo exarada no despacho
denegatdrio do Recurso de Revista quanto & necessidade de revolvimento no caderno probatério”, pois as
premissas essenciais ao deslinde da controvérsia estdo estampadas na decisdo recorrida.

No mérito, reafirma a tese de que “recebia saldrio, exclusivamente, para trabalhar
como auxiliar administrativa”, assim, “ao delegar a obreira as func¢bes de vendedora, a empresa furtou-se de
contratar outros empregados, lucrando com a sobrecarga de servi¢o exercido pela trabalhadora.” (pag. 671)

Denuncia violagdo dos arts. 8° e 468 da CLT, 884 do CCB; 7°,V, da CRFB e 13 da Lei
6.615/78, além de divergéncia jurisprudencial.

Eis o trecho do acérdao regional transcrito pela parte em seu recurso de revista:

A prova oral comprovou a atuagdo como auxiliar administrativo, atuando eventualmente na
atividade de vendas, quando a vendedora Josiane ndo estava presente, sendo esta responsavel pela
venda por telefone e presencial.

Por se tratar de atividade auxiliar a de vendedora, compreendo que ndo houve acimulo de
fun¢des, mas desempenho da atividade para a qual a autora foi designada, ndo havendo respaldo
para a reforma da sentenca nesta questdo, uma vez que estd em conformidade com a discri¢do
contida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO e com a Simula 51 deste Regional (pag. 534)

A anélise.

Nao ha, no trecho transcrito, elementos faticos suficientes para afastar a
conclusdo a que chegou o TRT, no sentido de que ndo comporta acimulo de fun¢bes o desempenho das
atividades para as quais a autora foi contratada como auxiliar de vendedora com as atividades de
vendedora, quando precisava substituir a trabalhadora Josiane, porquanto apenas desempenhou as
tarefas compativeis com sua funcao.

Destarte, a reforma da decisdo esbarra no 6ébice intransponivel previsto na
Sumula n°® 126/TST, o que impede o conhecimento do apelo.

Sendo assim, ante a adog¢ao de Obice processual intransponivel, que impeca o
exame de mérito da matéria, constata-se que o recurso de revista ndo detém transcendéncia com
relacdo aos reflexos de natureza politica, social ou juridica, previstos no artigo 896-A, 81°, I, lll e IV, da
CLT, maculando a pretensao recursal.

NEGO PROVIMENTO.

2.3- CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS - iINDICE APLICAVEL

O autor pugna pela aplicagao do IPCA-e como indice de correcdo monetaria dos
créditos trabalhistas, ao argumento de que ja foi reconhecida a inconstitucionalidade da TR.

Indica violagdo dos arts. 39 da Lei n° 8.177/91, 879, §87°, da CLT e divergéncia
jurisprudencial.

Eis o trecho do ac6rdao do Regional transcrito no recurso de revista:

Com efeito, entendo que ndo ha obstaculo juridico para adotar o posicionamento do TST e
afastar emprego da TRD, determinando a aplicagdo do IPCA-E como indice a ser utilizado para
atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas.

Entretanto, na decisdo de embargos declaratérios publicada em 30-6-2017, ao acolher
parcialmente os embargos declaratérios na Agdo Trabalhista n. 0000479- 60.2011.5.04.0231, o c.
Tribunal Superior do Trabalho fixou a producdo dos seus efeitos "a partir de 25 de margo de 2015".

Em face disso, votei para dar parcial provimento ao recurso ordinario da ré para determinar a
aplicagao da TR até 24-03- 2015 e manter o IPCA-E fixado em sentenca a partir de 25-04- 2015 como
indice de atualizagdo monetaria.

Contudo, por maioria, prevaleceu nesta Turma o entendimento de ser aplicavel a TR como
indice de correcao monetaria, por todo o periodo da condenagao. (pag. 541)
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Ao exame.

A matéria apresenta transcendéncia, nos termos do art. 896-A, §1°, da CLT.

A Corte Regional determinou a aplicacdo da TR como indice de correcao
monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas.

Com a edicao da Lei 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, foi incluido o
§ 7° ao art. 879 da CLT, que institui a TR como indice de correcdo monetaria.

A inconstitucionalidade do referido dispositivo foi questionada pela Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho ~ANAMATRA, por meio das ADI's 5.867 e 6.021, sob o
argumento de que a norma questionada viola o direito de propriedade e a protecdo do trabalho e do
trabalhador. Por outro lado, o referido dispositivo também foi alvo das ADC's 58 e 59, em que se buscou
a declaragao da sua constitucionalidade.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento das mencionadas a¢des
constitucionais, todas da Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, DEJT 7/4/2021, decidiu, por maioria,
julga-las parcialmente procedentes, para conferir interpreta¢do, conforme a Constitui¢do, aos arts. 879,
§7° e 899, 8 4°, ambos da CLT, na reda¢do dada pela Lei 13.467 de 2017, “no sentido de considerar que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugao legislativa, os
mesmos indices de correcdo monetdria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Codigo Civil)".

Opostos embargos de declaracdo em face dos acérdaos proferidos nas ADCs 58 e
59, o Supremo Tribunal Federal acolheu parcialmente os declaratérios “tdo somente para sanar o erro
material constante da decisdo de julgamento e do resumo do acérddo, de modo a estabelecer a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ag¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo
Civil), sem conferir efeitos infringentes”.

Assim, a incidéncia da taxa SELIC passou a se dar a partir do ajuizamento da agdo,

e ndo mais da citacdo, marco temporal que deve ser observado de oficio pelos magistrados, por decorrer
de erro material na decisdo do STF.

No presente caso, o Regional aplicou a TR para corre¢ao dos débitos trabalhistas,
em desconformidade com a referida decisao do STF.

Diante desse contexto, em face de possivel violacdo do art. 39 da Lei8.177/91,
DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento, para melhor exame do recurso de revista.

11l - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade do recurso de revista,
passo ao exame dos especificos.

1.1 - VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - ASSEDIO
SEXUAL POR SUPERIOR HIERARQUICO

A autora sustenta que merece reparos a decisdo proferida pelo TRT, uma vez que
“mesmo reconhecendo a ocorréncia de que o Sr. Daniel, superior hierdrquico, cometeu atos que
constrangeram a autora com o fito de obter favores ou satisfacdo de natureza sexual e que ela néo aquiescia
com as atitudes praticadas, manteve a condenacdo da empresa em mddicos R$ 8.000,00 (oito mil reais) a
titulo de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, quantia que ndo atende ao cardter pedagégico e o
potencial lenitivo para uma trabalhadora que ficou exposto a um ambiente insalubre, do ponto de vista
psicolégico, sendo submetida a tratamento desrespeitoso e vexatdrio pelo seu superior hierdrquico.” (pag.
597)

Requer que seja provido o presente recurso para majorar 0 quantum
indenizatorio, arbitrando-se outro compativel com a finalidade do instituto. Denuncia violacdo dos arts.
186, 944 e 950 do CCB; 1°, lll e IV, 5°, V e X, e 7°, XXIl e XXVIII, da CRFB. Colaciona arestos.

Eis o trecho do acérdao regional transcrito pela parte em seu recurso de revista:
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Em relagdo ao valor fixado, entendo que é norteado pelo critério da proporcionalidade, bem
como pelas circunstancias em que o fato danoso ocorreu, a fim de viabilizar o cumprimento de sua
funcdo satisfatéria genérica, mas sem levar ao enriquecimento ilicito da vitima e ao consequente
empobrecimento da parte adversa.

O entendimento jurisprudencial dominante é no sentido de que o arbitramento do valor do
dano moral deflui do prudente arbitrio do julgador, ao examinar o nivel econémico das partes,
dentro da especialidade do caso concreto, nao podendo alcangar cifras extremamente elevadas ou
demasiadamente baixas, culminando no enriquecimento da parte lesada ou favorecimento da parte
causadora do dano.

Dessa forma, diante de tais aspectos, e considerando precedentes jurisprudenciais, entendo
que para o caso em tela, o valor de R$ 8.000,00 arbitrado pelo Juizo de primeiro grau se mostra
razoavel e adequado aos contornos faticos apresentados na presente causa, ndo havendo respaldo
para a majoracao. (pag. 535)

Ao exame.

Esta Corte adota o entendimento de que o valor das indeniza¢des por danos
extrapatrimoniais sé pode ser modificado nas hipdteses em que as instancias ordinarias fixaram
importancias fora dos limites da proporcionalidade e da razoabilidade, ou seja, porque o valor é
exorbitante ou € irrisorio.

Constata-se, no caso, que o valor da indenizacdo por dano extrapatrimonial
arbitrado em R$ 8.000,00 (oito mil reais) é infimo dentro dos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, se considerada especialmente a gravidade do dano perpetrado contra os direitos da
personalidade da autora.

Isso porque se infere da decisdo proferida pelo TRT que, conforme prova dos
autos, constatou-se ter a autora sofrido abuso sexual no local de trabalho por superior hierarquico,
sendo vejamos:

Em resumo, a prova dos autos revela que o Sr. Daniel, superior hierarquico, cometeu atos que
constrangeram a autora com o fito de obter favores ou satisfacdo de natureza sexual e que ela ndo
aquiescia com as atitudes praticadas. (pags. 539)

A prova testemunhal, inclusive, indica com clareza de detalhes que outras
funcionarias da empresa também sofreram assédio pelo mesmo superior. Nesse sentido, destacam-se
0s seguintes trechos constantes no acérdao regional de depoimentos de duas testemunhas indicadas
pela autora:

(...) ele ia atrads da depoente quando ela ia tomar café e encostava o corpo dele no dela (...)
varias vezes viu Daniel encostar o corpo, passar a mao (acariciar o ombro) e se aproximar (parecendo
que ia beijar) da autora, de Lisiane e de Vanessa, por exemplo; 10. uma vez viu a autora empurrar
Daniel em razdo disso; 11. Lisiane e Vanessa ficavam "neutras" quando Daniel fazia isso; 12. a autora
mostrava desconforto; 13. uma vez viu a autora chorando depois que Daniel "encoxou" e passou a
mao na autora;

(...)Daniel ndo era profissional; 5. Ele dizia para a depoente que quando batiam a meta a
equipe saia para comemorar; 6. depois de um tempo, ele comegou a convidar a depoente para sair,
para ir ao cinema, época em que ela sé tinha 17 anos; 7. ela negava os convites; 8. no intervalo para o
café, ele dizia para a depoente que ela estava bonita e, no corredor, esfregava o corpo dele no dela
quando iam passar; 9. ele também aproximava o rosto do rosto da depoente; (...)percebia
desconforto/constrangimento entre as empregadas quando Daniel fazia brincadeiras, mas néo
percebia nenhuma atitude delas; 13. a depoente decidiu pedir para sair do réu em razdo desses
comportamentos de Daniel. (pags. 538-539)

O que se observa de tais excertos é que a pratica de assédio sexual pelo superior
hierarquico dentro da empresa era reiterada, o que certamente tornou o ambiente de trabalho
prejudicial a saude psicolédgica das trabalhadoras que tinham que lidar rotineiramente com o abusador.

Constata-se, pois, que as condutas praticadas pelo empregado, que se valia da
sua condicdo de superior hierarquico em relacdo a autora, claramente visavam a obter vantagem ou
favorecimento sexual.

Trata-se de ofensa gravissima, inclusive tipificada pelo Cédigo Penal Brasileiro,
como se extrai do art. 216:

Assédio sexual (Incluido pela Lei n° 10.224, de 15 de 2001) Art. 216-A. Constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Em casos como esse, de tamanha gravidade decorrente de ambiente de trabalho
inadequado e hostil, a empresa ndo pode se abster de tomar medidas para fiscalizar o ocorrido ou
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mesmo punir o ofensor, pois é de sua responsabilidade (art. 932, Ill, do CCB) manter o zelo e a protec¢ao
da seguranca fisica e psicoldgica de suas colaboradoras dentro do ambiente de trabalho, prezando por
adequadas e salubres condi¢6es de trabalho.

Assim, considerando os critérios legais, tais como o porte econdmico da ré e a alta
gravidade das ofensas praticadas, uma vez que foi consignado nos depoimentos que o superior
hierarquico, além das investidas verbais, chegava inclusive a tocar no corpo da autora, bem como que o
contrato de trabalho se estendeu por quase 3 anos (fato incontroverso), entendo que o valor da
indeniza¢do, em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, deve ser majorado
para R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violagdo dos arts. 5°, V, da
Constituicao Federal e 944 do Cédigo Civil.

1.2 - CORREGCAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS - INDICE APLICAVEL

O autor pugna pela aplicacdo do IPCA-e como indice de corre¢do monetaria dos
créditos trabalhistas, ao argumento de que ja foi reconhecida a inconstitucionalidade da TR.

Indica violacdo dos arts. 39 da Lei n° 8.177/91, 879, 87°, da CLT e divergéncia
jurisprudencial.

Eis o trecho do acérddo do Regional transcrito no recurso de revista:

Com efeito, entendo que ndo ha obstaculo juridico para adotar o posicionamento do TST e
afastar emprego da TRD, determinando a aplicacdo do IPCA-E como indice a ser utilizado para
atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas.

Entretanto, na decisdo de embargos declaratérios publicada em 30-6-2017, ao acolher
parcialmente os embargos declaratérios na Agdo Trabalhista n. 0000479- 60.2011.5.04.0231, o c.
Tribunal Superior do Trabalho fixou a producdo dos seus efeitos "a partir de 25 de margo de 2015".

Em face disso, votei para dar parcial provimento ao recurso ordindrio da ré para determinar a
aplicagdo da TR até 24-03- 2015 e manter o IPCA-E fixado em sentenca a partir de 25-04- 2015 como
indice de atualizagdo monetaria.

Contudo, por maioria, prevaleceu nesta Turma o entendimento de ser aplicavel a TR como
indice de correcao monetdria, por todo o periodo da condenacdo. (pag. 541)

Ao exame.

A Corte Regional determinou a aplicagdo da TR como indice de corregao
monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas.

Esta Corte Superior do Trabalho, observando a deliberacdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento dos embargos de declara¢do opostos nos autos da Arginc 479-60.2011.5.04.0231
(acérdao publicado em 30/6/2017), vinha aplicando modulac¢ao dos efeitos da referida decisdo para fixar
como fator de corre¢do dos débitos trabalhistas a Taxa TR (indice oficial da remuneracdo basica da
caderneta de poupanca), até 24/3/2015, e o IPCA-E (indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial), a
partir de 25/3/2015.

Ocorre que, em decisdo tomada no julgamento de embargos de declaracdo no
Recurso Extraordinario (RE) 870947, com repercussao geral reconhecida, o Plenario do STF concluiu que
o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) para a atualizacdo de débitos judiciais das
Fazendas Publicas (precatérios) deve ser aplicado a partir de junho de 2009 em diante. Entendimento
que, ao sentir deste relator, deveria ser estendido as empresas privadas.

Dessa forma, considerava-se que, de junho de 2009 em diante, o indice aplicavel
para fins de atualizacao dos créditos trabalhistas era o IPCA-E.

Com a edicdo da Lei 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, foi incluido o
§ 7° ao art. 879 da CLT, que institui a TR como indice de corre¢cdo monetaria.

A inconstitucionalidade do referido dispositivo foi questionada pela Associa¢ao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho ~ANAMATRA, por meio das ADI's 5.867 e 6.021, sob o
argumento de que a norma questionada viola o direito de propriedade e a protecao do trabalho e do
trabalhador. Por outro lado, o referido dispositivo também foi alvo das ADC's 58 e 59, em que se buscou
a declaragao da sua constitucionalidade.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento das mencionadas acdes
constitucionais, todas da Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, DEJT 7/4/2021, decidiu, por maioria,
julga-las parcialmente procedentes, para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, §
7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, “no sentido de considerar que a

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005BE13C7A2522A10.



atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cddigo Civil)".

Nesse sentido, cito o trecho da ementa da referida decisdo:

5. Confere-se interpretagdo conforme a Constitui¢do ao art. 879, §7°, e ao art. 899, §4°, da CLT,
na redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucdo legislativa,
deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a corre¢do dos
depésitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices de corre¢do
monetaria e de juros vigentes para as hip6teses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cédigo
Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na
ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes
trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE),
em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000.
Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, considerando que ela incide como
juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei
9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base
na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizagcdo
monetdria, cumulagdo que representaria bis in idem.

Opostos embargos de declara¢do em face dos acérddos proferidos nas ADCs 58 e
59. o Supremo Tribunal Federal acolheu parcialmente os declaratérios “tdo somente para sanar o erro
material constante da deciséo de iuleamento e do resumo do acérdédo. de modo a estabelecer a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-iudicial e. a partir do ajuizamento da agéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo
Civil), sem conferir efeitos infringentes”.

Assim, a incidéncia da taxa SELIC passou a se dar a partir do ajuizamento da agdo,

e ndo mais da citacdo, marco temporal que deve ser observado de oficio pelos magistrados, por decorrer
de erro material na decisdo do STF.

Com relacao a fase extraiudicial. aue antecede o aiuizamento da acao. o STF
determinou a aplicagdo como indexador o IPCA-E e os iuros legais (art. 39. capbut. da Lei n° 8.177/91).

Nesse aspecto, conforme o item 6 da ementa do acérddo proferido por aquele
Pretério Excelso, ao fixar que “Além da indexa¢éo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei
8.177, de 1991)”, conferiu interpreta¢do diversa daquela até entdo adotada no processo do trabalho,
cujos juros legais s6 tinham incidéncia a partir do ajuizamento da agdo, nos estritos termos do art. 883
da CLT. Dessa forma, tem-se que o novo parametro deve ser observado por ocasido da elaboragao dos
calculos e liquidagdo da sentenca. para fins de adeauacdo a tese firmada pelo Subremo Tribunal Federal.

14 em relacao a fase iudicial. observe-se aue a Corte Subrema foi enfatica no
sentido de aue a anlicacdo da taxa Selic ndo pode ser cumulada com a anlicacdo de outros indices
de atualizacdo monetaria, sob pena de bis in idem. E o que dispde a parte final do item 7 da ementa
do acérdao do STF “A incidéncia de juros moratdrios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplica¢éo de outros indices de atualizagdo monetdria, cumulagéo que representaria bis in
idem”.

Ainda por maioria, o Tribunal modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de
que:

(i) sdo reputados vélidos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na agdo em curso ou em nova
demanda, incluindo a¢do resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depésitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas
as sentencgas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamenta¢do ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter
aplicagao, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacao
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do
STF (art. 525,88 12 e 14, ou art. 535, 88§ 5° e 7°, do CPC) e

(iii) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado
desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de
juros (omissao expressa ou simples consideragao de seguir os critérios legais).

No presente caso, o Regional aplicou a TR para correcao dos débitos trabalhistas.

Nos termos da modulacao da referida decisao do STF, “os processos em curso que
estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢éo
monetdria)”.

Registre-se que devem ser ressalvados os valores eventualmente pagos, nos
termos da primeira parte do item "i" da modula¢do do STF, vedada a deducdo ou compensacdo de
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eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior.

Assim, em observancia ao decidido pelo STF, quanto “a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agao, a incidéncia da taxa SELIC", a decisdo do Regional
estd em desconformidade com a mencionada decisdo da Corte Suprema.

CONHECO do recurso de revista, por violagdo do art. 39 da Lei8.177/91.

2 - MERITO

2.1 -VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS - ASSEDIO
SEXUAL POR SUPERIOR HIERARQUICO

Conhecido o recurso de revista por violacdo dos arts. 5°, V, da Constituicao Federal
e 944 do Cédigo Civil, DOU-LHE PROVIMENTO para majorar o valor da condenacdo ao pagamento de
indeniza¢do por dano extrapatrimonial para R$ 100.000,00 (cem mil reais).

2.2 -INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS
TRABALHISTAS

Conhecido o recurso de revista por violacdodo art. 39 da Lei 8.177/91, DOU-LHE
PROVIMENTO, a fim de aplicar, para fins de correcdo dos débitos trabalhistas, o IPCA-E na fase pré-
judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) e, a partir do ajuizamento
da acdo, a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do
item "i" da modulacdo do STF, vedada a deduc¢do ou compensacgao de eventuais diferencas pelo critério
de calculo anterior.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: | - ndo conhecer do agravo de instrumento da ré; Il - conhecer e dar parcial provimento
ao agravo de instrumento da autora para determinar o processamento do seu recurso de revista
apenas quanto aos temas “valor da indenizacdo por danos extrapatrimoniais” e “indice de correcdo
monetaria aplicavel aos débitos trabalhistas”; Ill - conhecer do recurso de revista da autora quanto aos
temas “valor da indenizacdo por danos extrapatrimoniais”, por violagao dos arts. 5° V, da Constituicdo
Federal e 944 do Cédigo Civil e “indice de correcdo monetéria aplicavel aos débitos trabalhistas”, por
violagdo do art. 39, da Lei 8.177/91 e, nomérito, dar-lhe provimento para: a) majorar o valor da
condenac¢do ao pagamento de indenizagdo por dano extrapatrimonial para R$ 100.000,00 (cem mil
reais) e b) aplicar, para fins de correcdao dos débitos trabalhistas, o IPCA-E na fase pré-judicial
acrescido dos juros da mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) e, a partir do ajuizamento da
acdo, a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do
item "i" da modulag¢do do STF, vedada a dedugdo ou compensac¢do de eventuais diferengas pelo
critério de calculo anterior.

Brasilia, 12 de junho de 2024.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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