Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 1000140-56.2019.5.02.0006

ACORDAO
(52 Turma)
GMBM/ASM/STF

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. OBICE PROCESSUAL.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O processo
tramita sob o procedimento sumarissimo,
razao pela qual, nos termos do art. 896, § 9°,
da CLT e da Sumula n° 442 desta Corte, a
admissibilidade do recurso de revista esta
limitada a demonstracdo de ofensa direta a
dispositivo da Constituicdo Federal ou
contrariedade a Sumula do Tribunal Superior
do Trabalho ou a Sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal. Ocorre que a parte
ndo estabelece o confronto analitico entre o
dispositivo constitucional e os verbetes de
sumula invocados no recurso de revista e todos
os fundamentos contidos no acérdao regional,
em descumprimento ao art. 896, 8 1°-A, lll, da
CLT. A existéncia de obstaculo processual apto
a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar,
em JUltima andlise, a propria auséncia de
transcendéncia do recurso de revista, em
qualquer das suas modalidades. Precedentes.
Agravo nao provido. REEMBOLSO DAS
DESPESAS COM UNIFORME. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO AGRAVADA. ART. 1.021, § 1°, DO
CPC. INCIDENCIA DO OBICE CONTIDO NA
SUMULA N° 422, I, DO TST. Na minuta de
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agravo, a parte agravante passa ao largo da
fundamentacdo adotada pela decisdo que
denegou seguimento ao recurso. Ao assim
proceder, deixou de atender ao disposto no
art. 1.021, § 1°, do CPC, o qual impde a parte o
dever de impugnar, de forma especifica, os
fundamentos da decisdo agravada. Ademais,
nos termos do entendimento contido no item |
da Sumula n°® 422 desta Corte, "Ndo se conhece
de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razbes do recorrente ndo impugnam os
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos
em que proferida". Agravo ndo provido.
MULTA NORMATIVA. OBICES PROCESSUAIS.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT, ao
concluir pela infringéncia da clausula 31? da
CCT 2017/2019 pela parte reclamada,
condenou-a ao pagamento da multa normativa
prevista na clausula 129% da referida CCT. As
razBes veiculadas no recurso de revista, por
sua vez, estdo calcadas em realidade fatica
diversa, no sentido de ndo ter havido
infringéncia de clausula da CCT. Nesse
contexto, uma conclusdo diversa desta Corte,
contrariando aquela contida no v. acérdao
regional, como pretende a parte agravante,
demandaria o0 reexame do conjunto
probatorio, atraindo o Obice contido na Sumula
n° 126 do TST, segundo a qual é “Incabivel o
recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e
894, ‘b’ da CLT) para reexame de fatos e provas”,
0 que inviabiliza o exame da prépria matéria de
fundo veiculada no recurso de revista. Agravo
nao provido. FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO PELO EMPREGADOR.
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PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
SUBSTITUICAO POR VALE-REFEICAO.
AUSENCIA DE PREVISAO NO INSTRUMENTO
COLETIVO. VIOLACAO DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Agravo a que se da
provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo
provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PELO
EMPREGADOR. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. SUBSTITUICAO POR
VALE-REFEICAO. AUSENCIA DE PREVISAO NO
INSTRUMENTO COLETIVO. VIOLAGCAO DO
ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Em razao de provavel caracteriza¢do de ofensa
ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, da-se
provimento ao agravo de instrumento para

determinar o prosseguimento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PELO
EMPREGADOR. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. SUBSTITUICAO POR
VALE-REFEICAO. AUSENCIA DE PREVISAO NO
INSTRUMENTO COLETIVO. VIOLACAO DO
ART. 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
A questado relativa a obrigacdo de fornecimento

de vale-refeicdo em  substituicdo ao
fornecimento de alimentacdo aos empregados,
em hipotese na qual a clausula normativa do
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instrumento coletivo concessivo da vantagem
prevé a discricionariedade pelo empregador no
modo de adimplemento da obrigacao, nao foi
enfrentada de modo exaustivo pelas Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho, de modo que
resta configurada a transcendéncia juridica
da matéria. Na questdao de fundo, percebe-se
gue o Tribunal Regional condenou a reclamada
ao pagamento de vale-refeicdo, ao fundamento
de que: “Ao estabelecer a obrigacGo de
fornecimento de refeicGes aos empregados, as
normas coletivas buscam a melhoria das
condicbes sociais dos trabalhadores, razdo pela
qual somente a disponibilizacdo de alimentacdo
variada, balanceada e de elevado valor nutritivo é
apta a satisfazer o seu escopo”. Consignou,
ainda, ser “incontroverso que a refeicdo fornecida
pela ré consistia nos lanches e outros géneros
alimenticios constantes no carddpio das lojas da
rede Burguer King”, razao pela qual concluiu que
houve o descumprimento da norma coletiva
concessiva da vantagem, por se tratar de
“refeicbes com alto teor caldrico, ricas em
gorduras saturadas e trans e com baixo valor
nutricional”. O caput da Clausula 267 do CCT
2017/2019, transcrita no acordao recorrido,
dispbe que: “As empresas fornecerdo refeicbes
nos locais de trabalho.” O & 4° da referida
clausula, igualmente transcrito no acérdao
recorrido, disp6e que: ‘A concessdo de
vale-refeicdo é uma faculdade das empresas.
Trata-se de forma alternativa, sujeita unica e
exclusivamente  a  discricionariedade  do
empregador, de cumprimento da obriga¢éo de
fornecimento de refeicbes nos locais de trabalho.
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Uma ndo se acumula com a outra.” O contexto
acima descrito da conta de que o Regional
impds a reclamada uma condena¢do sem
parametro legal ou convencional, na medida
em que a obrigacdo contida no instrumento
coletivo referido como suporte juridico para o
pleito de vale-refeicdo é claro ao disciplinar a
obriga¢do do fornecimento da alimentacdo, ao
passo que a concessao de vale-refeicao, em
substituicdo a essa obrigacdo original, era uma
faculdade da empresa, ‘“sujeita Unica e
exclusivamente &  discricionariedade  do
empregador”, nos termos do referido 8§ 4° da
Clausula 26* do CCT 2017/2019. Ou seja,
havendo o fornecimento de alimentacdo, como
restou consignado pelo proprio Regional, a
simples constatacdo de que o cardapio
nutricional era restrito, e supostamente pobre
em valor nutricional, ndo diz nada a respeito
do requisito previsto na norma coletiva para o
adimplemento da obrigacdo. Ali, ndo ha
mencado a quaisquer critérios de verificagdo da
qualidade nutricional do cardapio oferecido,
sendo certo, também, que ndo havia nenhuma
obrigacdo imediata de fornecimento do
vale-refeicdo, ja que sua previsdao no
instrumento coletivo era suplementar, em
carater substitutivo a obrigacdo principal de
fornecimento da alimentacdo, o que nao pode
ser legitimamente acionado pelo juizo da causa
a partir de um critério de censura a
alimentacdao fornecida pelo empregador,
porquanto ndo prevista tal dimensdao de
restricdo pela norma negociada. Por outro
lado, no ambito legislativo, percebe-se também
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que nao ha uma obrigacdo imediata de
fornecimento de alimentacdao na CLT, sendo
certo ainda que nestes autos ndo se discute a
adesdo do empregador a Lei do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT (Lei n°
6.321/1976). Assim, ndo havendo disposicao
legal ou convencional acerca do tipo de
alimentacao a ser fornecida pelo empregador,
ndo ha amparo juridico para a desqualificacao
nutricional do alimento fornecido pelo
empregador, para fins de imposicdo de uma
obrigagdo autdbnoma de concessao de
vale-refeicdo. Tal cominacdo, como se pode
perceber, é aleatdria ao que previsto na norma
coletiva concessiva da vantagem, assim como
nao encontra respaldo na lei, 0 que demonstra
que, em verdade, o Regional criou uma
obrigacdo sem parametro normativo correlato,
traduzindo-se tal iniciativa em ofensa direta e
literal ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
Desse modo, o recurso de revista merece ser
conhecido e provido, a fim de excluir a
condenacdo em epigrafe. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1000140-56.2019.5.02.0006, em que é Agravante e Recorrente
BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES S.A. e é Agravado e Recorrido
LUIZ GUSTAVO NASCIMENTO MACHADO.

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
negou seguimento ao agravo de instrumento, com fulcro no art. 896-A, & 2°, da CLT c/c
art. 247, 8 2°, do Regimento Interno desta Corte.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢ao da r. decisao
agravada.
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E o relatério.
VOTO
1- CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao julgar o Processo Arginc -

1000845-52.2016.5.02.0461 em 6/11/2020, declarou a inconstitucionalidade do artigo
896-A, § 5° da CLT, razao pela qual, com expressa ressalva de entendimento pessoal,

conheco do agravo.

nao caracterizada a
fundamentos:

2 - MERITO
A decisdo agravada negou seguimento ao recurso, por entender
transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes

“Trata-se de recurso de revista interposto contra o acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura
demonstrar a satisfacdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido quanto ao tema "taxa assistencial" e
teve o processamento indeferido quanto aos demais capitulos,
decisdo contra a qual houve interposicdo de agravo de
instrumento.

Sem contrarrazoes.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatério, decido.

O recurso de revista foi interposto em face de acérdao
publicado na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art.
896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a
transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do
referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO

Constato a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame das questfes veiculadas na revista e, por
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consectario légico, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do
recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes
termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no
DEJT em 23/06/2020 - Aba de Movimentacdes; recurso
apresentado em 02/07/2020 - id. 28a5362).

Regular a representacdao processual, id. 3a73b2b
e f69eaes.

Satisfeito o preparo (id(s). 029cd34, 21f7bc5 e
1ee28c8).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS/ ADICIONAL/ ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

DIREITO COLETIVO/ ACORDO E CONVENCAO
COLETIVOS DE TRABALH/ MULTA CONVENCIONAL.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS/ AJUDA/ TIQUETE ALIMENTACAO.

De inicio, é relevante destacar que, tratando-se de
acao que tramita pelo rito sumarissimo, nos estreitos
termos do art. 896, 8 9°, da CLT, somente sera
admitido Recurso de Revista por contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violacdo direta da
Constituicdo Federal.

As razdes recursais revelam a nitida intencao de
revolver o conjunto fatico-probatério apresentado, o
gue ndo se concebe em sede extraordinaria de recurso
de revista, a teor do disposto na Sumula 126, da Corte
Superior.
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Ficam afastadas, portanto, as violacBes
constitucionais apontadas.
DENEGO seguimento.

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS/  RESTITUICAO/  INDENIZACAO  DE
DESPESA/ UNIFORME.

Trata-se de Recurso de Revista interposto contra
decisdao proferida em processo submetido ao rito
sumarissimo e, como tal, somente se viabiliza com a
alegacdo e demonstra¢do de contrariedade a sumula
de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violagdo direta da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, fundamentado apenas nas
alegac¢des de violacdo de norma infraconstitucional, o
apelo revela-se nitidamente desfundamentado por
falta de enquadramento no permissivo legal.

DENEGO seguimento.

(...)

Examinando as matérias em discussao, em especial aquelas
devolvidas no agravo de instrumento (art. 254 do RITST),
observa-se que as alegac¢des nele contidas ndo logram éxito em
infirmar os obstaculos processuais invocados na decisdao que nao
admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo
veiculada no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a
questdo juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal
analise somente se da por esta Corte superior se caracterizada
uma das hipoteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
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caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a prépria auséncia
de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque ndo se justificaria a intervencdo desta Corte
superior a fim de examinar feito no qual ndo se estaria: a)
prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada
(transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdao nova em
torno da interpretacdo da legislacao trabalhista (transcendéncia
juridica); ¢) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a
ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa
demandada ou de determinada categoria profissional
(transcendéncia econdmica); d) acolhendo pretensdao recursal
obreira que diga respeito a direito social assegurado na
Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste
TST: Ag-RR - 1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018; AIRR - 1270-20.2015.5.09.0661,
Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento:
24/10/2018, 4% Turma, Data de Publicacao: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado:
Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento:
12/12/2018, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT 14/12/2018; AIRR
- 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 24/04/2019, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do O&bice processual j& mencionado, nao
reputo verificada nenhuma das hipdteses previstas no art. 896-A
da CLT.
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Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, § 2°, da CLT c/c art.
247, 8 2°, do Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao
agravo de instrumento.”

RITO SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OBICE
PROCESSUAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte indicou ofensa ao art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, bem como contrariedade as SUmulas 80 e 364 do TST.

No referido recurso, aduziu, em sintese, que “muito embora a
Recorrente tenha exposto em suas razdes recursais que ( i) a utilizacdo dos EPIs definidos
em Lei elimina o cardter insalubre da prestacdo de servicos; (ii ) o tempo de permanéncia do
Recorrido no ambiente frio era extremamente reduzido, conforme por ele mesmo
confessado; o v. Acérd@o ouve por bem manter os termos da r. Senten¢a de piso.”

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

A decisao agravada merece ser mantida, ainda que por

fundamento diverso.

Efetivamente, o processo tramita sob o procedimento
sumarissimo, razao pela qual, nos termos do art. 896, § 9°, da CLT e da Sumula n°® 442
desta Corte, a admissibilidade do recurso de revista esta limitada a demonstracao de
ofensa direta a dispositivo da Constituicdo Federal ou contrariedade a Sumula do
Tribunal Superior do Trabalho ou a SiUmula vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Ocorre que a parte ndo estabelece o confronto analitico entre o
dispositivo constitucional e os verbetes de sumula invocados no recurso de revista e
todos os fundamentos contidos no acérdao regional, em descumprimento ao art. 896,
§8 1°-A, I, da CLT.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdo agravada.

Nego provimento.
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REEMBOLSO DAS DESPESAS COM UNIFORME. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA. ART. 1.021, § 1°, DO
CPC. INCIDENCIA DO OBICE CONTIDO NA SUMULA N° 422, 1, DO TST.

Com efeito, a r. decisao proferida por este relator considerou o
agravo de instrumento desfundamentado, uma vez que o apelo, que tramita sob
procedimento sumarissimo, indicou apenas de violacdo de norma infraconstitucional.

Na minuta de agravo, a parte agravante reitera, de modo
genérico, as teses recursais apresentadas na revisa, passando ao largo das razbes
lancadas na decisao que obstaculizou o processamento do apelo.

Ao assim proceder, deixou de atender ao disposto no art. 1.021,
8 1°, do CPC, o qual impde a parte o dever de impugnar, de forma especifica, os
fundamentos da decisao agravada.

Ademais, nos termos do entendimento contido no item | da
Sumula n° 422 desta Corte, "Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho se as razdes do recorrente nGo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida,
nos termos em que proferida".

Logo, ndo tendo sido observado o requisito de admissibilidade
do recurso, conforme preconizado no verbete mencionado, uma vez que a agravante
deixou de atacar as razdes lancadas na decisdo agravada, o agravo nao deve ser
provido, e, por consectario, enseja a manutencao, por esta Turma, da decisdo que nao
reconheceu a transcendéncia do recurso.

Nego provimento.

MULTA NORMATIVA. OBICES PROCESSUAIS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte, apontando ofensa ao art. 7°, XXV,
da Constituicdo Federal, alega ndo ter infringido nenhuma cldusula da CCT, motivo pelo
qual pugna que a condenacdo ao pagamento de multa convencional seja afastada.

Na minuta de agravo interno, assevera que o0 seu recurso ostenta
condi¢Bes de prosseguimento.

Nao merece reforma a decisao agravada.

O Regional assentou:
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“2.2.5. Multas normativas.

Mantida a condena¢do da ré ao pagamento da ajuda de
custo para manutencdo do uniforme (clausula 31° da CCT
2017/2019), incide a multa normativa prevista na clausula 1292
(fl. 66), tal qual reconhecido em sentenca.

Desprovejo.”

Conforme se verifica, o e. TRT, ao concluir pela infringéncia da
clausula 312 da CCT 2017/2019 pela parte reclamada, condenou-a ao pagamento da
multa normativa prevista na clausula 1292 da referida CCT.

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua vez, estao
calcadas em realidade fatica diversa, no sentido de ndo ter havido infringéncia de
cldusula da CCT.

Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte,
contrariando aquela contida no v. acérdao regional, como pretende a parte agravante,
demandaria o reexame do conjunto probatério, atraindo o ébice contido na Sumula n°
126 do TST, segundo a qual é “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e
894, 'b’, da CLT) para reexame de fatos e provas”, o que inviabiliza o exame da prépria
matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

A existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em ultima analise,
a propria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades, conforme precedentes invocados na decisdo agravada.

Nesse contexto, ndo tendo sido apresentados argumentos
suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser desprovido o agravo.

Nego provimento.

VALE-REFEICAO. OBICES PROCESSUAIS. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA

No recurso de revista, a parte apontou ofensa aos arts. 5°, Il, 7°,
XXVI, da Constituicao Federal.
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No referido recurso, argumentou inexistir obrigatoriedade de
fornecimento de refeicdo diversa da concedida, especialmente pelo fato de que a
alimentacao fornecida é considerada similar ao “prato comercial”.

Ponderou que o acordao regional incorreu em violacao do art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, uma vez que ndo considerou os termos da clausula
normativa, que disp8e expressamente sobre a possibilidade de fornecimento de
alimentacao gratuita, sem nenhuma ressalva ou especificacao do tipo de alimentos.

Na minuta de agravo interno, assevera que 0 seu recurso ostenta
condi¢des de prosseguimento.

A decisdo agravada merece ser mantida, ainda que por
fundamento diverso.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

“2.1.2. Indeniza¢do equivalente ao vale-refeicao.

Insiste o reclamante no descumprimento da clausula 26° da
CCT 2017/2019, afirmando que os lanches fornecidos pela
reclamada ndo poderiam ser considerados como alimentacao
saudavel, de modo que faria jus a indenizacdo equivalente ao
vale-refeicao.

Pois bem.

A clausula na qual baseia o reclamante seu pedido enuncia
que:

"Clausula 26 - FORNECIMENTO DE REFEICAO

As empresas fornecerao refei¢des nos locais de
trabalho.

(...)

84° A concessao de vale-refeicao é uma faculdade
das empresas. Trata-se de forma alternativa, sujeita
Unica e exclusivamente a discricionariedade do
empregador, de cumprimento da obrigacdao de
fornecimento de refeicdes nos locais de trabalho. Uma
nao se acumula com a outra.

(...)" (. 41).

Ao estabelecer a obrigacao de fornecimento de
refeicobes aos empregados, as normas coletivas buscam a
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melhoria das condic6es sociais dos trabalhadores, razao pela
qual somente a disponibilizacdo de alimentacdo variada,
balanceada e de elevado valor nutritivo é apta a satisfazer o
seu escopo.

Na hipotese, incontroverso que a refeicao fornecida pela
ré consistia nos lanches e outros géneros alimenticios
constantes no cardapio das lojas da rede Burguer King.

O menu franqueado aos empregados (fl. 160) é restrito,
contando primordialmente com sanduiches - hamburgueres
de carne, frango ou peixe, e saladas pouco ou nada variadas.
Notoriamente, trata-se de refeicdes com alto teor calérico,
ricas em gorduras saturadas e trans e com baixo valor
nutricional.

Acresca-se a isso que o equilibrio de uma refeicdo esta
diretamente relacionado a variedade e alternancia dos
alimentos consumidos, o que, a evidéncia, nao € ocorria com
os alimentos disponibilizados pela ré ao reclamante.

Diante desse quadro, condeno a reclamada ao pagamento
de indenizacdo equivalente ao vale-refeicdo, no periodo de
01/11/2017 até a ruptura contratual, nos valores estabelecidos
na clausula 262, 82°, da CCT 2017/2019.

E invidvel a condenacdo em relacdo ao periodo anterior,
visto que o reclamante ndo trouxe aos autos o instrumento
normativo correspondente.

Provejo parcialmente.”

A questdo relativa a obrigacdo de fornecimento de vale-refeicdo
em substituicao ao fornecimento de alimenta¢do aos empregados, em hipétese na qual
a clausula normativa do instrumento coletivo concessivo da vantagem prevé a
discricionariedade do empregador no modo de adimplemento da obrigacdo, nao foi
enfrentada de modo exaustivo pelas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, de modo
que resta configurada a transcendéncia juridica da matéria.

Na questdo de fundo, percebe-se que o Tribunal Regional
condenou a reclamada ao pagamento de vale-refeicdo, ao fundamento de que: “Ao
estabelecer a obrigac¢éo de fornecimento de refeic6es aos empregados, as normas coletivas
buscam a melhoria das condi¢cbes sociais dos trabalhadores, razéo pela qual somente a
disponibilizacéo de alimentac¢do variada, balanceada e de elevado valor nutritivo é apta a
satisfazer o seu escopo”.
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Consignou, ainda, ser “incontroverso que a refeicéo fornecida pela
ré consistia nos lanches e outros géneros alimenticios constantes no carddpio das lojas da
rede Burguer King”, razao pela qual concluiu que houve o descumprimento da norma
coletiva concessiva da vantagem, por se tratar de “refeicbes com alto teor caldrico, ricas
em gorduras saturadas e trans e com baixo valor nutricional”.

O caput da Clausula 26® do CCT 2017/2019, transcrita no acérdao
recorrido, dispde que: “As empresas forneceréo refeicées nos locais de trabalho.”

O § 4° da referida clausula, igualmente transcrito no acérdao
recorrido, dispde que: “A concessdo de vale-refeico é uma faculdade das empresas.
Trata-se de forma alternativa, sujeita unica e exclusivamente a discricionariedade do
empregador, de cumprimento da obriga¢éo de fornecimento de refeicbes nos locais de
trabalho. Uma ndo se acumula com a outra.”

O contexto acima descrito da conta de que o Regional impds a
reclamada uma condenac¢do sem parametro legal ou convencional, na medida em que a
obrigacdo contida no instrumento coletivo referido como suporte juridico para o pleito
de vale-refeicdo é claro ao disciplinar a obriga¢ao do fornecimento da alimentagdo, ao
passo que a concessao de vale-refeicdo, em substituicdo a essa obriga¢ao original, era
uma faculdade da empresa, “sujeita unica e exclusivamente a discricionariedade do
empregador”, nos termos do referido § 4° da Cldusula 26 do CCT 2017/2019.

Ou seja, havendo o fornecimento de alimentacdo, como restou
consignado pelo préprio Regional, a simples constatacdao de que o cardapio nutricional
era restrito, e supostamente pobre em valor nutricional, ndo diz nada a respeito do
requisito previsto na norma coletiva para o adimplemento da obrigacao.

Ali, ndo ha mencdo a quaisquer critérios de verificacdo da
qualidade nutricional do cardapio oferecido, sendo certo, também, que ndo havia
nenhuma obrigacdo imediata de fornecimento do vale-refeicdo, ja que sua previsao no
instrumento coletivo era suplementar, em carater substitutivo a obrigacdo principal de
fornecimento da alimentag¢do, o que ndo pode ser legitimamente acionado pelo juizo da
causa a partir de um critério de censura a alimentacdo fornecida pelo empregador,
porquanto ndo prevista tal dimensao de restricao pela norma negociada.

Por outro lado, no ambito legislativo, percebe-se também que
ndo ha uma obrigacdo imediata de fornecimento de alimentacdo na CLT, sendo certo
ainda que nestes autos nao se discute a adesdo do empregador a Lei do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT (Lei n°® 6.321/1976).

Assim, ndo havendo disposi¢do legal ou convencional acerca do
tipo de alimentacao a ser fornecida pelo empregador, ndo ha amparo juridico para a
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desqualificacdo nutricional do alimento fornecido pelo empregador, para fins de
imposicdo de uma obrigacdo autdnoma de concessao de vale-refeicao.

Tal cominacdo, como se pode perceber, é aleatéria ao que
previsto na norma coletiva concessiva da vantagem, assim como ndo encontra respaldo
na lei, o que demonstra que, em verdade, o Regional criou uma obrigacdo sem
parametro normativo correlato, incorrendo em ofensa direta e literal ao art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal.

Desse modo, demonstrada a viabilidade da alegada ofensa ao
art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, é de se prover o agravo de instrumento, para
adentrar no exame do recurso de revista.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conheg¢o do agravo de
instrumento.

2 - MERITO

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PELO EMPREGADOR.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SUBSTITUICAO POR VALE-REFEICAO. AUSENCIA DE
PREVISAO NO INSTRUMENTO COLETIVO. VIOLACAO DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo, verifica-se potencial ofensa ao art. 7°, XXVI, da Constitui¢do
Federal, razdo pela qual dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautua¢do do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.
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FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PELO EMPREGADOR.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SUBSTITUICAO POR VALE-REFEICAO. AUSENCIA DE
PREVISAO NO INSTRUMENTO COLETIVO. VIOLAGAO DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Tendo em vista a fundamentacdo langcada por ocasido do
provimento do agravo e do agravo de instrumento, conhe¢o do recurso de revista, por
violacdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

2. MERITO

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PELO EMPREGADOR.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. SUBSTITUICAO POR VALE-REFEICAO. AUSENCIA DE
PREVISAO NO INSTRUMENTO COLETIVO. VIOLACAO DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.

Conhecido o recurso de revista, por violagdo do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, dou-lhe provimento, a fim de excluir a condenacao fixada a titulo
de indeniza¢do do vale-refeicdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, apenas quanto ao
tema “vale-refeicdo”, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo de
instrumento; b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento,
para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); ¢) conhecer do recurso de
revista, por violagdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para excluir a condenacao fixada a titulo de indenizacao do vale-refeicao.

Brasilia, 14 de dezembro de 2022.
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BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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