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PROCESSO N° TST-RRAg - 10672-28.2016.5.09.0003

| - AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL DO ACORDAO REGIONAL - ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - DIFERENCAS SALARIAIS
- CALCULOS DE LIQUIDAGAO

A decisao agravada observou os artigos 932, IlI, IV e VIII, do CPC
e 5° LXXVIII, da Constituicdo da Republica, ndo comportando
recon5|deragao ou reforma.

CESTA ALIMENTAGAO - AUSENCIA DE AUTORIZAGAO EXPRESSA
DO EMPREGADO - DEVOLUGAO DOS DESCONTOS -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Vislumbrada violagdo do art. 462 da CLT, da-se provimento ao
Agravo e, desde ja, ao Agravo de Instrumento para processar o
Recurso de Revista. ; i

BASE DE CALCULO DA DOBRA DE FERIAS - SUMULA N° 7 DO
TST - RECURSO EXCLUSIVO DO RECLAMANTE

Vislumbrada contrariedade a Sumula n° 7 do TST, da-se
provimento ao Agravo e, desde ja, ao Agravo de Instrumento
para mandar processar o Recurso de Revista.

ACORDO DE COMPENSA(;AO DE JORNADA - DESVIRTUAMENTO
- HORAS EXTRAS HABITUAIS - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA

Vislumbrada contrariedade a Sumula n°® 85, item IV, do TST,
reafirmada em tese vinculante no julgamento do Tema n° 19 de
Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos, da-se provimento
ao Agravo e, desde ja, ao Agravo de Instrumento para mandar
processar o Recurso de Revista.

Agravo conhecido e parcialmente provido.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LElI N° 13.467/2017 - CESTA ALIMENTACAO -
AUSENCIA DE AUTORIZAGAO EXPRESSA DO_EMPREGADO -
DEVOLU(;AO DOS DESCONTOS - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA

1. Nos termos do artigo 462, caput, da CLT, ao empregador é
vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de
lei ou de contrato coletivo.

2. Esta Corte superior, por meio da Sumula n° 342, consolidou
entendimento no sentido de que é necessaria prévia autorizagao
do empregado a fim de legitimar os descontos salariais.

3. Ao indeferir a devolucao de descontos procedidos a titulo de
"cesta alimentag¢do”, sem autorizacdo prévia do Reclamante, o
acérddo regional estd contrdrio a jurisprudéncia consolidada
nesta Corte, } ;

BASE DE CALCULO DA DOBRA DE FERIAS - SUMULA N° 7 DO
TST - RECURSO  EXCLUSIVO DO  RECLAMANTE -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

1. Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia, nos termos da
Sumula n° 7, no sentido de que “a indenizagcdo pelo ndo-
deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com base
na remunerag¢do devida ao empregado na época da reclamacdo ou,
se for o caso, na da extingdo do contrato”.

2. Ao indeferir a aplicagdo da Simula n° 7 do TST para o caso de
férias usufruidas fora do prazo do art. 134 da CLT, o acérdao
regional esta contrario a jurisprudéncia consolidada nesta Corte
Superior.

ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA - DESVIRTUAMENTO
- HORAS EXTRAS HABITUAIS - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA

A aplicacdo da Sumula n°® 36 do Eg. TRT da 9? Regido, quanto a
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verificacdo dos requisitos de validade do acordo de
compensacdo semana a semana, contraria a tese vinculante
firmada por esta Corte sobre o Tema n° 19 de Incidentes de
Recursos de Revista Repetitivos, no sentido de que “a
descaracterizag¢@o do regime de compensacgdo resulta na invalidade
de todo o acordo e néo apenas nas semanas em que descumprido”
(IncJulgRREmbRep-897- 16.2013. 5.09.0028, IncJulgRREmbRep-
523-89.2014.5.09. 0666 e IncJulgRREmbRep-11555-54.2016.5.09.
0009).

Recurso de Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-RRAg - 10672-28.2016.5.09.0003, em que é Agravante(s) e Recorrente(s) JOAO GABRIEL PHABIANO
FRANCISCO e é Agravado(s) e Recorrido(s) KAEFER AGRO INDUSTRIAL LTDA.

O Reclamante interpde Agravo (fls. 812/853) a decisdo monocratica (fls. 778/796),
gue negou seguimento ao Agravo de Instrumento.

A parte Agravada manifesta-se as fls. 856/857.

E o relatério.

VOTO

| - AGRAVO

1- CONHECIMENTO

Tempestivo e regularmente subscrito, conhego do Agravo.

2 - MERITO

Por decisdo monocratica, o Exmo. Relator, apesar de reconhecer a transcendéncia
das questdes articuladas, negou seguimento ao Agravo de Instrumento, com fundamento no art. 932, lli
e IV, “a", c/c os arts. 1.011, |, do CPC e 118, X, do RITST, incorporando os fundamentos da decisao
denegatoria do Eg. TRT. Foram incorporadas as razdes do despacho denegatério de admissibilidade do
Recurso de Revista, aos seguintes fundamentos:

DECISAO

Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra a d. decisdo do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho, por meio do qual foi denegado seguimento aos recursos de revista interpostos
pelas partes recorrentes.

O d. Ministério Publico do Trabalho néo oficiou nos autos.

E o breve relatério.

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a andlise dos apelos.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho, no exercicio do juizo prévio de admissibilidade, a luz
do § 1° do artigo 896 da CLT, denegou seguimento aos recursos de revista entdo interpostos, sob os
seguintes fundamentos:

(...)

RECURSO DE: JOAO GABRIEL PHABIANO FRANCISCO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 23/10/2019 - fl./Id. 0 899, § 10° da CLT (;
recurso apresentado em 04/11/2019 - fl./Id. 3526a23 ).

Representagao processual regular (fl./Id. 0c90e92).

Preparo inexigivel.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade /
Negativa de Prestacdo Jurisdicional.

Alegacdo(des):

- violagao do(s) inciso IX do artigo 93 da Constituicdo Federal.

- violagao da(o) §81° do artigo 489 do Codigo de Processo Civil de 2015; artigo 832
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O autor alega que ficou caracterizada a negativa de entrega da prestagao
jurisdicional, pois o Colegiado, a despeito da oposicdo de embargos de declaragdo, ndo
emitiu pronunciamento sobre questdes "imprescindiveis " atinentes aos temas "Pontos
Determinantes para o Julgamento do Feito/Insalubridade" e "Pontos Determinantes para
o Julgamento do Feito / Periculosidade".

Fundamentos do acérdao recorrido:

Constata-se que a matéria devolvida a apreciacdo no recurso ordinério foi
enfrentada no julgamento. Houve pronunciamento expresso e especifico do
Colegiado a respeito, e foram indicados os fundamentos de fato e de direito que
ampararam seu convencimento juridico. Ndo se vislumbra possivel negativa de
entrega da prestacgao jurisdicional.
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Denego.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Insalubridade.

Alegacdo(des):

- violacdo da(o) artigo 195 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

O autor pede que seja deferido o adicional de insalubridade em grau maximo,
acrescido dos reflexos legais.

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acérddo realizada no item anterior
deste despacho.

O recurso de revista ndo se viabiliza por violagdo de ato administrativo de
carater normativo (Anexo 14 da NR-15) porque nado contemplada na alinea "c" do
artigo 896 da CLT.

Observa-se que o entendimento manifestado pela Turma esta assentado no
substrato fatico-probatério existente nos autos ("Vé-se do laudo e das respostas aos
quesitos complementares que a perita considerou, conforme relato do préprio
autor, que ele aplicava 6 inje¢des por dia, com 15 segundos de duragao cada. Porém,
segundo a perita, esse contato é caracterizado como exposi¢cdo eventual ao risco
biolégico, e no preparo da injecdo, ndo ha contato com risco biolégico, e a NR-15,
anexo 14, caracteriza insalubridade por risco biolégico somente quando a exposi¢cao
a estes é de forma permanente”). Para se concluir de forma diversa seria necessario
revolver fatos e provas, propésito insuscetivel de ser alcangado nesta fase
processual, a luz da Simula 126 do Tribunal Superior do Trabalho. As assertivas
recursais ndo encontram respaldo na moldura fatica retratada na decisao recorrida,
o que afasta a tese de violagdo aos preceitos da legislagdo federal e de divergéncia
jurisprudencial.

Denego.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional / Adicional de
Periculosidade.

Alegacdo(des):

- violacdo da(o) artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

- violacdo a a NR-16.

O autor postula a condenagdo da ré ao pagamento do adicional de periculosidade.
Afirma que "trabalhava em condi¢des de risco acentuado, em area com tanques de
amonia, perigosa e que gera riscos de acidentes fatais, como o risco de explosdo, ndo
havendo EPI's suficientes a elidir o risco de explosdo nos termos do anexo 2 da NR-16,
pois trabalhava em local de "armazenamento de gés liquefeito™".

Por brevidade, reporto-me a transcricdo do acorddo realizada no primeiro item
deste despacho.

O Colegiado decidiu com amparo nos elementos probatérios contidos nos
autos ("o expert concluiu que "o reclamante NAO DESEMPENHAVA atividades em
area de risco e em condicdo de perigo por ndo existir exposicdo a explosivos,
eletricidade, inflamaveis ou radia¢bes ionizantes, assim suas atividades NAO SE
ENQUADRAM COMO PERICULOSAS de acordo com os anexos da NR 16 da Portaria
3.214 do MTE e Artigo 193 da CLT." - fl. 436 (destaque no original).Consignou o perito
que "De acordo com os anexos da NR 16, as atividades do autor ndo se enquadram
como periculosas. O autor nao trabalhava na area do tanque de amoénia, apenas
circulava pelo local" e que "Nao havia risco de explosao" (fl. 431).Em verdade, o
reclamante ndo se conforma com a conclusdo do laudo pericial, todavia nao se
desincumbiu do seu 6nus de desconstituir a pericia realizada"). Conclusao diversa da
adotada remeteria ao reexame de fatos e provas, procedimento vedado pela Simula
126 do Tribunal Superior do Trabalho. Diante da premissa fatica delineada no
acérdao, nao se vislumbra possivel violagdo aos preceitos da legislacdo federal
apontados.

O recurso de revista também néo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial,
porque ndo ha identidade entre a premissa fatica descrita no acordao e aquelas
retratadas nos arestos paradigmas. Aplica-se o item | da Stimula 296 do Tribunal
Superior do Trabalho.

A alegacdo de afronta a dispositivo contido e Norma Regulamentar nédo
viabiliza o processamento de recurso de revista, que somente é cabivel das decisdes
proferidas com violacdo literal de disposicdo de lei federal ou ofensa direta a
Constituicdo da Republica, a teor do artigo 896, alinea "c", da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Denego.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Saldrio / Diferenca Salarial.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(ao): SUmula n° 91 do Tribunal Superior do Trabalho

O autor nao se conforma com o indeferimento do pedido de diferencas salariais.

Fundamentos do acérdao recorrido:

(..)

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, de que ndo houve
pagamento de saldrio complessivo, ndo se vislumbra possivel contrariedade a Sumula
mencionada pela parte.

Denego.

Duracdo do Trabalho / Compensacgéao de Jornada.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(s) Siumula(s) item IV da Simula n° 85 do Tribunal Superior do
Trabalho.

- violacdo da(o) artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho; §2° do artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

A parte recorrente pede a reforma decisdo no ponto em que limitou o pagamento
das horas extras, nos termos da simula 36 do E. TRT 9.

Sustenta que houve descumprimento dos requisitos materiais imprescindiveis
para a validade da avenca, pelo que a devem se deferidas as como extras todas as horas
"excedentes a 82 hora diaria e 44° semanal, acrescidas do respectivo adicional (horas
mais adicional)".

Fundamentos do acérdao recorrido:

(...)

Diante do quadro fatico retratado no julgado, ndo suscetivel de ser
reexaminado nesta fase processual, infere-se que a decisdo da Turma nao contraria
o item IV da Simula 85 do Tribunal Superior do Trabalho. Assim, o recurso de revista
ndo comporta seguimento por possivel violacado a dispositivos da legislagao federal.
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Saliente-se que a aplicagdo desse verbete, em conformidade com os
parametros fixados na Simula 36 deste Tribunal, beneficia o autor.

Denego.

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Descontos Salariais -
Devolucao.

Alegacdo(des):

- violacdo da(o) artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O autor alega que "ndo havia autorizacdo para desconto de parcela nominada
como cesta basica".

Fundamentos do acérdao recorrido:

(...)

De acordo com os fundamentos delineados no acdérddao, em especial o
destacado, nao se vislumbra possivel violagao literal e direta (artigo 896, "c",da CLT)
ao dispositivo da legislacao federal invocado.

Denego.

Férias.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(ao): Simula n° 7 do Tribunal Superior do Trabalho.

O autor requer que a "indenizacdo pelo nao-deferimento das férias no tempo
oportuno seja calculada com base na remunerac¢do devida ao empregado na época da
extingdo do contrato".

Fundamentos do acérdao recorrido:

(...)

Considerando o entendimento do Colegiado de que o contido na Simula 7 do
TST se aplica as férias ndo pagas e nem concedidas, ao passo que, na hipétese dos
autos, elas foram pagas e concedidas, embora intempestivamente, ndo se vislumbra
a alegada contrariedade ao citado verbete.

Denego.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Liquidagdo / Cumprimento /
Execucéo.

Alegacdo(des):

- violagdo aos artigos 789-A, caput, da CLT e 879, 86°, da CLT.

O autor pede que "os célculos sejam elaborados pelo perito judicial as expensas da
executada ".

Fundamentos do acérddo recorrido:

(...)

Considerando as premissas delineadas no acérdao ("In casu, a liquidacdo do
julgado se iniciara ja na vigéncia da Lei 13467/2017, sendo esta, portanto, aplicavel e,
conquanto o reclamante seja beneficiario da justica gratuita, o § 6°, do art. 879, da
CLT determina que apenas em se tratando de calculos de liquidagdo complexos
podera o juiz nomear perito para a elaboragdo, o que sequer foi alegado pelo
reclamante."), ndo se vislumbra possivel violagao literal e direta aos preceitos da
legislacdo federal invocados.

Denego. _

CONCLUSAO

Denego seguimento.

As partes agravantes, em suas razdes recursais, assinalam, em sintese, terem demonstrado os
pressupostos legais de admissibilidade dos recursos de revista, conforme disposto no artigo 896 da
CLT.

Sem razao.

Na forma do artigo 932, Ill e IV, “a”, do CPC/2015, os agravos de instrumentmdo merecem
seguimento, tendo em vista mostrarem-se manifestamente inadmissiveis.

Isso porque as partes agravantes ndo lograram éxito em infirmar os fundamentos da d.
decisdo agravada, os quais, pelo seu manifesto acerto, adoto como razdes de decidir.

Cumpre destacar que, a teor do preceito contido no artigo 896-A,caput, da CLT, ainda que
numa analise preliminar seja reconhecida a transcendéncia da causa, tal circunstancia ndo autoriza o
processamento do recurso de revista, porquanto ndo preenchidos os seus pressupostos de
admissibilidade.

No que concerne a possibilidade de adogcdo da motivacdoper relationem, registre-se que a atual
jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmacdo juridica e integral das razées adotadas na decisdo objeto de impugnag¢do ndo configura
desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa. Nesse sentido, os seguintes
precedentes: (...)

Convém trazer a colagdo, ainda, os seguintes precedentes das duas Turmas do excelso
Supremo Tribunal Federal, julgados apés a vigéncia do CPC/2015: (...) Ante o exposto, confirmada a
ordem de obstaculizagdo dos recursos de revista, com amparo no artigo 932, Ill e IV, “a", do
CPC/2015, nego seguimento aos agravos de instrumento. (fls. 778/796 - destaques acrescidos)

PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL DO ACORDAO
REGIONAL

No Agravo, o Reclamante suscita a preliminar de negativa de prestacao
jurisdicional do acérdao regional quanto aos temas “adicional de insalubridade” e “adicional de
periculosidade”, sob o argumento de que a Corte de origem nao se manifestou quanto a pontos
determinantes que ensejariam julgamento em sentido diametralmente oposto. Quanto ao adicional de
insalubridade, alega que recebeu os EPIs apenas um més antes da rescisao contratual e que ndo eram
suficientes para elidir a insalubridade proveniente do agente fisico frio e dos agentes biolégicos oriundos
dos animais mortos. Relativamente ao adicional de periculosidade, sustenta que havia risco acentuado
de explosdo no seu local de trabalho, tanto dos tanques como das tubula¢des que cruzavam o ambiente
laboral, o que justifica o pagamento do referido adicional. Aponta violacdo aos artigos 489, 8 1°, do CPC e
832 da CLT.

O Eg. TRT negou provimento ao Recurso Ordindrio do Reclamante, para manter o
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indeferimento do pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade. Eis os fundamentos:

Cerceamento de Defesa - Nulidade do Laudo Pericial - Adicional de Insalubridade -
Adicional de Periculosidade

Quanto a alegada nulidade do laudo pericial, consignou o MM. Juizo de origem na r.decisdo de
embargos declaratérios: "A sentenca apontou que o laudo bem apreciou a questdo, explicando os
parametros técnicos para o resultado que aponta, bem assim respondeu, quando necessario e
pertinente aos quesitos formulados. Por tal motivo, a conclusdo natural é de que ndo ha nulidade do
laudo pericial a ser declarada” (fl. 487).

No mérito, com fulcro no laudo pericial, o0 MM. Juizo de origem decidiu que o reclamante nao
faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade. Fundamentou que: "Apesar dos ataques da
parte autora ao citado laudo pericial, que até sdo compreensiveis, este Juizo entende que o laudo
pericial bem apreciou a questdo, explicou os parametros técnicos para o resultado que aponta,
assim como respondeu, quando necessario e pertinente, é evidente, aos quesitos formulados.
Ademais, os documentos de ID 14b49c5 comprovam o fornecimento de EPTI's desde 02/01/2014
(inicio do contrato de trabalho) e o laudo pericial conclui que os equipamentos de prote¢do sdo
adequados a fung¢do (pag. 9 do laudo). Ainda, como a fotografia 1 da pag. 6 do laudo leva a concluir
que o tanque de amdnia nem mesmo ficava no mesmo local de trabalho do reclamante e, assim, ndo
se verifica a existéncia de condi¢do periculosa. Deste modo, seja por tal circunstancia, seja pelas
demais andlises realizadas pelo Perito, ndo se constata a existéncia de labor em condic¢8es de risco”
(fl. 474).

(...)

Pois bem.

No Processo do Trabalho as nulidades devem ser expressas e fundamentadamente arguidas
pela parte interessada na primeira oportunidade em que tiver que se manifestar nos autos, sob pena
de preclusdo, nos termos do artigo 795, da CLT.

E, no meu particular entendimento, a nulidade por cerceamento do direitode defesa, além de
ser expressamente arguida e fundamentada na primeira oportunidade, também deve ser reiterada
em razdes finais, sob pena de restar preclusa a oportunidade, ndo bastando mero “protesto”.

N&o obstante, curvo-me ao posicionamento deste e.Colegiado de que, se a parte "protestou”
quando do indeferimento de prova no curso do processo, ndo ha necessidade de renovagdo nem
alegacao de nulidade processual, em razées finais, ndo se havendo falar em preclusdo.

Na hipétese, verifica-se que o reclamante protestou (fl. 466) quando do indeferimento do
pedido de nova prova pericial (despacho de fl. 463), ndo se havendo falar em preclusdo, portanto.
Todavia, infere-se que o laudo pericial (fls. 415/436), complementado as fls. 451/452, possui
elementos suficientes a forma¢ao da conviccdo do Juizo, ndo havendo a necessidade de
realizacdo de nova pericia, que apenas oneraria, ainda mais, o processo, prolongando, de forma
desnecesséria, o "iter" processual.

N&o se ha falar em nulidade do laudo pericial e, tampouco, cerceamento de defesa, vez que
foram garantidos a ampla defesa e o exercicio do contraditério.

Registre-se que ao juiz cabe a direcdo do processo (artigo 765, da CLT), podendo determinar
mas, também, evitar atos e diligéncias que entender desnecessérias ao deslinde da controvérsia,
inclusive realizacdo de nova pericia ou visita ao local de trabalho, sem que isso implique em cerceio
de defesa, em especial diante dos principios da celeridade e da economia processual.

Além disso, o juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convic¢do com
outros elementos ou fatos provados nos autos. A decisdo no processo e a andlise das provas
baseiam-se no principio do livre convencimento motivado do juiz, de modo que a credibilidade e
importancia atribuida as provas fica a cargo do julgador.

Ao contrario do que alega o recorrente, verifica-se que os EPIs lhe foram entregues
quando da sua admissao (02/01/2014), bem os treinamentos referentes a seguranca e higiene do
trabalho, conforme se verifica dos documentos de fls. 310/314.

Tendo o perito expressamente atestado que "das fichas de controle e entrega de fornecimento
de EPTI's é possivel afirmar que o autor recebeu equipamentos de prote¢do adequados a sua
funcdo.” - fl. 423.

Ou seja, para a funcao exercida pelo reclamante, os EPIs fornecidos pela reclamada eram
adequados, sem que o obreiro tenha demonstrado o contrario.

Ainda. O reclamante participou da pericia, constando do laudo pericial as atividades por
ele exercidas, de acordo com as informacdes colhidas durante a pericia (fl. 419). Nao se verifica
ao contrario do alegado em recurso, que ele tivesse contato com carnes, glandulas, visceras,
sangue, 0ssos, coros e pelos, como expressamente constatado pelo perito (item 77 - fl. 432).

Neste sentido a testemunha patronal ao esclarecer que "somos nds os monitores que fazemos
a coletas de amostras para andlise de laboratério; o analista trabalha mais no escritério, é livre a ida
dele a desossa, ao abate ou a expedi¢do, e 0 mesmo eu posso dizer em relagdo ao coordenador
também é livre uma vez por dia ou uma vez por semana, o analista e o coordenador vdo aos outros
setores, e permanecem nesses outros setores bem pouco tempo, depende do problema que eles
foram verificar; nés monitores é que fazemos o teste SUAB;: a gente faz a coleta, coloca o que foi
coletado nas ampolas que vao no gelo e remetemos para o laboratério, e quando vem o resultado na
analise o analista olha o resultado e vé se tem necessidade de repetir a analise” (fl. 374).

Portanto, em que pese seja incontroverso que o reclamante ia ao setor de desossa, abate ou
expedic¢do, ndo ficava neles por muito tempo, ndo tendo contato com agentes biolégicos.

Por outro lado, conquanto tenha a reclamada trazido aos autos o PPP ePRA apéds a
apresentacdo da contestacdo, o fez antes do encerramento da instru¢do, ndo se havendo falar,
portanto, em violacdo aos principios do contraditério e da ampla defesa, vez que o reclamante,
inclusive, manifestou-se sobre tais documentos (fls.412/413). ~

Com relacdo ao adicional de periculosidade, oexpert concluiu que “o reclamante NAO
DESEMPENHAVA atividades em area de risco e em condicdo de perigo por néo existir exposicdo a
explosivos, eletricidade, inflamaveis ou radiagdes ionizantes, assim suas atividades NAO SE
ENQUADRAM COMO PERICULOSAS de acordo com os anexos da NR 16 da Portaria 3.214 do MTE e
Artigo 193 da CLT.” - fl. 436 (destaque no original).

Consignou o perito que "De acordo com os anexos da NR 16, as atividades do autor ndo se
enquadram como periculosas. O autor ndo trabalhava na area do tanque de aménia, apenas
circulava pelo local" e que "N&o havia risco de explosado” (fl. 431).

Em verdade, o reclamante ndo se conforma com a conclusao do laudopericial, todavia ndo se
desincumbiu do seu 6nus de desconstituir a pericia realizada.

Diante do exposto, mantenho a r.sentenca. (fls. 527/530 - destaques acrescidos)

No julgamento dos Embargos de Declaracdo, a Corte regional negou-lhes
provimento, nestes termos:
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A fundamentacdo expendida na r.decisdo embargada, ainda que de forma implicita e para o
caso analisado, fez a analise das questdes apontadas pelo embargante, inclusive, restou consignado
no acérddo que “ao contrario do que alega o recorrente, verifica-se que os EPIs lhe foram
entregues quando da sua admissao (02/01/2014), bem os treinamentos referentes a seguranca e
higiene do trabalho, conforme se verifica dos documentos de fls. 310/314" (fl. 523), que
"conquanto tenha a reclamada trazido aos autos o PPP e PRA ap6s a apresentagao da contestacdo, o
fez antes do encerramento da instru¢do, ndo se havendo falar, portanto, em violagdo aos principios
do contraditério e da ampla defesa, vez que o reclamante, inclusive, manifestou-se sobre tais
documentos (fls.412/413)" (fl. 524) e que "consignou o perito que 'De acordo com os anexos da NR
16, as atividades do autor ndo se enquadram como periculosas. O autor ndo trabalhava na area
do tanque de amoénia, apenas circulava pelo local" e que 'Nao havia risco de explosao' (fl. 431)." -
fl. 524. (fl. 559 - destaquei)

Opostos novos Embargos de Declaracdo, o Tribunala quo consignou que “as
questbes ora trazidas pelo embargante ja constaram dos embargos de declara¢do por ele opostos
anteriormente, sendo devidamente analisadas no acérdéo de fls. 552/554. Em verdade, o embargante néo se
conforma com o julgado e pretende rediscutir a prova dos autos, todavia os embargos de declaragéo néo séo
0 meio adequado para tal fim” (fl. 566).

As instancias ordindrias entenderam, diante do contexto fatico-probatério dos
autos, que ao Reclamante ndo eram devidos os adicionais de insalubridade e periculosidade.

O Eg. TRT consignou que os EPIs fornecidos pela Reclamada eram adequados a
funcao exercida pelo Reclamante.

Relativamente ao adicional de insalubridade, registrou, com base na pericia, que o
Reclamante ndo tinha “contato com carnes, gléndulas, visceras, sangue, o0ssos, coros e pelos, como
expressamente constatado pelo perito” (fl. 530).

Relativamente ao adicional de periculosidade, concluiu, com base na pericia, que
as atividades do Reclamante ndo se enquadram como periculosas de acordo com os anexos da NR 16 da
Portaria 3.214 do MTE e Artigo 193 da CLT, porquanto ndo desempenhava atividades em area de risco e
em condicdo de perigo, ndo existindo exposicao a explosivos, eletricidade, inflamaveis ou radia¢des
ionizantes.

No julgamento dos primeiros Embargos de Declarac¢do, a Corte de Origem afirmou
que os EPIs foram entregues desde a admissao do Reclamante.

Assim sendo, ndo ha falar em nulidade do acérddo regional por negativa de
prestacao jurisdicional, tendo em vista que a Corte de Origem fundamentou devidamente a decisdo
sobre todos os pontos relevantes a formagdo do convencimento.

Nego provimento.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

No Agravo, o Reclamante sustenta que tem direito ao adicional deinsalubridade,
pois desempenhava suas atividades em camaras frias e com temperaturas baixas, exposto ao frio e
choque térmico, elementos nocivos a saide. Argumenta que tais atividades estdo listadas no Anexo 9 da
NR-15. Alega que ndo ha necessidade de reandlise de fatos e provas, mas reenquadramento fatico-
juridico. Colaciona arestos a divergéncia.

Quanto ao adicional de periculosidade, o Agravante afirma que havia risco
acentuado de explosao diante da existéncia de tanque de amdnia para refrigeracao no local de trabalho.
Alega que nao ha EPIs suficientes a elidir o risco de explosdo, nos termos do anexo 2 da NR-16.
Colaciona arestos a divergéncia.

As instancias ordinarias indeferiram o pagamento dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, conforme acdérddo anteriormente transcrito.

O Eg. TRT consignou, quanto a insalubridade, que os EPIs fornecidos pela
Reclamada eram adequados a func¢ao exercida pelo Reclamante e, quanto a periculosidade, concluiu,
em conformidade com a pericia, que o Reclamante nao desempenhava atividades em area de risco e em
condicdo de perigo, nao existindo exposicdo a explosivos, eletricidade, inflamaveis ou radiacdes
ionizantes.

A mudanca deste entendimento encontra 6bice na Simula n® 126 do TST.

Os arestos sdo inespecificos porquanto ndao possuem identidade fatica com o
acordao regional. Os paradigmas que discutem o tema “adicional de insalubridade” ndo retratam
situacao em que o empregado utiliza EPIs adequados - hipdtese dos autos. Os julgados que abordam o
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adicional de periculosidade cuidam de situacdo em que o empregado trabalhava na area do tanque de
armazenamento de inflamaveis, diversamente do cendrio dos autos. Obice da Simula n° 296 do TST.

Ao negar seguimento a recurso improcedente, a decisdo agravada foi proferida
em observancia aos artigos 932, Ill, IV e VIII, do CPC e 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica.

Nego provimento.

DIFERENCAS SALARIAIS

No Agravo, o Reclamante insurge-se contra o indeferimento do pedido de
diferencas salariais. Sustenta a existéncia de saldrio complessivo. Argumenta que o importe de R$
2.000,00 (dois mil reais) é referente ao que fora pactuado, e ndo inclui o descanso semanal remunerado.
Aponta contrariedade a Simula n° 91 do TST.

O Eg. TRT manteve a sentenga e concluiu que ndo restou configurado salario
complessivo, aos seguintes fundamentos:

De fato, consta da CTPS do reclamante que ele fora contratado para receber salario mensal de
R$ 2.000,00 (dois mil reais - fl. 22).

Como verificado na origem, “a andlise do més de junho de 2014, apontado na inicial ndo
evidencia pagamento de salério inferior a R$-2.000,00. E necessario observar que o valor de R$-
2.000,00, registrado em carteira de trabalho, se refere ao valor do salario mensal. Deste modo, o
valor em questdo traz imerso o valor dos DSR's. No holerite do més de junho de 2014 (pag. 7 do ID
119b05e), constata-se o valor de R$-1.668,18 a titulo de horas normais e R$-331,82 a titulo de DSR.
Veja-se que a soma do numero de horas das respectivas rubricas (183,5 + 36,5) atinge 220 horas
mensais, bem assim a soma dos respectivos valores é de R$-2.000,00, exatamente o valor anotado na
CTPS.” - fl. 474.

Verifica-se tdo somente que a reclamada pagava o DSR de forma destacada. Sendo o
reclamante mensalista, o seu salario consistia na soma dos valores recebidos sob a rubrica "horas
normais” e "DSR°. Inexiste irregularidade no procedimento adotado pela reclamada ou prejuizo ao
reclamante, que teve sempre observado o saldrio pactuado (R$2.000,00), Assim, mantenho a
r.sentenca. (fl. 531)

O Tribunal de origem, ao examinar os contracheques do Reclamante, consignou
que os valores discriminados correspondem ao valor mensal para o qual foi contratado, incluindo o
descanso semanal remunerado, ndo havendo falar em salario complessivo.

A alteragao desse entendimento encontra 6bice na SiUmula n° 126 do TST.

Nesse sentido:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PROFESSORA MUNICIPAL. REMUNERACAO SALARIO
FIXO MENSAL. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. SALARIO /COMPLESSIVO NAO CARACTERIZADO.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. 1. A finalidade precipua desta Corte Superior, na uniformizacdo de teses
juridicas, ndo autoriza a revisdo do conjunto fatico-probatério ja analisado pelo Tribunal Regional, na
esteira do entendimento consolidado pela Simula 126/TST. 2. Na hipétese dos autos, ndo se trata de
mero reenquadramento juridico dos fatos, tendo em vista a efetiva necessidade de revolver o acervo
probatério para adotar conclusdo diversa daquela obtida pelo TRT. 3. A alegacdo recursal da parte,
no sentido de que era remunerada de acordo com o nimero de horas-aula prestadas, contraria
frontalmente o quadro fatico delineado no acérddo regional, segundo o qual “o saldrio da reclamante
era pago em valor fixo mensal, desvinculado da quantidade de horas-aula efetivamente ministradas
e que jéd engloba o pagamento dos DSRs". Desse modo, o acolhimento de suas pretensdes
demandaria necessariamente o reexame do acervo probatério, procedimento vedado nesta esfera
extraordindria. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido (AIRR-0011219-
11.2023.5.15.0115, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 30/5/2025).

(...) AGRAVO INTERNO DA PARTE RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (..) 3.
DESCANSO SEMANA REMUNERADO. SALARIO MENSAL. REFLEXOS. I. O acérddo regional consigna que
“o contrato de trabalho do reclamante (fl. 51), de fato, prevé o percebimento de saldrio/hora.
Contudo, a ficha de registro de empregado (fl. 54, frente e verso) consigna o pagamento mensal.
Ainda, analisando os recibos de pagamento juntados aos autos (fls. 59/86, verso), verifico que a
reclamante recebia saldrio mensal fixo correspondente a carga horaria mensal de 180 horas (nelas ja
incluidas os repousos semanais remunerados), multiplicada pelo valor hora. Diante do exposto,
tenho que o salario mensal da reclamante ja remunerava os dias de repousos, nos termos do § 2° do
art. 7° da Lei n° 605/49, razdo pela qual também inexistem as alegadas diferencas de repousos
semanais, pelo fato do ano possuir 52 semanas e nao 48" (fl. 1.058). Il. Assim, espelha entendimento
do TST de que o trabalho remunerado de forma quinzenal ou mensal ja se contabiliza o valor do
repouso semanal remunerado, ndo se caracterizando como salario complessivo. Julgados da SBDI-Il e
da Sétima Turma, ambas do TST. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento.
(...) (Ag-AIRR-1447-80.2012.5.04.0029, 7° Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT
23/5/2025).

(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...) 4. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. EMPREGADA
MENSALISTA. SALARIO COMPLESSIVO NAO CARACTERIZADO. NAO CONHECIMENTO. I. Consta da
decisdo recorrida que a Reclamante recebia salario fixo mensal, razdo pela qual a Corte de origem
concluiu que os descansos semanais ja estdo remunerados no salario mensalmente pago. Il. A
decisdo regional estd em conformidade com a norma inscrita no art. 7°, 8 2°, da Lei n° 605/1949,
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razdo pela qual ndo prospera a indicagdo de ofensa aos arts. 1° e 7°, b, da Lei n° 605/1949. Tampouco
se divisa contrariedade a Simula n° 91 do TST, uma vez que a Corte de origem concluiu que o
repouso semanal era remunerado no salario mensal, o que ndo caracteriza salario complessivo. Ill.
Recurso de revista d que ndo se conhece. (...) (RR-216-64.2011.5.04.0025, 4® Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/4/2023).

Ao negar seguimento a recurso improcedente, a decisdo agravada foi proferida
em observancia aos artigos 932, 11, IV e VIII, do CPC e 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica.
Nego provimento.

CALCULOS DE LIQUIDACAO

No Agravo, o Reclamante sustenta que os calculos de liquidacdo deverdo ser
apresentados por perito calculista designado pelo Juizo, a expensas da Executada. Alega que é
hipossuficiente e lhe foram concedidos os beneficios da justica gratuita. Aponta violagdo aos artigos 789-
A, caput e 1X, 790, 8 1° e 879, § 6°, da CLT.

O Eg. TRT deu parcialmente provimento ao Recurso Ordinario do Reclamante, ao
entendimento de que o juiz podera nomear perito para a elaboragdo de calculos de liquidacdo apenas
no caso de serem complexos. Eis os fundamentos:

Célculos de liquidagao

O MM. Juizo de origem fez constar: "Tendo-se em vista a nova sistematica de liquidagdo do
julgado imposta pela Lei 13.467/2017, com vigéncia a partir de 11/11/2017, apés o transito em
julgado e independentemente de nova intimagdo a parte credora deverd apresentar seus respectivos
calculos de liquidagdo do julgado, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de, no siléncio, suspenséao
do processo com inicio do prazo de dois anos da prescri¢do intercorrente, na forma do paragrafo
primeiro do artigo 11-A da CLT, contado a partir do primeiro dia Util seguinte ao vencimento do prazo
de apresentagdo dos calculos. Apresentados os célculos pela parte credora, terd a parte devedora o
prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se sobre os cdlculos da parte adversa e, caso ndo concorde
com os cdlculos apresentados, apresentar seus préprios calculos também independentemente de
nova intimacao” (fl. 483).

Irresignado recorre o reclamante, alegando, em suma, que "o recorrente éhipossuficiente (art.
879, 86° e art. 790 § 1° da CLT) e lhe foram concedidas as benesses da justica gratuita. Com isso, os
calculos deverdo ser apresentados por perito calculista designado pelo r. juizo a quo. Nesse sentido,
dispde o art. 789-A da CLT caput e inciso IX, pois as custas sdo devidas pelo executado, inclusive,
quando os calculos de liquida¢do forem realizados pelo contador do juizo" (fl. 508).

Requer, também, que "seja determinada a intimacdo do procurador da parte em todos os atos
e fazes (sic) processuais, inclusive antes da suspensao do processo" (fl. 508).

Pois bem.

Ao contrario do que alega o reclamante, conforme Instru¢do Normativa n°41, do c.TST, "A
aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, alteradas pela Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem
atingir, no entanto, situa¢des pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada” (art.
1°).

In casu, a liquidagdo do julgado se iniciard ja na vigéncia da Lei 13467/2017, sendo esta,
portanto, aplicavel e, conquanto o reclamante seja beneficiario da justica gratuita, o § 6°, do art. 879,
da CLT determina que apenas em se tratando de calculos de liquidagdo complexos podera o juiz
nomear perito para a elaboracdo, o que sequer foi alegado pelo reclamante. Todavia, o reclamante
deve ser intimado para apresenta¢do dos calculos, apds o transito em julgado da decisdo, conforme
o disposto no art. 230, do CPC/2015.

Reformo parcialmente a r.sentenga, para determinar a intimacdo do reclamante para a
apresentacdo dos cdlculos de liquidagdo, apés o transito em julgado desta decisdo. (fls. 540/541 -
destaques acrescidos)

A irresignacdo do Reclamante versa acerca do procedimento a ser adotado na
fase de execucgao, cujos preceitos estdo previstos em lei e foram apenas pontuados pelas instancias
ordinarias.

Nao vislumbro interesse processual em definir, desde ja, o procedimento para
liguidacdo do feito, considerando que a parte executada pode até mesmo adimplir espontaneamente os
créditos trabalhistas oriundos da presente acdo.

Ao negar seguimento a recurso improcedente, a decisdo agravada foi proferida
em observancia aos artigos 932, Ill, IV e VIII, do CPC e 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica.

Nego provimento.

CESTA ALIMENTAGAO - AUSENCIA DE AUTORIZACAO EXPRESSA DO
EMPREGADO - DEVOLUGAO DOS DESCONTOS

No Agravo, o Reclamante insurge-se contra os descontos efetuados a titulo de
“cesta alimentacdo”. Argumenta que tais descontos nao resultaram de adiantamentos, assim como nao
decorreram de previsao legal ou de contrato coletivo. Requer a devolucdo, ao argumento de que, ainda
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que tenham ocorrido em seu beneficio, ndo houve autorizacdo. Aponta violacdo ao art. 462 da CLT.

A Corte Regional negou provimento ao Recurso Ordindrio do Reclamante, para
manter o indeferimento da devolucdo de descontos procedidos a titulo de "cesta alimentagdo”, aos
seguintes fundamentos:

Descontos Indevidos

(...)

Pois bem.

Embora inexistente autorizagdo especifica nos autos para descontos a titulo de "cesta
alimentacdo”, aplica-se o entendimento turmario de ser indevida a devolucdo de descontos que,
embora ndo autorizados expressamente, tenham acarretado beneficio direto ao trabalhador.

Registre-se que, na inicial,0_reclamante ndo nega que havia fornecimento da cesta
alimentacdo, limitando-se a sustentar a ilicitude do desconto (f1.13. Some-se, ainda, os baixos
valores constantes sob tal rubrica nos demonstrativos de pagamento (ex vifl. 278), comprovando
o fornecimento de alimentagao a custos médicos, o que confirma a tese de beneficio da parcela.

Assim, indevida a devolugdo de descontos procedidos a titulo de "cesta alimentagdo”.

Assim, mantenho a r.sentenca. (fl. 534)

O Eg. TRT registrou que ndo houve comprovacdo da existéncia de autorizacao
prévia do Reclamante em relacdo aos descontos salariais efetuados a titulo de cesta alimenta¢do. Nao
obstante, analisando os demonstrativos de pagamento do empregado, entendeu que os valores
descontados a titulo de cesta alimentagcdo eram baixos e, em razdo disso, reconheceu que foram licitos
tais descontos salariais. Fundamentou que a alimentacdo era fornecida a custos mdédicos, o que
beneficia o empregado.

Nos termos do artigo 462, caput, da CLT, ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

A jurisprudéncia no ambito desta Corte superior firmou-se, por meio da Simula n°
342, no sentido de que é necessdria prévia autorizacdo do empregado a fim de legitimar os descontos
salariais.

Nesse contexto, o Tribunal Regional, ao concluir pela legalidade dos descontos
operados, incorreu em violagao do art. 462 da CLT, razdo pela qual reconheco a transcendéncia politica
da matéria.

Desse modo, por vislumbrarviolacdo do art. 462 da CLT, dou provimento ao
Agravo e, desde ja, ao Agravo de Instrumento para processar o Recurso de Revista, no tépico.

BASE DE CALCULO DA DOBRA DE FERIAS - SUMULA N° 7 DO TST - RECURSO
EXCLUSIVO DO RECLAMANTE

No Agravo, o Reclamante requer que a indenizacdo pela ndo concessao das férias
no tempo oportuno seja calculada com base na remuneracdo que lhe fora paga na época da extin¢ao do
contrato. Aponta contrariedade a Sumula n° 7 do TST.

O Eg. TRT manteve a sentenca para condenar a Reclamada ao pagamento do
abono pecuniario acrescido de um terco, na forma simples, referente aos periodos usufruidos fora do
prazo previsto no art. 134 da CLT. Eis os fundamentos:

Férias

O MM. Juizo de origem fez constar: "Tendo em vista que os documentos em questdo ficam na
posse da reclamada, a ndo apresentag¢do destes documentos favorece o autor, pois, pelo principio da
aptidao da prova, é dever da ré apresentar os controles de jornada relativos aos meses de novembro
de 2015 a janeiro de 2016. Desta forma, conclui-se que o autor efetivamente usufruiu as férias no
periodo de 28/12/2015 a 15/01/2016. Quanto ao abono pecunidrio, também ndo ha comprovacao de
que o autor tenha optado em converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario, 6nus que
também cabe a reclamada. Deste modo, é devido o pagamento em dobro do abono pecuniario,
porque irregularmente realizado, ja que ndo comprovada a opgao pelo autor. E quanto aos dias de
fruicdo de férias, tendo em vista que o periodo aquisitivo era de 02/01/2014 a 01/01/2015, o fato de a
fruicdo ter ocorrido em 28/12/2015 a 15/01/2016 comprova que alguns dias foram usufruidos apés
o periodo estipulado no artigo 134, da CLT. Tal circunstancia caput atrai incidéncia do artigo 137 do
mesmo diploma legal. No entanto, o pagamento em dobro fica limitado aos dias que foram
usufruidos fora do prazo do artigo 134 CLT, nos conformes do entendimento da Simula 81 do C. TST.
De se destacar que ja houve o pagamento, na forma simples, tanto do abono quanto dos dias de

fruicdo. Assim, o0 pagamento em dobro sera satisfeito com novo pagamento de forma simples
Por fim, tendo em vista que, dos 30 dias das férias, 10 foram para abono pecuniario e foram

usufruidos apenas 19 dias, resta 1 (um) dia em aberto que devera ser quitado na forma dobrada.
Neste particular, tendo em vista que o recibo de férias (ID Sad188a) ja quitou o equivalente a 20 dias,
basta o pagamento, na forma simples, para se atingir a dobra Deste modo, condeno a reclamada
ao pagamento, na forma simples, do abono pecuniario + 1/3. Igualmente, condeno a reclamada ao
pagamento, na forma simples, dos dias de férias concedidos fora do prazo do artigo 137 da CLT,
acrescidos do tergo constitucional. Condeno a ré, ainda, ao pagamento, na forma simples, de 1 (um)

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100647ACL1AEFB442B.



dia de férias referentes ao periodo aquisitivo 2014/2015, acrescido do terco constitucional” (fl. 475).

Na decisdo de embargos de declaracdo, o MM. Juizo de origem sanou a omissdo verificada,
esclarecendo que "é inaplicavel a Simula 7 do C. TST ao presente caso, porquanto, emerge dos
autos (inclusive da prdpria inicial) gue houve concessao de férias com pagamento dos
respectivos valores. Deste modo, aplica-se ao caso o artigo 142 da CLT, e ndo a Sumula 7 do C. TST"
(fl. 486).

O reclamante ndo se conforma com essa r.decisdo. Pretende a reforma da sentencga para que
seja observado o entendimento consolidado na Simula 7, do c. TST, ao argumento de que a recorrida
concedeu férias em momento inoportuno, apés o periodo de gozo e, por isso, foi condenada ao
pagamento.

Pois bem.

Como decidido na origem, o entendimento previsto na Simula 7, do C. TST se aplica as
férias ndo pagas e nem concedidas, ao passo que,in casu, elas foram pagas e concedidas,

embora intempestivamente.
Mantenho a r. sentenga. (fls. 539/540 - destaques acrescidos)

No caso, as instancias ordinarias verificaram que alguns dias de férias do periodo
aquisitivo 2/1/2014 a 1°/1/2015 foram usufruidos fora do prazo do art. 134 da CLT, tendo havido o
pagamento na época propria. Consequentemente, condenaram a Reclamada ao pagamento do abono
pecuniario acrescido de um terco, na forma simples, referente aos periodos usufruidos fora do
mencionado prazo, a fim de satisfazer o pagamento em dobro. Entenderam inaplicavel a Simula n° 7 do
TST, por ter havido concessdo das férias e pagamento da respectiva remuneracdo, embora
intempestivamente.

De inicio, ressalte-se que ndo houve insurgéncia da Reclamada em relacdo a

condenacdo da dobra de férias pelo pagamento fora do prazo, razdo pela qual a questdo esta preclusa.
O exame da controvérsia cinge-se a base de cdlculo da dobra das férias em

recurso do Reclamante.

Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia, nos termos da Simula n° 7, no sentido
de que “a indenizagdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com base na
remuneragéo devida ao empregado na época da reclamagéo ou, se for o caso, na da extingdo do contrato”.

Assim sendo, o acérdao regional esta contrdrio a jurisprudéncia consolidada do
TST, razdo pela qual identifico a transcendéncia politica da controvérsia, dou provimento ao Agravo e,
desde ja, ao Agravo de Instrumento para processar o Recurso de Revista, no tépico.

ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA - DESVIRTUAMENTO - HORAS
EXTRAS HABITUAIS

No Agravo, o Reclamante requer, diante da invalidade do regime compensatério,
a condenag¢ao da Reclamada ao pagamento de todas as horas extras excedentes a 8 hora diaria e 44°
semanal, acrescidas do respectivo adicional. Argumenta que houve trabalho aos sdbados, domingos e
violacdo ao intervalo interjornada. Aponta ofensa ao art. 59 da CLT e contrariedade a SUmula n° 85, item
IV, do TST, por ma aplicacao.

O Eg. TRT deu parcial provimento ao Recurso Ordindrio do Reclamante, para
determinar que a validade do regime compensatério deve ser verificada semana a semana. Ei os
fundamentos:

Horas Extras - Acordo de Compensa¢ao Semanal

Por ter verificado a habitual prestacdo de horas extras pelo reclamante, o MM. Juizo de origem
entendeu que o acordo de compensacdo restou descaracterizado, determinando a incidéncia do item
IV, da Simula 85, do c.TST.

Assim, condenou a reclamada no pagamento "na forma de horas extrasacrescidas dos
respectivos adicionais de horas extras, de todas as horas laboradas excedentes da 44° hora de
trabalho semanal, bem como para as horas excedentes da 8° diaria condeno a ré ao pagamento de
adicional de horas extras. O adicional de horas extras devera ser no percentual estabelecido em
norma coletiva e, na auséncia devera ser de 50% para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a
sabado e, de 100% para as laboradas em domingos e feriados.” - fl. 476.

(...)

Pois bem.

Segundo recente e majoritario posicionamento deste e. regional (Simula 36, deste e. TRT),
constatado em qualquer dia da semana, o excesso de jornada além do maximo legal admitido
no art. 59 da CLT, de 02h00 extras, ou labor destinado a compensacdo, nessa semana sera
invalido o regime compensatoério, nao se aplicando a parte final do item IV, da Simula 85 do c.
TST e todo o tempo de trabalho além da jornada normal sera devido com o pagamento da hora
normal mais o adicional.

Por fim, constatada habitualidade no labor extraordinario, fora dequaisquer das hipéteses
anteriormente mencionadas, sera aplicavel a parte final do item IV da Sumula 85 do c. TST, sendo
remunerado pelo adicional o tempo destinado a compensacao, e integralmente (tempo + adicional)
no que exceder.

Analisados os controles de jornada, infere-se jornada além do maximolegal de 02h00
extras (14.01.2014, fl. 237), labor em dia destinado a compensacao (04/01/2014 e 11/01/2014, fl.

237) e labor extraordinario habitual (v.g. recibos de fls. 272 e ss.).
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Portanto, conclui-se que o acordo de compensacdo é invalido, sendodevidas as horas extras
excedentes da 8° diaria e 44° semanal, ndo cumulativas, devendo, no entanto, ser observado o
entendimento previsto na SiUmula 36, deste e. Regional, quanto a aplicagdo da Sumula 85 do c. TST.

Ao contrario do que alega o reclamante, os documentos constantes dosautos demonstram
que ele foi contratado para jornada de 8 horas e ndo 7h20min, como alega (fls.271, 304 e 309).

(...)
Reformo parcialmente a r. sentenca, para determinar que seja observadoo entendimento
previsto na Simula 36, deste e. Regional. (fls. 531/533 - destaques acrescidos)

Registre-se, inicialmente, que ndo se trata de compensacdo de jornada autorizada
por acordo coletivo, mas apenas por ajuste individual, como se infere da sentenca (fl. 482).

O Tribunal Regional aplicou o entendimento consolidado em sua Simula n° 36,
segundo a qual a afericdo da validade ou invalidade do acordo de compensacdo deve ser semanal.

No julgamento do Tema n° 19 de Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos
(IncJulgRREmMbRep-897-16.2013.5.09.0028, IncJulgRREmbRep-523-89.2014.5.09.0666 e IncJulgRREmMbRep-
11555-54.2016.5.09.0009), o Tribunal Pleno desta Corte decidiu “suspender a Sumula n° 36 do TRT da 92
Regido até que a Corte Regional proceda ao seu cancelamento ou a sua revisdo (art. 927, Ill do CPC”,
apos firmar a tese de que “a descaracterizagéo do regime de compensacdo resulta na invalidade de todo o
acordo e ndo apenas nas semanas em que descumprido”.

Ante aparente contrariedade a essa tese vinculante, identifica-se a transcendéncia
politica da controvérsia e vislumbra-se contrariedade a Simula n° 85, item IV, do TST, reafirmada em
carater vinculante no julgamento do Tema n° 19 de Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos.

Dou provimento.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao Agravo e, desde ja, ao Agravo de
Instrumento, para determinar o processamento do Recurso de Revista, apenas em relagao aos temas
“cesta alimentacdo - auséncia de autorizagdo expressa do empregado - devolugdo dos descontos’; “base de
cdiculo da dobra de férias - Simula n° 7 do TST" e “acordo de compensagéo de jornada - desvirtuamento -
horas extras habituais”.

Il - RECURSO DE REVISTA
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade do recurso, passo ao
exame dos intrinsecos.

CESTA  ALIMENTAGCAO - AUSENCIA DE AUTORIZACAO EXPRESSA DO
EMPREGADO - DEVOLUCAO DOS DESCONTOS

a) Conhecimento

A Corte Regional negou provimento ao Recurso Ordinario do Reclamante, para
manter o indeferimento da devolu¢do de descontos procedidos a titulo de "cesta alimentagao”,
conforme acérdao anteriormente transcrito.

O Reclamante insurge-se contra os descontos efetuados a titulo de “cesta
alimentacdo”. Argumenta que tais descontos ndao resultaram de adiantamentos, assim como nao
decorreram de previsao legal ou de contrato coletivo. Requer a devolucdo, ao argumento de que, ainda
que tenham ocorrido em seu beneficio, ndo houve autorizacdo. Aponta violacdo ao art. 462 da CLT.

O Eg. TRT registrou que ndo houve comprovacdao da existéncia de autorizacdo
prévia do Reclamante em relacdo aos descontos salariais efetuados a titulo de cesta alimentacdo. Nao
obstante, analisando os demonstrativos de pagamento do empregado, entendeu que os valores
descontados a titulo de cesta alimenta¢do eram baixos e, em razao disso, reconheceu que foram licitos
tais descontos salariais. Fundamentou que a alimentacdo era fornecida a custos médicos, o que
beneficia o empregado.

Nos termos do artigo 462, caput, da CLT, ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
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dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

A jurisprudéncia no ambito desta Corte superior firmou-se, por meio da Simula n°
342, no sentido de que é necessdria prévia autorizacdo do empregado a fim de legitimar os descontos
salariais. Eis o teor da referida sumula:

DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro,
de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT,
salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

Cito, a proposito, os seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESCONTOS SALARIAIS. SEGURO DE VIDA.
ALIMENTACAO. DEVOLUGAO 1. A teor da diretriz perfilhada pela Simula n° 342 do TST, a licitude dos
descontos salariais depende da autorizacdo prévia e por escrito do empregado e da demonstracao
de inexisténcia de coacdo ou de outro defeito que vicie o apontado ato juridico. 2. Cabivel a
devolugdo dos descontos realizados, a titulo de alimentagdo e seguro de vida, se ndo houve
comprovagdo de autorizagdo firmada pelo empregado. 3. Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento. (AIRR-388-83.2012.5.24.0002, 4* Turma, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, DEJT 17/10/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA, 1. DESCONTOS SALARIAIS. "BONUS
ALIMENTACAQ", "SEGURO DE VIDA RGE", "MENSALIDADE MEDICA", "DESPESA MEDICA" E "SENER
FARMACIA". AUTORIZACAO. OFENSA AO ARTIGO 462 DA CLT E DIVERGENCIA PRETORIANA. NAO
CARACTERIZADAS. NAO PROVIMENTO. Na falta de autorizagdo do reclamante para que se efetuem
em seu saldrio os descontos a titulo de "Bénus Alimentagdo" e "Seguro de Vida RGE", "Mensalidade
Médica", "Despesa Média" e "SENER Farmadcia", tem-se que a manutencdo da devolugdo dos valores
correspondentes encontra amplo respaldo na Simula n® 342, a qual preconiza que descontos como
os ora mencionados somente se harmonizam com o artigo 462 da CLT se precedidos de autorizacdo
por escrito do empregado. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR-98540-
06.2002.5.04.0381, 72 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 04/12/2009)

DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS. DEVOLU(;AO DE VALORES. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO
EMPREGADO. O artigo 462, caput, da CLT, prescreve que "ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo". A regra contida no referido dispositivo evidencia o Principio da
Intangibilidade Salarial, que visa a protecdo do salario do trabalhador contra descontos ilegitimos.
Logo, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas, serd vedado ao empregador realizar
abatimentos no saldrio obreiro. Contudo, a regra geral de intangibilidade poderd ainda sofrer
excecdo nos casos em que sejam pactuados descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em beneficios concedidos pela
empresa, desde que comprovada a efetiva utilizacdo e autorizagdo expressa para inclusdo
(inteligéncia contida na Sumula n°® 342 desta Corte). Assim, ndo havendo autorizacdo expressa da
reclamante, correto o acérddo de origem que manteve a senten¢a determinando a devolu¢do dos
descontos indevidos. Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR-4287-06.2010.5.12.0031, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 24/3/2017)

REEMBOLSO DE DESCONTOS. O Tribunal Regional registrou que a reclamada ndo comprovou
que a reclamante tivesse aderido aos convénios e a poupanca-cooperativa em razdo dos quais sofria
descontos nos salarios; tampouco comprovou que a reclamante tivesse feito compras pelo sistema
"multicheque" ou que tivesse autorizado os descontos de alimentag¢do. No tocante ao aviso-prévio, o
Tribunal Regional consignou que a reclamada ndo comprovou ter requerido o seu cumprimento pela
reclamante. Correta a avaliagdo do Tribunal Regional ao exigir da reclamada o 6nus de comprovar as
situagdes aqui descritas. Pela aplica¢do do principio da aptiddo para a prova, resulta nitido que é a
reclamada quem poderia ter sob sua guarda os documentos/provas que pudessem comprovar as
adesOes/autoriza¢des da reclamante aos programas que originaram os descontos salariais em tela e,
ainda, a exigéncia de que a reclamante deveria cumprir o aviso-prévio. Incélumes, desse modo, os
arts. 487, § 2°, e 818 da CLT. (AIRR-560-26.2010.5.02.0481, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 10/06/2016)

DEVOLUCAO DE DESCONTOS NO TRCT. Segundo o TRT, a reclamada alegou "haver autorizacdo
expressa do autor para os descontos a titulo de vale transporte, vale alimentagdo, vale refeicdo e
convénio farmdcia". Assim, em razdo da aplicacdo do principio da aptiddo da prova, caberia a esta
provar a existéncia das autoriza¢des. Portanto, intactos os dispositivos de lei indicados. Arestos
inespecificos, o que atrai a incidéncia da Sumula 296 do TST. N&o conhecido. (RR-506-
08.2012.5.04.0005, 52 Turma, Relator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 04/03/2016)

DESCONTOS SALARIAIS. AUSENCIA DE AUTORIZACAO. Segundo a inteligéncia que se extrai da
Sumula 342 do TST, afronta o comando inserto no art. 462 da CLT descontos salariais efetivados pelo
empregador se ausente a autorizacdo prévia e escrito do empregado. O Tribunal Regional consignou
a inexisténcia de autorizacdo do reclamante para a realizacdo dos descontos a titulo de "vale-
alimentacdo", "ticket-refeicdo" e "cesta-alimentacdo". Desse modo, o Tribunal Regional, ao
reconhecer a licitude dos descontos efetuados pela reclamada, mesmo ausente a aludida
autorizagao, incorreu em violagdo ao art. 462 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
211-12.2011.5.09.0669, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 26/06/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. | - DESCONTOS INDEVIDOS. AFIRMACAO DE AFRONTA AO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 818 DA CLT E 333, |, DO CPC. Nos termos do artigo 462 da CLT e da Sumula
n°® 342 desta Corte, os descontos efetuados pelo empregador devem ser autorizados previamente, e
por escrito, pelo empregado. Assim, cabia a reclamada demonstrar que a reclamante efetivamente
autorizou os descontos relativos a empréstimo e alimentagao, encargo processual do qual ndo se
desincumbiu. Desse modo, afigura-se pertinente a condenacdo a devolucdo dos indigitados
descontos, ndo tendo havido incorreta inversao do 6nus da prova, no particular, razdo pela que qual
ndo ha falar em vulnera¢cdo ao disposto nos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR-179-38.2011.5.04.0251, 1® Turma, Relator Desembargador Convocado
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Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, DEJT 15/05/2015)

. RECURSO DE REVISTA. AJUDA ALIMENTAGAO. DESCONTOS EM CONTRACHEQUES. AUSENCIA DE
PREVIA AUTORIZACAO. DEVOLUCAO. Ausente delimitacdo acerca de se tratar de desconto autorizado
por lei ou norma coletiva, e inexistindo autorizagdo do empregado, é devida a devolucdo dos valores
descontados nos contracheques do autor, ainda que sob o titulo da rubrica “Alimentacdo”. Exegese
do art. 462 da CLT e da Sumula 342 do c. TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-966-
46.2013.5.05.0194, 6* Turma, Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos,
DEJT 05/12/2014)

VALE REFEICAO E CESTA ALIMENTAGAO. N&o se violam os arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, pois,
conforme registrado na decisdo recorrida, a reclamada ndo observou o disposto no art. 462 da CLT,
tanto que ndo provou que o reclamante autorizou descontos a titulo de vale refeicdo ou cesta
alimentacdo. Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR-81800-54.2009.5.04.0016, 6* Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 03/10/2014)

DEVOLUCAO DE DESCONTOS A TiTULO DE HABITACAO. 1. O paragrafo primeiro da Lei n°
5.889/73 é claro e expresso ao estipular um requisito minimo de validade do desconto a ser realizado
a titulo de habitacdo e alimentacdo, qual seja, a autorizacdo prévia do empregado, sob pena de
nulidade de pleno direito de atitude contraria. Previsdo em conformidade com o artigo 462 da CLT. 2.
No caso dos autos, o Tribunal Regional considerou desnecessaria a autorizagdo expressa, validando
os descontos realizados de forma unilateral, contrariando frontalmente a disposicdo normativa e o
principio constitucional da intangibilidade salarial previsto no artigo 7°, inciso X, da Constituicdo
Federal de 1988. 3. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-503224-05.1998.5.09.5555, 12 Turma,
Relator Ministro Emmanoel Pereira, DJ 30/01/2004)

Desse modo, ao indeferir a devolucdo de descontos procedidos a titulo de "cesta
alimentac¢do”, sem autorizacdo prévia do Reclamante, o acérdao regional esta contrario a jurisprudéncia
consolidada nesta Corte, razdo pela qual reconheco a transcendéncia politica da matéria.

Conheco do recurso, por violagdo do art. 462 da CLT.

b) Mérito

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por violagdo a dispositivo
infraconstitucional, dou-lhe provimento para determinar a devolugao dos descontos efetuados a titulo
de "cesta alimentac¢do”, na forma que se apurar em liquidagao.

BASE DE CALCULO DA DOBRA DE FERIAS - SUMULA N° 7 DO TST - RECURSO
EXCLUSIVO DO RECLAMANTE

a) Conhecimento

O Eg. TRT manteve a sentenca para condenar a Reclamada ao pagamento do
abono pecuniario acrescido de um terco, na forma simples, referente aos periodos usufruidos fora do
prazo previsto no art. 134 da CLT, conforme ac6rdao anteriormente transcrito.

O Reclamante requer que a indenizagao pela ndo concessdo das férias no tempo
oportuno seja calculada com base na remuneracao que lhe fora paga na época da extin¢do do contrato.
Aponta contrariedade a Simula n® 7 do TST.

No caso, as instancias ordindrias verificaram que alguns dias de férias do periodo
aquisitivo 2/1/2014 a 1°/1/2015 foram usufruidos fora do prazo do art. 134 da CLT, tendo havido o
pagamento na época propria. Consequentemente, condenaram a Reclamada ao pagamento do abono
pecunidrio acrescido de um ter¢o, na forma simples, referente aos periodos usufruidos fora do
mencionado prazo, a fim de satisfazer o pagamento em dobro. Entenderam inaplicavel a Simula n° 7 do
TST, por ter havido concessdo das férias e pagamento da respectiva remuneracdo, embora
intempestivamente.

De inicio, ressalte-se que ndo houve insurgéncia da Reclamada em relacdo a
condenacao da dobra de férias pelo pagamento fora do prazo, razdo pela qual a questdo estd preclusa.

Portanto, o exame da controvérsia cinge-se a base de cdlculo da dobra das férias
em recurso do Reclamante.

Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia, nos termos da Siumula n° 7, no sentido
de que “a indenizagéo pelo néo-deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacdo ou, se for o caso, na da extingéo do contrato".
Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100647ACL1AEFB442B.



PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DOBRA DAS FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO.
BASE DE CALCULO. SUMULA N° 7 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. I. O tema
em apreco oferece transcendéncia politica, pois este vetor da transcendéncia mostra-se presente
quanto a questdo juridica devolvida a esta Corte Superior revela a contrariedade, pelo Tribunal
Regional, a sumula ou orientagdo jurisprudencial do TST, a simula do STF ou a decisdes que, pelos
microssistemas de formagdo de precedentes, de recursos repetitivos ou de repercussdo geral,
possuam efeito vinculante ou sejam de observancia obrigatéria. Il. Cuida-se de questdo juridica em
que se discute exclusivamente a aplicacdo da Simula n° 7 do TST na hipétese de condenagdo ao
pagamento da dobra das férias, quando o pagamento se deu fora do prazo, mas as férias foram
usufruidas no tempo oportuno. lll. Esta Corte Superior tem se manifestado no sentido de que a base
de célculo quanto ao pagamento das férias, seja em razdo do seu pagamento extemporaneo ou de
sua fruicdo fora do prazo, deve ser a remuneragdo do empregado na data da reclamacdo ou na data
da extingcdo do contrato de trabalho. IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento (RR-10041-64.2019.5.15.0051, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes,
DEJT 19/12/2024).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. BASE DE CALCULO DA DOBRA DE FERIAS. SUMULA N° 7/TST. Ante uma possivel
contrariedade a SiGmula n°® 7/TST , da-se provimento ao agravo de instrumento, somente quanto ao
tema, para melhor analise do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. BASE DE CALCULO
DA DOBRA DE FERIAS. SUMULA N° 7/TST. De inicio, ressalte-se que ndo houve insurgéncia do
Municipio em relagdo a condenacdo da dobra de férias pelo pagamento fora do prazo, razdo pela
qual a questdo esta preclusa. Portanto, o exame da controvérsia cinge-se a base de calculo da dobra
das férias em recurso da trabalhadora. Esta Corte tem entendimento no sentido de que o pagamento
das férias - seja em caso de ndo concessdo do periodo de repouso ou da auséncia da quitacdo
correspondente - deve corresponder a remunerag¢do devida na data do ajuizamento da reclamacdo
trabalhista ou, eventualmente, da extingdo contratual, nos termos da Simula 7 do TST. Assim sendo,
tanto no caso de ndo concessdo do periodo de repouso quanto no caso de pagamento fora do prazo
previsto no art. 145 da CLT, a base de calculo da dobra de férias devera ser a remuneracdo na data
do ajuizamento da reclamacdo trabalhista ou, eventualmente, da rescisdo contratual, caso extinta
anteriormente a relacdo de emprego. Assim, a Corte Regional, ao indeferir a aplicagdo da Sumula
7/TST para o caso de pagamento das férias fora do prazo previsto no art. 145 da CLT, contrariou a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Simula n°® 7/TST e provido" (RR-10591-65.2019.5.03.0157, 72 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 10/5/2024).

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSI(;AO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE.
FERIAS BASE DE CALCULO. SUMULA N.° 7 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA. A controvérsia gira em torno da definicdo a base de célculo da
dobra das férias, decorrentes da fruicdo na época prépria, porém com o pagamento da remuneragdo
fora do prazo previsto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A SGmula n°® 7 do Tribunal
Superior do Trabalho estabelece que "a indenizacdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo
oportuno serd calculada com base na remunerac¢do devida ao empregado na época da reclamagdo
ou, se for o caso, na da extincdo do contrato". No caso dos autos, verifica-se que o Tribunal Regional
ao determinar que a dobra das férias fossem calculadas com base na remuneragdo da reclamante
auferida a época da concessao das férias, culminou por contrariar a Simula n° 7 do TST. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido (RR-10666-34.2019.5.15.0137, 6® Turma, Relator
Desembargador Convocado José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 14/8/2023).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. FERIAS. BASE DE CALCULO. Nos termos da Stimula 7 do
TST, a indeniza¢do pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacdo ou, se for o caso, da extingdo do
contrato de trabalho . Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento (RR-11636-
55.2018.5.15.0012, 82 Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 20/4/2021).

Assim sendo, ao indeferir a aplicagdo da Siumula n° 7 do TST para o caso de férias
usufruidas fora do prazo do art. 134 da CLT, o acdrdao regional estd contrario a jurisprudéncia
consolidada nesta Corte Superior, razdo pela qual identifico a transcendéncia politica da matéria.

Conhecgo do Recurso de Revista, por contrariedade a Simula n® 7 do TST.
b) Mérito

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por contrariedade a Sumula desta
Corte, dou-lhe provimento para determinar que o pagamento em dobro da remuneracao de férias
tenha como base de calculo a remuneracao devida ao Reclamante na época da reclamacao ou, se for o
caso, na da extincao do contrato, nos termos do verbete sumular acima referido.

ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA - DESVIRTUAMENTO - HORAS
EXTRAS HABITUAIS

a) Conhecimento

O Eg. TRT deu parcial provimento ao Recurso Ordinario do Reclamante, para
determinar a aplicacao do entendimento consolidado em sua Sumula n° 36, segundo a qual a afericdo da
validade ou invalidade do acordo de compensacao deve ser semanal, conforme acérddo transcrito
anteriormente.
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No Recurso de Revista, o Reclamante requer, diante da invalidade do regime
compensatorio, a condenacdo da Reclamada ao pagamento de todas as horas extras excedentes a 82
hora diaria e 44® semanal, acrescidas do respectivo adicional. Argumenta que houve trabalho aos
sabados e domingos e violacdo ao intervalo interjornada. Aponta violacdo ao art. 59 da CLT e
contrariedade a Siumula n° 85, item IV, do TST, por ma aplicagao.

Registre-se, inicialmente, que ndo se trata de compensacdo de jornada autorizada
por acordo coletivo, mas apenas por ajuste individual, como se infere da sentenca (fl. 482).

A Eg. Corte Regional, analisando os cartdes de ponto juntados aos autos,
constatou “jornada além do mdximo legal de 02h00 extras (14.01.2014, fl. 237), labor em dia destinado a
compensagéo (04/01/2014 e 11/01/2014, fl. 237) e labor extraordindrio habitual (v.g. recibos de fls. 272 e ss.).”
(fl. 533).

Verifica-se, portanto, que o acordo nao era observado, uma vez que havia labor
extraordinario habitual além do limite ajustado.

No julgamento do Tema n° 19 de Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos

(IncJulgRREMbRep-897-16.2013.5.09.0028, IncJulgRREMbRep-523-89.2014.5.09.0666 e IncJulgRREmMbRep-
11555-54.2016.5.09.0009), o Tribunal Pleno desta Corte firmou as seguintes teses vinculantes:

I - A descaracterizacdo do acordo de compensagdo de jornadas, independentemente da
irregularidade constatada, resulta no pagamento apenas do adicional de horas extraordinarias, em
relagdo as horas que ultrapassem a jornada normal até o limite de 44 horas semanais, pois o médulo
semanal de 44 horas ja foi quitado mediante pagamento de saldrio pelo empregador. Quanto as
horas excedentes a duracdo semanal de 44 horas, é devido o valor da hora normal acrescido do
adicional correspondente; (Certiddo de Julgamento de 24/2/2025)

11 - Carece de amparo juridico a declaracdo de invalidade parcial do acordo de compensacao de

jornadas. A descaracterizacdo do regime de compensacdo resulta na invalidade de todo o acordo e

ndo apenas nas semanas em que descumprido; (Certiddo de Julgamento de 24/2/2025)
111 - Declarar que as questdes intertemporais derivadas das altera¢des promovidas nos arts. 59,

59-A, 59-B e 59-C da CLT ndo constam da decisdo de afetacdo e, em razdo disso, ndo integram o
escopo da presente decisdo (art. 291, § 1°, do RITST); (Certiddo de Julgamento de 16/12/2024)

IV - Suspender a Sumula n° 36 do TRT da 9? Regido até que a Corte Regional proceda ao seu
cancelamento ou a sua revisdo (art. 927, lll do CPC). (Certiddo de Julgamento de 16/12/2024)

Ao determinar a afericdo semanal da validade ou invalidade do acordo de
compensacdo, nos termos daSumula n° 36 daquela Corte, o acérddo regional contrariou a
jurisprudéncia vinculante desta Corte Superior, razdo pela qual identifico a transcendéncia politica da
matéria.

Conhecgo, por contrariedade a tese consolidada na Sumula n° 85, item IV, do TST,
reafirmada em carater vinculante no julgamento do Tema n° 19 de Incidentes de Recursos de Revista
Repetitivos.

b) Mérito

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por contrariedade a simula desta
Corte, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenca, no particular.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, | - dar parcial provimento ao Agravo e, desde ja, ao Agravo de Instrumento, para
determinar o processamento do Recurso de Revista exclusivamente em relagdo aos temas “cesta
alimentagéo - auséncia de autorizacdo expressa do empregado -devolugéo dos descontos”, “base de cdlculo
da dobra de férias - Sumula n° 7 do TST - recurso exclusivo do Reclamante” e “acordo de compensacgdo de
jornada - desvirtuamento - horas extras habituais”, e determinar seja publicada certiddo, para efeito de
intimacao das partes; Il - conhecer do Recurso de Revista, no tema ‘“cesta alimenta¢éo - auséncia de
autorizacéo expressa do empregado - devolu¢o dos descontos”, por violacdo do art. 462 da CLT, e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar a devolucdo dos descontos efetuados a titulo de "cesta
alimentacao", na forma que se apurar em liquidacao; Il - conhecer do Recurso de Revista, no tema “base
de cdlculo da dobra de férias - Simula n° 7 do TST - recurso exclusivo do Reclamante”, por contrariedade a
Sumula n° 7 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que o pagamento em dobro da
remuneracao de férias tenha como base de calculo a remunerac¢ao devida ao Reclamante na época da
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reclamacdo ou, se for o caso, na da extin¢do do contrato, nos termos do verbete sumular acima referido;
e IV - conhecer do Recurso de Revista, no tema “acordo de compensagéo de jornada - desvirtuamento -
horas extras habituais”, por contrariedade a tese consolidada na Sumula n° 85, item IV, do TST,
reafirmada em carater vinculante no julgamento do Tema n°® 19 de Incidentes de Recursos de Revista
Repetitivos, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca, no particular.

Brasilia, 16 de setembro de 2025.
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