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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSICAO
SIMULTANEA DE AGRAVOS DE
INSTRUMENTO NA RECLAMACAO
TRABALHISTA RT 0132005-10.2015.5.13.0022
E NO INQUERITO PARA APURAGAO DE FALTA
GRAVE IAFG 0001283-14.2016.5.13.0001.
CONEXAO. AGRAVOS DE INSTRUMENTO DE
IDENTICO TEOR. A. MATERIA OBJETO DO
INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE (IAFG 0001283-14.2016.5.13.0001). A.1.
DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE. FALTA
GRAVE. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.
Ausente o interesse recursal, tendo em vista
tratar-se de matéria afeta ao processo IAFG -
1283-14.2016.5.13.0001.

Agravo de instrumento nao conhecido, no
tema.

B. MATERIAS OBJETO DE AMBOS OS
PROCESSOS. B.1. INDEFERIMENTO DE OITIVA
DE TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
B.2. GRATUIDADE DE JUSTICA. DECLARAGAO
DE POBREZA. ACAO AJUIZADA
ANTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017. B.3.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO
AJUIZADA ANTERIORMENTE A LEI N°
13.467/2017. Tendo havido julgamento das
matérias no processo AIRR-1283-
14.2016.5.13.0001, o qual corre junto ao
presente processo, fica prejudicada a analise
do agravo de instrumento, no aspecto.
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Prejudicada a andlise do agravo de
instrumento, nos temas.

C. MATERIAS OBJETO DA RECLAMACAO
TRABALHISTA (RT 0132005-
10.2015.5.13.0022). C.1. DIFERENCAS
SALARIAIS. CARGO DE PROPAGANDISTA
SENIOR. AUSENCIA DE DISTINCAO DE
ATIVIDADE ENTRE OS CARGOS. PRETERICAO.
DISCRIMINACAO CONTRA EMPREGADOS
DETENTORES DE ESTABILIDADE. MATERIA
OBJETO DA RECLAMACAO TRABALHISTA.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DA NAO
DISCRIMINAGAO. DIFERENCAS DEVIDAS. 1.
Extrai-se do acérdao do Tribunal Regional que
(i) “dentro da funcdo propagandista nédo existe
diferenca entre junior, senior e pleno, no que se
refere a atividade”, que (ii) “nGo hd diferenca de
remuneracdo dentro da categoria senior, havendo
apenas  diferenciagGo de categoria  para
categoria”, bem assim que (iii) “o reclamante nédo
teve acesso a possibilidade de promog¢éo por um
interesse da empresa em ndo promover pessoas
detentoras de estabilidade”. 2. Constata-se,
portanto, que ndo havia distincdo entre as
atividades desenvolvidas pelos propagandistas
(junior, sénior ou pleno) e que a empregadora
ndo fazia qualquer distincdo remuneratoéria
entre 0s empregados que ocupassem O
mesmo cargo, nao havendo entre eles
qualquer distincdo em razao do tempo de
servico na funcdo, da produtividade, e da
perfeicdo técnica. 3. A despeito de tais
circunstancias, segundo consta do acérdao
recorrido, o reclamante deixou de ser
promovido a categoria de propagandista sénior
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como retaliacdo ao fato de ocupar cargo de
representacdo dos empregados, que lhe
garantia estabilidade. 4. Esta Corte tem
compreendido, em situa¢des excepcionais, ser
possivel a condenacdo da empresa ao
pagamento de vantagens destinadas a
determinados empregados quando constatado
qgque houve desrespeito ao principio da nao
discriminacdo. 5. Portanto, ndo ha como se
conferir  qualquer efeito a  conduta
discriminatéria da empregadora de pretericao
das promocdes, tratando-se de conduta nula
de pleno direito, na forma do artigo 9° da CLT,
apta a determinar o pagamento das diferencas
salariais dela decorrentes. C.2.
RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSEDIO MORAL.
CONDUTA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO
OCUPANTE DE CARGO NA ENTIDADE DE
CLASSE. ESTAGNACAO FUNCIONAL. ATO
ANTISSINDICAL. INDENIZA(;AO DEVIDA. 1. O
assédio moral, que se enquadra em uma das
espécies de dano moral, consiste na pratica
reiterada de  conduta abusiva, pelo
empregador, diretamente ou por meio de seus
prepostos ou empregados, que traduz uma
atitude  ostensiva de  perseguicdo ao
empregado, repetindo-se no tempo, de tal
modo que possa acarretar danos importantes
as condic¢des fisicas e psiquicas, afetando a sua
autoestima. 2. Para restar caracterizado o
assédio moral, portanto, imprescindivel que a
conduta ilicita dirigida ao empregado de forma
ostensiva seja praticada diversas vezes,
prolongando-se no tempo. Além disso, o
assédio moral, no ambiente de trabalho, deve
ser analisado sob o prisma do conteudo
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subordinado da relacdo juridica de emprego,
porquanto o  empregado  encontra-se
“naturalmente tolhido” em face de eventual
conduta abusiva do empregador. 3. No caso
presente, o Tribunal Regional registra que
“resta nitida a conduta persecutoria da empresa,
traduzida na transferéncia dos empregados
estaveis para um mesmo setor, onde estavam
sujeitos a viagens constantes, na coa¢@o dos
demais integrantes da equipe para que
mantivessem esses empregados fora do seu
convivio social até mesmo nas rela¢bes
estabelecidas fora do ambiente de trabalho”
que  “lgualmente  restou comprovada a
estagnac@o funcional imotivada a justificar a
condenacdo reparatoria”. 4. Com efeito, a
pratica relatada com detalhes no acérdao
recorrido, caracterizada por atos de retaliacao
empresarial em razdo de o reclamante ocupar
cargo na estrutura dos 6rgdos de
representacao  profissional, acarreta a
supressao da liberdade sindical do empregado
e configura descumprimento dos deveres do
empregador, dentre eles o de zelar pela
seguranca, bem-estar e dignidade do
empregado no ambiente de trabalho. 5. O fato
de o empregador exercer de forma abusiva seu
poder diretivo - art. 2° da CLT -, com a utilizacao
de praticas degradantes de que é vitima o
trabalhador, implica violacdo dos direitos de
personalidade, constitucionalmente
consagrados (art. 1°, lll). A afronta a dignidade
da pessoa humana, aliada ao abuso do poder
diretivo do empregador, enseja a condenacdo
ao pagamento de compensa¢do por dano
moral.

()
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Agravo de instrumento conhecido e nao
provido, nos temas.

C.3.  ASSEDIO MORAL. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO OCUPANTE
DE CARGO NA ENTIDADE DE CLASSE.
ESTAGNACAO FUNCIONAL. ATO
ANTISSINDICAL. VALOR DA INDENIZAGCAO.
R$200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS). Decisao
Regional em que fixada indenizacdo por danos
morais no importe de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), em decorréncia de assédio moral
praticado contra o empregado (condutas
antissindicais). Aparente violacdo do art. 944 do
Cédigo Civil, nos moldes do art. 896 da CLT, a
ensejar o provimento do agravo de
instrumento, nos termos do artigo 3° da
Resolu¢do Administrativa n® 928/2003.

Agravo de instrumento conhecido e provido,
no tema.

Il - RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL.
CONDUTA  DISCRIMINATORIA. MATERIA
OBJETO DA RECLAMACAO TRABALHISTA.
EMPREGADO OCUPANTE DE CARGO NA
ENTIDADE DE CLASSE. ESTAGNACAO
FUNCIONAL. ATO ANTISSINDICAL. VALOR DA
INDENIZACAO. MATERIA OBJETO DA
RECLAMAGCAO TRABALHISTA. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
ALEGACAO DE INOBSERVANCIA
DEMONSTRADA. PRETENSAO DE REDUCAO
DO VALOR ACOLHIDA. 1. O entendimento
desta Corte é de que a revisdao do montante
arbitrado na origem, em compensa¢dao pelo
dano moral sofrido, da-se, tdo somente, em
hipoteses em que € nitido o carater irrisério ou
exorbitante da condenac¢do, de modo tal que
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sequer seja capaz de atender aos objetivos
estabelecidos pelo ordenamento para o dever
de indenizar. 2. No caso presente, o Tribunal
Regional revelou que o empregado sofreu
assédio moral desde que passou a integrar a
diretoria do  sindicato, inclusive com
distanciamento forcado dos demais membros
da equipe, ndo divulgacdo das metas em
reunides, exclusdo da participacao nos eventos
e grupos de whatsapp e, sobretudo,
estagnacdo funcional. 3. Ndo se ignora a grave
ofensa ao empregado, caracterizada por atos
de retaliacdo empresarial em razdo de o
reclamante ocupar cargo na estrutura dos
orgdos de representacdo  profissional,
tampouco a gravidade da conduta empresarial,
gue atinge ndo apenas o trabalhador, mas toda
a coletividade de trabalhadores, pelo nitido
desestimulo a  participacdo de  seus
empregados em atividades sindicais. 4.
Contudo, a despeito da gravidade da conduta
patronal e da seriedade das lesdes morais
sofridas pelo reclamante, que sugerem a
fixacdo de indenizacdo de valor significativo,
ndo se verifica razoabilidade para a estipulacao
de valor vultoso, como ocorreu na origem. 5.
Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte, ao
analisar processos em que se discutiu a
quantificacdo do dano moral decorrente de
conduta antissindical reiterada (assédio), tem
fixado valores inferiores aquele fixado pelo
Tribunal Regional. 6. Caracterizada a violagao
do artigo 944 do Cddigo Civil.

Recurso de revista conhecido e provido para
reduzir o valor da indenizagcao por danos
morais para R$ 100.000,00 (cem mil reais).
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-132005-10.2015.5.13.0022, em que é Recorrente LIBBS FARMACEUTICA
LTDA. e Recorrido JOSE LUIS CRESPO DE OLIVEIRA SOBREIRA........

Trata-se de agravo de instrumento interposto no processo RT
0132005-10.2015.5.13.0022, com idéntico teor do agravo de instrumento interposto no
processo a ele conexo IAFG - 1283-14.2016.5.13.0001.

A empresa havia apresentado recurso de revista em ambos os
processos, também de idéntico teor, arguindo a nulidade do feito por cerceamento de
defesa (indeferimento de oitiva de testemunha) e postulando a reforma da decisdo em
relacdo (i) as faltas graves que teriam sido cometidas pelo empregado (Inquérito para
Apuracdo de Falta Grave), (ii) ao assédio moral e valor da indeniza¢do (Reclamacdo
Trabalhista), (ii) as diferencas salariais (Reclamagdo Trabalhista), (iii) a justica gratuita e
(iv) aos honorarios sucumbenciais.

O Tribunal Regional, ao primeiro juizo de admissibilidade,
denegou seguimento a ambos o0s recursos de revista apresentados nos processos,
proferindo duas decisdes ligeiramente diferentes, embora apreciando integralmente
todos os temas dos recursos de revista, sem distincdo quanto as matérias que faziam
parte da reclamacado trabalhista e aquelas que integravam o Inquérito para Apurac¢ao de
Falta Grave.

Em decisdo monocratica, negou-se seguimento ao agravo de
instrumento vinculado ao Inquérito para Apuracdo de Falta Grave (IAFG -1283-
14.2016.5.13.0001), por meio de decisdao proferida em 1/6/2020 (disponibilizada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho em 04/06/2020). Em tal oportunidade, foram
julgados todos os temas devolvidos com o agravo de instrumento e o recurso de
revista, sem distincdo, e ndo apenas os temas do Inquérito para Apurac¢do de Falta
Grave.

A empresa, em 16/6/2020, apresentou agravo interno contra a
decisdo monocratica proferida nos autos do IAFG - 1283-14.2016.5.13.0001, tendo
devolvido ao Colegiado o exame de sua pretensdo para reducdo do valor fixado, na
reclamatoria trabalhista, a titulo de danos morais.
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O agravo de instrumento vinculado a Reclamacdo Trabalhista (RT
- 132005-10.2015.5.13.0022) teve entdo seu seguimento denegado em decisdo
monocratica proferida em 29/6/2020 (disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho em 6/7/2020), data posterior, portanto, a decisdao monocratica proferida no
AIRR-1283-14.2016.5.13.0001 e ao agravo interno interposto contra esta decisdo. Na
oportunidade, foram igualmente julgados todos os temas devolvidos com o agravo de
instrumento e o recurso de revista, e ndo apenas os temas da Reclamacao Trabalhista a
qual estava vinculado. E ndo foi apresentado qualquer recurso contra a decisao
proferida.

Em Sessdo de Julgamento de 24 de novembro de 2021, esta
Primeira Turma havia dado provimento ao agravo interno de Libbs Farmacéutica Ltda.
(Ag-AIRR - 1283-14.2016.5.13.0001) para processar o seu agravo de instrumento e deu
provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar que seja incluido em pauta.

Contudo, constatada a inobservancia do dever legal de observar
a necessaria reunido dos processos, em Sessdo de Julgamento de 12 de abril de 2023,
esta Primeira Turma decretou a nulidade da decisdo monocratica proferida ao
julgamento do agravo de instrumento AIRR - 1283-14.2016.5.13.0001 e da decisao
monocratica proferida ao julgamento do agravo de instrumento AIRR - 132005-
10.2015.5.13.0022 e de todos os atos posteriores, determinando que 0S processos
fossem novamente reautuados como Agravo de Instrumento em Recurso de Revista e
que tramitassem como Corre Juntos, bem assim que os autos retornassem conclusos
ao relator para novos julgamentos em conjunto.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

- AIRR-132005-10.2015.5.13.0022 (Reclamacdo Trabalhista)

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,
referentes a tempestividade (decisao disponibilizada em 25/2/2019 - Num. 72¢5552 -
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Pag. 1; recurso apresentado em 11/3/2019), regularidade de representac¢ao (fls. 120-
122) e preparo (fls. 1490-1), prossigo no exame do recurso.

O juizo primeiro de admissibilidade denegou seguimento ao
recurso de revista apresentado nos autos da RT-132005-10.2015.5.13.0022 (Reclamacao
Trabalhista) aos seguintes fundamentos:

1 PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 23.01.2019 -
ID. 71a045b; recurso apresentado em 04.02.2019 - ID. 20bf248).

Regular a representacdo processual (IDs. 72260Cb e
cb51abb).

Preparo satisfeito (IDs. 46a61c9; 5ba7256).

2 PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1 CERCEAMENTO DO  DIREITO DE  DEFESA.
INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA

Alegacdes:

a) violacdo dos arts. 5° LV, da CF

A Turma julgadora destacou que aos magistrados é dado
dispensar depoimentos, uma vez que, a teor do quanto preceitua
o art. 848 da CLT, o interrogatério de testemunhas se constitui
em prerrogativa do juiz que possui o poder de direcdo do
processo, sendo o responsavel por zelar pela sua efetividade,
celeridade e economia, consoante dispdem os arts. 765 da CLT;
370, 371 e 372 do CPC/2015; e inciso LXXVIII, do art. 5° da CF,
tratando este ultimo do acesso a uma tutela jurisdicional célere,
como direito fundamental, sem que seja prejudicada a seguranca
juridica, notadamente no ambito do contraditério e da ampla
defesa.

Asseverou que, no caso dos autos, ao contrario do que
alega a recorrente, o Juizo de primeiro grau agiu com acerto ao
indeferir o depoimento da aludida testemunha (Id. 111Bdad),
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posto que envolvida no fato objeto do inquérito movido contra o
reclamante para apuracdo de falta grave, inclusive com
repercussao na esfera penal a macular a isencao de animo.

Nesse norte, a dispensa dessa oitiva ndo cerceou o direito
de defesa porquanto houve extensa producdo de prova oral
inclusive pela recorrente, restando os fatos sobre os quais
repousam a controveérsia robustamente provados e suficientes
ao deslinde da questao.

Diante dos fundamentos do acérdao, observa-se que nao
houve, portanto, violacdo ao art. 5° LV, da CF.

2.2 DANO MORAL. CONDUTA ANTISSINDICAL. ASSEDIO
MORAL

Alegacdes:

a) violagdo dos arts. 5°, 11, LV, da CF

b) violagdo dos arts. 818 da CLT; 373, |, do CPC; 927, 186 e
187 do CC

A Turma julgadora assinalou que as condutas antissindicais
capazes de gerar reparacao civil indenizatéria sao aquelas que
afetam a liberdade sindical, causando ofensas aos trabalhadores
em virtude de sua condicdo de sindicalizado (plano coletivo) ou
ocupante de cargo de dirigente sindical (individual),
caracterizando o ato antijuridico. Sobre essas condutas, a
Organizacdo Internacional do Trabalho por meio da Convencao
n° 98/1949, ratificada no Brasil em 18/11/1952, com vigéncia a
partir de 18/11/1953 com o Decreto n°® 33.196/53.

Asseverou que a prova testemunhal produzida demonstra
de maneira inequivoca as praticas discriminatérias do
empregador em relacdo aos empregados sindicalizados,
ratificando os termos do depoimento do autor.

Frisou que oos depoimentos colhidos confirmaram a
auséncia de promocdes para os sindicalizados e mostra-se
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extremamente temerosa ao ser confrontada com as cépias das
conversas em que se diz obrigada a distanciar-se dos colegas
estaveis.

Destacou que restou nitida a conduta persecutéria da
empresa, traduzida na transferéncia dos empregados estaveis
para um mesmo setor, onde estavam sujeitos a viagens
constantes, na coacdo dos demais integrantes da equipe para
que mantivessem esses empregados fora do seu convivio social
até mesmo nas relacdes estabelecidas fora do ambiente de
trabalho. Igualmente restou comprovada a estagnacao funcional
imotivada a justificar a condenacdo reparatoéria.

Nesse norte, manteve a sentenca.

Observe-se que a matéria envolve insatisfacdo com o
posicionamento da Turma, fato que, por si s6, ndo autoriza o
acesso a instancia extraordinaria. A reanalise dos fatos e provas
é defeso por meio de recurso de revista, a teor da Simula 126 do
TST, inclusive em relagdo ao dissenso pretoriano.

2.3 VALOR ARBITRADO

Alegacdes:

a) violagdo dos arts. 5° V e X, da CF; 944 do CC; 223-B e 223-
E, da CLT

A Turma julgadora considerando a inequivoca pratica de
conduta antissindical consubstanciada inclusive no isolamento
do trabalhador do convivio social, admitiu que fora atingida a
propria esfera moral e, por conseguinte, entendeu violados os
seus direitos da personalidade.

Em relacdo ao quantum devido, a Turma julgadora
transcreveu os ensinamentos do juslaboralista e doutrinador
Jodo Oreste Dalazen, segundo o qual para a fixacdo do valor da
indenizacdo por dano moral, deve-se: "1) compreender que o
dano moral em si é incomensuravel; 2) considerar a gravidade
objetiva do dano; 3) levar em conta a intensidade do sofrimento
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da vitima; 4) considerar a personalidade (antecedente, grau de
culpa, indole, etc.) e o maior ou menor poder econdmico do
ofensor; 5) ndo desprezar a conjuntura econémica do pais; 6)
pautar-se pela razoabilidade e equidade na estipulagao,
evitando-se, de um lado, um valor exagerado e exorbitante, a
ponto de levar a uma situagcdao de enriquecimento sem causa, ou
a especulacdo, ou conduzir a ruina financeira o ofensor; de
outro, evitando-se um valor tdo baixo que seja irrisério e
desprezivel, a ponto de ndo cumprir a fungao" (in: Aspectos do
Dano Moral Trabalhista, Revista do Tribunal Superior do
Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 1, p. 69-84 out./dez. 1999).

Nesse norte, levando em conta os aspectos suso narrados,
entendeu merecer reforma a sentenca para fins de reducdo do
valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais para R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

A matéria envolve insatisfacdo com o posicionamento da
Turma, fato que, por si s6, ndo autoriza 0 acesso a instancia
extraordinaria. A reanalise dos fatos e provas é defeso por meio
de recurso de revista, a teor da SUmula 126 do TST, inclusive em
relacdo ao dissenso pretoriano.

2.4 DIFERENCA SALARIAL

Alegacdes:

a) contrariedade a SUmula n® 06, Il e lll, do TST

b) violagdo dos arts. 7°, XXIX, da CF; 461 e 818 da CLT; 373, |,
do CPC

A Turma julgadora deixou assente que a diferenca de
valores nas premiacfes restou admitida pelo preposto em seu
depoimento:

(...) que dentro da funcdo propagandista ndo existe
diferenca entre junior, senior e pleno, no que se refere a
atividade; que entretanto a premiacao é diferenciada; que essa
premiacdo € paga para todo propagandista senior, por exemplo,
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no mesmo valor, dentro da regido Nordeste, de modo que nao
ha diferenca de remuneracdo dentro da categoria senior,
havendo apenas diferenciacdo de categoria para categoria;

Uma vez robustamente provado que o autor obteve
pontuacdo e nao foi alcado a propagandista sénior mesmo
estando nas mesmas condicdes que a colega Michele, o o
acérddao manteve na integra a decisdo de primeiro grau que
acerca do tema decidiu:

"Por todo o exposto, considerando que restou provado que
o reclamante ndo teve acesso a possibilidade de promog¢ao por
um interesse da empresa em nao promover pessoas detentoras
de estabilidade, defiro o pleito de reclassificacdo para o cargo de
propagandista sénior, a contar de fevereiro de 2012 (data em
que a testemunha Michele foi promovida), assim como defiro as
diferencas salariais resultantes dessa reclassificacdo e seus
reflexos em férias mais 1/3, gratificacbes natalinas, descanso
semanal remunerado e FGTS". (Id d1d2559).

Observe-se que a matéria envolve insatisfacdo com o
posicionamento da Turma, fato que, por si s6, ndo autoriza o
acesso a instancia extraordinaria. A reanalise dos fatos e provas
¢é defeso por meio de recurso de revista, a teor da Simula 126 do
TST, inclusive em relagdo ao dissenso pretoriano.

2.5 JUSTICA GRATUITA

Alegacdes:

a) violagdo dos arts. 5° LXXIXX, da CF;, 14, da Lei 5.584/70,
artigo 4°, 81°, da Lei 1.060/50 e artigo 789, §8° 10, da CLT

No caso em apreco, a declaracdo de pobreza foi feita na
peticdo inicial (id. 01ce313), sendo essa mesma a Unica exigéncia
existente a época visto que ndo vigia ainda a Sumula 463, | do
TST que exige para esse fim procuragdo com poderes especificos.

Nesse norte, manteve.
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A matéria envolve insatisfacdo com o posicionamento da
Turma, fato que, por si sO, ndo autoriza o acesso a instancia
extraordinaria. A reanalise dos fatos e provas é defeso por meio
de recurso de revista, a teor da Sumula 126 do TST.

2.6 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Alegacdes:

a) violacao dos arts. 5°, XXXVI; artigo 791-A, da CLT; art. 6°,
do decreto-lei 4657/42; artigos 912 e 769, da CLT

b) divergéncia jurisprudencial

A Turma julgadora destacou que a Lei n° 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de julho de 2017, com vacatio legis de 120 dias, e entrada em
vigor em 11/11/2017, promoveu diversas alteracdes na legislacao
trabalhista - Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT) e leis
esparsas -, tornando possivel o arbitramento de honorarios
advocaticios, no ambito da Justica do Trabalho, inclusive de
forma reciproca, pela mera sucumbéncia, como ocorre no
processo comum.

Nesse norte, tomando-se ainda por base a garantia da nao
surpresa (CPC, art. 9 e 10), a boa-fé objetiva (CPC, art. 5°), a
seguranca juridica e o principio da causalidade (que determina
que a expectativa dos custos e riscos seja aferida no momento
da propositura da acdo e ndo da sentenca), o acérdao entendeu
ndo ser possivel a aplicacdo desta de imediato, mas apenas as
acdes trabalhistas ajuizadas apds a entrada em vigor da Lei n° Lei
n° 13.467/2017.

Diante dos fundamentos expendidos no v. acérdao nao se
verifica ofensa aos citados dispositivos legais e constitucional
acima citados.

Quanto a suscitada divergéncia jurisprudencial, observa-se
que o aresto acostado desserve ao confronto de teses por ser
oriundo do STF, esbarrando no ébice legal do art. 896 "a" da CLT.
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2.7 DO INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE.
JUSTA CAUSA

Alegacdes:

a) violacdo do art. 842, "b", "h" e "j", da CLT

A Turma julgadora asseverou que o 6nus de demonstrar a
ocorréncia da justa causa motivadora da dispensa, in casu, por
ato de improbidade e mau procedimento, nos termos do art.
482, "b", "f" e "h" da CLT, € da empresa reclamada, consoante
depreende-se do teor dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC/2015.

Destacou que o conjunto probatério produzido comprovou
a exaustdo, a pratica de assédio moral pela empresa e o fato
apontado como suposta pratica de falta grave, em verdade,
atestou um desdobramento natural da situacdo laboral
vivenciada pelo assediado.

Nesse norte, o acérddo entendeu ndo configurada a justa
causa.

Observe-se que a matéria envolve insatisfacdo com o
posicionamento da Turma, fato que, por si s6, ndo autoriza o
acesso a instancia extraordinaria. A reanalise dos fatos e provas
é defeso por meio de recurso de revista, a teor da Simula 126 do
TST.

3 CONCLUSAO

Denego seguimento ao recurso de revista.

Na minuta, a parte agravante repisa as alegacfes veiculadas na
revista, insistindo na presenca das hipéteses de admissibilidade previstas no art. 896 da
CLT.

De plano, cabe registrar que a analise se limita aos temas
trazidos no recurso de revista e renovados no agravo de instrumento, diante do
principio processual da delimita¢do recursal e da vedag¢ao a inovagao recursal.

Passo a andlise das matérias renovadas no presente apelo,
observando o processo a que se referem:
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A. MATERIA OBJETO DO INQUERITO PARA APURACAO DE
FALTA GRAVE (IAFG 0001283-14.2016.5.13.0001).

A.1. FALTA GRAVE

Ausente o interesse recursal, tendo em vista tratar-se de matéria
afeta ao processo IAFG - 1283-14.2016.5.13.0001.

Nao conheco.

B. MATERIAS OBJETO DE AMBOS OS PROCESSOS.

B.1. CERCEAMENTO DE DEFESA

B.2. JUSTICA GRATUITA

B.3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo havido julgamento das matérias no processo AIRR-1283-
14.2016.5.13.0001, o qual corre junto ao presente processo, fica prejudicada a analise
do agravo de instrumento, no aspecto.

Prejudicada a anadlise do agravo de instrumento, nos temas.

C. MATERIAS OBJETO DA RECLAMACAO TRABALHISTA (RT
0132005-10.2015.5.13.0022).

C.1. DIFERENCAS SALARIAIS.

Trata-se de matéria veiculada na Reclamacdo Trabalhista.

Consta do acérdao do Tribunal Regional:

DIFERENCA SALARIAL

Sustenta o autor em sua peca de ingresso que todos os
empregados recebem o mesmo salario fixo mas existe diferenca
nas premiacdes de acordo com a categoria do propagandista.
Afirma que a premiacdo do propagandista senior é maior e que
desde 2008 estagnou como propagandista pleno em razao das
perseguicbes sofridas pelo que postulou equiparacdo com
Michelle Medeiros Nébrega com o pagamento das diferencas
salariais dos ultimos 5 anos.
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A diferenca de valores nas premia¢des é admitida pelo
preposto em seu depoimento anteriormente transcrito na
integra:

(...) que dentro da func¢do propagandista ndo
existe diferenca entre junior, senior e pleno, no que se
refere a atividade; que entretanto a premiacdo é
diferenciada; que essa premiacdo € paga para todo
propagandista senior, por exemplo, no mesmo valor,
dentro da regiao Nordeste, de modo que ndo ha
diferenca de remuneracdo dentro da categoria senior,
havendo apenas diferenciacdo de categoria para
categoria;

Uma vez robustamente provado que o autor obteve
pontuacdo e nao foi alcado a propagandista senior mesmo
estando nas mesmas condi¢des que a colega Michele, matenho
integra a decisdo de primeiro grau que acerca do tema decidiu:

"Por todo o exposto, considerando que restou
provado que o reclamante ndo teve acesso a
possibilidade de promoc¢do por um interesse da
empresa em nao promover pessoas detentoras de
estabilidade, defiro o pleito de reclassificacdo para o
cargo de propagandista sénior, a contar de fevereiro
de 2012 (data em que a testemunha Michele foi
promovida), assim como defiro as diferencas salariais
resultantes dessa reclassificacdao e seus reflexos em
férias mais 1/3, gratificacbes natalinas, descanso
semanal remunerado e FGTS". (Id d1d2559).

Sem reforma.

Firmado por assinatura digital em 09/08/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10054E3B6DBAB31FF8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RR-132005-10.2015.5.13.0022
C/) PROC. N° TST-AIRR-1283-14.2016.5.13.0001

No recurso de revista, a reclamada sustentou que os salarios dos
propagandistas eram idénticos, o que variava era a porcentagem de prémios, os quais
eram determinados de acordo com o desempenho de cada propagandista. Ressaltou
que as avaliacbes do recorrido indicam que este ndao atingiu a meta para que fosse
promovido a propagandista sénior. Acrescentou que nao ha previsao legal para que
haja a reclassificagdo de funcdo de empregado. Lastreou seu apelo em contrariedade a
Sumula 6, Il e [lI/TST e em violagdo dos arts. 5°, I, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal, 461
e 818 da CLT e 373, I, do CPC.

Pois bem.

As alegacBes recursais no sentido de que (i) a diferenca salarial
decorria do desempenho de cada propagandista e de que (ii) o recorrido nao atingiu a
meta necessaria a promogao vao de encontro aos fatos relatados no acérdao recorrido,
0 que atrai o Obice da SUmula 126/TST. Contudo, ndo exige o revolvimento do conjunto
fatico-probatoério a tese de que (iii) ndo ha previsao legal para que haja a reclassificacao
de funcao de empregado.

A respeito da questdo remanescente, constata-se a
transcendéncia da causa, tendo em vista tratar de questao sobre a qual ndo se ha
ampla jurisprudéncia nesta Corte.

Nada obstante, ndo se verifica ter ocorrido violacdo dos
dispositivos indicados no recurso de revista, tampouco se trouxe divergéncia
jurisprudencial apta ao conhecimento do apelo.

Extrai-se do ac6rdao do Tribunal Regional que (i) “dentro da
funcdo propagandista ndo existe diferen¢a entre junior, senior e pleno, no que se refere a
atividade”, que (ii) “ndo hd diferenca de remunera¢éo dentro da categoria senior, havendo
apenas diferenciacdo de categoria para categoria”, bem assim que (iii) “o reclamante néo
teve acesso a possibilidade de promog¢éo por um interesse da empresa em néo promover
pessoas detentoras de estabilidade”.

Constata-se, portanto, que ndo havia distincdo entre as
atividades desenvolvidas pelos propagandistas (junior, sénior ou pleno) e que a
empregadora ndo fazia qualquer distincdo remuneratéria entre os empregados que
ocupassem o mesmo cargo, ndo havendo entre eles qualquer distingdo em razdo do
tempo de servigo na fungdo, da produtividade, e da perfei¢cdo técnica. A despeito de tais
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circunstancias, segundo consta do acérddo recorrido, o reclamante deixou de ser
promovido a categoria de propagandista sénior como retaliacdo ao fato de ocupar
cargo de representacdao dos empregados, que Ihe garantia estabilidade.

Esta Corte tem compreendido, em situacdes excepcionais, ser
possivel a condenacdo da empresa ao pagamento de vantagens destinadas a
determinados empregados quando constatado que houve desrespeito ao principio da
nado discriminagao, conforme se observa dos seguintes julgados:

"GRATIFICACAO  ESPECIAL. PAGAMENTO  EFETIVADO
SOMENTE A ALGUNS EMPREGADOS DO BANCO RECLAMADO
POR OCASIAO DA RESCISAO CONTRATUAL. AFRONTA AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. A controvérsia dos autos cinge-se em
saber se o pagamento da intitulada "Gratificacdo Especial" para
uma parcela limitada de empregados do banco reclamado, por
ocasido da rescisdao contratual, afronta o principio da isonomia.
O Regional, com amparo na confissao do reclamado e nas regras
de distribui¢do do 6nus da prova, confirmou a sentenca na qual
se condenou o reclamado ao pagamento da gratificacdao especial.
Em caso como o destes autos, esta Corte tem adotado o
entendimento de que a pratica adotada pelo banco reclamado,
ao restringir o pagamento da gratificacdo especial para um
grupo de empregados, no momento da extingdo do vinculo
empregaticio, sem a fixacdo prévia de aspectos objetivos para a
sua concessao, fere o principio constitucional da isonomia ou da
ndo discriminagdo. Agravo de instrumento desprovido. " (ARR-
1000185-17.2016.5.02.0701, 3* Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/03/2023).

"GRATIFICACAO ESPECIAL RESCISORIA. LIBERALIDADE DO
EMPREGADOR. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. AFRONTA
AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
Conforme se verifica, o e. TRT, com esteio no conjunto fatico-
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probatério dos autos, intangivel nessa fase recursal, constatou
que a gratificacdo especial instituida pelo reclamado era
concedida a apenas alguns empregados, no ato da rescisao do
contrato de trabalho, e que ndo restou demonstrado nos autos
0s critérios objetivos aptos a justificar o tratamento
discriminatério dispensado no pagamento de tal parcela. Sobre o
tema, a jurisprudéncia desta Corte firmou a tese de que a
gratificacdo especial, mesmo se tratando de uma verba paga por
liberalidade do empregador, no ato na rescisdao contratual, o
tratamento isondmico a todos os beneficiarios, com adog¢do de
critérios objetivos e razoaveis no momento da concessao da
verba, é imprescindivel. Isso porque, segundo o principio da
isonomia, sedimentado no caput do artigo 5° da Constituicao, é
vedado ao empregador conferir distincdo de qualquer natureza
entre empregados que se encontrem em condi¢des
equivalentes. Precedentes. Nesse contexto, incidem os Obices da
Simula n°® 333 do TST e do art. 896, § 7° da CLT, como
obstaculos a extraordinaria intervenc¢ao deste Tribunal Superior
no feito. Agravo nao provido." (Ag-AIRR-12615-59.2016.5.15.0053,
52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 12/05/2023).

Portanto, ndo ha como se conferir qualquer efeito a conduta
discriminatéria da empregadora de pretericdo das promocgdes, tratando-se de conduta
nula de pleno direito, na forma do artigo 9° da CLT (“Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolida¢éo”), apta a determinar o pagamento das diferencas salariais dela decorrentes.

Assim, ndo ha contrariedade a Sumula 6, Il e IlII/TST, nem ha
violagdo dos arts. 59, 1I, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal e 461 da CLT.

Registro, por fim, que a mera referéncia aos arts. 818 da CLT e
373, 1, do CPC, desacompanhada de qualquer fundamento, ndo permite o transito do
recurso de revista (art. 896, § 1°-A, I, da CLT).

Nego provimento.
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C.2. ASSEDIO MORAL

Trata-se de matéria veiculada na Reclamacdo Trabalhista (RT
0132005-10.2015.5.13.0022).

Consta do acérdao do Tribunal Regional, no aspecto:

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE

CONDUTA ANTISSINDICAL E ASSEDIO MORAL

Na inicial, o reclamante alegou que ingressou na empresa
LIBBS Farmacéutica LTDA no dia 04/09/2007, para exercer a
funcdo de Propagandista na cidade de Jodo Pessoa - PB,
categoria Junior. Ap6s 01 (um) ano e 02 (dois) meses de trabalho,
foi promovido para categoria Pleno, encontrando-se neste
mesmo nivel até hoje, ou seja, ha quase 07 (sete) anos. Em
outubro de 2010 passou a fazer parte da diretoria do sindicato e,
a partir de entdo, passou a sofrer assédio moral. Sustenta que a
empresa orientou os demais colegas de trabalho a se afastarem
do reclamante e teve suas avalia¢des estagnadas, impedindo-o
de alcar promogdes. Afirma que em 2014 a situacdo se agravou
com a sua transferéncia para o setor de viagens.

A parte ré, em contestacdo (1df96c938), negou
peremptoriamente a pratica das condutas apontadas pelo autor
e alega que este ndo foi promovido por nao haver preenchido os
requisitos para tanto.

O juizo a quo, a luz do conjunto probatério, decidiu pela
caracterizacdo do assedio, condenando a empresa ré ao
pagamento de indenizagdo compensatoria (Id d1d2559).

A anélise.

As condutas antissindicais capazes de gerar reparacao civil
indenizatéria sdao aquelas que afetam a liberdade sindical,
causando ofensas aos trabalhadores em virtude de sua condi¢cao
de sindicalizado (plano coletivo) ou ocupante de cargo de
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dirigente sindical (individual), caracterizando o ato antijuridico.
Sobre essas condutas, a Organizacdo Internacional do Trabalho
por meio da Convencdo n° 98/1949, ratificada no Brasil em
18/11/1952, com vigéncia a partir de 18/11/1953 com o Decreto
n°® 33.196/53, dispde:

Art. 1 - 1. Os trabalhadores deverdo gozar de
protecao adequada contra quaisquer atos atentatérios
a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecao devera, particularmente, aplicar-se
a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a
condi¢cdo de ndo se filiar a um sindicato ou deixar de
fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por
qualquer modo, em virtude de sua filiacgdo a um
sindicato ou de sua participacdo em atividades
sindicais, fora das horas de trabalho ou com o
consentimento do empregador, durante as mesmas
horas (Destaquei).

No caso em apreco, a prova testemunhal produzida
demonstra de maneira inequivoca as praticas
discriminatérias do empregador em relagdo aos empregados
sindicalizados, ratificando os termos do depoimento do
autor, in verbis:

(...) que na festa de seu aniversario no ano de
2015 odepoente convidou Michele, Nadedja Lima e
Juliana Vasconcelos; que ndo convidou as demais
pessoas a equipe que seriam o Anderson Veras e o
senhor Alexandre Carmélio, tendo em vista que
haviam externados condutas anti-sindicais e pessoais
prejudiciais ao depoente; que existem pessoas em

outras equipes que nao sao sindicalistas mas que
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trabalham em setor de viagens; que na equipe
integrada pelo depoente apenas os trés detentores
de estabilidade fazem viagens; que a foto da pagina
391 foi no aniversario de um ano da filha de Anderson
Veras e o depoente ainda ndo fazia parte do sindicato;
que a foto das paginas 392 a 395 foram de uma
confraternizacao custeada pela empresa onde era
obrigatdéria a presenca de todos os empregados;
que apoés o aniversario retratado na foto da pagina
391 nao foi mais convidado para qualquer outra
festa promovida pelo senhor Anderson Veras; que
ndo se recorda exatamente a data dessas fotos das
paginas 396/398, mas se trata de algum evento
produzido pela empresa, mas como se chama na
empresa se trata de LO, que significa lazer obrigatorio;
gue existe pontua¢cdo minima para promocao de junior
para pleno e de pleno para senior; que de junior para
pleno é em torno de dez a onze pontos e de pleno
para senior € de 17 pontos; que nessa pontuacao
minima ha apenas uma avaliacdo subjetiva por parte
do gerente distrital; que existem metas de visitacao a
meédicos sempre cumpridas pelo depoente, metas de
vendas que também foram atingidas; que também ha
provas mensais onde as notas do depoente sdo
sempre acima da média; que essas visitas a médicos
sdo lancadas no sistema chamado new hand; que
sempre fez os lancamentos diariamente até porque
para dar baixa no sistema esses lancamentos sdo
obrigatérios. Nada mais disse nem |he foi perguntado.
Grifei. (Id 111bdad)

O reclamante como visto ratifica os termos da inicial
quanto ao assédio sofrido a partir da sua atuacao sindical,
consubstanciado no distanciamento forcado dos demais
membros da equipe, na nao divulgacdao das metas em
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reunides, a exclusdo da sua participacdo nos eventos e
grupos de whatsapp e, sobretudo, a estagnac¢ao funcional.

O preposto, conquanto busque confirmar a tese
defensiva, mostrou-se contraditorio ao afirmar ora que o
reclamante ndo alcangou pontuagdo suficiente para
promocao, ora admitindo a possibilidade de ter alcancado
sem explicar a razdo pela qual nao foi promovido, a saber:

(...) que o depoente é gerente distrital desde
2006; que para apromocao do empregado a empresa
avalia uma série de fatores; que na maioria desses
fatores a avaliacao é objetiva; que a funcdo principal
do reclamante era visitar médicos; que existe uma
avaliagdo complexa que envolvem varios itens, mas
por exemplo na visitacdo a médicos a empresa tem no
seu programa a possibilidade de comentarios por
parte do empregado, dai resultando uma maior ou
menor pontuacdo se esse empregado cumpre ou nao
esse item apOs a visitagdo; que a maioria dos critérios
é de natureza objetiva; que o reclamante nunca
alcangou uma pontuagao suficiente para classifica-
lo a wuma promogao; que existem outros
colaboradores, ndo integrantes de diretoria sindical
que estdo ha muito tempo sem alcancar essa
possibilidade de promocdo, como por exemplo Juliana
Vasconcelos que esta ha quase quatro anos na funcao
como pleno; que retificando o seu depoimento,
apé6s interferéncia da advogada do reclamante, a
Juliana Vasconcelos pode em algum momento ter
alcancado a pontuagao minima que a possibilitaria
uma promogao; que ndo sabe informar em relacdo a
situacdo de Juliana Gesteira; que o Alexandre Carmélio
e Julio César ja chegaram a alcancar a pontuac¢ao
minima necessaria para concorrer a promocdo;que
Andrete, entretanto, nunca alcan¢ou a pontuacao
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minima que o habilitaria a uma promocgao; que o
Andrete também é diretor sindical; que de todos os
integrantes da equipe do reclamante os que fazem
viagens sao apenas os que integram a diretoria do
sindicato/cooperativa e que portanto possuem
estabilidade; que essa transferéncia para o setor de
viagens ndo ocorreu necessariamente logo apos o
empregado adquirir estabilidade, mas sim obedeceu
as necessidades da empresa; que o proprio
reclamante passou cinco anos estavel para depois ir
para o setor de viagem; que a empresa abria uma
selecdo para contratacdo de um novo empregado para
ocupar uma vaga no setor de viagens sem especificar
se essa vaga seria para mulher ou homem; que no
decorrer dessa selecdo apenas quatro mulheres
ficaram classificadas, tendo sido contratada a senhora
Nadedja; que entretanto a empresa optou por ficar
com Nadedja em Jodo Pessoa e colocar o reclamante
nessa vaga do setor de viagens, tendo em vista a sua
experiéncia; que motivo também da Nadedja ficar na
vaga do reclamante e o reclamante passar para esse
setor de viagens foi que a empresa tinha preferéncia
por uma pessoa do sexo masculino nessa func¢do e o
fato da Nadedja ndo ter experiéncia nessa fungao; que
nessa época o reclamante tinha 7 anos de empresa;
que a Nadedja ingressou na empresa na categoria
Junior como os demais ingressaram; que no inicio
desse ano por necessidade da empresa a Nadedja
passou a ocupar uma outra vaga que era da senhora
Michele Medeiros; que antes de o reclamante ir para o
setor de viagem ele viajava um dia por més para
Guarabira e quando passou para ao setor de viagens
ele passou a ir um dia por més para Guarabira e mais
duas semanas do més fora de Jodao Pessoa; que
Michele Medeiros é Senior; que o propagandista Junior
ndao desenvolve as mesmas atividades do senior,
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diferenciando em relacdo as metas; que dentro da
funcdo propagandista ndo existe diferenca entre
junior, senior e pleno, no que se refere a atividade; que
entretanto a premiacdo ¢é diferenciada; que essa
premiacdo € paga para todo propagandista senior, por
exemplo, no mesmo valor, dentro da regido Nordeste,
de modo que ndo ha diferenca de remuneracdo dentro
da categoria senior, havendo apenas diferenciacao de
categoria para categoria; que a Michele Medeiros faz
parte da equipe do depoente; que a Michele tem em
torno de uns dois anos a mais que o reclamante na
empresa;que hoje Michele é propagandista senior e
o reclamante é pleno; que de fato, retificando o seu
depoimento a Michele tem praticamente o mesmo
tempo de servico do reclamante; que nao se
recorda o ano em que Michele foi promovida a
senior; que nao lembra se na época em que
Michele era pleno igual ao reclamante ; que essa ela
tinha a mesma pontuagcdao do reclamante
pontuacdo minima aparece no documento de
avaliacdo e é claro para todos os colaboradores; que
na reunido de abril de 2015 onde foram
disponibilizados resultados dos empregados, cerca
dez pessoas, apenas nao foram disponibilizados os
resultados do reclamante e do senhor Andrete
porque a empresa nao conseguiu compilar os
resultados deses empregados; que ambos sao
integrantes da direcdao do sindicato; que em
seguida, tendo em vista solicitacdo do reclamante
através de e-mail, a empresa forneceu a informacao ao
reclamante; que a empresa ndao fez uma segunda
reunido para apresentar os resultados de Andrete e do
reclamante; que como ndo é responsabilidade do
depoente na area de setor médico, ndo sabe informar
se a empresa prestou alguma assisténcia ao
reclamante desde que o mesmo comecou a apresentar
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problemas de depressdo; que entretanto foram
realizados regularmente os exames periodos a cada
ano; que em alguns momentos o reclamante alcancou
resultado de demandas que possibilitaria uma
promo¢do; que no ano de 2016 ainda nao fez o
acompanhamento do reclamante para avaliacdo de
desempenho tendo em vista a sua auséncia do
trabalho; que no ano de 2015 entretanto essas
avaliagdes foram feitas; que no ano de 2015 o
depoente acompanhou o reclamante em varios
momentos e ndo s6 no dia da avaliacdo; que no ano
passado reclamante  também  teve  alguns
afastamentos médicos; que existem periodos
especificos para as avaliacdes; que essas avaliacdes
sao feitas trés vezes por ano, normalmente a cada
quatro meses; que o depoente nunca afirmou por
ocasiao da transferéncia do reclamante para o setor de
viagens que gostaria de ver o reclamante sofrer por ter
que ficar ausente de sua familia durante duas semanas
todo més. Nada mais disse nem |he foi
perguntado.(Grifei).

Sobressai nitido que o depoente nao soube explicar
porque a Sra Michelle, cujo tempo de servi¢o era igual ao do
reclamante e bem assim a pontuagado, foi promovida para
propagandista senior e o reclamante nao. O preposto
igualmente confirma a nao divulgacdo dos resultados
obtidos pelo reclamante e outro empregado sindicalizado na
reuniao.

A primeira testemunha ouvida a rogo do reclamante
atesta que as promocgdes ficavam a cargo da subjetividade
do gerente e que a empresa orientou os funcionarios a
adotarem um politica isolacionista em relacdo ao
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reclamante, privando-o do convivio social e dos grupos de
conversas e redes sociais:

" (...) que trabalha na empresa desde 2007; que
foi estagiaria propagandista trainee e depois
propagandista junior, pleno e atualmente é senior; que
conseguiu essas promog¢des com muito trabalho,
avaliacdes e quando o gerente acha que o funcionario
pode ser promovido; que esse processo de promog¢ao
entretanto ndo € objetivo tendo em vista que sao
muitos pontos de avaliacdo subjetiva de modo que o
que impera na realidade é a que quando o
reclamante trabalhava dentro de vontade do gerente;
Jodo Pessoa tinha como aferir o resultado particular do
reclamante e por esses resultados o reclamante
tinha condi¢des de promoc¢do e nao foi promovido
porque é sindicalista; que a depoente ja ouviu o
preposto dizendo que o reclamante matou a
carreira dele a partir do momento em que optou
por entrar no sindicato; que o reclamante portanto
mesmo com condi¢des nao foi promovido por ser
"sindicalista"; que o gerente, preposto da empresa,
dizia para os demais funcionarios que deveriam se
afastar do reclamante por ser sindicalista ja que
segundo o preposto depois a pessoa passava a ser
sindicalista mudava o seu comportamento e
poderia influenciar negativamente a equipe;que
chegava a ser questionada pelo preposto sobre o
numero de vezes que o reclamante ligava para a
depoente e sobre o assunto tratado; que essa
orientacao de se afastar do reclamante foi passada
para toda a equipe e nao sé para a depoente; que
também em razao de ser sindicalista o reclamante
foi prejudicado por ter sido transferido para o setor
de viagem; que ouviu o preposto falando que o

reclamante iria sentir na pele quando estivesse
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ausente em festinhas da escola da filha e quando a
mesma estivesse doente; que pelo menos isso foi
falado para a depoente e para Juliana Vasconcelos
que esta no féorum; que a depoente também é
detentora de estabilidade por ser diretora de
cooperativa ha um ano; que desde que passou a
ocupar esse cargo de diretora ninguém na equipe
fala com a depoente e as meninas da equipe que
antes frequentavam a casa da depoente disseram
que receberam a ordem de que se falasse com a
depoente estriam demitidas e pediram a ; que a
depoente foi promovida a senior compreensao da
depoente em dezembro de 2012; que senior é o cargo
mMaximo; que O que ocorre na pratica em relacdo as
promoc¢des na empresa é que o empregado fica
estagnado com a mesma pontuacao durante um certo
periodo e quando o gerente decide promové-lo
aumenta essa pontuac¢do possibilitando a promocao;
que apos adquirir estabilidade a depoente que tinha
uma pontuacao em torno de 17.000 passou para uma
pontuacdo de 13.000; que apenas o reclamante e
Andrete sdo os propagandistas pleno da equipe que
ndo possuem pontuacdo minima para promoc¢ao; que
ambos sdo integrantes da direcdo do sindicato; que os
propagandistas plenos da mesma equipe do
reclamante que estdao com pontuacdo para
promocao tém menos tempo de servi¢co do que o
reclamante e Andrete; que o comportamento do
gerente, proposto, em relacdo ao acompanhamento da
depoente nas avaliacbes mudou depois que a
depoente passou a ter estabilidade vez que antes o
gerente mostrava como deveria melhorar no
desempenho da funcdo e depois passou a ficar a
maior parte do tempo no telefone; que as
colaboradoras Nadedja e Juliana Vasconcelos
contaram a depoente que foram repreendidas pelo
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gerente e pelo gerente regional em um almoc¢o no
Nau pelo fato de terem participado da festa de
aniversario do reclamante; que segundo essas
meninas esses gerentes mostraram uma foto e
perguntaram o que elas estavam fazendo no
aniversario do reclamante; que antes de ingressar
na cooperativa a depoente nunca tinha trabalhado no
setor de viagens; que depois que ingressou passou a
fazer o setor semelhantes ao dos meninos que sao
integrantes do sindicato; que no ano de 2016 a
depoente ainda ndo foi avaliada; que em dezembro de
2015 a empresa demitiu a depoente mas foi
reintegrada pela empresa em 18 de fevereiro de 2016;
que além disso a depoente ficou afastada por
problema de saude do final de abril até 01 de julho de
2016; que para a confraternizacao de final de ano
ocorrida em 2015, confraternizacao essa da equipe
composta de 11 pessoas, apenas nao foram
convidados a depoente, o reclamante e Andrete;
que essa confraternizacao foi na casa da senhora
Aline; que na época dessa confraternizacdo foi criado
um outro grupo de WhatsApp em que foram excluidos
apenas a depoente, o reclamante e Andrete; que esse
outro grupo a principio foi criado apenas para a
confraternizacdo, mas permanece até hoje;que além
desse grupo existe um grupo de WhatsApp onde a
depoente também participa, mas que ja eram
excluidos o reclamante e Andrete; que nesse grupo
de WhatsApp do qual participa a depoente o gerente
aqui presente também participa; que o reclamante se
afastou do trabalho algumas vezes por depressao; que
depois que se tornou dietora de cooperativa a
depoente foi excluida inclusive do Facebook de suas
colegas de trabalho, fato que também j& havia
ocorrido com o reclamante; que cada um recebe a
pontuacdo por email; que sabe das outras pessoas
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porque se comunicava com elas; que ndo tem
conhecimento da pontuacdo de Juliana Gesteira e
Juliana Vasconcelos no ano de 2016 que foi ha um més
atras, mas entretanto ficou sabendo que Anderson
comentou que elas ndao estariam concorrendo a
promoc¢do porque Julio e Alexandre, embora mais
novos, estavam com resultado melhor; que as duas
ainda ndo foram promovidas pelo menos nos ultimos
qguatro anos porque o gerente acha que elas ainda nao
estdo aptas; que no ano passado o resultado das duas
Julianas estava muito bom, mas elas ndao foram
promovida; que ambas as Julianas ndo possuem
estabilidade; que ndo tem conhecimento da pontuacao
em 2015 das Julianas, sabendo apenas que Juliano
Vasconcelos ja tinha pontua¢do para ser senior; que
gquando os empregados alcancam a pontuacdao minima
0 que vai valer para a promocao é o resultado, s6 que
o empregado s6 alcanca a pontuacdao minima quando
a empresa assim tem interesse; que a depoente sé
passou a viajar depois de sua reintegracao; que a
liminar para sua reintegracdo foi proferida no dia 18
de dezembro de 2015, mas a empresa ndo a cumpriu,
s6 cumprindo em fevereiro de 2016 e além disso
contratou uma pessoa para 0 cargo antes ocupado
pela depoente em 06 de janeiro de 2016; que na
equipe da depoente ndo existe ninguém no setor
de viagens que nao seja detentor de estabilidade;
gue em outras equipes tem pessoas que ndo possuem
estabilidade no setor de viagens mas esse fato se deve
porque pelo fato de residirem no interior ndo
comportaria passarem todo o periodo sem viajar.
Nada mais disse nem lhe foi perguntado (grifei).

A testemunha igualmente confirmou que ndo existe no
setor de viagens ninguém que ndo seja detentor de estabilidade.
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A segunda testemunha conduzida pelo reclamante, de
idéntico modo, confirmou que apds integrar a cooperativa de
treinamento, adquirindo  estabilidade, sofreu idénticas
retaliacbes e bem assim a inexisténcia de promog¢des para os
empregados estaveis nos seguintes termos:

"(...) que trabalha na reclamada desde 2000
que iniciou estagiaria e depois ocupou varios cargos
como promotora, propagandista junior, pleno, senior e
gerente distrital;, que nunca trabalhou com o
reclamante; que é lotada em Recife; que o contato com
o reclamante era apenas em reunidao ocorrida de seis
em seis meses; que a depoente tem estabilidade
desde 2014 por integrar cooperativa de treinamento;
que a principal mudanca de tratamento apoés
adquirir estabilidade foi a perda da sua equipe que
era composta por dez propagandista todos em
Pernambuco; que passou a ser gerente de uma
equipe apenas de promotores, 70% lotados na
Bahia e 30% em Pernambuco; que houve uma
reunidao em que foi ventilado um decréscimo salarial
mas isso nado foi concretizado, que as outras
mudancas foram mais voltadas a relacionamento
porque as pessoas nao mais se reportam a
depoente, a depoente nao participa mais de
reunides, nao faz parte mais de confraternizacoes,
convengdes; que ha uma grande constancia de
encontro dos propagandistas, mas a depoente
passou a nao mais ser convidada; que o reclamante
também sofreu prejuizo quando adquiriu
estabilidade por mudar de setor e passar a
trabalhar em setores improdutivos; que como faz
muito tempo que ndo participa de reunides nao tem
uma idéia atual mas acredita que a empresa possua 80
gerentes distritais no pais; que Jose Renivaldo também
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é gerente distrital com uma equipe composta sé por
promotora; que José Renivaldo também é detentor de
estabilidade e assumiu essa equipe apo6s adquirir a
estabilidade e também ndo participando das reunides
da empresa; que o numero de acompanhamentos do
gerente distrital em relacdo a propagandistas depende
do nivel do propagandista; que um propagandista com
uma técnica muito boa precisa de aproximadamente
cinco acompanhamentos; que nao conhece nenhum
dirigente sindical na empresa que tenha
conseguido promo¢ao nem que concorram a vagas
de cargos superiores como os de gerentes. Nada
mais disse nem |he foi perguntado.

Em acréscimo, a terceira testemunha do autor confirmou a
orientacdo da empresa de isolar o reclamante, a saber:

(...) que trabalhou na empresa durante sete
meses no ano de 2012 como propagandista lotado
em Jodo Pessoa-PB; que o depoente atendia as
cidades de Guarabira, Natal e Jodo Pessoa; que ficou
sabendo que o reclamante atualmente estd nesse
setor; que a sua dispensa foi sem justa causa; que na
época foi dito ao depoente que esse setor estava
improdutivo, inclusive ninguém foi contratado para
este setor; que existia uma certa orientacao na
empresa para o depoente ndo manter contato com
o reclamante; que essa orientacao partiu do gestor
Anderson, preposto da empresa, que disse que nao
seria bom estar perto do reclamante, que poderia
influenciar negativamente o depoente pelo fato de
ser do sindicato; que se recorda de uma situacao
em que o depoente chegou para Anderson e falou
que havia sido convidado para participar do grupo
de pedal do sindicato e que o convite tinha sido
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estendido a Anderson tendo o Anderson dito ao
depoente nao seria bom para sua imagem estar
proximo desse pessoal nem bom para a proépria
testemunha. Nada mais disse nem |he foi perguntado.

Encerradas as testemunhas do autor, foram colhidos os
depoimentos das testemunhas conduzidas pela parte ré que a
despeito de tentarem confirmar a tese patronal de que a lotacao
no setor de viagens decorreu da necessidade de lotar um
empregado com maior experiéncia, admitiram que esse setor
normalmente era ocupado por novatos ou por detentores de
estabilidade:

" que trabalha na empresa desde outubro de
2011; que entrou comopropagandista junior e
atualmente é propagandista pleno; que se enganou e
entrou em outubro de 2010; que sempre foi lotada em
Natal entretanto compunha a mesma equipe do
reclamante; que se recorda que no processo seletivo
gue resultou na contratacao da depoente a vaga inicial
era para o setor de viagem; que a depoente ndo foi
lotada nesse setor porque logo em seguida houve uma
ampliacdo dos quadros da empresa sendo contratadas
outras pessoas para esse setor; que nessa ampliacao
as pessoas contratadas residiam em Mossoro; que é
habitual a empresa reclamada lotar os novatos no
setor de viagens; que a depoente nunca participou de
nenhuma festa promovida pelo reclamante até porque
mora em outra cidade; que a depoente ja foi até a casa
do reclamante fazer visitas; que ndo existe orienta¢ao
do gerente no sentido de afastamento dos
empregados do convivio do reclamante pelo fato dele
ser sindicalista; que existem grupos variados de
WhatsApp na equipe; que tem um grupo que se trata
mais de amenidades; que desse grupo nao
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participam o reclamante, Andrete e Michele; que a
esta altura a testemunha comeca a chorar; que o
reclamante, Andrete e Michele ja chegaram a
participar desse grupo de amenidades e sairam;
que retificando seu depoimento apés novamente
ser advertida pelo Juizo sobre a possibilidade de
responder por crime de falso testemunho, nao se
recorda se os trés chegaram a participar desse
grupo de amenidades; que o gerente participa
desse grupo de amenidades; que acredita que o
reclamante, Andrete e Michel nao participam de
nenhum grupo de WhatsApp da equipe incluindo os
grupos de Cluster, da Regional Nordeste e do 4270;
qgue ndo sabe inclusive se a Michele que ja foi
testemunha nesta audiéncia participa destes grupos;
que nao sabe por que motivo o reclamante,
Andrete e Michele ndo participam dos grupos de
WhatsApp da equipe; que os trés sao os Unicos
empregados da equipe que possuem estabilidade
proviséria; Dada a palavra a advogada da empresa:
que pelo que vé nas reunides a relagdo do Anderson
com o reclamante é normal; que o reclamante nunca
ligou para a depoente para falar mal de Anderson; que
entretanto soube que isso aconteceu com Rosa Aline;
gue ndo tem certeza se isso aconteceu com relacdo a
Juliana Vasconcelos; que o critério de promocao leva
em consideracdo notas em avaliacdes de provas
virtuais, avaliacao realizada pelo gerente, cobertura de
objetivos de vendas, cobertura de metas de visitacao e
dentro da avaliacao do gerente existem varios pontos;
que para conseguir a promog¢ao a pessoa precisa
manter o mesmo nivel de pontuac¢ao durante um certo
periodo; que esta ha cinco anos na empresa e nao
conhece nenhum sindicalista que tenha sido
promovido (pergunta feita pelo Juizo); que conta
muito para a nota a pessoa lancar os comentarios da
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visitacdo no sistema; que ndo existe diferenca na
atividade entre junior, pleno e senior; que a Unica
diferenca é que o senior em ultima analise chegou em
um patamar superior de performace e por isso é
senior; que nunca presenciou em reunides o senhor
Anderson falar mal do reclamante na frente de
colegas; que a depoente mantém uma relacdo de
coleguismo com o reclamante, Andrete e Michele; que
no final de 2015 pelo fato de dois colegas da equipe
terem sido promovidos a pleno a equipe se reuniu
para fazer um churrasco; que ndo foi bem a equipe
gque se reuniu e sim esses dois colegas que
promoveram um churrasco; que o pessoal utilizou o
grupo que ja existia de WhatsApp para combinar as
questdes do churrasco; que para esse churrasco os
custos com o churrasqueiro foram rateados, os dois
colegas promovidos arcaram com as carnes e cada um
levou a sua bebida;que apenas nao participaram
dessa festa o reclamante, Andrete e Michele, néo
sabendo a razao deles ndao terem participado; que
mesmo advertida pelo Juizo do fato de que omitir
também caracteriza crime de falso testemunho; que o
grupo de WhatsApp chamado 4270 Michele, o
reclamante e Andrete resolveram espontaneamente
sair do grupo; que atualmente tem o grupo chamado
Resenha onde se falar de amenidades e 0 4270 que é 0
grupo oficial da distrital; que retificando nao se
recorda se Michele atualmente esta no grupo 4270;
que a depoente tem pontuacdo para ser senior; que 0s
critérios de promocgdo sdao apresentados em reuniao;
gue a depoente estava na reuniao distrital de abril de
2015; que ndo se recorda se foi apresentado o
resultado de todos os integrantes da equipe; que nao
sofre nem sofreu pressdo para se afastar do
reclamante nem da senhora Michele; que se recorda
gque mandou uma mensagem de WhatsApp para
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Michele cujo teor esta no documento ora apresentado
pelo reclamante; que o comentario feito pela depoente
foi depois que a Michele apagou um comentario da
depoente em uma foto de Facebook/Instagram
dizendo que estava apagando pra nao prejudicar a
depoente; que ndo sabe explicar porque colocou na
mensagem para Michele de WhatsApp que "ndo
resistiu em comentar a foto"; que ndo existe nenhuma
determinacdo de a depoente se afastar de Michele e
do reclamante; que foi até a casa do reclamante
quando a segunda filha do reclamante nasceu; que
acredita que tenha uns dois ou trés anos que isso

aconteceu. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.

Da leitura do depoimento verifica-se que a depoente
confirma a auséncia de promocdes para os sindicalizados e
mostra-se extremamente temerosa ao ser confrontada com as
copias das conversas em que se diz obrigada a distanciar-se dos
colegas estaveis.

O mesmo ocorre com a segunda testemunha ouvida a rogo
da ré, que a certa altura do depoimento, ao ser confrontada com
a prova documental, ratifica a antipatia da empresa em rela¢ao
aos sindicalizados e a pressao exercida sobre os funcionarios
para que se mantivessem distantes do reclamante:

" que trabalha na reclamada desde 22 de
fevereiro de 2010; que entrou na empresa com
treinee; que se nao se engana em 2011 foi promovida
a junior e a pleno em 2012; que a depoente trabalha
em Jodo Pessoa; que quando participou no processo
de selecdo na empresa ja era para ocupar uma vaga
existente em Jodo Pessoa sem ser no setor de viagens;
que acha que hoje a equipe é composta por 11
pessoas; que a equipe é composta de 10

propagandista e o gerente Anderson; que dessa
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equipe os detentores de estabilidade provisoria sdao o
reclamante, Michele e Andrete; que nessa equipe
existe apenas um grupo de WhatsApp chamado
Equipe 4270; que nesse grupo se trata de coisas a
serem feitas no trabalho; que quando se faz ac¢bes
também publica no grupo; que acredita que apenas
Andrete e o reclamante ndo integram esse grupo; que
se ndo se engana eles fizeram parte desse grupo e
sairam; que acha que foram eles mesmos quem
quiseram sair por conta propria; que existe um outro
grupo, mas que € informal chamado Resenha, onde
sdo colocadas piadas, mensagens de otimismo; que
apenas o reclamante, Michele e Andrete ndo integram
esse grupo chamado Resenha; que nao sabe informar
a razao dos trés ndo integrarem esse grupo; que O
gerente da empresa integra os dois grupos de
WhatsApp; que houve uma confraternizacdo no final
de 2015 na casa de Aline, em Natal; que a
confraternizacao foi custeada sé por Julio e Alexandre;
que pelo que sabe apenas os dois custearam ja que a
depoente ndo custeou; que Michele, o reclamante e
Andrete ndo participaram dessa confraternizacao; que
na verdade essa confraternizacdo nao foi promovida
pela empresa; que ndo sabe informar porque o
reclamante, Michele e Andrete ndo foram convidados
para essa festa; que ndo existe nenhum tipo de
orientacdo para o afastamento do convivio dos trés;
que Michele, o reclamante e Andrete sao os Unicos
estabilidade proviséria; que nao conhece nenhum
empregado da equipe com detentor de estabilidade
provisoria que tenha sido promovido na empresa; que
a relacdo da depoente é apenas de poucas conversas
com o reclamante, Andrete e Michele; que a sua
relacdo é assim com os trés por uma opc¢ao pessoal da
depoente que ndo sabe informr a motivacdo de nao
ter uma aproximacdo maior com o reclamante,
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Andrete e Michele, preferindo ficar mais na sua; que o
reclamante Andrete e Michele foram convidados para
outros encontros da empresa, entretanto ndo se
lembra quais; que quando estavam juntos almocavam
juntos na rua; que o reclamante quem resolveu se
afastar do grupo depois que entrou no sindicato
embora isso ndo seja um motivo razoavel; que depois
de ter sido promovida a pleno chegou a alcancar
pontuacdo para senior e nao foi promovida porque
ndo alcangou outros critérios; que para a pontuacao
minima que possibilita a promog¢ao ha uma avaliacdo
por parte do gerente; que nessa avaliacdo o gerente
mede a performance do trabalho; que a avaliagao do
gerente € feita apenas com base em numeros; que
retificando apds a advogada do reclamante mostrar o
documento atinente a avaliacdo a testemunha resolve
retificar o seu depoimento para dizer que nao é
baseada apenas em numeros essa avaliacdo; que
quando o reclamante foi mudado para o setor de
viagem houve uma mudanca dos produtos o que
resultou em uma vantagem para o reclamante; que
ndao sabe se o reclamante tinha interesse nessa
transferéncia; que tambem ndo sabe se outros
integrantes do grupo tinham interesse nessa
transferéncia nem a propria depoente; que nao
responde a pergunta do Juizo que formulou trés a
testemunha a mesma pergunta "se a testemunha quer
ir para o setor de viagem?", respondendo a este Juizo
gue aceitaria; que o reclamante foi escolhido para esse
setor de viagem pela experiéncia do reclamante; que a
depoente nao sofreu nem sofre pressao para falar
com o reclamante ou com a senhora Michele; que se
recorda de almocg¢o ocorrido no Nau na presenca do
senhor Edmilson Ferro, gerente regional; que a
depoente nao foi repreendida nesse almocgo por ter
participado da festa de aniversario do reclamante; que
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nao sabe responder porque no dia 29 de outubro de
2015, via o WhatsApp, a testemunha comentou que
estava com medo de ser demitida e que nao pode
nem olhar para a cara de Michele e do reclamante;
que a esta altura a testemunha se diz estar muito
nervosa tendo em vista as provas de WhatsApp que
esta sendo mostrada em mesa e que vai falar a ;
gue estava com medo de ser demitida por conta de
pressdes verdade que os empregados da equipe
sofriam; que essas pressGes vinham do préprio
reclamante; que embora tenha colocado na
mensagem "fomos obrigados a nem olhar para a cara
de vocés", ninguém a obrigou; que se sentian a época
com medo de estar em cotato com os sindicalistas;
que tinha medo de a empresa achar que iria ser
influenciada de forma negativa; que por isso nunca
participou da cooperativa,que quando disse via
WhatsApp "eles estdao com 6dio no coracao”, quis
se referir a Anderson e a Ednilson, gerente
regional; que eles estariam com dédio porque a
empresa ndo recebe bem o fato de ter em seus
quadros cooperadores e sindicalistas; que
percebeu mudanga na relacao de Anderson com o
reclamante e vice-versa, a exemplo do que também
aconteceu com Michele e Andrete; que Edmilson é
um gerente hierarquicamente superior a
Anderson; que resolveu excluir o reclamante do
seu Facebook algum tempo depois que ele passou a
integrar osindicato tendo em vista as confusdes
gque comecaram a surgir sem explicar muito bem
que confusdes foram essas; que essa exclusao
ocorreu depois que a senhora Michele se tornou
diretora de cooperativa;que a depoente também
excluiu a senhora Michele do seu Facebook porque
ela passou a fazer parte da Cooperativa. Nada mais
disse nem |he foi perguntado.
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De todo o exposto, resta nitida a conduta persecutéria da
empresa, traduzida na transferéncia dos empregados estaveis
para um mesmo setor, onde estavam sujeitos a viagens
constantes, na coacdo dos demais integrantes da equipe para
que mantivessem esses empregados fora do seu convivio social
até mesmo nas relacdes estabelecidas fora do ambiente de
trabalho. Igualmente restou comprovada a estagnac¢ao funcional
imotivada a justificar a condenacdo reparatoéria.

Nesse senso, pontuo a jurisprudéncia em destaque:

[...]
Sem reforma, no particular.

No recurso de revista, a reclamada sustenta que, dos elementos
faticos registrados pelo acérddo recorrido, é possivel verificar que em nenhum
momento ocorreu qualquer tipo de orientagdo (instru¢do) da recorrente para que a
equipe se afastasse do recorrido. Afirma que as atitudes do recorrido para com seus
colegas de trabalho ndo foram muito amistosas, tendo este agido de maneira agressiva
e abusiva. Destaca que nao ha norma que ampare a condenacdo. Entende, assim, ser
imperiosa a reforma da decisdo para que seja excluida a condenacdo ao pagamento de
danos morais, ante a inexisténcia de fundamentos faticos nos autos. Lastreia o apelo
em violacdo dos artigos 5°, I, da CF, 818 da CLT, 373, I, do CPC e 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil.

Vejamos.

Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdémica, politica, social ou juridica (81°, incisos |,
I, 11 e V).

A respeito da matéria, constata-se a transcendéncia da causa,
tendo em vista tratar sobre questdo que envolve suposta retaliacdo empresarial a
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atuacdo sindical do empregado, necessaria a protecdo dos direitos de toda a categoria
profissional.

Nada obstante, ndo se constata ter ocorrido violagdo dos
dispositivos indicados no recurso de revista, ndo tendo sido apresentada divergéncia
jurisprudencial.

O ato discriminatério por parte do empregador configura afronta
aos preceitos resguardados nos artigos 3°, IV, (“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.”), 5°, caput, (“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza...”) € 7°, XXX, XXXI e XXXI|, (“Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social: XXX - proibi¢éo de diferenca de
saldrios, de exercicio de funcbes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI -
proibicéo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia; XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;”), da Constituicdo federal.

Tratando-se de ato dirigido contra a liberdade dos trabalhadores
de sindicalizagao, a Conven¢do 98 da OIT, que trata sobre a aplicacao dos principios do
direito de sindicalizacdo e de negociacao coletiva, ratificada pelo Brasil em 29 de junho
de 1953, assegura que os trabalhadores gozardo de adequada protecdo contra atos de
discriminacdo com relagdo a seu emprego, realcando que essa protecdo aplicar-se-a
especialmente a atos que visem causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo
de outra maneira por sua filiacdo a um sindicato ou por sua participacao em atividades
sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante
o horario de trabalho (artigo 1).

lgualmente, a Convencdo 135 da OIT, que trata sobre protecao
de representantes de trabalhadores, ratificada pelo Brasil em 22 de maio de 1991,
determina que os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser
beneficiados com uma protecao eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a
prejudica-los, inclusive o licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou
suas atividades como representantes dos trabalhadores sua filiagdo sindical, ou
participacdo em atividades sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis,
convencgdes coletivas ou outros arranjos convencionais vigorando.
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De outro lado, ressalto que o assédio moral, que se enquadra em
uma das espécies de dano moral, consiste na pratica reiterada de conduta abusiva, pelo
empregador, diretamente ou por meio de seus prepostos ou empregados, que traduz
uma atitude ostensiva de perseguicdo ao empregado, repetindo-se no tempo, de tal
modo que possa acarretar danos importantes as condicdes fisicas e psiquicas, afetando
a sua autoestima.

Para restar caracterizado o assédio moral, portanto,
imprescindivel que a conduta ilicita dirigida ao empregado de forma ostensiva seja
praticada diversas vezes, prolongando-se no tempo. Além disso, o assédio moral, no
ambiente de trabalho, deve ser analisado sob o prisma do contedudo subordinado da
relacdo juridica de emprego, porquanto o empregado encontra-se “naturalmente
tolhido” em face de eventual conduta abusiva do empregador.

No caso presente, o Tribunal Regional registra que “resta nitida a
conduta persecutdria da empresa, traduzida na transferéncia dos empregados estdveis para
um mesmo setor, onde estavam sujeitos a viagens constantes, na coa¢do dos demais
integrantes da equipe para que mantivessem esses empregados fora do seu convivio social
até mesmo nas relacbes estabelecidas fora do ambiente de trabalho” e que “Igualmente
restou comprovada a estagnacdo funcional imotivada a justificar a condenacdo
reparatoria”.

Com efeito, a pratica relatada com detalhes no acérdao
recorrido, caracterizada por atos de retaliacdo empresarial em razao de o reclamante
ocupar cargo na estrutura dos Orgdos de representacdao profissional, acarreta a
supressdo da liberdade sindical do empregado e configura descumprimento dos
deveres do empregador, dentre eles o de zelar pela seguranca, bem-estar e dignidade
do empregado no ambiente de trabalho.

O fato de o empregador exercer de forma abusiva seu poder
diretivo - art. 2° da CLT -, com a utilizacdo de praticas degradantes de que é vitima o
trabalhador, implica violacdo dos direitos de personalidade, constitucionalmente
consagrados (art. 1°, Ill). A afronta a dignidade da pessoa humana, aliada ao abuso do
poder diretivo do empregador, enseja a condenacdo ao pagamento de compensacdo
por dano moral.
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Destaco que, de acordo com a doutrina e a jurisprudéncia, o
dano moral € um danoin re ipsa, que prescinde de comprovacao, bastando a
demonstracdo do ato ilicito e do nexo causal, os quais restaram evidenciados na
espécie.

Diante do contexto ofertado pelo acérdao regional, a partir do
qual tenho por demonstrados os elementos que atraem a responsabilidade civil da
empregadora, concluo que o deferimento de indeniza¢dao por danos morais nao implica
afronta aos artigos 186, 187 e 927 do CC.

Solucionada a controvérsia com fundamento na prova
efetivamente produzida, ndo ha falar em violacdo dos arts. 818 da CLT e 373 do CPC,
dispositivos disciplinadores da reparticao do énus da prova, que incidem apenas nos
casos em que ndo se produziu prova ou esta se revelou insuficiente para formar o
convencimento do juiz.

Eventual violagdo do artigo 5° Il, da Constituicdo Federal, em
casos em que se discute o preenchimento dos requisitos para caracterizacdo da
responsabilidade civil do empregador, ndo se da de forma direta, o que impede a
admissao do recurso de revista, conforme alineas do artigo 896 da CLT.

Por fim, ressalto que, diante do registro no acérdao recorrido de
que houve “coaclio dos demais integrantes da equipe para que mantivessem esses
empregados fora do seu convivio social até mesmo nas relacbes estabelecidas fora do
ambiente de trabalho” apenas com o revolvimento de fatos e provas seria possivel
reconhecer que “em nenhum momento ocorreu qualquer tipo de orientag¢do (instru¢éo) da
recorrente para que a equipe se afastasse do recorrido”. No aspecto, incide o Obice da
Sumula 126/TST.

Nego provimento.

C.3. ASSEDIO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.
Trata-se de matéria veiculada na Reclamacdao Trabalhista.
Consta do acordao do Tribunal Regional, sobre o tema:

DA REDUCAO DO QUANTUM
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A recorrente pleiteia, em carater sucessivo, a reduc¢ao do
quantum indenizatério por entendé-lo excessivo.

A anélise.

A indenizacdo relativa a danos morais encontra amparo,
inicialmente, no art. 5°, incisos V e X, da Constituicao Federal, vez
que, o ultimo inciso, em particular, garante serem "inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao".

No ambito infraconstitucional, a indenizacdo por danos
morais, em se tendo por constituido o seu direito, encontra-se
mais definida e assegurada no artigo 927 Cddigo Civil, nos
termos dos quais "aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". Ainda
especifica o artigo 932, inciso lll, do Cddigo Civil, ao adentrar na
esfera juslaboralista, que também sdo responsaveis pela
reparacdo civil, ou seja, deve responder pelos seus atos, "o
empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em
razao dele".

Pois bem, a considerar a inequivoca pratica de conduta
antissindical consubstanciada inclusive no isolamento do
trabalhador do convivio social, admite-se que fora atingida a
propria esfera moral e, por conseguinte, restaram violados os
seus direitos da personalidade.

Em relacdgo ao quantum devido, transcrevo 0s
ensinamentos do juslaboralista e doutrinador Jodo Oreste
Dalazen, segundo o qual para a fixacdo do valor da indenizacao
por dano moral, deve-se: "1) compreender que o dano moral em
si é incomensuravel; 2) considerar a gravidade objetiva do dano;
3) levar em conta a intensidade do sofrimento da vitima; 4)
considerar a personalidade (antecedente, grau de culpa, indole,
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etc.) e o maior ou menor poder econdmico do ofensor; 5) ndo
desprezar a conjuntura econdbmica do pais; 6) pautar-se pela
razoabilidade e equidade na estipulagdo, evitando-se, de um
lado, um valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar a uma
situacdo de enriquecimento sem causa, ou a especula¢do, ou
conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se um
valor tao baixo que seja irrisorio e desprezivel, a ponto de ndo
cumprir a fungdo" (in: Aspectos do Dano Moral Trabalhista,
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 1, p.
69-84 out./dez. 1999).

Portanto, levando em conta os aspectos suso narrados,
entendo merecer reforma a sentenca para fins de reducdo do
valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais para R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

No recurso de revista, a reclamada sustenta que o montante
fixado a titulo de indenizagdo supera, e muito, o razoavel. Requer seja reduzido o
montante da indeniza¢do para o maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Lastreia o apelo
em violagdo dos arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal, 223-B e 223-E da CLT e 944 do
Codigo Civil.

Vejamos.

A respeito da matéria, constata-se a transcendéncia da causa,
tendo em vista o aparente desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte
Superior.

Na hipdtese, o Juizo de Primeiro Grau arbitrou a indenizacdo por
danos morais no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), pelo assédio moral
decorrente da conduta antissindical da empresa.

O TRT reduziu a indenizagdo por danos morais relativa ao
assédio moral decorrente da conduta antissindical para o importe de R$200.000,00
(duzentos mil reais), contra o qual a reclamada se insurge, postulando maior reducdo.

O entendimento desta Corte é de que a revisdo do montante
arbitrado na origem, em compensac¢ao pelo dano moral sofrido, da-se, tdo somente, em
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hipéteses em que é nitido o carater irrisério ou exorbitante da condenacao, de modo tal
gue sequer seja capaz de atender aos objetivos estabelecidos pelo ordenamento para o
dever de indenizar.

No caso presente, consideradas as circunstancias do caso
concreto e a jurisprudéncia que vem se firmando no ambito deste Colegiado em
processos similares, consagradora de valores inferiores ao definido pelo TRT, parece
estar presente a notdria desproporcionalidade passivel de ensejar a reduc¢do do
quantum indenizatério.

Assim, ante possivel violagdao do artigo 944 do Codigo Civil, afasto
0 Obice oposto pelo despacho denegatério do recurso de revista e dou provimento ao
agravo de instrumento para dar processamento ao recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

AIRR-132005-10.2015.5.13.0022 (Reclamacao Trabalhista)

Tempestivo o recurso, regular a representacdao e efetuado o
preparo (Num. a224e5d - Pag. 1).

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
ASSEDIO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.
Consta do acérddo do Tribunal Regional, sobre o tema:

DA REDUCAO DO QUANTUM

A recorrente pleiteia, em carater sucessivo, a reducdo do
quantum indenizatdrio por entendé-lo excessivo.

A anélise.

A indenizacdo relativa a danos morais encontra amparo,
inicialmente, no art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal, vez
que, o ultimo inciso, em particular, garante serem "inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
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assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua viola¢ao".

No ambito infraconstitucional, a indenizacdo por danos
morais, em se tendo por constituido o seu direito, encontra-se
mais definida e assegurada no artigo 927 Cddigo Civil, nos
termos dos quais "aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". Ainda
especifica o artigo 932, inciso lll, do Cddigo Civil, ao adentrar na
esfera juslaboralista, que também sdo responsaveis pela
reparacdo civil, ou seja, deve responder pelos seus atos, "o
empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em
razao dele".

Pois bem, a considerar a inequivoca pratica de conduta
antissindical consubstanciada inclusive no isolamento do
trabalhador do convivio social, admite-se que fora atingida a
propria esfera moral e, por conseguinte, restaram violados os
seus direitos da personalidade.

Em relacdgo ao quantum devido, transcrevo 0s
ensinamentos do juslaboralista e doutrinador Jodo Oreste
Dalazen, segundo o qual para a fixacao do valor da indeniza¢ao
por dano moral, deve-se: "1) compreender que o dano moral em
si é incomensuravel; 2) considerar a gravidade objetiva do dano;
3) levar em conta a intensidade do sofrimento da vitima; 4)
considerar a personalidade (antecedente, grau de culpa, indole,
etc.) e o maior ou menor poder econdémico do ofensor; 5) nao
desprezar a conjuntura econdmica do pais; 6) pautar-se pela
razoabilidade e equidade na estipulacdo, evitando-se, de um
lado, um valor exagerado e exorbitante, a ponto de levar a uma
situacdo de enriquecimento sem causa, ou a especulacdo, ou
conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se um
valor tdo baixo que seja irrisério e desprezivel, a ponto de nao
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cumprir a fungdo" (in: Aspectos do Dano Moral Trabalhista,
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 1, p.
69-84 out./dez. 1999).

Portanto, levando em conta os aspectos suso narrados,
entendo merecer reforma a sentenca para fins de reduc¢do do
valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais para R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

No recurso de revista, a reclamada sustenta que montante
fixado a titulo de indenizacdo supera, e muito, o razoavel. Requer seja reduzido o
montante da indeniza¢do para o maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Lastreia o apelo
em violacao dos arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal, 223-B e 223-E da CLT e 944 do
Cadigo Civil.

Vejamos.

Na hipotese, o Juizo de Primeiro Grau arbitrou a indenizacdo por
danos morais no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), pelo assédio moral
decorrente da conduta antissindical da empresa.

O TRT reduziu a indenizagdo por danos morais relativa ao
assédio moral decorrente da conduta antissindical para o importe de R$200.000,00
(duzentos mil reais), contra o qual a reclamada se insurge, postulando maior reducdo.

O entendimento desta Corte € de que a revisdao do montante
arbitrado na origem, em compensacao pelo dano moral sofrido, da-se, tdo somente, em
hipéteses em que é nitido o carater irrisdrio ou exorbitante da condenacao, de modo tal
gue sequer seja capaz de atender aos objetivos estabelecidos pelo ordenamento para o
dever de indenizar.

No caso presente, o Tribunal Regional revelou que o empregado
sofreu assédio moral desde que passou a integrar a diretoria do sindicato, inclusive
com distanciamento forcado dos demais membros da equipe, ndo divulgacdao das
metas em reunides, exclusdao da participacdo nos eventos e grupos de whatsapp e,
sobretudo, estagnacdo funcional.

Ndo se ignora a grave ofensa ao empregado, caracterizada por
atos de retaliacdo empresarial em razao de o reclamante ocupar cargo na estrutura dos
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orgdos de representacao profissional, tampouco a gravidade da conduta empresarial,
gue atinge nao apenas o trabalhador, mas toda a coletividade de trabalhadores, pelo
nitido desestimulo a participacdo de seus empregados em atividades sindicais.

Contudo, a despeito da gravidade da conduta patronal e da
seriedade das lesBes morais sofridas pelo reclamante, que sugerem a fixacdo de
indenizacao de valor significativo, nao se verifica razoabilidade para a estipulacao de
valor vultoso, como ocorreu na origem.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte, ao analisar processos
em que se discutiu a quantificacdo do dano moral decorrente de conduta antissindical
reiterada (assédio), tem fixado valores inferiores aquele fixado pelo Tribunal Regional.

A Segunda Turma deste TST entendeu que a indenizacdo de 150
mil reais ndo seria excessiva (em recurso interposto apenas pela empresa). Tratou-se de
hipétese em que o empregado, ap0Os a sua reintegracdao no emprego (decorrente de
estabilidade sindical), permaneceu a disposicdo da empresa reclamada sem a
designacdo para execucdao de tarefas durante meses e sofreu a aplicacdo de
penalidades sem justificativa. Trago a ementa do julgado:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATOS DE
PERSEGUICAO AO EMPREGADO. CONDUTA ANTISSINDICAL POR
PARTE DA EMPREGADORA. QUANTUM INDENIZATORIO. R$
150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS). Trata-se de pedido
de indenizacdo por danos morais, fundado em atos de
perseguicao ao empregado, apds ter sido reintegrado no
emprego por forca de decisdao judicial, de modo a configurar
conduta antissindical por parte do empregador. Conforme o
contexto fatico delineado no acérdao regional, apds a
reintegracdo do reclamante no emprego por for¢ca de decisdo
judicial, a reclamada o designou para posto de trabalho que nado
demandava servigos. Assentou-se que o intuito da reclamada, ao
determinar que o reclamante permanecesse a disposicdao da
empresa, sem a atribuicdo de tarefas, era justamente repreendé-
lo e constrangé-lo diante dos demais colegas de trabalho. Além
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disso, consta do acérdao regional a aplicacdo de adverténcia ao
empregado, com fundamento em descumprimento de obriga¢ao
contratual, a qual ndo estava previamente pactuada entre as
partes. Segundo a Corte de origem, as condutas da reclamada
em deixar o autor meses sem servico e aplicar-lhe penalidade
sem justificativa evidenciaram a verdadeira intencao de puni-lo,
uma vez que se ressentia do fato de ter criado a entidade
sindical representativa da categoria profissional dos bombeiros
na base territorial e ainda ter ajuizado a reclamacado trabalhista,
pela qual foi deferida a sua reintegracdao no emprego. Ressalta-se
que o valor da indenizacdo por dano moral a ser arbitrado ndo é
mensuravel monetariamente, de forma objetiva ou previamente
tarifada, em virtude de ndo ter dimensdo econdOmica ou
patrimonial, tendo sido adotado no Brasil o sistema aberto, em
que se atribui ao juiz a competéncia para fixar o quantum , de
forma subjetiva, levando-se em consideracdo a situagao
econdmica do ofensor, o risco criado, a gravidade e a
repercussao da ofensa, a intensidade do animo de ofender, a
culpa ou dolo, entre outros. O julgador deve ainda observar a
finalidade pedagégica da medida e a razoabilidade do valor
fixado de indeniza¢do. Desse modo, ha de se terem em conta,
sempre, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
de modo a se adequar a indenizacdo a gravidade do dano
experimentado pela parte e as consequéncias dele advindas. Na
fixacdo do valor da indenizacdo, deve o julgador primar pela
razoabilidade e proporcionalidade, considerando ndo apenas a
extensdo do dano, conforme preceitua o artigo 944 do Codigo
Civil, mas também a repercussdao da condenac¢do na esfera
econdmico-financeira do empregador, cuja atividade deve
sempre ser preservada. No caso, a conduta reprovavel da
empregadora em perseguir o empregado pelo fato de ter criado
a entidade sindical representativa da sua categoria profissional, e
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na sequéncia ter ajuizado reclamacao trabalhista, que resultou
no reconhecimento de sua estabilidade sindical e reintegracao
no emprego, assim como a aplicagdo de penalidade sem
justificativa, revela que o valor fixado pela instancia ordinaria,
correspondente a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
mostra-se proporcional ao dano moral suportado, além de
consistir em reprimenda compativel com o carater pedagogico-
punitivo da medida, em consonancia com o artigo 944 do Codigo
Civil, notadamente diante da gravidade da conduta antissindical
implementada pela empregadora. Recurso de revista ndo
conhecido." (RR-670-86.2011.5.05.0002, 2* Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 15/06/2018).

Em contraponto, a Oitava Turma desta Corte reduziu indenizagao
por atos antissindicais de 200 para 50 mil reais, em hipdtese em que a reclamante foi
preterida a) na indicagdo para participagdo em cursos presenciais; b) nos processos de
promocdo, e ¢) na participacdo em reunides na agéncia. A ementa foi simplificada nos
seguintes termos:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO Na
fixacdo do quantum indenizatério, deve o juiz adotar critério de
razoabilidade e proporcionalidade entre a lesdo de ordem
imaterial sofrida, seus efeitos extrapatrimoniais porventura
perceptiveis, o grau da culpa do lesante e a capacidade
econdmica do réu. In casu , o valor da condenacdo a titulo de
indenizacdo por dano moral foi excessivo, comportando
reducdo. Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-130235-
97.2015.5.13.0016, 8% Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 26/08/2016).
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Também ha precedente desta Primeira Turma, de minha
Relatoria, em que se revelou que o trabalhador deixou de ser contemplado por
progressdes funcionais, atualizacdes, treinamentos ou especializa¢bes, em virtude de
ocupar cargo na entidade de classe. Na oportunidade, este Colegiado compreendeu
que seria condizente com os danos a fixacdo de indeniza¢dao no importe de cem mil
reais. Trago a ementa da decisao:

"RECURSO DE REVISTA. CONDUTA DISCRIMINATORIA.
EMPREGADO OCUPANTE DE CARGO NA ENTIDADE DE CLASSE.
ESTAGNACAO FUNCIONAL. ATO ANTISSINDICAL. DANO MORAL.
MONTANTE DA INDENIZACAO. 1. O Reclamante pleiteia o
pagamento de indenizacdo por danos morais sob o argumento
de que, a partir da sua assun¢dao aos cargos de diretoria das
entidades de classe, passou a ser prejudicado, discriminado e
perseguido no seu labor, através de francas condutas
antissindicais. 2. Consta do ac6rddao que "os atos desairosos
comecaram a ser perpetrados em meados de 1996, ou seja,
quase vinte anos, em uma carreira sem progressao funcional,
atualizagbes, treinamentos ou especializacdo, desmotivando
completamente o profissional diante da atitude negativa
patronal em total dissonancia com a moderna concepc¢do de
modelo empresarial que valoriza a mdo de obra especializada" .
Diante das lesdes de ordem moral, sofridas pelo reclamante, o
Colegiado de origem fixou indenizagdo no importe de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). 3. Fixado montante
indenizatério que ndo se mostra razoavel, esta obrigado o
julgador, observadas as particularidades do caso concreto,
adequar a indeniza¢do, aumentando ou reduzindo o seu valor, a
fim de torna-la consentédnea com o dano moral provocado. 4. No
caso, a despeito da gravidade da conduta patronal e da
seriedade das lesdes sofridas pelo reclamante, que sugerem a
fixacdo de indenizacdo de valor significativo, ndo se verifica
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razoabilidade para a estipulacdao de valor vultoso, como ocorreu
na origem. 5. Tendo em vista as particularidades do presente
caso concreto, tem-se por razoavel reduzir o valor da
indenizagdo para R$ 100.000,00 (cem mil reais), montante que
representa justa reparacdo pela lesdao sofrida, bem assim serve
de desestimulo ao Banco reclamado, sem caracterizar
enriguecimento sem causa do empregado. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido" (RR-97000-17.2012.5.13.0026,
1% Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
14/08/2015).

Entendo  configurada, nesse  contexto, a notoria
desproporcionalidade passivel de ensejar a reducao do quantum indenizatério,
consideradas as circunstancias do caso concreto e a jurisprudéncia que vem se
firmando no ambito deste Colegiado em processos similares, consagradora de valores
inferiores ao definido pelo TRT.

Conhec¢o, pois, do recurso, por violacdo do artigo 944 do Codigo
Civil.

2. MERITO

ASSEDIO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.

A consequéncia légica do conhecimento do recurso, por violacao
do artigo 944 do Cdédigo Civil, é o provimento da revista para reduzir o valor fixado a
titulo de indenizacdo por danos morais.

Consideradas as circunstancias do caso concreto e a
jurisprudéncia que vem se firmando no ambito deste Colegiado em processos similares,
entendo razoavel reduzir o valor da indenizacdao para R$ 100.000,00 (cem mil reais),
montante que representa justa repara¢do pela lesdo sofrida, bem assim serve de
desestimulo ao reclamado, sem caracterizar enriquecimento sem causa do empregado.

Recurso de revista parcialmente provido.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - julgar prejudicada a andlise do agravo de
instrumento quanto ao cerceamento de defesa, a gratuidade de justica e aos
honorarios advocaticios; Il - conhecer em parte do agravo de instrumento e dar-lhe
parcial provimento para processar o recurso de revista quanto ao valor da
indenizacdo por danos morais; lll - conhecer do recurso de revista, por violacdo do
artigo 944 do Cédigo Civil, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para reduzir o
valor da indenizacdo por danos morais para R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Brasilia, 09 de agosto de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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