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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER CUMULADA
COM REPARACAO DE DANOS MATERIAIS
AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Constata-se, no caso, que a pretensdao do
autor, consistente na reativacdo de sua conta
no aplicativo 99POP, bem como a condenac¢ao
da empresa ao pagamento de lucros cessantes
pelo suposto descredenciamento indevido,
esta relacionada a relacdo de parceria laboral
travada com o aplicativo de ativacdao por
demanda de usuarios, pelo que emerge a
competéncia jurisdicional da Justica do
Trabalho para dirimir a controvérsia em torno
dos danos decorrentes da cessacdo do
contrato de parceria firmado com a empresa
prestadora dos servicos de transporte de
particulares. E importante compreender essa
relacdo de intermediacdo da mdo de obra
autbnoma do prestador de servicos no
contexto das novas relacdes de trabalho, que
emergem como consequéncia do
desenvolvimento tecnolégico eruptivo da
revolucao 4.0. As relacbes de trabalho
operadas pelos novos meios tecnolégicos, a
parte de ndo configurarem em esséncia a
relacdo juridica de emprego prevista na CLT,
nao se afastam da premissa laboral do retorno
financeiro guiado pela parceria de trabalho
entre agente de mercado e agente de labor, o
gue no caso das rela¢fes entre o aplicativo e o
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motorista credenciado se desenvolvem por um
principio geral de distribuicdo equitativa de
lucros, incompativel com a relacdo tradicional
de emprego, mas plenamente classificavel
como relacdo autdbnoma de parceria laboral,
intermediada por meios digitais préprios das
novas formas de oferecimento da mao de obra
dinamica dos trabalhadores ndao enquadrados
no modelo nine-to-five (das nove as cinco), cujo
crepusculo coincide com a emergéncia das
novas demandas de mercado que a citada
revolucao 4.0 fomenta no seio da relagcao entre
capital, labor e consumo. O alvorecer de uma
sociedade 5.0, focada no ser humano e na
inventividade atrelada aos novos meios de
trabalho, aponta para um progresso dignitario
Cuja inspiracao se encontra atrelada a agenda
de sustentabilidade socioambiental e aos
modelos ESG (Enviromental, Social and
Governence) de gestdo, os quais tangenciam as
boas praticas de mercado e, por conseguinte,
refletem-se em novas praticas laborais.
Focadas em parcerias produtivas de trabalho,
tendentes a valorizagdo das habilidades
singulares dos parceiros laborais (e a
maximizacdo dos ganhos por critérios
individuais de engajamento e retorno), essas
novas praticas laborais ndo deixam de ser
ancoradas na funcdo social que rege a
capitalizacdo das oportunidades pelo critério
de livre iniciativa, j@ que no mesmo preceito
constitucional em que se erige tal pilar como
principio fundante da Republica coabita a
valorizagcdo social do trabalho (art. 1°, IV, da
Constituicdo), sendo certo que ambos o0s
aspectos valorativos da norma estdo
intimamente imbricados a nocdo sistémica de
relacdo laboral. Desse modo, 0
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enquadramento juridico das novas rela¢des de
trabalho na seara da Justica do Trabalho
atende, a um sé tempo, a premissa
historico-efeitual da autoridade dos direitos
sociais, cuja defesa é sediada na Justica do
Trabalho, assim como ao argumento de
vanguarda politica que impulsiona uma
ressignificacdo necessaria dos esforcos de
trabalhadores em regimes de parceria
disruptiva mais livres e descentralizadas de
poderes diretivos mais imediatos da forca de
trabalho. Assim é que se conclui que, em que
pese tais relagdes de trabalho inovadoras ja
ndo pertencam ao modelo de producdo tipico
do século XX, forjado pelo emprego formal
celetista, nem por isso estao fora do contexto
de regulacdo estatal dos direitos sociais, de
modo que a sindicabilidade de direitos
constitucionais, entre eles o de livre disposicao
da forca de trabalho pelo parceiro laboral, esta
imediatamente ligado a histéria institucional da
narrativa dos direitos laborais, embora sob
uma perspectiva dialeticamente aberta e nova,
qgue rejeita a simples reducdo do trabalho ao
modelo empirico do emprego. E bem verdade
gque o engajamento em plataformas de
ativacdo por demanda de usuarios esta longe
de reproduzir todas as dimensdes inovadoras
do chamado “trabalho 5.0", até porque a
funcdo de motorista encontra-se dentro dos
critérios de obsolescéncia programada das
atividades monologicas de trabalho. Mas, até
por isso, deve ser reforcada a competéncia
jurisdicional desse ramo laboral da Justica para
o0 exame de tais relacdes descentralizadas, mas
igualmente focadas na matéria-prima labor
como condicionante central do objeto
contratual firmado entre as partes. Ora, se até
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mesmo em relacdes mais sofisticadas de
parceria laboral é essencial reconhecer a
competéncia desta Justica especializada para o
processamento de acdes entre parceiros e
agentes de mercado, com maior razdo
enxerga-se nessa nova forma de aproximacgao
entre o trabalhador e as oportunidades de
trabalho uma semente inexoravel da relacao
de trabalho /ato sensu, cuja competéncia para o
exame decorre do critério fixado pelo inciso IX
do art. 114 da Constituicdo Federal, o qual
dispde ser competéncia desta Justica
especializada o exame de causas que versem
sobre “outras controvérsias decorrentes da
relagcdo de trabalho, na forma da lei”. Sendo a
relacdo de intermediacdo entre o agente de
labor e a plataforma de servico um auténtico
contrato de parceria laboral, cuja origem do
interesse  comum  é  exatamente o
agenciamento do trabalho de transporte
pessoal fornecido a terceiros, ndo ha como
excluir da competéncia da Justica do Trabalho
o exame de controvérsia que envolva a
hipétese de ruptura do contrato de parceira
laboral, bem como os danos emergentes da
cessacao  unilateral desse  instrumento
individual de contrato firmado com a empresa.
Em termos simples, conclui-se que a relacao
contratual entre essa empresa e seus clientes é
consumerista, ao passo que a sua relacdo com
seus prestadores de servico € uma relacdo de
trabalho lato sensu, o que atrai a competéncia
da Justica do Trabalho para quaisquer
controvérsias que se travem em torno da
relacdo de parceria do trabalho firmada entre
os trabalhadores credenciados e a plataforma
de servicos. Fixada a competéncia deste ramo
trabalhista o0 exame da presente causa judicial,
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merece reforma a decisdo do Regional, a fim de
que os autos sejam remetidos a Vara do
Trabalho para regular processamento e
julgamento do feito, como se entender de
direito. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-443-06.2021.5.21.0001, em que € Recorrente FRANCISCO RANIERE SANTOS
LINHARES e é Recorrido 99 TECNOLOGIA LTDA.

Trata-se de recurso de revista interposto contra acérdao
proferido pelo Tribunal Regional, mediante o qual foi negado provimento ao recurso do
reclamante.

O reclamante procura demonstrar a satisfacao dos pressupostos
do artigo 896 da CLT.

O recurso de revista foi admitido pela autoridade local em razao
de potencial ofensa ao art. 114 1, Vl e IX, da Constituicdao Federal.

Contrarrazdes apresentadas.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

voToO

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE
OBRIGACAO DE FAZER CUMULADA COM REPARACAO DE DANOS MATERIAIS
AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA
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Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto da
insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 896, 8 1°-A, I, da CLT, a parte recorrente
indica ofensa ao art. 114, 1, VI e IX, da Constituicdo Federal e contrariedade a SUmula n°
392 do TST. Transcreve arestos.

Sustenta, em sintese, que a 99POP, na condicao de
intermediadora, explorou a forca de trabalho do reclamante, fazendo uso de uma
atividade eminentemente laboral do motorista, o que atrai a competéncia desta
Especializada para dirimir a relacdo de trabalho ora evidenciada.

Alega que a natureza civil do contrato firmado entre as partes é
irrelevante quando a discussdo se trata de relacdo trabalhista.

Examino.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

MERITO

O reclamante, ora recorrente, sustenta a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar o presente feito, ainda que se trate de relacdo de
trabalho ndo celetista, com amparo na Sumula 392 do TST e no art. 114,
incisos |, VI e IX, da Constituicdo da Republica. Alega que "mesmo com mais de
7.000 mil corridas, sendo 96% delas com nota maxima, foi bloqueado no
aplicativo pela 99 POP, sem qualquer comunica¢do prévia ou oportunidade de
defesa, pugnando pela sua reativacdo a plataforma em sede de tutela de
urgéncia, bem como pela condena¢do da empresa no pagamento de lucros
cessantes". E que "Com aparo da Sumula 392 do TST, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdes de indenizagao por dano material
decorrente da relacdo de trabalho, nos termos do art. 114, inc. VI, da
Constituicdo da Federal". Salienta que "no atendimento aos clientes do
aplicativo, o pagamento das viagens era realizado pela 99POP ao Motorista
prestador do servi¢co, sendo obstada, portanto, a aplicacdo da Siumula 363 STJ,
gue tem por contexto a relacdo entre profissional e cliente direto, ou seja,
fornecedor do servico e consumidor direto do servi¢o". Afirma que "a 99POP,
na condicdo de tomador/intermediador do servico, explorou, na forma
prestacdo do servico em trato sucessivo, a forca de trabalho do Recorrente,
profissional liberal/auténomo, fazendo uso de uma atividade eminentemente
laboral de Motorista, restando, diante disso, atraida a competéncia desta D.
Justica Laboral para dirimir o litigio relativo a relacdo de trabalho, ora
evidenciada". Cita jurisprudéncia em favor da sua tese.

Ao final, requer a reforma da sentenca para que seja declarada a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a presente
demanda por se tratar de relagcao de trabalho diversa da relacdo de emprego,
com a remessa dos autos ao Juizo de origem para que seja dado seguimento a
instru¢do processual com o devido julgamento do mérito.
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Ao exame.

Na inicial, o reclamante relata que trabalha ha trés anos como motorista
de aplicativo da reclamada 99POP, realizando, no total, mais de 7.000
corridas, sendo 96% delas com nota maxima. Afirma que, devido a uma
injustica, o aplicativo da reclamada baniu o reclamante, impossibilitando-o de
continuar trabalhando na plataforma, sem qualquer chance de explicacdo, em
ofensa ao seu direito de ampla defesa, acabando com a sua unica fonte de
renta. Dessa forma, requer a determinacdo do restabelecimento do cadastro
do reclamante na plataforma da reclamada, bem como a condenac¢do da
parte ré na repara¢do dos lucros cessantes (dano material) das parcelas
vencidas e vincendas até a data da reativacdo do autor a plataforma da 99
POP.

O Juizo de origem acolheu a preliminar suscitada pela reclamada
para declarar a incompeténcia material da Justica do Trabalho, sob os
seguintes fundamentos:

"Falece competéncia material a Justica do Trabalho para
processar e julgar o presente feito.

Isso porque a controvérsia dos autos acerca da legalidade
da conduta da ré em rescindir, unilateralmente, o contrato
celebrado com o autor, ndo perpassa pela analise do vinculo
juridico havido entre as partes.

A relacdo havida entre as partes ndo foi relacdo de trabalho,
exsurgindo dos autos que se trata de verdadeira natureza relagao
de natureza civil, um contrato de parceria entre o autor e a
empresa reclamada. A__reclamada disponibilizava uma
plataforma digital com o fim de integrar o passageiro e o
motorista, proprietario e condutor do automdvel, ou seja,
trata-se de uma ferramenta de agregacdo a qual a parte
autora aderiu espontaneamente para angariar clientes,
assumindo todos os riscos do negécio e quando bem lhe
aprouvesse.

A par disso, a atividade exercida pela parte autora foi
regulamentada pela Lei 13.640, de 26/3/2018, que regulamentou
o transporte remunerado privado individual de passageiros, que
alterou a Lei 12.587, de 3/1/2012, para incluir em seu artigo 4°,
inciso X, in verbis:

X - transporte remunerado privado individual de
passageiros: servico remunerado de transporte de passageiros,
ndao aberto ao publico, para a realizacgdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente
por usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras
plataformas de comunicacdo em rede.

A referida lei conferiu a atividade dos motoristas de
aplicativos carater privado.

E, na hipdtese, portanto, houve uma economia
compartilhada (sharing economy), vinculando o autor a ré
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contratualmente para fins do exercicio da atividade de transporte
de passageiros, através de ferramentas tecnoldgicas.

O C. Superior Tribunal de Justica, em julgamento de Conflito
de Competéncia em caso analogo, ja reconheceu a natureza civil
da relagao firmada pelos detentores de veiculos particulares,
intermediada por aplicativos de empresas de tecnologia,
conforme se extrai do seguinte julgado:

(...)

Assim, tratando-se de demanda em que a causa de pedir e
o pedido deduzidos na inicial ndo se referem a existéncia de
relacdo de emprego entre as partes, tampouco veiculam a
pretensdo de recebimento de verbas de natureza trabalhista,
configurando-se em litigio que deriva de relacdo juridica de cunho
eminentemente civil, emerge a incompeténcia da Justica do
Trabalho para processar e julgar os pedidos de reintegracdo a
plataforma 99-POP, e indenizacdo por lucros cessantes.

Sendo assim, acolho a preliminar suscitada pela reclamada
para declarar a incompeténcia material da Justica Laboral para
apreciar e julgar o presente feito."

Trata-se de reclamacao trabalhista ajuizada por motorista de

aplicativo da reclamada 99POP, requerendo o restabelecimento do seu

cadastro na plataforma, bem como a condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais (lucros cessantes) em
razao do alegado descredenciamento indevido.

A controvérsia reside em definir qual o juizo competente para processar
e julgar acdo de obrigacao de fazer c/c reparacdo de danos materiais ajuizada
por motorista de aplicativo contra a empresa 99 Tecnologia Ltda..

Pois bem, sabe-se que a competéncia ratione materiae é determinada
em func¢do da natureza juridica da pretensao.

Ocorre que essa mesma questao ja foi apreciada pelo c. Superior
Tribunal de Justica num caso analogo, em sede de conflito de
competéncia, no qual reconheceu a natureza civel da relacdo firmada
pelos detentores de veiculos particulares, intermediada por aplicativos
de empresas de tecnologia, sendo vejamos:

"CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. INCIDENTE
MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE
FAZER C.C. REPARACAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS
AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO UBER. RELACAO DE
TRABALHO NAO CARACTERIZADA. SHARING ECONOMY.
NATUREZA CIVEL. COMPETENCIA DO JUiZO ESTADUAL. 1. A
competéncia ratione materiae, via de regra, é questdo anterior a
qualquer juizo sobre outras espécies de competéncia e, sendo
determinada em funcdo da natureza juridica da pretensao,
decorre diretamente do pedido e da causa de pedir deduzidos em
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juizo. 2. Os fundamentos de fato e de direito da causa nao dizem
respeito a eventual relagdo de emprego havida entre as partes,
tampouco veiculam a pretensdo de recebimento de verbas de
natureza trabalhista. A pretensdo decorre do contrato firmado
com empresa detentora de aplicativo de celular, de cunho
eminentemente civil. 3. As ferramentas tecnoldgicas disponiveis
atualmente permitiram criar uma nova modalidade de interagdo
econdbmica, fazendo surgir a economia compartilhada (sharing
economy), em que a prestacdo de servicos por detentores de
veiculos particulares é intermediada por aplicativos geridos por
empresas de tecnologia. Nesse processo, 0s motoristas,
executores da atividade, atuam como empreendedores
individuais, sem vinculo de emprego com a empresa proprietaria
da plataforma. 4. Compete a Justica Comum Estadual julgar acdo
de obrigacdo de fazer c.c. reparacdo de danos materiais e morais
ajuizada por motorista de aplicativo pretendendo a reativacdo de
sua conta UBER para que possa voltar a usar o aplicativo e realizar
seus servicos. 5. Conflito conhecido para declarar competente a
Justica Estadual. (ST) - CC: 164544 MG 2019/0079952-0, Relator:
Ministro MOURA RIBEIRO, Data de Julgamento: 28/08/2019, S2 -
SEGUNDA SECAO, Data de Publicacdo: Dje 04/09/2019 - grifos
acrescidos)

Segundo o e. ST), a relacao juridica que originou o litigio ndao se
enquadra nas hipéteses de competéncia tracadas pelo art. 114 da
CRF/88, tendo em vista que "A pretensdo decorre do contrato firmado com
empresa detentora de aplicativo de celular, de cunho eminentemente civil".

Como ¢é sabido, o Superior Tribunal de Justica é o 6érgdo judicial
competente para solver os conflitos de competéncia envolvendo a Justica do
Trabalho e outros ramos do Judiciario, a teor do art. 105, |, "d", da Constituicdo
da Republica.

Portanto, por uma questdo de disciplina judiciaria, e uma vez que a
causa de pedir e o pedido do presente feito ndo envolvem o
reconhecimento de vinculo empregaticio nem o percebimento de verbas
de natureza trabalhista, acompanho o entendimento do Superior
Tribunal de Justica no sentido de reconhecer a incompeténcia da Justica
do Trabalho para apreciar a matéria.

Nega-se provimento.

Cinge-se a controvérsia a verificacdo da competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar acdo de obrigacdo de fazer cumulada com
reparacdo de danos materiais, ajuizada por motorista contra a empresa provedora de
aplicativo de transporte - 99 Tecnologia LTDA.
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Verifica-se a existéncia de transcendéncia juridica, uma vez que
versa sobre matéria nova no ambito desta Corte.

Constata-se, no caso, que a pretensdo do autor, consistente na
reativacdo de sua conta no aplicativo 99POP, bem como a condenacdo da empresa ao
pagamento de lucros cessantes pelo suposto descredenciamento indevido, esta
relacionada a relacdo de parceria laboral travada com o aplicativo de ativacao por
demanda de usuarios, pelo que emerge a competéncia jurisdicional da Justica do
Trabalho para dirimir a controvérsia em torno dos danos decorrentes da cessa¢dao do
contrato de parceria firmado com a empresa prestadora dos servi¢os de transporte de
particulares.

E importante compreender essa relacdo de intermediacdo da
mao de obra autbnoma do prestador de servicos no contexto das novas rela¢cbes de
trabalho, que emergem como consequéncia do desenvolvimento tecnolégico eruptivo
da revolucao 4.0.

As relacdes de trabalho operadas pelos novos meios
tecnoldgicos, a parte de ndo configurarem em esséncia a relagao juridica de emprego
prevista na CLT, ndo se afastam da premissa laboral do retorno financeiro guiado pela
parceria de trabalho entre agente de mercado e agente de labor, o que no caso das
relacBes entre o aplicativo e o motorista credenciado se desenvolvem por um principio
geral de distribuicdo equitativa de lucros, incompativel com a rela¢do tradicional de
emprego, mas plenamente classificavel como relagdo autbnoma de parceria laboral,
intermediada por meios digitais préprios das novas formas de oferecimento da mao de
obra dinamica dos trabalhadores nao enquadrados no modelo nine-to-five (das nove as
cinco), cujo crepusculo coincide com a emergéncia das novas demandas de mercado
que a citada revolucao 4.0 fomenta no seio da relacdo entre capital, labor e consumo.

O alvorecer de uma sociedade 5.0, focada no ser humano e na
inventividade atrelada aos novos meios de trabalho, aponta para um progresso
dignitario cuja inspiracdo se encontra atrelada a agenda de sustentabilidade
socioambiental e aos modelos ESG (Enviromental, Social and Governence) de gestao, o0s
quais tangenciam as boas praticas de mercado e, por conseguinte, refletem-se em
novas praticas laborais.
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Focadas em parcerias produtivas de trabalho, tendentes a
valorizacdo das habilidades singulares dos parceiros laborais (e a maximizacdo dos
ganhos por critérios individuais de engajamento e retorno), essas novas praticas
laborais ndo deixam de ser ancoradas na func¢do social que rege a capitalizacdo das
oportunidades pelo critério de livre iniciativa, ja que no mesmo preceito constitucional
em que se erige tal pilar como principio fundante da Republica coabita a valorizacao
social do trabalho (art. 1°, IV, da Constituicdo), sendo certo que ambos 0s aspectos
valorativos da norma estao intimamente imbrincados a nocao sistémica de relacao
laboral.

Desse modo, o enquadramento juridico das novas relacdes de
trabalho na seara da Justica do Trabalho atende, a um sé tempo, a premissa
historico-efeitual da autoridade dos direitos sociais, cuja defesa é sediada na Justica do
Trabalho, assim como ao argumento de vanguarda politica que impulsiona uma
ressignificacdo necessaria dos esforcos de trabalhadores em regimes de parceria
disruptiva mais livres e descentralizadas de poderes diretivos mais imediatos da forca
de trabalho.

Assim é que se conclui que, em que pese tais relacdes de
trabalho inovadoras ja nao pertencam ao modelo de producdo tipico do século XX,
forjado pelo emprego formal celetista, nem por isso estdo fora do contexto de
regulacdo estatal dos direitos sociais, de modo que a sindicabilidade de direitos
constitucionais, entre eles o de livre disposicao da forca de trabalho pelo parceiro
laboral, esta imediatamente ligado a histéria institucional da narrativa dos direitos
laborais, embora sob uma perspectiva dialeticamente aberta e nova, que rejeita a
simples reducdo do trabalho ao modelo empirico do emprego.

E bem verdade que o engajamento em plataformas de ativacdo
por demanda de usuarios esta longe de reproduzir todas as dimensdes inovadoras do
chamado “trabalho 5.0", até porque a funcdo de motorista encontra-se dentro dos
critérios de obsolescéncia programada das atividades monoldgicas de trabalho.

Mas, até por isso, deve ser reforcada a competéncia jurisdicional
desse ramo laboral da Justica para o exame de tais relacbes descentralizadas mas
igualmente focadas na matéria-prima labor como condicionante central do objeto
contratual firmado entre as partes.

Ora, se até mesmo em relacdes mais sofisticadas de parceria
laboral € essencial reconhecer a competéncia desta Justica especializada para o
processamento de ac¢des entre parceiros e agentes de mercado, com maior razao
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enxerga-se nessa nova forma de aproximacao entre o trabalhador e as oportunidades
de trabalho uma semente inexoravel da relacdo de trabalho /ato sensu, cuja
competéncia para o exame decorre do critério fixado pelo inciso IX do art. 114 da
Constituicao Federal, o qual disp8e ser competéncia desta Justica especializada o exame
de causas que versem sobre “outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na
forma da lei”.

Sendo a relacdo de intermediacdo entre o agente de labor e a
plataforma de servico um auténtico contrato de parceria laboral, cuja origem do
interesse comum ¢é exatamente o agenciamento do trabalho de transporte pessoal
fornecido a terceiros, ndao ha como excluir da competéncia da Justica do Trabalho o
exame de controvérsia que envolva a hipdtese de ruptura do contrato de parceira
laboral, bem como os danos emergentes da cessacao unilateral desse instrumento
individual de contrato firmado com a empresa.

Em termos simples, conclui-se que a relacdo contratual entre
essa empresa e seus clientes é consumerista, ao passo que a sua relacdo com seus
prestadores de servico é uma relacdo de trabalho /ato sensu, o que atrai a competéncia
da Justica do Trabalho para quaisquer controvérsias que se travem em torno da relacao
de parceria do trabalho firmada entre os trabalhadores credenciados e a plataforma de
Servigos.

Fixada a competéncia deste ramo trabalhista o exame da
presente causa judicial, merece reforma a decisao do Regional, a fim de que os autos
sejam remetidos a Vara do Trabalho para regular processamento e julgamento do feito,
como se entender de direito.

Ante o exposto, conhe¢o do recurso de revista, por violagao do
art. 114, IX, da Constituicdo Federal.

2. MERITO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE
OBRIGACAO DE FAZER CUMULADA COM REPARAGCAO DE DANOS MATERIAIS
AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO.

Tendo em vista o conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 114, IX, da Constituicao Federal, dou-lhe provimento para, declarando
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a competéncia da Justica do Trabalho, determinar a remessa dos autos a vara de
origem, a fim de que se processe e julgue regularmente o feito, como se entender de
direito.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo do art.

114, IX, da Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para, declarando a

competéncia da Justica do Trabalho, determinar a remessa dos autos a vara de origem,

a fim de que se processe e julgue regularmente o feito, como se entender de direito.
Brasilia, 14 de dezembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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