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RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA
INIBITORIA. OBRIGACAO DE NAO FAZER.
PREVENCAO DO ATO ILICITO. LIDES
SIMULADAS. 1. Hipdtese em que o Ministério
Publico do Trabalho propés acao civil publica,
no ano de 2014, para que a ré seja compelida
ao cumprimento das seguintes obrigacdes: a)
observar a previsdao legal de submissao das
rescisdes contratuais a homologac¢do sindical
ou ministerial, pagando os valores a tempo e
modo, na forma do art. 477 da CLT e 88 da CLT;
b) ndo orientar, estimular ou induzir
trabalhadores dispensados ou demitidos a
simular a existéncia de lide e propor acao
judicial como condi¢do para o recebimento de
seus haveres rescisorios ou quaisquer outras
finalidades. 2. A tutela jurisdicional de natureza
inibitéria destina-se a prevenir a violacdo de
direitos individuais e coletivos ou a reiteracao
dessa violacdo, evitando a pratica, a repeticao
ou a continuacdo de ato ilicito, mediante a
concessao da tutela especifica da obrigacao ou
de providéncias que assegurem o resultado
pratico equivalente ao adimplemento, que se
traduz numa imposicdao de um fazer, nao fazer
ou entregar coisa, por meio de coercdo direta
ou indireta. 3. Esta Corte Superior tem
entendido que, uma vez que foram
constatadas infra¢fes trabalhistas, justifica-se a
tutela pleiteada, de modo a inibir a repeticao
desses comportamentos faltosos,
garantindo-se a efetividade da decisdo judicial.
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De fato, entende-se que, ainda que constatada
a posterior regularizacdo da situacdao que
ensejou o0 pedido de tutela inibitdria,
justifica-se o provimento jurisdicional com o
intuito de prevenir o eventual descumprimento
de decisao judicial reparatéria e a repeticdo da
pratica de ofensa a direito material. 4. No caso
presente, o Tribunal Regional deu parcial
provimento ao recurso ordinario do Ministério
Pudblico do Trabalho, para condenar a Ré ao
pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos, porquanto “Restou amplamente
comprovada a prdtica reiterada de lides
simuladas por parte da empresa recorrida a qual
sequer compareceu a audiéncia inaugural (ld.
7Db571e) para refutar os fundamentos do
pedido, incorrendo em revelia e consequente
presuncdo de veracidade dos fatos narrados na
inicial." Contudo, a Corte a quo manteve a
sentenca de origem, em que indeferida a
concessao de tutela inibitéria, por entender
que “Ndo se vislumbra, contudo, nenhum efeito
prdatico na obtencdo de condenagéo que imponha
a demandada o mero cumprimento da legislacdo
trabalhista. O cumprimento da lei é dever insito
no proprio texto legal, de modo que ndo se
justifica o manejo do processo judicial para
obrigar, em tese, a obediéncia a legislacéo
vigente, providéncia inteiramente despicienda.” 5.
Ainda que a estratégia das lides simuladas
tenha sido reconhecida, a Corte Regional
considerou desnecessaria a imposicao das
obrigacbes de fazer e ndo fazer postuladas,
pois apenas reafirmariam o que ja se contém
na legislagcdo. Ao assim decidir, esvaziou-se por
completo a possibilidade de reforco ao sistema
de protecdo de direitos sociais fundamentais,
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por meio das tutelas inibitérias, cujos
pressupostos envolvem a efetiva presenca de
elementos de fato que denotem a transgressao
ou o risco de ofensa a regras legais. A pratica
de lides simuladas, adotada até recentemente
no ambito desta Justica do Trabalho, buscava,
em Ultima anadlise, conferir seguranca juridica
ao ato de acertamento final de contratos de
trabalho, o que ndo era alcancado nem mesmo
com a participacdao das entidades sindicais
(CLT, art.477 e 88). A pratica, certamente
contraria ao direito, resultava de um cenario de
omissao legal, pois ndao havia previsao legal
para a celebracao do “distrato” nas relacdes de
trabalho. No cenario anterior ao advento da Lei
13.467/2017, a adoc¢ao das lides simuladas
combatidas nesta acdo civil publica poderia
implicar, de um lado, a supressdo de debate
judicial futuro em torno de direitos trabalhistas
nao considerados na quitacao final realizada,
prejudicando direitos dos trabalhadores, mas
também poderia ensejar, por outro, a
propositura de reclamacbes frivolas e
manifestamente improcedentes, considerada a
auséncia de riscos em caso de eventual
sucumbéncia. A Lei 13.467/2017, a par de
revogar a previsao da participacao sindical no
instante de dissolucdo dos contratos de
trabalho (art. 477, 81°, da CLT), trouxe a
previsdao das acles judiciais de homologacao
de transacao extrajudicial (CLT, arts. 855-B a
855-E). Diante das inovac¢des legais citadas,
embora por fundamentos distintos daqueles
acolhidos pelo Tribunal Regional, ndo conheco
do recurso de revista. Recurso de revista nao
conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-554-76.2014.5.05.0034, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 52 REGIAO e Recorrida DESIGN COBERTURAS PERSONALIZADAS LTDA.
- ME..

O Tribunal Regional do Trabalho, por meio do acérdao as fls.
127/130, complementado as fls. 141/142, deu parcial provimento ao recurso ordinario
do Autor.

O Ministério Publico do Trabalho interpds recurso de revista as
fls. 148/180, com amparo no artigo 896, “a” e “c”, da CLT, admitido por meio da decisao
as fls. 184/188.

Nao houve apresentacao de contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, na forma regimental.

Recurso de revista regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatorio.

VOTO

| - QUESTAO PRELIMINAR. EXAME DA PETICAO N°
365570/2022-6.

Por meio do despacho a fl. 200, as partes foram intimadas, pelo
prazo comum de 10 dias, a fim de que se manifestassem, com fundamento nos arts. 9°,
10 e 493, todos do CPC/2015 c/c a Sumula 394 do TST.

Apenas o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 5% REGIAO
manifestou-se, mediante a Peticdo n° 365570/2022-6, QUE ORA SE DETERMINA A
JUNTADA, relatando as decis@es judiciais proferidas no feito e requerendo o regular
prosseguimento do feito.

Aduziu, ainda, que “a condenag¢éo por danos morais e o pleito de
tutela inibitoria se baseiam em fundamentos diversos do contido no referido dispositivo
legal”, reportando-se ao artigo 477 da CLT.
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Considerando que a questdo atinente a tutela inibitéria ja consta
das matérias recursais devolvidas a cognicao desta Corte, AGUARDE-SE O JULGAMENTO.

Il - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos intrinsecos.

1.1. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE
NAO FAZER. PREVENCAO DO ATO ILiCITO. LIDES SIMULADAS.

O Tribunal Regional decidiu mediante os seguintes fundamentos:

(...)

VOTO

Cuida-se de recurso ordindrio interposto contra sentenca que repeliu
integralmente os pedidos formulados em acgdo civil publica aforada pelo
Ministério Publico do Trabalho, com o escopo de compelir a demandada a
abster-se de provocar lides simuladas, conduta lesiva aos interesses dos
trabalhadores, a dignidade da Justica do Trabalho e desvirtuadora das fungdes
do Judiciario.

Para fazer prova de suas alegac8es, o recorrente anexou cépias de atas
de audiéncia de vinte reclamacdes trabalhistas ajuizadas contra a reclamada,
em dezenove das quais foi entabulado acordo com os reclamantes. Ainda
segundo o Ministério Publico, a empresa teria, em média, 30 empregados,
consoante depoimento de uma das sé6cias em audiéncia da reclamag¢do n°
0001289-13.2012.5.05.0024, embora ndo haja registro de qualquer um deles
no CAGED (pagina 17 do inquérito), o que induziria a percepcao de que, além
de ndo efetuar o pagamento rescisério por meio de "Termo de Rescisdao do
Contrato de Trabalho" regular, a empresa teria diversos empregados sem
anotac¢ao das respectivas "CTPS".

Pugnou o Ministério Publico, assim, fosse a reclamada compelida a
promover a resilicdo contratual de seus empregados com mais de um ano de
servico mediante a assisténcia do sindicato da categoria profissional ou
perante a autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
observar a forma e os prazos de pagamento previstos no art. 477, 88 4° e 6°
da CLT. Pleitou, ainda, "fosse imposta a reclamada a obrigacdo de ndo
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orientar, ndo estimular, ndo induzir nem condicionar os trabalhadores que
foram dispensados ou que pediram demissdo a ajuizar demanda perante a
Justica do Trabalho, qualquer que seja a finalidade, em especial para obtencao
de homologacao da resilicdo/resolucdo contratual e/ou para que a
reclamacdo trabalhista seja condicionante para o recebimento das verbas
trabalhistas devidas". Por fim, pleiteiou a condenac¢do da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no importe de
R$38.000,00.

Restou amplamente comprovada a pratica reiterada de lides
simuladas por parte da empresa recorrida a qual sequer compareceu a
audiéncia inaugural (Id. 7Db571e) para refutar os fundamentos do
pedido, incorrendo em revelia e consequente presuncdo de veracidade
dos fatos narrados na inicial.

Nao fosse por isso, os elementos constantes nos autos, mormente
o inquérito civil promovido pelo recorrente, denotam, de fato, a pratica
fraudulenta perpetrada pela empresa, que realizou acordos em
praticamente todas as reclamacdes trabalhistas contra si propostas, sem
instrui-las, embora as "CTPS's" de seus empregados ndo estivessem
anotadas.

A lide simulada é pratica que deturpa os principios da lealdade, boa-fé
processual e do devido processo legal, ferindo um dos principais objetivos da
atividade jurisdicional, que é a realizacdo da justica. Anomalia dessa natureza
impde a atuagao corretiva do Poder Judiciario, para que se coiba semelhante
proceder adotado por maus empresarios que, ao invés de submeter os
termos de rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados as entidades
incumbidas por lei para sua homologacdo, valem-se de tais atos fraudulentos
para beneficiar-se com os efeitos da coisa julgada projetada sobre acordos
gue ndo passam de mero ajuste rescisorio.

Ndo se vislumbra, contudo, nenhum efeito pratico na obtencdo de
condenagdo que imponha a demandada o mero cumprimento da legislacao
trabalhista. O cumprimento da lei é dever insito no préprio texto legal, de
modo que nado se justifica o manejo do processo judicial para obrigar, em
tese, a obediéncia a legislacdo vigente, providéncia inteiramente despicienda.

Procede, in casu, o pedido de ressarcimento por danos morais coletivos.

Sdo pressupostos do dano moral coletivo: a) conduta antijuridica, ativa
ou omissiva; b) ofensa a interesses juridicos fundamentais, de natureza
extrapatrimonial, dos quais seja titular determinada coletividade; c) nexo
causal entre a conduta e o dano, correspondente a violacdo do interesse
coletivo ou difuso.

Também é oportuno assinalar que a funcdo sancionatéria da medida é
exatamente o matiz que distingue a indenizagdo por danos morais coletivos
da atinente aos danos morais individuais: enquanto na seara individual a
finalidade compensatéria é a primordial, no ambito coletivo ndo ha falar
propriamente em reparacdo direta em favor da coletividade; busca-se a
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punicao do ofensor pela pratica da conduta ilicita, com pretensado dissuasoéria,
tanto para ele, quanto para terceiros, de modo que a condenag¢do pecuniaria
assume, ademais, viés preventivo.

No caso, justifica-se plenamente a imposicdo de indeniza¢do por danos
morais coletivos haja vista a conduta violadora de direitos fundamentais da
coletividade por parte da acionada, conforme a peticdo inicial ndo contestada.

Ja no tocante ao valor da indenizacdo, considerando-se a natureza e da
lesdo, o proveito obtido com a conduta ilicita, o dolo e a situa¢do econ6mica
do ofensor, arbitra-se o valor da indenizacdo emR$20.000,00 (vinte mil reais),
a ser revertido ao FAT.

(...) (fls. 128/129 - grifo nosso)

Ao julgar os embargos de declaracdo, o Tribunal Regional assim

(...)

VOTO

Os embargos se destinam a apontar a existéncia de omissdo no
acérddo embargado, que reconheceu a pratica de lides simuladas pela
reclamada e a condenou a pagar indenizacdo por dano moral coletivo, sem,
no entanto, deferir as demais postula¢cdes formuladas no recurso. Aduz o
embargante que inexistiu apreciacdo do pedido de tutela inibitoria, com
escopo no art. 536 do CPC e art. 84 da Lei 8.078/90, embora reconhecida a
ilicitude da conduta perpetrada pela reclamada.

Nao se constata no decisum a apontada omissao.

No caso, o Ministério Publico do Trabalho postulou em sede de recurso
que a reclamada fosse compelida a cumprir as seguintes obrigacdes:

"1) Somente promover resilicdo contratual de seus empregados
(aqueles que contam com mais de um ano de servico) mediante a
assisténcia do sindicato da categoria profissional ou perante a
autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art.
477 da CLT e 88, mantendo registro escrito das tentativas de
homologacdao sempre que o trabalhador nao comparecer ao ato
resilitério;

2) Adotar as mesmas providencias supramencionadas no caso de o
empregado pedir dispensa, se ele contar com mais de um ano de servico,
nos termos do art. 477 § 10 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

3) Observar a forma e os prazos de pagamento previstos no art.
477, 88 40 e 60 da CLT, ao realizar qualquer resilicdo contratual e em
qualquer hipotese de pedido de demissao do empregado,
independentemente do tempo de servico do trabalhador;

4) Nao orientar, nao estimular, nao induzir nem condicionar os
trabalhadores que foram dispensados ou que pediram demissdo a
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ajuizar demanda perante a Justica do Trabalho, qualquer que seja a
finalidade, em especial para obtencdo de homologacdo da
resilicdo/resolucdo contratual e/ou para que a reclamacao trabalhista
seja condicionante para o recebimento das verbas trabalhistas devidas".

Assim, requereu o embargante que fosse imposta a reclamada o
pagamento de multa no valor de R$1.000,00 (um mil reais) em caso de
descumprimento de tais obrigacdes.

O acoérddao embargado adotou tese explicita derredor das questdes
controvertidas e lhes deu solu¢do juridica compativel com os seus
fundamentos e com o direito, imprimindo a orienta¢do invocada a titulo de
pré-questionamento a interpretacdo sistematica que a insere no
ordenamento juridico em vigor, ao entender que o pedido formulado pelo
parquet ndo mereceria guarida, porquanto ndo haveria qualquer efeito
pratico na obten¢do de condena¢do que impusesse a demandada o mero
cumprimento da legisla¢do trabalhista.

Assim, que a Turma Julgadora afastou a tutela inibitéria postulada pelo
Ministério Publico, impondo a reclamada, tdo somente, o pagamento da
indenizacdo pelo dano moral coletivo.

Enfim, tenho que se houve erro de julgamento, como insinua o
embargante, ndo sdo os embargos de declaracdo o remédio processual
adequado para a sua correcao.

(...) (fls. 141/142)

A parte se insurge contra a decisao sustentando que “é cabivel a
tutela inibitéria para a PREVENCAQ, para o futuro, para inibir a repeticdo do ilicito, néo hd,
portanto, que falar em inutilidade da demanda, ou seja, em auséncia de interesse de agir do
MPT." (fls. 173/174).

Aponta ofensa aos arts. 5°, XXXV, da Constituicdao Federal, 536 do
Codigo de Processo Civil, 84 da lei 8.078/90, 3° e 11 da lei 7.347/85. Colaciona arestos.

A anélise.

Inicialmente, ressalto que o Recorrente, nas razdes do recurso de
revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 1°-A, |, II
elll, e 8§ 8°,da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 151/153); indicou ofensa a
ordem juridica; e promoveu o devido cotejo analitico.

No caso presente, o Ministério Publico do Trabalho prop&s acao
civil publica, no ano de 2014, para que a ré seja compelida ao cumprimento das

seguintes obrigacBes: a) observar a previsdo legal de submissdao das rescisdes
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contratuais a homologacao sindical ou ministerial, pagando os valores a tempo e modo,
na forma do art. 477 da CLT e 88 da CLT; b) ndo orientar, estimular ou induzir
trabalhadores dispensados ou demitidos a simular a existéncia de lide e propor a¢ao
judicial como condicdo para o recebimento de seus haveres rescisérios ou quaisquer
outras finalidades.

Sobre o tema, pontuo que a tutela jurisdicional de natureza
inibitéria destina-se a prevenir a violagdo de direitos individuais e coletivos ou a
reiteracdo dessa violacdo, evitando a pratica, a repeticdo ou a continuac¢ao de ato ilicito,
mediante a concessdo da tutela especifica da obrigacdo ou de providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao adimplemento, que se traduz numa
imposicao de um fazer, nao fazer ou entregar coisa, por meio de coerc¢ao direta ou
indireta.

A tutela inibitéria possui carater preventivo, visando inibir a
pratica do ato contrario ao direito, a sua reiteracdo ou O seu prosseguimento,
independentemente do dano. Seu pressuposto, pois, reside na mera probabilidade de
ato contrario ao direito a ser tutelado, ndo sendo necessaria a comprovacao do dano
nem da probabilidade do dano.

Dessa forma, esta Corte Superior tem entendido que, uma vez
que foram constatadas infra¢8es trabalhistas, justifica-se a tutela pleiteada, de modo a
inibir a repeticdo desses comportamentos faltosos, garantindo a efetividade da decisao
judicial.

De fato, entende-se que, ainda que constatada a posterior
regularizacdo da situacdo que ensejou o pedido de tutela inibitéria, justifica-se o
provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o eventual descumprimento de
decisdo judicial reparatodria e a repeticdo da pratica de ofensa a direito material.

Nesse sentido, sdao os seguintes julgados da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais:

" (...) RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEI N° 13.015/2014. EMBARGOS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA
22 REGIAO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA PREVENTIVA. OBRIGACAO
DE NAO FAZER. SOCIOS DE COOPERATIVA FRAUDULENTA. PROIBICAO DE
FUNDAR, CRIAR, GERENCIAR OU PARTICIPAR DE OUTRA COOPERATIVA
FRAUDULENTA. C uida-se de Acao Civil Publica em que o Ministério Publico do
Trabalho pretende, dentre outros pedidos, a condenag¢ao dos socios-réus em
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obrigacao de ndo fazer consistente na proibi¢cdo de fundar, criar, gerenciar ou
participar de qualquer outra cooperativa. Trata-se, assim, de tutela inibitéria
cujo cerne repousa na vedagdo imposta a pessoas condenadas por fraude no
sistema de cooperativas de, uma vez mais, agirem em desconformidade com
o sistema juridico. "Tutela inibitéria é a nomenclatura popularizada por Luiz
Guilherme Marinoni para designar a) a modalidade de tutela jurisdicional, b)
pertencente a classe das tutelas especificas, ¢) que tem por objetivo prevenir,
cessar ou impedir a repeticdo de um ilicito, d) manifestando-se de maneira
sincrética com o direito material por meio da condenacdo do Réu ao
desempenho de uma obrigacdo de fazer (aqui inclusa a obrigacdo de
entregar) ou ndo fazer, e) que podem coincidir com o bem da vida buscado ou
se tratar de uma medida assecuratéria de seu resultado pratico, f) com a
cominagdo de alguma san¢do decorrente de eventual inobservancia da
medida." (FABRE, Luiz Carlos Michele, Tutela inibitéria na A¢do Civil Publica
trabalhista, in O Trabalho, Editora DT, Curitiba, 2010, pp. 5.932/5.933).
Decerto, a doutrina destaca a importancia da tutela preventiva, especialmente
para a tutela dos direitos da personalidade, com campo fértil de aplicacdo no
processo do trabalho, em especial no que se refere aos direitos difusos. "O
art. 461 da suporte a provimentos destinados a cessar ou impedir o inicio de
condutas de afronta a qualquer direito da personalidade ou, mais
amplamente, a qualquer direito fundamental de primeira geracdo. Ai se
inserem a integridade fisica e psicolégica, a liberdade em suas inUmeras
facetas (de locomocgao, associacdo, crenca, empresa, profissao ...), a igualdade,
a honra, a imagem, a intimidade etc. - todos considerados em seus varios
desdobramentos.[...]. Pode-se cogitar, ademais, da aplicacdo subsidiaria das
regras do art. 461 a tutela concernente aos deveres de fazer e de nao fazer
inserto sem rela¢Bes trabalhistas. [...]. Também se encontra no campo
material de abrangéncia do art. 461 o dever geral de abstencdo, derivado da
vedacdo de que alguém afronte ou pretenda afrontar a esfera juridica alheia,
sem que possua fundamento juridico para tanto. Nessa categoria
encontram-se os deveres correlatos aos direitos reais e direitos da
personalidade." (TALAMINI, Eduardo. Tutela relativa aos deveres de fazer e de
ndo fazer. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003. p. 128; 129; 151). Em analise
da tutela inibitéria nas acbes coletivas como instrumento eficaz na
preservacao da dignidade da pessoa humana e na erradicagdo do trabalho
escravo ou degradante, afirma-se a importancia de implementa¢do da
referida medida no campo das rela¢8es laborais, principalmente naquelas em
que ha transgressdo, ou mesmo ameaga, na preservacdo da dignidade
humana. E deixa-se claro que ndo ha qualquer 6bice a concentracdo de mais
de um tipo de tutela jurisdicional em um Unico processo (RIBEIRO JUNIOR,
José Horténcio, "Tutela inibitéria nas acbes coletivas - Instrumento eficaz na
preservacao da dignidade da pessoa humana e na erradicacdo do trabalho
escravo ou degradante", in Acdo Coletiva na visdo de Juizes e Procuradores do
Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2006, pp. 141-144). Acrescente-se, ainda, a
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adequacdo especial de tais medidas, diante da possibilidade de viola¢do
posterior ao reconhecimento do direito por meio da decisdo judicial. Nao é
outra a licdo de Joaquim Felipe Spadoni: "Ja quando se trata de relagdes
juridicas permanentes ou duradouras, a situacdo difere. Aqui, o direito pode
ser violado tanto por atos instantaneos, quanto por atos continuados ou
repetitivos, o que significa que mesmo ja tendo sido praticados atos
violadores do direito anteriormente ao ajuizamento da a¢do, ainda pode ser
possivel a tutela inibitéria do direito." (SPADONI, Joaquim Felipe. Acdo
inibitoéria: a a¢do preventiva prevista no art. 461 do CPC. 2° ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2007. p. 83). Consoante disp8e o 8§ 5° do artigo 461 do
CPC/1973, para a efetivacdo da tutela especifica, podera o juiz determinar as
medidas necessarias, inclusive o uso da multa como meio de coercao capaz
de convencer o réu a cumprir a obrigacdo. Por sua vez, o artigo 497, paragrafo
unico, do atual Cédigo de Processo Civil, estabelece que, para a concessdo da
tutela especifica destinada a inibir a pratica, a reiteragdo ou a continuacdo de
um ilicito, ou a sua remocgado, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de
dano ou da existéncia de culpa ou dolo. Percebe-se, assim, que apenas o
ilicito, e ndo o dano, é pressuposto da tutela inibitéria que ocorre no
préprio bojo do processo. Na hipdtese de ato ilicito ja praticado, ainda que
tenha havido corre¢do posterior da circunstancia que originou o pedido de
tutela inibitéria, seu provimento se justifica em razdo da necessidade de
prevencdo de eventual descumprimento da decisdo judicial reparatéria ou da
reiteracdo da pratica de ilicito, com possiblidade de dano. Ndo se trata de
impedir o livre exercicio da atividade econémica, menos ainda afastar a
presuncdo de inocéncia, mas criar sang¢do especifica que evite a reiteracdo de
comportamento contrario ao sistema juridico. De fato, o provimento que ora
se defere é restrito para que os sécios-réus se abstenham de fundar, criar,
gerenciar, administrar ou participar de qualquer outra sociedade cooperativa
que tenha por objeto o fornecimento e a intermediacdo de mao de obra e
cujas atividades ndo estejam previstas nos artigos 4° da Lei n° 5.764/71 e 5° da
Lei n° 12.690/2012. Recurso de embargos conhecido e provido"
(Ag-E-RR-163400-88.2009.5.02.0037, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Redator Ministro Cladudio Mascarenhas Brandao, DEJT 05/06/2020
- grifei).

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI No 13.015/2014 . ACAO
CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. REQUISITOS. NATUREZA PREVENTIVA . 1. A
Eg. 8 Turma nao conheceu do recurso de revista do autor . Adotou a tese do
Tribunal Regional no sentido de que ndo é possivel o acolhimento de tutela
inibitoria "em face de situa¢cBes meramente abstratas e hipotéticas" e que nao
ha, nos autos, "elementos de prova que indiqguem concretamente qualquer
violacdo ou ameaca de violacdo por parte dos réus, levando em consideracao
os instrumentos coletivos firmados nos ultimos cinco anos anteriores ao
ajuizamento da acdo" . 2. A tutela inibitoria possui natureza preventiva e tem
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por escopo evitar a pratica, repeticdo ou continuacao do ilicito, do qual,
potencialmente, surgira o dano a direitos fundamentais. Como em todo
provimento jurisdicional de natureza preventiva - que se volta para o futuro -,
a tutela inibitéria ndo dispensa o julgador de juizo de probabilidade.
Entretanto, ndo ha marco temporal que defina o juizo de probabilidade, como
entendeu a Turma. 3. Efetivamente, a rigor, e considerando-se a teoria mais
pura acerca da tutela inibitoria, sequer seria necessaria prévia violacdo de
direito para se instalar o juizo de probabilidade. Também o carater genérico
ou abstrato da determinag¢do ndo é obstaculo a concessao da tutela inibitéria.
Cabivel, portanto, a tutela pretendida, em carater preventivo. Recurso de
embargos conhecido e provido" (E-ED-RR-683900-65.2009.5.09.0024,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 24/05/2019).

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DE NORMAS
RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO. AJUSTAMENTO DA CONDUTA APOS O
AJUIZAMENTO DESTA ACAO. Trata-se de acdo civil publica com pedido de
tutela inibitéria e de indenizacdo por danos morais coletivos decorrentes de
descumprimento das normas relativas a jornada de trabalho. A Turma
assentou que todas as tentativas do Ministério Publico do Trabalho junto a
empresa, no ambito administrativo, para que regularizasse mencionadas
praticas, apds a instauracdo do inquérito civil publico, ndo surtiram nenhum
resultado e que, somente quando acionado o Poder Judiciario, a empresa
tomou as providéncias para regulariza-las, ja no curso, portanto, da ac¢do civil
publica em exame. A tutela jurisdicional preventiva de natureza inibitéria ou
tutela inibitéria destina-se a prevenir a violacdo de direitos individuais e
coletivos ou a reiteracao dessa violagdo, evitando a pratica de atos futuros
reputados ilicitos, mediante a imposicdo de um fazer, ndo fazer ou entregar
coisa, por meio de coercdo indireta ou direta. Ao contrario da tutela
ressarcitéria que objetiva reparar, de forma pecuniaria, o dano ja causado a
um bem juridicamente protegido, a tutela inibitéria possui fim preventivo e
projeta-se para o futuro, ja que objetiva inibir a pratica do ato contrario ao
direito, a sua reiteracdo ou o seu prosseguimento, independentemente do
dano, ainda que a violacdo seja apenas temida ou represente uma ameaga.
Dessa maneira, a utilizacdo da tutela inibitéria viabiliza-se pela simples
probabilidade da pratica de um ilicito (aquele que ndo ocorreu, mas
provavelmente ocorrera), a repeticdo dessa pratica (aquele que, tendo
ocorrido, provavelmente se repetird) ou sua continuacdo (aquele cuja pratica
se protrai no tempo). Para a obtenc¢do de um provimento inibitério especifico
ou de resultado pratico equivalente, ndo é necessaria a comprovacao do dano
nem da probabilidade do dano, bastando a mera probabilidade de ato
contrario ao direito a ser tutelado. Nessa esteira, o interesse processual em
formular tutela inibitéria revela-se pela ameaca ou pelo justo receio da
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pratica, repeticdo ou continuacdo de um ilicito (ato contrario ao direito), que
confere ao autor a possibilidade de obten¢do de um provimento jurisdicional
da tutela inibitéria especifica da obrigacdo ou de providéncias que assegurem
o resultado pratico equivalente ao do adimplemento, com a cominagao de
alguma sancao decorrente de eventual inobservancia da medida. Dessa
forma, ainda que constatada a posterior regularizacdo da situacdo que
ensejou o pedido de tutela inibitéria, justifica-se o provimento jurisdicional
com o intuito de prevenir o eventual descumprimento de decisdo judicial
reparatéria e a repeticdo da pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano. Nessa seara, tendo em vista que o meio
ambiente de trabalho é direito fundamental do cidaddo e a tutela inibitoria
objetiva garantir o acesso a justica preventiva e a inviolabilidade dos direitos
fundamentais individuais e coletivos, mostra-se necessaria a utilizacdo dessa
espécie de tutela para se alcancar a efetividade das normas protetivas do
meio ambiente laboral, por meio de provimento jurisdicional que impeca a
pratica, a repeticdo ou a continua¢do do ato contrario ao direito que possa
causar danos irreversiveis e irreparaveis. Por essas razfes, € evidente a
necessidade de se admitir a tutela de natureza preventiva, destinada a inibir a
repeticdo pela empresa ré de ato contrario ao direito ao meio ambiente de
trabalho equilibrado, seguro e saudavel, inclusive no que tange a jornada de
trabalho e os respectivos intervalos para descanso, sob pena de se admitir
gue as normas que proclamam esse direito ou objetivam protegé-lo nao
teriam nenhuma significagdo pratica, pois poderiam ser violadas de qualquer
momento, restando somente o ressarcimento do dano. Embargos conhecidos
e desprovidos. (..)" (E-ED-RR-43300-54.2002.5.03.0027, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 13/04/2018).

Cito, ainda, os seguintes julgados das Turmas:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER E DE NAO FAZER.
LIMITACAO TEMPORAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se
a controvérsia acerca da possibilidade de se atribuir limitacdo temporal a
condenacgdo atribuida em tutela inibitéria deduzida em acdo civil publica.
Sabe-se que a Lei n°® 7.347/1985, que disciplina a acao civil publica, prevé em
seu art. 3° a possibilidade de "ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer". E nas a¢des que tenha por
objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, buscando-se a
efetiva tutela do bem juridico violado, dispde que devera o juiz determinar "o
cumprimento da prestacdo devida ou a cessao da atividade nociva, sob pena
de execucdo especifica, ou de cominagdo de multa diaria, se esta for suficiente
ou compativel, independentemente de requerimento do autor" (art. 11 da Lei
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n°® 7.347/1985). Observa-se, contudo, que ndo ha previsdo legal acerca da
limitacdo temporal da condenagdo imposta. Ao contrario, entende-se que
atribuir uma limitacdo temporal a tutela inibitéria acaba por frustrar sua
finalidade, qual seja, de ser uma medida preventiva de ilicito, que busca evitar
a pratica, repeticdo ou continuacdo de potenciais danos a direitos
fundamentais dos trabalhadores. Nesse contexto, considerando a natureza
preventiva da medida perseguida e com intuito de se evitar danos futuros,
deve ser excluida a limitagdo temporal atribuida a tutela inibitéria. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-135-72.2019.5.23.0004, 5 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 14/05/2021).

"(..) 6 - ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA EM RELACAO A JORNADA DE TRABALHO E A FORMALIZACAO DA
RELACAO DE EMPREGO. A Corte a quo consignou que houve o
descumprimento de diversas normas relativas a contratacdo de pessoal pela
ré, bem como de normas pertinentes a jornada de trabalho. A tutela inibitéria
tem como um de seus fundamentos a prevencdo de violagdo de direitos
individuais e coletivos ou a reiteracdo dessa viola¢dao, buscando impedir a
repeticdo ou continuidade do ato ilicito mediante a concessdao da tutela
especifica ou de providéncias que garantam um resultado pratico equivalente
ao adimplemento, consistente numa obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa, por intermédio de coercdo direta ou indireta. Tendo sido
encontradas e comprovadas infra¢Bes trabalhistas, justifica-se a tutela coletiva
de modo a inibir a repeticdo desse comportamento. Agravo de instrumento
nao provido. (...)" (ARR-878-57.2012.5.03.0110, 2% Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 26/03/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/17. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA INIBITORIA. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo
de instrumento para melhor andlise da alegada violagcdo do art. 11 da Lei
7.347/1985. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15% REGIAO. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA INIBITORIA. ASTREINTES. A acdo civil publica tem como finalidade
proteger direitos e interesses metaindividuais contra qualquer espécie de
lesdo ou ameaca, podendo envolver, segundo consta do art. 3° da Lei
7.347/85, " a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer ". Desse modo, com o propdsito de tutelar direitos coletivos
em sentido amplo (difusos, individuais homogéneos e coletivos em sentido
estrito), a acdo civil publica, evidentemente, pode veicular pretensdao que
busque prevenir condutas que repercutam negativamente nos interesses
coletivos de uma determinada comunidade laboral. O pedido de tutela
inibitoria, por meio da concessdo de tutela especifica (obrigacdo de fazer ou
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ndo fazer), é importante instrumento de prevencdo de violacdo de direitos
individuais e coletivos ou a reiteracdo dessa violagdo, com o fito de evitar a
pratica, a repeticdo ou continuacdo de ato ilicito. Nesse sentido, a tutela
jurisdicional inibitéria volta-se para o futuro, prescindindo da ocorréncia
reiterada do dano, pois visa a efetivacdo do acesso a justica como capaz de
impedir a violagdo do direito (arts. 5°, XXXV, da CF e 461 do CPC/73; art. 497 do
CPC/2015). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido"
(RR-1660-27.2011.5.15.0058, 3? Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 25/02/2022).

"(...) B) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. CUMPRIMENTO DE
OBRIGAGAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA NA
CONSTRUGCAO CIVIL. TUTELA INIBITORIA. CESSACAO DO ATO DANOSO NO
CURSO DO PROCESSO. TUTELA MANTIDA. NAO CONHECIMENTO . I. A Corte de
origem asseverou que " a tutela inibitéria, de natureza preventiva, é
assegurada pela prépria Constituicdo Federal, que proibe sejam subtraidas da
apreciacdo pelo Poder Judiciario ndo apenas a lesdo, mas também a ameaca
de direito (art. 5.°, XXXV), do que resulta perfeitamente possivel a busca de um
provimento judicial ndo para restaurar o ordenamento juridico violado ou
reparar um dano causado, mas sim para prevenir, em razdo do perigo
eminente, a pratica ou a repeticdo de um ilicito ". Entendeu ser
imprescindivel a utilizacdo de tutela inibitéria para prevenir que haja
reincidéncia no comportamento negligente da empresa no cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e a ilegal utilizagdo do instituto da
terceirizacdo ". Il. Esta Corte Superior firmou jurisprudéncia no sentido de que
a cessacao do ato danoso no curso do processo ndo impede o deferimento da
tutela inibitéria intentada por meio do ajuizamento de acao civil publica. Isso
porque a tutela inibitéria ndo tem o objetivo exclusivo de fazer cessar o dano,
mas também de evitar a pratica de novo ilicito. Ill. Decisdo regional em
conformidade com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior. IV. Recurso de
revista de que nao se conhece. (...)" (RR-20808-02.2012.5.20.0009, 4°® Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 21/02/2020).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TUTELA INIBITORIA.
ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS. IRRELEVANCIA.
DESNECESSIDADE DE DANO PRESENTE. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO .
Agravo de instrumento provido ante a violacdo dos arts. 497 do CPC e 11 da
Lei 7.347/1985 . RECURSO DE REVISTA. TUTELA INIBITORIA. ENCERRAMENTO
DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS. IRRELEVANCIA. DESNECESSIDADE DE DANO
PRESENTE. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO . No caso em tela, o debate acerca
da possibilidade de concessao de tutela inibitéria em face de empresa que
encerrou as atividades no respectivo Estado detém transcendéncia politica,
nos termos do art. 896-A, 8 1°, 1, da CLT. Transcendéncia reconhecida. TUTELA
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INIBITORIA. ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS. IRRELEVANCIA.
DESNECESSIDADE DE DANO PRESENTE. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO. O
Regional manteve a sentenca que julgou improcedentes os pedidos de tutela
inibitéria em razao de a empresa ter encerrado suas atividades no Estado do
Para, unico local onde foram comprovadas as irregularidades constatadas
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). Todavia, prevalece no TST que o
simples fato de a empresa, ré em acdo civil publica, ter encerrado suas
atividades em dado lugar ndo implica prejuizo a concessao de tutela inibitéria
destinada a impedir a pratica, a reiteracao ou a continuagao de um ilicito, no
lugar em que antes operara ou em outro qualquer, ao alcance da jurisdi¢ao.
Afinal, a tutela inibitéria tem funcdo essencialmente preventiva, destinada a
produzir efeitos prospectivos, isto &, para o futuro. Ndo foi por outra razdo
que o legislador tornou irrelevante a demonstracao da ocorréncia de dano
para a concessdo da tutela inibitéria (art. 497, paragrafo Unico, CPC). O
Regional lancou mao de entendimento conflitante com o desta Corte a
respeito das tutelas inibitérias postuladas pelo MPT em face da ré. Ademais,
depreende-se que tanto o juizo de primeiro grau como o Tribunal Regional
ndo apreciaram a questdo do encerramento das atividades empresariais da ré
sob a 6tica das condi¢des da acao, mas, sim, do proprio mérito. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-699-44.2019.5.08.0012, 6 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 25/03/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA -
EFEITO INIBITORIO VOLTADO PARA O FUTURO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n°
13.467/2017 exige que a causa apresente transcendéncia com relagdo aos
aspectos de natureza econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da
CLT). Considerando-se a existéncia de possivel contrariedade a jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, entende-se demonstrada a transcendéncia politica,
nos termos do artigo 896-A, § 1° Il, da CLT. Na questao de fundo, ante a
plausibilidade da tese de violacdo ao artigo 497 do CPC, mostra-se
recomendavel o processamento do recurso de revista, para melhor exame da
matéria veiculada em suas razdes. Agravo de instrumento conhecido e
provido . RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA - EFEITO INIBITORIO
VOLTADO PARA O FUTURO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige
gue a causa apresente transcendéncia com relacdo aos aspectos de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Considerando-se a
existéncia de possivel contrariedade a jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
entende-se demonstrada a transcendéncia politica, nos termos do artigo
896-A, &8 1° Il, da CLT. Sobre a questao de fundo, cabe destacar que a
jurisprudéncia deste Tribunal, com a ressalva de entendimento pessoal deste
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relator, consolidou o entendimento de que, ante a constatacao da ocorréncia
do ato ilicito, é cabivel a concessdo da tutela inibitoria prevista no paragrafo
Unico do artigo 497 do CPC, ainda que tenha havido o ajustamento da
atividade nociva. Isso porque a referida tutela possui carater preventivo,
voltando-se para o futuro, na medida em que visa coibir a reiteracdo de atos
ilicitos ou danosos. No caso dos autos, verifica-se que o Tribunal Regional
negou provimento ao recurso do Ministério Publico do Trabalho, por entender
que "ndo se vislumbra razdo para a extensdo da condena¢do a eventos
futuros, tampouco para deferimento de ordem judicial de carater inibitorio, a
fim de evitar que condutas ilicitas sejam praticadas reiteradamente pelo réu."
E, que, "a ndo concessdo da tutela inibitéria ndo impedira que situacdes
concretas de abuso as normas trabalhistas possam ser reprimidas por nova
acao civil publica ou por reclamagdes trabalhistas individuais ou pldrimas (CF,
art.5°, XXXV). Desse modo, evidencia-se que a decisdo regional contrariou o
entendimento consolidado por este Tribunal Superior, incorrendo em ofensa
ao artigo 497 do CPC. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-18306-07.2017.5.16.0016, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 17/06/2022).

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TUTELA
INIBITORIA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. IRREGULARIDADES SANADAS
ANTES DO AJUIZAMENTO DA ACAO. PRESENCA DE TRANSCENDENCIA
POLITICA. Do cotejo da tese exposta no acérddo regional com as razdes de
agravo de instrumento, mostra-se prudente o provimento do apelo para
melhor analise do recurso de revista, a fim de prevenir possivel violacdo do
artigo 497, paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. TUTELA
INIBITORIA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. IRREGULARIDADES SANADAS
ANTES DO AJUIZAMENTO DA ACAO . A tutela inibitéria, diferentemente da
tutela ressarcitéria/condenatdria, é sempre voltada para o futuro, com vistas a
prevenir a pratica, repeticdo ou continuacdo do ilicito, do qual,
potencialmente, surgira o dano. Sendo assim, ainda que o eg. Tribunal
Regional registre que a reclamada se adequou ao quanto previsto nas normas
regulamentadoras, tal fato ndo resulta em perda superveniente do interesse
de agir. O ato ilicito ndo precisa ser atual para justificar o deferimento da
tutela inibitoria. Precedentes. Recurso de revista conhecido, por violagdao do
artigo 497, paragrafo unico, do CPC, e provido" (RR-10040-28.2013.5.05.0032,
8% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
27/05/2022).

No caso presente, o Tribunal Regional deu parcial provimento
ao recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho, para condenar a Ré ao
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pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, porquanto “Restou amplamente
comprovada a pratica reiterada de lides simuladas por parte da empresa recorrida a qual
sequer compareceu a audiéncia inaugural (Id. 7Db571e) para refutar os fundamentos do
pedido, incorrendo em revelia e consequente presuncdo de veracidade dos fatos narrados na
inicial.” (fl. 128).

Contudo, a Corte a quo manteve a sentenca de origem, em que
indeferida a concessao de tutela inibitoria, por entender que “Néo se vislumbra, contudo,
nenhum efeito prdtico na obtencdo de condena¢éo que imponha a demandada o mero
cumprimento da legisla¢éo trabalhista. O cumprimento da lei é dever insito no prdprio texto
legal, de modo que ndo se justifica o manejo do processo judicial para obrigar, em tese, a
obediéncia a legislac@o vigente, providéncia inteiramente despicienda.” (fls. 128/129).

Ainda que a estratégia das lides simuladas tenha sido
reconhecida, a Corte Regional considerou desnecessaria a imposicao das obriga¢des de
fazer e ndo fazer postuladas, pois apenas reafirmariam o que ja se contém na
legislacao.

Ao assim decidir, esvaziou-se por completo a possibilidade de
reforco ao sistema de protecdo de direitos sociais fundamentais, por meio das tutelas
inibitérias, cujos pressupostos envolvem a efetiva presenca de elementos de fato que
denotem a transgressao ou o risco de ofensa a regras legais.

A pratica de lides simuladas, adotada até recentemente no
ambito desta Justica do Trabalho, buscava, em Uultima analise, conferir seguranca
juridica ao ato de acertamento final de contratos de trabalho, o que ndo era alcancado
nem mesmo com a participacdo das entidades sindicais (CLT, art.477 e 88).

A pratica, certamente contraria ao direito, resultava de um
cenario de omissao legal, pois ndo havia previsao legal para a celebracdo do “distrato”
nas rela¢des de trabalho.

No cenario anterior ao advento da Lei 13.467/2017, a ado¢do das
lides simuladas combatidas nesta ac¢ao civil publica poderia implicar, de um lado, a
supressao de debate judicial futuro em torno de direitos trabalhistas ndo considerados
na quitacao final realizada, prejudicando direitos dos trabalhadores, mas também
poderia ensejar, por outro, a propositura de reclamagdes frivolas e manifestamente
improcedentes, considerada a auséncia de riscos em caso de eventual sucumbéncia.
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A Lei 13.467/2017, a par de revogar a previsdo da participacao
sindical no instante de dissolu¢cdo dos contratos de trabalho (art. 477, 81°, da CLT),
trouxe a previsdo das ac¢fes judiciais de homologacdo de transacao extrajudicial (CLT,
arts. 855-B a 855-E).

Diante das inovacles legais citadas, embora por fundamentos
distintos daqueles acolhidos pelo Tribunal Regional, NAO CONHECO do recurso de
revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 14 de dezembro de 2022.
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