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PROCESSO n° 0000537-49.2021.5.12.0018 (ROT)

RECORRENTE: BHRENNDA RAPHAELLA TORRES RODRIGUES, LESSA IDIOMAS EIRELI -
ME

RECORRIDO: BHRENNDA RAPHAELLA TORRES RODRIGUES, LESSA IDIOMAS EIRELI - ME
RELATOR: DESEMBARGADOR ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL. QUANTUM DEVIDO.
Tratando-se de demanda ajuizada apés a entrada em vigor da Lel 13.467
/2017, para a quantificacdo da indenizagdo por dano moral, devem ser
observados os critérios indicados no art. 223-G da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
provenientes da 22 VARA DO TRABALHO DE BLUMENAU, SC, sendo recorrentes BHRENNDA
RAPHAELLA TORRES RODRIGUES e LESSA IDIOMAS EIRELI - ME e recorridos L ESSA
IDIOMASEIRELI - ME e BHRENNDA RAPHAELLA TORRESRODRIGUES.

Contra a sentenca (fls. 150-162) que julgou parcialmente procedentes os

pedidos formulados nainicial, recorrem a reclamante e a reclamada a esta Corte

A reclamante, nas razfes recursais (fls. 176-181), pretende a majoragéo da

condenacdo da reclamada.

A reclamada, por sua vez, apresenta recurso (fls. 182-189) requerendo a
afastamento da condenagéo ao pagamento de danos morais, o afastamento do beneficio dajustica gratuita
concedido a reclamante bem como segja a reclamante condenada ao pagamento de multa decorrente de

litigancia de ma-fé.
Contrarrazfes sdo apresentadas pela reclamante e pela reclamada.
CONHECIMENTO

Conhego do recurso e das contrarrazdes, porque atendidos 0s pressupostos
legais de admissibilidade.

MERITO
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Diante das matérias trazidas a juizo, inverto a ordem de apreciacdo dos

recursos.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
| - DANOSMORAIS

N&o se conforma a reclamada com a sentenca que a condenou ao

pagamento de danos morais.

Afirma que a acusacdo formulada pela reclamante € desprovida de prova
ja que ndo ha elementos que evidenciem a conduta antijuridica ou crime, praticado por parte do socio da

recorrente, ensejadora de abal o extrapatrimonial indenizével pelareclamada.

Argumenta ser incontroverso que "o representante da recorrente Sr. Jodo,

€ vitima de umafarsa e de um golpe orquestrado e mal intencionado pelo recorridal"

Requer, dessa maneira, a reforma do julgado para que seja afastada a

condenacdo de indenizagdo por dano moral.
Pois bem.

Na exordial, narrou a reclamante que seu chefe e proprietario da empresa
sempre a elogiava e, em determinado momento, comegou a chama-la de amor e vinha abraca-la. Afirmou
gue seu chefe fazia piadas inoportunas e passou a ser assediada sexualmente por seu supervisor. Narra,
ainda, que certo dia, em uma das salas do estabelecimento, seu supervisor, aproveitando que ndo havia
ninguém na sala, apenas a reclamante, chegou pelas costas da reclamante e a abragou, colocando as méos
no seu ombro. Aduz gue o supervisor aproximou o corpo de suas costas e estava excitado. Apos todos 0s

acontecimentos narrados, a reclamante saiu de local de trabalho e no dia seguinte solicitou sua demissao.

Ao analisar o conjunto probatério dos autos, o Juizo singular julgou
procedente o pedido de indenizacdo pleiteada, sob o fundamento de haver-se configurado o assédio
sexual contra a reclamante, valendo-se o superior hierarquico de sua posi¢ao para constrangé-la com atos

INoOportunos.

Caracteriza-se como assédio sexual a conduta inoportuna, reiterada e
maliciosa do superior hierérquico, podendo ser explicita ou ndo, com o objetivo de obter proveito sexual
da vitima, que acaba por se ver ameacada, na condic¢do de empregada, de perder o emprego ou alguma

vantagem dele decorrente.
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Segundo a doutrina especializada, a exemplo de Rodolfo Pamplona Filho
(in O assédio sexual na relacdo de emprego - 2. ed. - S8o Paulo: LTr, 2011 - pag. 35), tal conduta
reiterada no ambiente de trabalho implica no cerceamento da liberdade sexual da vitima, em evidente
violagdo do principio da livre disposicdo do préprio corpo, dos seus direitos de personalidade e

estabel ecendo situacdo de "profundo constrangimento”.

Outrossim, convém explicitar que o assédio sexual pode se desenvolver
de diversas formas nas relages de trabalho. A doutrina aqui mencionada, por exemplo, faz distingéo
entre 0 "assédio sexual por chantagem" e o "assédio sexual por intimidacdo" ou "assédio sexual
ambiental”, explicando que (Rodolfo Pamplona Filho, in O assédio sexual narelacdo de emprego - 2. ed.
- S8o Paulo: LTr, 2011 - pag. 47):

A primeira forma tem como pressuposto necessario o abuso de
autoridade, referindo-se a exigéncia feita por superior hierarquico (ou qualquer outra pessoa que exerca
poder sobre a vitima), da prestacdo de favores sexuais, sob a ameaca de perda de beneficios ou, no caso

darelacdo de emprego, do proprio posto de trabal ho.

JA a segunda espécie, também chamada de assédio sexual ambiental, é
aguela que se caracteriza por incitagdes inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagbes da
mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuagdo de uma pessoa ou de criar uma

situacdo ofensiva, hostil, de intimidagdo ou abuso no ambiente em que € intentado.

Ainda, ndo h& confundir o assédio sexual com o abuso sexual, sendo o
primeiro a conduta reiterada, insistente e indesegjada, de cerco a liberdade sexual da vitima, muitas vezes

desenvolvendo-se como ato preparatorio do abuso sexual, que implica consumagao do ato sexual em si.

Apontada a ocorréncia de assédio sexual, incumbia a reclamante a prova
das suas aegacles, por se tratar de fato constitutivo do direito pretendido, a teor dos arts. 818, |, daCLT
e 373, 1, do CPC.

Certo € que casos dessa natureza sdo de dificil comprovagdo, ja que o

molestador, na maioria das vezes, age as escondidas, longe de testemunhas.

Na situagéo analisada, das diversas condutas citadas na exordial, entendo
gue o toque fisico constrangedor reiterado no ambiente de trabalho, praticado pelo supervisor hierarquico
da reclamante, restou suficientemente comprovado pela prova oral produzida e aqui coaduno com o

entendimento de origem.

Assinado eletronicamente por: ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO - 12/07/2022 19:39:46 - c274da7

L https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22061517233181800000020201231
® NUmero do processo: 0000537-49.2021.5.12.0018 ID. c274da7 - Pag. 3

NUmero do documento: 22061517233181800000020201231




Fls.: 5

Isso porque o proprio representante da reclamada declarou em audiéncia
gue "o trabalho da autora parecia minucioso o depoente Ihe ofereceu uma massagem em pé onde a autora
também estava em pé; a autora consentiu e 0 depoente fez a massagem em menos de um minuto nos
ombros dela’ e, ainda, declarou a testemunha arrolada pela reclamada que " a autora relatou que |he foi
feito massagem e que ela ndo se sentiu confortavel e que relatou que quem fez a massagem foi o Sr.
Jodo".

Neste contexto, entendo que a reclamante se desincumbiu do 6nus de

comprovar o assédio sexual sofrido em relagdo aos constantes toques fisicos indesejados.

O dano psicoldgico a que a reclamante estava sujeita decorre do préprio

contexto apresentado, de permanente sujei¢ado a situagao indesegjada, de restricdo a sua liberdade sexual.

O nexo causal entre 0 dano e a conduta do preposto da reclamada é
irrefutével.

No que diz respeito a culpa da empresa, também esta caracterizada.

A luz dos arts. 1°, inciso I11, 7°, inciso XXI1, 170, 200, inciso VIII, e 225,
da Constituicédo, além do art. 157 da CLT, € obrigacdo da empregadora manter um ambiente de trabalho
sadio, livre de situagdes assediadoras, bem como instruir seus empregados com vistas a prevencdo destas

situacoes.

Sendo assim, compactuo do entendimento do Juizo de primeiro grau no
sentido de que "a conduta de massagear as costas’ombros da autora em ambiente de trabalho e ter gerado
a autora a impressdo de estar o representante da ré excitado com referido contato fisico, caracteriza a
conduta de natureza sexual por parte do assediador, bem ainda, a circunsténcia da autora ndo ter mais
voltado ao trabalho e apresentado por e-mail pedido de demissdo configura a atitude de repulsa da
assediada em face do episddio vivenciado” e, ainda, "também resta demonstrado o ato ilicito decorrente
da conduta inadequada e em nitido abuso de direito realizada pelo representante da ré, o dano na esfera
dos direitos da personalidade da autora, 0 nexo entre a conduta e 0 dano e, a culpa da reclamada que
permitiu conduta negligente no ambiente laboral, de abuso de direito do poder diretivo, maculando a

obrigacdo de um ambiente de trabalho saudavel, nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do CC.
Por todo 0 exposto, nego provimento ao recurso quanto ao topico.

Il - BENEFICIO DA JUSTIGCA GRATUITA CONCEDIDO EM
FAVOR DA RECLAMANTE
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Afirma areclamada que a reclamante ndo faz jus & concesséo do beneficio

dajustica gratuita pois ostenta um padréo de vida acima da média.
Pois bem.
Trata-se de ac8o gjuizada sob avigénciadaLe n° 13.467/2017.

Aplico, portanto, os termos do art. 790 da CLT, com a redacdo dada pela
Lei n°13.467/17. Segundo o disposto no 8§ 3° desse artigo, 0 beneficio da justica gratuita é concedido, a
requerimento ou de oficio, "agueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)

do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

O 8§ 4° do mesmo artigo prevé que: "O beneficio da justica gratuita sera

concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo”.

A interpretacdo dos 88 3° e 4° do art. 790 da CLT, porquanto integrantes
do mesmo dispositivo e Diploma Legal, ndo deve ser outra sendo a sistematica, culminando na exegese
de que, acima do patamar salarial previsto no 8 3°, cabe a parte, na forma do § 4°, comprovar a efetiva

condic¢do de hipossuficiente parafazer jus ao beneficio da justica gratuita.

Ou sgja, percebendo a parte salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do RGPS, tera direito ao beneficio independentemente de qualquer prova. Nas
demais hip6teses, a parte obrigatoriamente deverd comprovar a insuficiéncia de recursos, ndo bastando a

mera declaragdo de hipossuficiéncia.

E certo que a mera declaraggio de hipossuficiéncia econdmica (fl. 21) ndo

e suficiente, por si SO, para amparar 0 requerimento de concessdo da justica gratuita.

Contudo, h& de se atentar para o fato de que ao longo do contrato mantido
com a reclamada, o saléario da reclamante era de aproximadamente R$ 1.550,00 bruto (fl. 74) inferior a

40% do teto dos beneficios da previdéncia social .

E sabido que a condicio econdmica da pessoa pode variar e, por isso, €

gue o beneficio da justica gratuita pode ser concedido e revogado a qualquer tempo.

Entretanto, ndo h4, no caso, nenhum elemento capaz de demonstrar que a

condicao de hipossuficiéncia econdmica da reclamante tenha deixado de existir.

Assim, mantenho a decisao de origem, no particular.
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Registro divergéncia parcial do Exmo. Desembargador Hélio Bastida
L opes que se pronunciou no seguinte sentido: "Dou provimento para revogar a concessao dos beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita. A acdo foi guizadajanavigénciadalLei n° 13.467/2017. A parte autora
apenas apresenta declaracdo de hipossuficiéncia. N&o junta copia da CTPS donde sgja possivel verificar
se esta desempregada ou, se empregada, recebendo valores inferiores ao teto legal. O entendimento
majoritario desta Camara é que a mera declaracdo de hipossuficiéncia ndo serve para concessdo do
beneficio. Friso que a condicéo de hipossuficiéncia devera ser verificada quando do ajuizamento da agéo,

pouco importando o salério auferido durante a contratualidade”.
Nego provimento.
Il - APLICACAO DA PENA DE LITIGANCIA DE MA-FE

Requer a reclamada a condenacdo da reclamante a pena de multa por

litigancia de ma-fé.
Aduz gue a reclamante agiu com dolo processua pois, propds pedido
objetivando induzir aerro o Poder Judiciario, afim de obter vantagem financeiraindevida.

Sem razdo.

A0 meu ver, a reclamante, ao guizar a presente agdo, apenas utilizou o

seu direito constitucional de levar sua pretensao ao conhecimento do Poder Judiciario.

Ademais, além da reclamante exercer seu direito constitucional de acéo
em buscar perante o Poder Judiciério reparacdo por violagOes de seus direitos, ha prova nos autos, de
acordo com os fundamentos expedidos no tépico no "I - DANOS MORAIS", do recurso ordinario da

reclamada, de que areclamada praticou condutailegal ao assediar areclamante.

N&o configuradas as hipoteses legais de ma-fé processual (arts. 80 e 81 do
CPC), mas apenas 0 exercicio regular do direito constitucional de acéo, garantido no art. 5°, LV, da CF,

ndo hafalar em aplicacéo de multa por litigancia de ma-fé.
Nego provimento ao recurso.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

DANOSMORAIS. MAJORACAO
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Requer a reclamante a majoragéo da indenizagdo por danos morais para o

valor de 40 vezes a Ultima remuneracdo recebida, no importe de R$ 62.220,00.

Argumenta ser incontroverso o assédio sexual sofrido, pois o ex-chefe

confessou que fez massagem na reclamante e que estava em pés atras dela.

Aduz, ainda, que no dia seguinte ao ocorrido a reclamante pediu demisséo

por estar abalada emocional mente, conforme demonstram os atestados médicos col acionados aos autos.
Pois bem.

Com relacdo ao quantum indenizatorio, entendo que a decisdo ndo merece
reparos, uma vez que a fixagdo do valor da indenizac&o por dano moral € procedida por arbitramento do
magistrado, auxiliado pelas disposicdes previstas no art. 223-G da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/17,
gue estd em consonancia com as normas constitucionais vigentes e é plenamente aplicavel ao caso,

inexistindo ainconstitucionalidade declarada na origem.

Nesse sentido, levando-se em conta os critérios do art. 223-G daCLT e as
peculiaridades do caso, mormente o curto periodo da contratualidade, o salério da ofendida, a capacidade
econdmica da agressora e 0 contexto do conjunto probatério, é apropriado o valor arbitrado (R$

10.000,00), devido a gravidade reconhecida em primeiro grau.

Diante disso, considerando o salario da reclamante e a conduta danosa
efetivamente comprovada, ndo visualizo fundamento para modificagdo dos danos morais arbitrados,

porgquanto compativel com os parametros do art. 223-G daCLT.
Nego provimento ao recurso da reclamante.

Pelo que,
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ACORDAM o0s membros da 12 Céamara do Tribunal Regiona do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por igua
votagdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA. Por maioria de votos, vencido,
parcialmente, o Desembargador Hélio Bastida Lopes, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA

RE. Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 06 de julho de
2022, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Hélio Bastida Lopes, os Desembargadores do
Trabalho Maria de Lourdes Leiria e Roberto Luiz Guglielmetto. Presente o Procurador Regional do

Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO
Desembargador-Rel ator
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