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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020207-06.2019.5.04.0232 (ROT)

RECORRENTE: SUSAN ELENA ALGUERO KOLLER, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
IAS

RECORRIDO: SUSAN ELENA ALGUERO KOLLER, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
IAS

RELATOR: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

EMENTA

PSICOFOBIA. Caso em que constatado 0 preconceito contra a parte autora, portadora de sindrome
afetiva bipolar. O desconhecimento, a negligéncia e a rejei¢cdo sdo fatores que fazem piorar o quadro dos

portadores dessa enfermidade. V erifica-se agravante o fato de a parte ré ser operadora de plano de salde.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade de votos, dar provimento parcial ao recurso ordinario da parte autora,
para declarar nula a dispensa discriminatéria da trabalhadora, com fulcro na Simula n° 443 do
TST, e para condenar a parte ré ao pagamento dos salarios devidos desde a despedida nula até a
sua assunc¢ao no emprego seguinte. Respeitados os limites do pedido, a demandada devera pagar a
parte autora a metade do aviso prévio, no valor de R$7.900,00 e 20% de indenizacédo do FGTS no
valor de R$8.000,00. Apds o transito em julgado, dever &o ser expedidos alvar s para saque de 20%
dos valores depositados de FGTS da contratualidade e soer guimento do seguro desemprego; para
condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$25.000,00,
com juros calculados desde propositura da acdo e correcdo monetéria a partir do presente
julgamento; para deferir o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita; para absolvé-la do
pagamento de honorarios sucumbenciais e periciais e para determinar a devolucdo do valor
recolhido a titulo de custas processuais. Revertido o Juizo de improcedéncia e condenada a parte
ré, sdo devidos honorarios advocaticios, arbitrados em 15% do valor bruto da condenagdo, com
esteio na Simula n® 37 do TRT da 42 Regido. Sobre a parcela deferida devem incidir juros e
atualizacdo monetéria, cujos critérios devem ser definidos na fase de execucdo, considerando-se a

necessidade dos calculos de liquidagdo de sentenca observarem as normas vigentes naquela
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oportunidade. Ao empregador sdo revertidas as custas, fixadas no valor de R$3.190,00, calculadas

sobre o valor da causa arbitrado na origem em R$ 159.500,00, para os fins legais.
Intime-se.

Porto Alegre, 06 de julho de 2022 (quarta-feira).

RELATORIO

Irresignada com a sentenca, id 9588d92, a parte autora recorre buscando o reconhecimento da dispensa

discriminatoria, reintegracéo ao emprego e indenizagcdo por danos morais, id 85a102d.
Recorre adesivamente a parte ré postulando a reforma quanto aos honorérios sucumbenciais, id 7b47e4d.
Com contrarrazfes, sobem os autos ao TRT.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA
1.1 BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. LEI N. 13.467/17
A parte autora requer seja concedido o beneficio da Justica Gratuita.

O julgador de origem indeferiu o pedido assim fundamentando:

"Todavia, da andlise do TRCT de fl. 143, infere-se que a reclamante, enquanto trabalhou
em prol da empregadora, percebia remuneracdo substancialmente superior a 40% do
limite maximo dos beneficios do RGPS

Além disso, a propria reclamante afirmou, em depoimento, que "" esta trabalhando
normalmente, concursada na Prefeitura de Canoas; que sua remuneracéo bruta é de
R$14.000,00"" (grifel).

Assim sendo, ndo preenchidos os requisitos legais, julgo improcedente o pedido de
concessao do beneficio da justica gratuita”

Cumpre Inicialmente registrar que a presente demanda foi guizada em 13.05.2019, ou sgja, ja na
vigénciadalLel n° 13.467/17.
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O beneficio da justica gratuita, postulado pela parte autora, encontra previsdo no artigo 790 da CLT, que
assim dispde em seus paragrafos 3° e 4° (com redacéo dadapelalLei n. 13.467/17):

"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo”.

Como se pode observar, 0 83° estabelece presuncdo objetiva de elegibilidade ao beneficio da justica
gratuita em favor dagueles que possuem renda que ndo ultrapassa o valor de 40% do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

No entanto, o0 § 4° dispde que o beneficio em debate ser& concedido a parte que comprovar insuficiéncia

de recursos para 0 pagamento das custas processuais.

No presente caso, a parte autora declarou sua hipossuficiéncia (ID 5sf81a0), o que considero suficiente
para fins de comprovacgéo de insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo e seu

direito ao beneficio dajustica gratuita.
Neste sentido, o entendimento contido na Simulan. 463 do TST, in verbis;

" ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO.

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracéo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: € necessaria a
demonstracéo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo”.

Assim, faz jus a parte autora ao beneficio dajustica gratuita.

Déa-se provimento ao recurso ordinério da parte autora, para deferir o pedido de beneficio da assisténcia

judiciéria gratuita.
1.2DEVOL U(;AO DO VALOR RECOLHIDO A TITULO DE CUSTAS.

A parte autora busca a devolucao do valor recolhido atitulo de custas processuais, umavez que postula a
concessdo do beneficio da justica gratuita. Junta o comprovante do recolhimento das custas fixadas na
sentenca, dentro do prazo recursal, naformado art. 789, 8 1°, daCLT, id 8fbb4f6.
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Examina-se.

No Processo do Trabalho, a possibilidade de dispensa de preparo apenas encontra guarida na assisténcia
judiciaria, com previsdo na Lei n° 5.584/70, além dos casos que regem as pessoas juridicas de direito

publico e as privadas prestadoras de servico publico, o que ndo é objeto do caso em andlise.

Entendo que dita assisténcia judiciaria dirige-se tdo-somente ao trabalhador, sendo admitida a extensao
do beneficio ao empregador quando se tratar de pessoa fisica, e em situagdes excepcionais, com
fundamento no art. 790, § 3°, daCLT.

Sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita e estando dispensada do preparo, defiro o pedido de

devolucéo do valor recolhido atitulo de custas processuais, conforme comprovante de ID n. d720ff7.

Dé&se provimento ao recurso da parte autora para a devolucdo do valor recolhido a titulo de custas

processuais.

1.3 NULIDADE DA RESCISAO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. BIPOLARIDADE. DOENGCA
PSIQUIATRICA. DOENGCA GRAVE E ESTIGMATIZANTE. DANO MORAL.

A parte autora requer seja reconhecida a despedida discriminat6ria, com amparo no art. 5%, V e X, da
Constituicdo, arts. 186 e 927 do CC e também no caput do art. 4° da Lei 9.029/95. Aduz que o acordo
para extingdo do contrato de trabalho, firmado com a parte ré em 04-12-2018 € nulo porquanto restou
comprovada a inaptiddo da parte autora na época da dispensa. Refere que padecia de doenca psiquica
desde 2006 que era de conhecimento da parte ré. Relata ter um quadro de vérias internagdes, mais de uma
tentativa de suicidio, alta carga medicamentosa no contexto de mais um episddio depressivo grave.
Alegando que sua dispensa teve caréter discriminatério, postula o reconhecimento de nulidade do acordo
rescisorio celebrado com a ré, além da reintegracdo ao emprego, com 0 pagamento dos consectarios

legais e de indenizacdo por danos morais.
Examina-se.

A sentenca analisa a controveérsia nos seguintes termos:

"Assevera a demandante ter laborado em prol da ré de 12/11 /2011 a 04/12/2018,
ocupando o cargo de médica.

Cita que ""foi diagnosticada com Transtorno Afetivo Bipolar (CID.F31.4)"" e que ""no
final de outubro e inicio de novembro de 2018 a Autora passou a ter novas crises, sendo
constatado que passava por um episodio depressivo bipolar grave".

Menciona que ""passou a necessitar fazer 0 uso de um potente esquema farmacol 6gico
e que ""emrazdo do uso de tais medicagdes a autora passou a ter como efeitos colaterais
lapsos de memoria e sonoléncia (efeitos recorrentes das medicacdes ministradas,
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conforme se verifica das bulas dos medicamentos anexas), e em mais de uma ocasi&o foi
flagrada dormindo em horéario de trabalho. Por esta razdo a autora passou a ser

perseguida pelo Diretor Administrativo da reclamada, S. Marcelo Dietrisch™”.

Aduz que ""no dia 04/12/2018 a empregada foi chamada a uma sala onde estavam as
Sras. Marcia e Ariela do departamento de RH, e foi surpreendida por estas ao ser
informada de sua demissdo"" e que ""foi induzida em erro em momento de fragilidade,
apos receber a noticia que estava sendo demitida Ihe deram papéis para assinar, papéis
gue a Autora acreditou ser a comunicacao de sua dispensa. No entanto, o documento
consistia em um acordo nos termos do art. 484-A da CLT, cuja declaracgéo judicial de
nulidade é requerida™.

Afirma que ""foi induzida a assinar um acordo, de forma a tentar conferir aparente
legalidade a uma despedida discriminatéria em razao dos transtornos psiquiatricos que a
autora enfrenta™".
Refere, ainda, que ""a forma como a Reclamada agiu por ocasido do desligamento,
fizeram com que a Reclamante se sentisse usada, enganada e descartada em momento
gue estava mais fragilizada, agravando substancialmente os sintomas da doenca e a
situacdo clinica da Autora, culminando com sua internacdo psiquiatrica em 25/02
/2019"".

Alegando que sua dispensa teve carater discriminatorio, postula o reconhecimento de
nulidade do acordo rescisorio celebrado com a ré, além da reintegracdo ao emprego,
com o pagamento dos consectarios legais e de indenizacdo por danos morais.

A reclamada refuta as pretensdes obreiras, citando que ""ndo ha prova nos autos de que
a reclamante estivesse vivenciando episddio depressivo grave ao tempo do acordo
celebrado entre as partes'™ e que ""a capacidade laborativa também foi atestada por
ocasido da submissdo da reclamante ao exame médico demissional, que também
constatou a capacidade laborativa plena da reclamante™.

Aduz, outrossim, que ""tendo as partes celebrado o acordo, fica evidenciado o interesse

comum na extin¢ao do relacionamento juridico havido™".
Ao exame.

A discriminacéo em matéria de emprego e ocupacgao é amplamente rechagada no Direito
em ambito internacional.

A Convencdo 111 da OIT, ratificada pelo Brasil ainda em 1965, tem "0 objetivo de
eliminar toda discriminacéo” relacionada aos temas de "trabalho” e "profissao”.

Tal norma internacional foi elaborada "com base na Declaracdo da Filadélfia", a qual
preconiza que "todos os seres humanos, seja qual for a raga, credo ou sexo, tém direito
ao progresso material e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em
segurancga econdmica e com oportunidades iguais’, bem como na Declaragéo Universal
dos Direitos do Homem, na qual consta que a discriminagdo constitui uma violacéo aos
direitos nela previstos.

No campo conceitual, a Convencéo supracitada prevé que " discriminagéo compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo;
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b) qualquer outra distingcdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profisso
gue poderd ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas as
organizagoes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e
outros organismos adequado”.

No ordenamento juridico patrio, o artigo 3°, 1V, da Constituicdo Federal é expresso ao
prever que "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo" € um dos objetivos fundamentais da
Republica.

Além de diversas outras normas antidiscriminatorias inseridas no texto da Carta Magna,
a Lei n° 9.029/95 possui larga protecdo contra atos de discriminacdo nas relacbes
laborais, preconizando, em seu artigo 1°, que "é proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabalho, ou de sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipbteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da
Constituicao Federal”.

O artigo 4° do referido diploma legal, por sua vez, preconiza que "o rompimento da
relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais'.

Ante a habitualidade no ajuizamento de reclamacdes trabalhistas tratando do tema em
comento, o Tribunal Superior do Trabalho consolidou entendimento quanto ao aspecto,
exposto em sua Simula de n° 443:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESJN(;AO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0 empregado tem
direito a reintegracéo no emprego”.

Pois bem.

No presente caso, a reclamante alega que foi dispensada de forma discriminatéria em
virtude de ser portadora de Transtorno Afetivo Bipolar.

A referida doenca ndo € moléstia que, indene de dividas, suscita estigma ou preconceito,
sendo necessaria andlise casuistica em tais situagdes para que se possa avaliar a
conduta do empregador. Refiro que o entendimento acima sumulado diz respeito a
moléstias graves e que geram preconceito na seara social, havendo exemplo no préprio
enunciado quando citado o virus HIV, o que ndo se aplica a hipétese tratada nos autos
(Transtorno Bipolar).

Nesse sentido, inclusive, ja decidiu o c. TST:
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"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015
/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. PSORIASE E DEPRESSAQ.
DOENCAS QUE NAO SUSCITAM ESTIGMA E PRECONCEITO. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N° 443 DO TST. Cinge-se a controvérsia em definir se a psoriase e a
depressdo, moléstias que incontroversamente acometem o reclamante, podem ser
consideradas doencas graves gque suscitam estigma ou preconceito, a fim de atrair a
aplicacdo do entendimento consolidado na Simula n° 443 desta Corte, segundo a qual:
"Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, 0 empregado tem
direito a reintegracdo no emprego”. A psoriase € uma doenca de pele relativamente
comum, crbénica e ndo contagiosa, cujos sintomas desaparecem e reaparecem
periodicamente, ndo sendo, portanto, grave. Quanto a depresséo, considerada o "mal do
seculo" pela Organizacdo Mundial da Saude, inegavel tratar-se de doenca grave, de
dificil diagnéstico, ndo detectavel mediante realizacdo de exames laboratoriais, e que, s6
no Brasil, afeta milhdes de pessoas. E importante ressaltar que a depressio assume
diferentes formas e niveis, subdividindo-se em diversos tipos, de modo que, a depender
do grau de intensidade, a doenca pode sim suscitar estigma social e preconceito, levando
a presuncéo da dispensa discriminatoria. Na hipotese dos autos, contudo, ndo é possivel
extrair das premissas faticas langadas no acordéo regional qual o exato tipo, ou nivel, de
depressdo que acometia 0 reclamante no momento de sua dispensa, tendo sido
consignado apenas que, segundo a prova técnica, as moléstias (depressdo e psoriase)
estavam sob controle, com a aptiddo para o trabalho preservada. Desse modo, nao
evidenciado que a depressdo do reclamante suscitou estigma ou preconceito, inviavel
presumir como discriminatéria despedida do empregado, o qual detinha o 6nus de
provar os fatos constitutivos do seu direito a reintegracao, nos termos dos artigos 818 da
CLT e 373, I, do CPC/15. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10125-
83.2015.5.03.0069, 52 Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT 05/10/2018).

Ademais, ndo h& demonstracéo no feito de que segja verdadeira a tese exordial, ndo
havendo nos autos prova documental ou testemunhal que enseje sequer indicio de que o
rompimento do contrato se deu em virtude de a obreira ser portadora de doenca psiquica.

E relevante expor que o atestado de salide ocupacional, emitido em 13/12/2018 pelo Dr.
Henrique Zetter, CREMERS 39876, demonstra que no momento da rescisdo do pacto
laboral a reclamante encontrava-se apta para o exercicio de suas fungdes (ID 51cd9fe).

Ressalta-se, outrossim, que o relatério medico de fl. 17 atesta que a demandante iniciou
tratamento psiquiatrico em marg¢o/2016, tendo o acordo entre as partes sido firmado
mais de dois anos apos a referida data.

Além disso, registro que o INSSindeferiu o requerimento de auxilio-doenca a autora (1D
55402a9), apresentado em 21/01/2019, ""tendo em vista que ndo foi constatada, em
exame realizado pela pericia médica do INSS, a incapacidade para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual"".

Importa referir que, em laudo pericial emitido por Perito judicial nos autos da acéo
ajuizada pela demandante com o escopo de obter o beneficio previdenciério, aquele
relatou a incapacidade temporéria da reclamante, indicando como ""data provavel de
inicio da incapacidade'" o dia 20/12/2018 (ID 8dbdc3c - Pag. 4).

Destaca-se, outrossim, que o Perito Médico designado para atuar no presente feito, Dr.
Guilherme Starosta, CREMERS 26557, concluiu em seu laudo (ID 0f1880b) que ""a
reclamante apresenta quadro clinico compativel com a CID.10 F31.7 Transtorno afetivo
bipolar, atualmente em remissdo. N&o existe incapacidade laborativa para a sua funcéo.
Nao h& relacdo de nexo causal do quadro clinico atual com o trabalho exercido na
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reclamada. O indice de perda, de conformidade com a tabela DPVAT, é de 0% (zero por

cento)"".

Snalo, por oportuno, que conquanto a autora tenha impugnado o laudo médico, o expert
mencionou que aguela ""laborou na reclamada de 12/11/2011 até 04/12/2018 e em 2019
nao trabalhou por causa da patologia psiquiatrica e em janeiro de 2020 voltou a
trabalhar como médica em Eldorado do Sul por trés meses, depois trabalhou no Mais
Médicos de Gravatai por trés meses e é concursada da Prefeitura Municipal de Canoas
como médica desde agosto de 2020"" (grifei), bem como que ""na ocasido em que
colocou fim ao seu contrato de trabalho, a reclamante ndo tinha prejuizo da sua
capacidade de discernimento"" (grifel).

Relatou o Perito, ainda, que ""o transtorno afetivo bipolar é uma doenca caracterizada
por dois ou mais episodios no qual o humor e o nivel de atividade do sujeito estdo
profundamente perturbados, sendo que este distirbio consiste em algumas ocasifes de
uma elevacdo do humor e aumento da energia e da atividade (hipomania ou mania) e em
outras, de um rebaixamento do humor e de reducdo da energia e da atividade

(depresséo). No caso da reclamante, no momento o quadro estd em remissao™".

Neste diapasdo, ante a aptidao da reclamante quando de sua dispensa, atestada pelo
INSS, judicialmente, pelo médico do trabalho contratado pela reclamada e pelo Perito
Médico nomeado por este Juizo, observa-se que a moléstia estava controlada, nao
havendo comprovacéo de que aquela foi dispensada pela reclamada por ser portadora
de Transtorno Afetivo Bipolar.

Dito isto, menciono que o documento de ID 27fb34a, assinado pela demandante e pelo
representante da empregadora, demonstra que as partes "decidem por acordo e matuo
interesse encerrar nesta data o contrato de trabalho vigente desde 12/11/2012", nos
termos do artigo 484-A da CLT.

Releva mencionar que, nos termos do artigo 408, caput, do CPC, presumem-se
verdadeiras as declaracdes constantes em tal documento.

Cabia a reclamante, portanto, comprovar a existéncia de vicio de consentimento ao
firmar o acordo rescisorio em analise.

Quanto ao aspecto, refiro que os vicios de consentimento estao previstos no capitulo 1V
do Livro I1l do Cadigo Civil, intitulado "Dos Defeitos do Negdcio

Juridico", sendo eles erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. Consoante licdo de
Carlos Roberto Gongalves, os vicios de consentimento sdo assim chamados "porque
provocam uma manifestacdo de vontade néo correspondente com o intimo e verdadeiro
guerer do agente. Criam uma divergéncia, um conflito entre a vontade manifestada e a
real intencdo de quem a exteriorizou” (in Direito Civil 1 Esguematizado, Ed. Saraiva,
2011, p. 306).

Pois bem.

A reclamante afirmou, em depoimento, que ""em uma manha a chefe do departamento
pessoal e o responsavel pelos médicos disseram que tinham vindo fazer um acordo com a
depoente; que disseram que tinha que assinar 0 acordo; que comegou a chorar, pois
tinha abandonado um concurso publico para trabalhar na ré;, que basicamente lhe
obrigaram a assinar um papel, sendo nao poderia sair dali; que ndo viu o papel, sO
assinou, porque sendo disseram que nao poderia sair; que levantou e queria sair dali,
estava chorando, por iSso assinou e nem viu 0 que assinava; que se sentiu coagida a
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assinar tal documento, pois ndo esperava aquilo e sO queria sair dali e conversar com
alguém que |he explicasse melhor o que estava acontecendo; que néo tinha contato direto
com Ariela, chefe dos médicos, e soO tinha visto a chefe do RH uma vez, que estava
trabalhando normalmente, atendendo pacientes, tendo as duas pessoas antes citadas
entrado na sala em gue estava ap0s um paciente sair; que naquele momento e sempre
administrou normalmente seus recursos financeiros; que esta trabalhando normal mente,
concursada na Prefeitura de Canoas™ (grifei).

Destarte, observa-se que ndo ha no feito prova robusta de vicio de consentimento no
acordo rescisorio firmado pela reclamante, tendo ela afirmado que ndo leu o documento
ao assina-lo, sem qualquer demonstracdo quanto a existéncia de coagdo, erro, dolo,
lesdo ou estado de perigo, repisando-se que, conforme exposto acima, restou
comprovado que no momento da rescisdo contratual a reclamante possuia plena aptidéo
fisica e mental para o exercicio de suas atividades |aborais.

Diante de todo o exposto, inexistindo prova de qualquer ato discriminatério perpetrado
pela reclamada e ndo comprovado o fato constitutivo do direito da autora, julgo
improcedentes os pedidos expostos nositens"a" a""d"" do petitério.

Considerando-se 0 acima decidido, observa-se que ndo ha ato ilicito da demandada a ser
reconhecido, ndo havendo falar emindenizagdo por danos morais, por conseguinte.

Julgo improcedente o pedido exposto no item "€" do petitorio”

Com o devido respeito a fundamentagdo do Juizo primevo, reconhego que concordo apenas com parte da

sentenca.

Tal como leciona o Juizo a quo, € bem verdade que a despedida discriminatéria tem sido combatida
ferozmente no Direito Internacional, ndo somente no ambito trabalhista como na seara de Direitos
Humanos. N&o € necessério repetir toda a legislacéo colacionada na sentenca, que vem tentando eliminar

de umavez por todas este mal subsistente na nossa sociedade.

Porém, discordo da aplicacdo dessa legislagdo ao caso concreto, como apresentado na sentenca. A
doutrina e jurisprudéncia colacionadas na decisao originaria dizem respeito a depressdo pura e smples, e
ndo ao transtorno bipolar. Esta doenca alterna episddios de depressdo com os de mania. Logo, trata-se de
uma condic¢&o muito mais complexa do que a depressdo desacompanhada da bipolaridade. Nesta segunda
situacdo, o paciente alterna medicacdo para animélo em momentos de depressdo e para acalmar 0s
momentos de euforia. Um dos problemas que se apresenta ocasionalmente seria 0 de 0 paciente ndo
identificar o término de uma fase e inicio da outra e administrar a medicacdo errada, ou sgja, tomar o

estimulante no inicio da fase de mania ou o calmante quando se apresenta a depressgo.

N&o é novidade que o transtorno bipolar causa estigma. E tanto é assim que ha poucos anos atras essa
mesma doenca era denominada "psicose maniaco-depressiva’. O nome ndo foi aterado por causa de

descobertas cientificas acerca de sua natureza, mas justamente pelo estigma que causava. Ainda hoje os
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portadores dessa doenca sdo vitimas de preconceito. O individuo vitimado por esta moléstia alterna
momentos Nos quais pensa que € onipotente com épocas em que mal consegue sair da cama, e por vezes
contempla aideia de suicidio. Entre os dois extremos, ha episodios de ata ansiedade e perda de conexéo
com arealidade.

Essa condicdo mina a confiangca que o empregador tem no portador da sindrome, porque por vezes o
patréo acredita que ndo pode contar com o trabalhador em um momento de crise, seja em qual extremo
for. Entretanto, o empregado pode - e deve - realizar tarefas compativeis com o estado em que se
encontrar em cada momento. No presente caso, em que a parte autora € médica, ainda que o empregador
tenha reservas em permitir que ela atenda pacientes durante suas fases, nada impede que ela faca

trabal hos administrativos ou laboratoriais como analise de imagem e diagndsticos, por exemplo.
Sob este prisma, constata-se que a doenca da parte autora causa, sSim, estigma.

Ademais de tudo isso, noticio que o PLS 236/12, que trata da reforma do Cédigo Penal Brasileiro,
procura estabelecer a Psicofobia como crime, ou seja, 0 preconceito contra as pessoas que tém
transtornos e deficiéncias mentais. Nos tempos modernos, com o advento da psiquiatria e a psicologia,
verificou-se que essas pessoas tinham doencas mentais e ndo "demoénios’, como se pensava em tempos
mais remotos. O preconceito, porém, continua inalterado. A negligéncia, aignorancia e a solidéo levam a

pessoa a um estado muito pior do que aguele no qual o transtorno a coloca.

A Psicofobia é motivo de suicidio no pais inteiro, por incompreensdo de préximos e a falta de um
tratamento adequado. O fato se torna ainda mais grave no presente caso, pois a parte autora trabalha em

ambiente clinico e a parte demandada é empresa que comercializa planos de salde.

Militante na area da salde, e promovendo com o seu mister o bem-estar de seus clientes, a parte ré
deveria obrigatoriamente conhecer as condic¢des da parte autora e zelar para que ndo houvesse piora em
seu estado emociona e psicoldgico. E a prova dos autos me convence que sim, eles tinham conhecimento
dessa situagdo, mas ao invés de auxiliar na recuperacdo da trabalhadora, usaram esses sintomas para se
desvencilhar da parte autora com mais facilidade, inclusive com substancial economia no valor das

verbas rescisorias pagas.

No que tange a0 alegado documento em que as partes teriam rescindido o contrato de trabalho em
comum acordo, a narrativa trazida na Ata de Audiéncia descreve uma situacdo na qual a parte autora
estava em um tipico episodio de ansiedade e desconexdo com a realidade. Peco vénias para colacionar

novamente o trecho, mas agora este deve ser lido com os olhos de quem observa a crise em comento:

"[...] em uma manh& a chefe do departamento pessoal e o responsavel pelos médicos
disseram que tinham vindo fazer um acordo com a depoente; que disseram que tinha que
assinar o acordo; que comegou a chorar, pois tinha abandonado um concurso publico
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para trabalhar na ré; que basicamente lhe obrigaram a assinar um papel, sendo ndo
poderia sair dali; que n&o viu o papel, sO assinou, porque sendo disseram que ndo
poderia sair; que levantou e queria sair dali, estava chorando, por isso assinou e nem
viu 0 que assinava; que se sentiu coagida a assinar tal documento, pois ndo esperava
aquilo e so queria sair dali e conversar com alguém que |he explicasse melhor o que
estava acontecendo; que ndo tinha contato direto com Ariela, chefe dos médicos, e s
tinha visto a chefe do RH uma vez; que estava trabalhando normalmente, atendendo
pacientes, tendo as duas pessoas antes citadas entrado na sala em que estava apds um
paciente sair [...]"

(grifo atual).

Chama a atencéo o fato de que, segundo o raciocinio da parte autora, ela queria sair do local dareuniéo e

depois conversar com alguém que explicasse 0 que estava acontecendo, mas isso sO seria possivel apds
assinar o acordo de demisséo. Logo, resta patente o estado de confusdo mental da parte autora. Tendo em
vista que o ambiente de trabalho da parte ré € um local de tratamento de salide, ndo duvido que a parte
autora tenha sido convocada para a reunido em comento justamente por apresentar sintomas da crise que,
ao fim a ao cabo, facilitaria a assinatura do termo de rescisdo. Logo, ndo constato apenas 0 estigma
causado pela doenga, mas também um embuste segundo o qual a parte autora se sentiria coagida mesmo

gue as agdes dos coatores ndo fossem extremas.

No que pertine aos laudos que demonstram sua aptiddo para o trabalho, destaco que certamente foram
realizados em periodos nos quais a medicacdo para seu transtorno estava adegquada e efetiva; do contrario
0 resultado ndo seria esse, 0 que ndo quer dizer nem que a parte seja apta para o trabalho constantemente,
€ nem que suainaptidédo seja completa. Sdo e serdo, sempre, fases transitérias. E tanto € assim que a parte

autora encontra-se em atividade profissional atualmente.

E ndo sb isso; a prova dos autos revela que a parte autora desistiu de um cargo publico, ao qual ascendeu
mediante concurso, para trabalhar para a parte ré, e hoje encontra-se novamente revestida de outro cargo
publico. Ha de se convir que, a despeito das crises de mania ou depressdo, a parte autora € competente a
ponto de ser aprovada em mais de um concurso publico. Logo, o agir da parte ré, ou sgja, 0 estigma

causado pela doenca, ndo tem outra razdo de ser além de puro e simples preconceito.

No que tange a validade da despedida de portadores dessa doenca, por atos cometidos durante as crises
de transtorno do humor, colaciono recente decisdo da Desa. Beatriz Renk em caso andlogo, conforme
publicada no portal VOX deste Corte em 08-07-2021.

"Trabalhador com transtorno bipolar despedido apds discussao deverd ser reintegrado.

Um trabalhador de uma empresa publica de economia mista que foi despedido apds se
envolver em um desentendimento com sua chefe devera ser reintegrado, pois sofre de
transtorno bipolar. A decisdo é do juiz Ary Faria Marimon Filho, da 282 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, e foi confirmada pela 6 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regi&o.
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O trabalhador foi admitido na empresa publica por concurso, em 2003, e despedido em
2019, sob a alegacdo de desleixo (desidia) com sua atividade e insubordinacdo, apds
duas sindicancias instauradas. A primeira decorreu de ele ter usado ferramentas e
recursos da empresa em beneficio proprio, e a outra resultou de atitude agressiva e
descontrolada em uma discussdo com sua coordenadora.

Ao analisar o caso, 0 juiz Ary Marimon afirmou sua convicgao de que os funcionarios de
empresas publicas de economia mista sO podem ser desligados se houver motivo, e
reconheceu ter havido o devido procedimento investigativo antes da despedida. No
entanto, apontou haver impedimento legal para o ato, pois 0 empregado estava doente a
€poca e, por essa razao, sem condigdes de trabalhar.

Marimon destacou a farta documentagdo trazida ao processo, comprovando a grave
doenca depressiva que afligia o trabalhador, submetido a tratamento por medicamento
de uso continuo e acompanhamento médico. O empregado chegou a tentar o suicidio
mais de uma vez, referiu 0 magistrado, acrescentando que, em diferentes momentos de
2016 e 2018, o autor precisou ser afastado da atividade e receber auxilio-doenca.

O julgador pontuou gue, apos o conflito com sua coordenadora, teria sido adequado
transferir o empregado para outro setor, mas isso ndo ocorreu. Ressaltou que "sem
emprego ndo ha salario, nem vinculo com a Previdéncia Social, dificultando o
tratamento da doenca, sendo pouco provavel nova colocagdo no mercado de trabalho”.
Marimon declarou nulo o ato de despedida e, por perceber perigo de dano decorrente da
falta de dinheiro para a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, determinou, por
antecipacao de tutela, a imediata reintegracéo do empregado quando houvesse sua alta
previdenciéria. Assegurou, ainda, a reinclusdo dele no plano salide da empresa.

A relatora do recurso, desembargadora Beatriz Renck, reforcou a importancia dos
depoimentos das testemunhas, que corroboram a extrema gravidade da situacéo do
empregado e o amplo conhecimento de todos os envolvidos quanto a isso. A magistrada
minimizou a gravidade da primeira transgressao, pois nao ficou demonstrado qualquer
prejuizo econdmico ou técnico, bastando ser dada uma adverténcia. Sobre o episodio
com a coordenadora, a julgadora reiterou o diagnéstico de transtorno afetivo bipolar,
com evolucéo ha 14 anos, a época. E, como o atrito aconteceu no dia de retorno ao
trabalho apds um dos afastamentos pela doenga, a julgadora ponderou que a avaliagdo
de aptiddo dada ao empregado "néo significa que a sua enfermidade havia desaparecido,
mas apenas, sob o olhar do perito, que ndo estava ensejando a sua incapacidade no
momento”.

O voto de Beatriz manteve a sentencga e foi acompanhado pelos demais participantes do
julgamento: desembargadores Fernando Luiz de Moura Cassal e Smone Maria Nunes. A
empresa ja recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho.

Fim do corpo da noticia.Fonte: Texto de Inacio do Canto (Secom/TRT-RS), foto
ilustrativa de Michal Matlon (Unsplash)"

O Acordéo, bem mais minucioso que a reportagem, esta redigido no seguinte sentido:

"A analise dos autos evidencia que o autor possui e ja foi diagnosticado com Transtorno
afetivo bipolar, episodio atual depressivo grave sem sintomas psicéticos (CID 10 F31.4);
gue apresenta transtorno de humor grave e crénico com evolucéo ha 14 anos. Em outra
passagem, o perito médico do INSS afirmou a total e temporaria inaptiddo ao trabalho
em razao de o autor estar acometido de "transtorno depressivo recorrente sem
especificacdo (F33.9) e "transtorno ansioso néo especificado - F41.9.
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As referidas enfermidades, ainda que tratadas com medicamentos, possuem
caracteristicas como a instabilidade emocional. Assim, tem-se momentos de estabilidade
e outros com picos emocionais de crise desencadeados, por ex., por algum gatilho
gualquer ou, mesmo, sem identificacéo especifica da literatura médica.

O fato de o médico do INSS ter indicado que, teoricamente, o reclamante estava apto
para o trabalho, ndo significa que a sua enfermidade havia desaparecido, mas apenas,
sob o olhar do perito, que ndo estava ensgjando a sua incapacidade no momento.
Teoricamente, estava controlada.

Imperiosa a manutencéo da sentenca pelos proprios fundamentos:

"Primeiramente, cumpre referir que a reclamada, Companhia de Gas do Rio Grande do
Qul (Sulgés), responsavel pela comercializagéo e distribuicdo de gas natural canalizado
no Estado, foi criada em 1993 e atua como sociedade de economia mista cujos acionistas
sd0 o Estado do Rio Grande do Sul (sécio majoritario) e Petrobras Gas SA (Gaspetro),
gue tem como um de seus acionistas a Petréleo Brasileiro SA. (Petrobras).

O reclamante, a seu turno, ingressou no quadro funcional da reclamada, na funcéo de
Assistente Administrativo em 14/01/2003, mediante realizagdo de concurso publico. Foi
despedido em 01.02.2019 sob alegacéo de desidia no desempenho das funcfes e ato de
indisciplina ou insubordinacdo, previstos no art. 483, alineas "€" e "h", da CLT,
consoante evidencia o0 aviso de dispensa de empregado juntado aos autos (pags. 190-
192).

Ve a-se que duas Sindicancias precederam a despedida do autor.

A Sindicancia n° 2018-00526 foi instaurada para apurar os fatos e responsabilidades
guanto a possivel conduta inadequada do reclamante em episodio ocorrido na sede de
Canoas/RS no dia 17.10.2018. Nesse dia o autor teria entrado nas dependéncias da
empresa a noite, sem autorizacao, e utilizado ferramentas e recursos da Companhia para
fins particulares. A Sindicancia concluiu que o reclamante descumpriu varias regras da
Companhia, tais como Politica de Uso da Infraestrutura de TI (NTI-SUL-002.06),
Resolucéo 08/2017-Padrdes e Procedimentos disciplinares-Revisdo 1-, Resolugdo 07
/2016-Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia-Revisdo 1, Cédigo de Conduta e
Integridade. Foram enumeradas, ainda, todas as penalidades sofridas pelo autor em
razao dos descumprimentos das regras acima citadas (adverténcias verbais e escritas),
as quais iniciaram em 2016 e foram aplicadas ao autor por mau relacionamento, quebra
da harmonia de trabalho, falta de assiduidade/pontualidade, comportamento
desrespeitoso, etc.

Vea-se, ainda, que em 07.11.2018 houve outro episddio envolvendo o autor. Nesse dia
ele travou com sua coordenadora Thereza Abrahdo uma discussdo em que teria agido de
forma agressiva e descontrolada. Para a apuracdo dos fatos e responsabilidades outra
Sndicancia foi instaurada (n° 2018.00530) a qual concluiu pela ocorréncia de falta
grave (descumprimento das normas de boa conduta por parte do autor) sendo-lhe
aplicada a penalidade de suspensdo por trés dias, vendo-se, ainda, que a penalidade
também levou em consideracdo seus antecedentes funcionais (reincidéncia em
comportamentos desta natureza).

ApGs o término das apuragdes, bem como considerando o parecer juridico do escritério
Flavio Obino Filho e Advogados Associados, a Geréncia Executiva Juridica da
Companhia, e o que dispde a Ata de Reuni&o de Diretoria Executiva n® 692, de 30 de
janeiro de 2019, constantes no Processo de Sindicancia n° 2018-00526, entenderam
plenamente justificado o ato de rescisao.
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Pois bem, o reclamante trata-se de empregado publico, sendo a reclamada sociedade de
economia mista, sendo sabido que a necessidade ou ndo de motivacéo da dispensa do
empregado publico das sociedades de economia mista e das empresas publicas € um
tema muito recorrente nos tribunais brasileiros.

Ocorre gue, em se tratando a reclamada de sociedade de economia mista - que
conquanto ostente natureza juridica privada, submete-se a um regime juridico hibrido,
gue impde, por - entende-exemplo, a contratacdo de pessoal mediante concurso publico
se, com vistas a preservacao dos principios da impessoalidade e da isonomia, que o ato
da dispensa de seus empregados deva ser motivado, sendo dever desta promover um
processo administrativo que respeite as garantias constitucionais previstas no art. 5° da
Constituicdo Federal e, ainda, agir com transparéncia e promover a publicidade de
todos 0s seus atos.

A motivacéo, a bem da verdade, se mostra necessaria considerando que o empregado € a
parte hipossuficiente na relacdo de emprego e ndo é detentor da estabilidade de emprego
prevista no art. 41 da Constituicdo Federal porque contratado pelo regime da CLT.
Assim, a motivagdo se mostra necessaria com vistas a evitar arbitrariedades no ato de
sua dispensa.

Alias, a motivacdo da dispensa € tdo importante que sua ndo observancia acarretaria,
inclusive, em um descrédito ao concurso publico, permitindo, inclusive, que o
administrador viesse a despedir determinado empregado por motivos pessoais, ou mesmo
para beneficiar algum candidato que tivesse tido classificagdo inferior no concurso.

Assim, embora os empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista,
ainda que admitidos mediante concurso publico ndo sgjam detentores da estabilidade
prevista no artigo 41 da CF/88, como dito, a dispensa dos mesmos deve ser motivada.

A respeito da motivacdo, O Supremo Tribunal Federal em 20/03/2013 julgou o RE
589.998, em acordao da lavra do Ministro Ricardo Lewandoski, com repercussao geral
reconhecida, por intermédio do qual se fixou o entendimento de que muito embora néo
tenham direito a estabilidade prevista no art. 41 da CF, os empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista, admitidos por concurso publico, somente
podem ter seus contratos de trabalho rescindidos como consequéncia de ato
administrativo devidamente motivado.

[..]

No caso dos autos, como acima relatado, a reclamada promoveu o devido procedimento
investigativo e motivou a despedida do autor.

Contudo, inobstante a ré tenha motivado o ato, a época da despedida do autor, existia
impedimento legal para a rescisdo. O autor encontrava-se doente e inapto para o
trabal ho.

Senéo vejamos:

Existe farta documentacdo nos autos comprovando gue o autor, ha muito tempo, enfrenta
doenca depressiva grave.

Conforme o atestado médico das pags. 41, de 07.11.2018, naquela oportunidade, o autor
estava impossibilitado de exercer atividade laborativa por tempo indeterminado,
apresentando risco de suicidio, vindo a usufruir auxilio-doenca a contar de 27.12.2018.
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A conclusdo do perito médico do INSS foi de que o autor encontrava-se total e
temporariamente inapto ao trabalho, estando acometido de "transtorno depressivo
recorrente sem especificacdo - sendo o inicio da incapacidade F33.9" e "transtorno
ansioso ndo especificado - F41.9", fixado em 11/2018.

Da mesma forma, o laudo pericial confeccionado nos autos do processo 0021204-
47.2018.5.04.0030 assim concluiu: ""o autor apresenta "quadro clinico compativel com
CID 10 F31.4 Transtorno afetivo bipolar, episodio atual depressivo grave sem sintomas
psicoticos.” e que "Nao ha relagdo de nexo causal do transtorno afetivo bipolar com o
trabalho exercido na reclamada.” (ID 70abe40)"".

Ainda, conforme descrito pelo perito médico no item comentarios, o reclamante
apresenta um transtorno de humor grave e crénico com evolugdo de 14 anos, e que
apresentou piora apés a demissio.

Além desses dois laudos meédicos, os demais documentos dos autos confirmam a
gravidade da doenca psiquica do autor. Vérios atestados médicos comprovam ter estado
0 autor em acompanhamento medico realizando sessdes semanais de psicoterapia, sendo
gue o das péags. 35 indica tratamento desde julho de 2016. Veja-se que em um desses
documentos (pags. 33) a Dra. Vanessa Jarotzky informa que apés o falecimento da mae o
autor tinha apresentado piora nos sintomas.

Vegja-se, ainda, que conforme documentos adunados nas pags. 477 e seguintes do
processo 0021204-47.2018.5.04.0030, o autor esteve em gozo de auxilio-doenca
previdenciario em uma oportunidade no ano de 2016 e em duas oportunidades no ano de
2018.

E como se ndo bastasse a gravidade do quadro, os documentos também revelam histéria
prévia de tentativas de suicidio, sendo que a mais recente ocorreu no dia 05.03.2019,
conforme atestado das pags. 37 e boletim de ocorréncia policial (pags. 26) , resultando
em sua internacéo junto ao Hospital Centendrio desde aquela data ( pags. 29). Frente a
tal quadro o autor veio a ser curatelado pelo irmdo Adriano de Souza Krinschke,
conforme documentos das pags. 49.

Atente-se, ainda, que a testemunha Leticia Costa de Souza afirmou que no dia do
episodio envolvendo o autor e a coordenadora Thereza Abrahdo, ""ele recém havia
retornado do INSS'™. E que segundo a inicial, a pericia realizada junto ao INSS em
06.11.2018 negou-lhe a concessdo de novo beneficio previdenciario, negligenciando os
relatos e laudos médicos dos profissionais que |he atendiam, e que o retorno ao trabalho
por uma decisdo inconsequente da perita resultou em uma discussdo com sua superiora
hierarquica (disse que naquela oportunidade estava sob o uso de medicacdes fortes).

E o documento das pags. 126, juntado nos autos do processo 0021204-
47.2018.5.04.0030, comprova que, de fato, um pouco antes do episddio mencionado
envolvendo o autor e sua superiora, o pedido de Auxilio-Doenga apresentado em
26.10.2018 havia sido negado pelo INSS (dois meses depois, contudo, em 27.12.2018, o
autor voltaria a usufruir novo auxilio-doenga, conforme documento das pags. 478 do
processo 0021204-47.2018.5.04.0030).

[..]

Veja-se, inclusive, que o quadro depressivo do autor era de conhecimento de todos. A
testemunha Carlos Alberto Macagnan referiu que: ""o reclamante sofre de depressao era
do conhecimento e por isso foi conversar com ele e também porgue uma discussao
sempre é complicada para todas as partes envolvidas; o depoente ndo conversou com
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Tereza sobre o incidente em questéo; a situacdo clinica do autor era de conhecimento
dos colegas™.

Nesse passo, ainda que o INSS n&o tenha reconhecido a natureza ocupacional da
patologia tanto que concedeu ao reclamante beneficio previdenciario na modalidade
comum (céd. 31), o fato é que o autor enfrentava e ainda enfrenta doenca psicol 6gica
grave.

E por certo, a época dos fatos que originaram a instauracéo das aludidas Sndicancias, o
autor ja estava acometido de transtorno psicologico grave e fora do seu melhor
discernimento, o que pode, por certo, ter levado 0 mesmo a adotar certas condutas
inapropriadas. E que os pacientes depressivos tendem a distorcerem suas inter pretacoes
dos acontecimentos, de modo que eles mantém visdes negativas de si proprias e das
outras pessoas, provocando alteracdo do pensamento e influenciando na forma como a
pessoa per cebe o mundo, entende as coisas e manifesta suas emogoes.

E frente a situacéo ocorrida entre o autor e sua coordenadora, por exemplo, a medida
mais adequada teria sido a reclamada trocar o autor de setor ap0ds o incidente, 0 que ndo
ocorreu, contudo.

Assim, resta evidenciado que o reclamante € portador de doenca psiquiatrica grave,
necessitando de uso diario de medicamento e de tratamento e acompanhamento médico.
Em assim sendo, ndo poderia ter seu contrato de trabalho rescindido, ressaltando-se que
sem emprego nao ha salario, nem vinculo com a Previdéncia Social, dificultando o
tratamento da doenca, sendo pouco provavel nova colocagdo no mercado de trabalho,
porquanto continua sem condig¢des de desempenhar suas atividades.

Em decorréncia, tenho por nulo o ato de despedida do autor e, entendendo por presente o
perigo de dano dada a natureza alimentar dos salérios, dos quais, em regra, depende o
trabalhador para sua subsisténcia e de sua familia, defiro a antecipacéo de tutela para
determinar que a ré proceda a reintegracdo do autor a partir da alta previdenciaria a ser
informada nos autos, em funcéo compativel com seu estado de salide e mediante a mesma
remuneracao, observados os acréscimos legais incidentes, devendo a Secretaria da Vara
expedir o correspondente mandado reintegratorio. Determino, ainda, que a ré reinclua o
autor no plano de salde coletivo ao qual ele fazia parte, nas mesmas condicdes
anteriores.

Consideradas as datas da despedida do autor (em 01.02.2019), o periodo em que
deferido inicialmente o auxilio-doenca (a contar de 27.12.2018 com DCB em 25.12.2019,
conforme documento das pégs. 478 do processo 0021204-47.2018.5.04.0030), e a
informacdo dada em audiéncia ocorrida no dia 29.01.2020 de que 0 autor permanece em
beneficio previdenciério por forga de sentenca judicial, com pericia designada para o dia
31.03.2020, a reintegracéo é devida a partir da alta previdenciéria, a ser informada nos
autos.

Defiro, por igual, o pagamento dos salarios mensais, 13°% salérios, férias com 1/3, bem
como o FGTS e demais vantagens desde a despedida até seu efetivo retorno, permitida a
deducdo das verbas recebidas na rescisdo e de eventual recebimento de beneficio
previdenciério ap6s desligamento.

Além disso, em virtude da nulidade da resolucéo contratual, o contrato de trabalho
continua vigente, desde a admisséo, motivo pelo qual o periodo de afastamento deve ser
considerado como licenga-remunerada e computado como tempo de servico para todos
os efeitos, inclusive férias e 13%s salarios.
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" (Grifei)

Nego provimento" (TRT da 42 Regi&o, 6* Turma, 0020697-42.2019.5.04.0001 ROT, em 13
/05/2021, Desembargadora Beatriz Renck).

Acolho a fundamentacdo do Acorddo como razdes de decidir, e declaro nula a dispensa operada no
distrato do ID. 27fb34a, declarando a dispensa discriminatéria, com fulcro na Simula n° 443 do TST.
Considerando-se que a parte autora se encontra atualmente empregada, entendo que o pedido de
reintegracao resta prejudicado; assim, acolho o pedido sucessivo para condenar a parte ré de pagamento
dos saléarios, na forma simples, que seriam devidos desde a dispensa até a assuncdo da parte autora ao
emprego subsequente, bem como as diferencas de aviso prévio e multa de 40% do FGTS. Expecam-se
Alvarés para levantamento do FGTS e do seguro desemprego. A parte ré deveraretificar a CTPS da parte

autora para que faga constar a totalidade do aviso prévio proporcional.

A parte autora devera comprovar a data em que assumiu suas fungdes no emprego seguinte, logo ao

inicio dafase de liquidacdo de sentenca.

No que tange ao pedido de indenizagdo por danos extrapatrimoniais, e incontestavel a existéncia de
despedida discriminatoria, cabe ressaltar que os incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo da Republica
asseguram a todo e qualquer cidaddo o direito a reparacdo dos danos morais porventura sofridos, assim
entendidos aguel es respeitantes a esfera de personalidade do sujeito, mais especificamente os decorrentes
de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade. Trata-se de decorréncia natural do principio geral do
respeito a dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democrético de Direito

Brasileiro (artigo 1°, inciso |11, da Constituicéo da Republica).

O direito areparacdo por dano moral esta disciplinado, também, no artigo 186 do Codigo Civil:

"Aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Ainda, de acordo com o artigo 927 do Cdédigo Civil:

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a

repara-lo".
Portanto, por dano moral, entende-se todo sofrimento humano que atinge os direitos da personalidade, da
honra e imagem, ou segja, aquele sofrimento decorrente de lesdo de direito estranho ao patrimonio.
Quando relacionado ao contrato de trabalho - na esfera do trabalhador - € aguele que atinge a sua
capacidade laborativa, que deriva da reputacdo conquistada no mercado, profissionalismo, dedicacéo,
producdo, assiduidade, capacidade, considerando-se ato lesivo a sua moral todo aquele que afete o
individuo para a vida profissional, decorrente de eventuais abusos cometidos pelo empregador, quer por

Sua agdo ou omi ssao.
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Ao se falar em dano moral, fala-se em atentado a valores extrapatrimoniais de cunho personalissimo,
guais sgjam: lesdo a honra do individuo, seus valores intimos e sua imagem perante a sociedade, e sua
reparacdo dependerd da ocorréncia de trés fatores: do ato praticado ou deixado de praticar, do resultado
lesivo desse ato em relagdo a vitima, e da relacdo de causa e efeito, que deve ocorrer entre ambos, o dito

nexo causal.

Assim, a obrigacdo de indenizar fica condicionada a existéncia de prejuizo suficiente a ensgjar

reconhecimento de abalo moral, 0 que no presente caso se mostra evidente.

Sopesadas a dimensdo do dano, a forma ardilosa com que o ato ilicito foi cometido e o carater
pedagogico da medida, acolho in totum o valor requerido na peticéo inicial e condeno a parte ré ao
pagamento de indenizag&o por danos morais, no importe de R$25.000,00, com juros calculados desde a

propositura da agdo e correcdo monetaria a partir do presente julgamento.

Assim, dou provimento ao recurso ordiné&rio da parte autora para declarar nula a dispensa operada no
distrato do ID. 27fb34a, declarando a dispensa discriminatéria da trabalhadora, com fulcro na Simula n°
443 do TST, e para condenar a parte ré ao pagamento dos sal&rios devidos desde a despedida nula até a
sua assuncao ao emprego seguinte. Respeitados os limites do pedido, a demandada devera pagar a parte
autora a metade do aviso prévio, no valor de R$7.900,00 e 20% de indenizacdo do FGTS no valor de
R$8.000,00. Apos o transito em julgado, deverdo ser expedidos alvarés para saque de 20% dos valores
depositados de FGTS da contratualidade e soerguimento do seguro desemprego, e para condenar a parte
ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$25.000,00, com juros calculados

desde propositura da acéo e correcdo monetéria a partir do presente julgamento.

1.4 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS E PERICIAIS. Analisa-se em conjunto com O recurso

adesivo da parteré porquanto trata da mesma matéria.

A parte autora requer a absolvicdo do pagamento de honorérios sucumbenciais e periciais.

A parte ré busca o pagamento de honorarios sucumbenciais de 15% sobre o valor da condenacéo.
Examina-se.

Assim decidiu o julgador de origem:

Inicialmente, ndo tendo sido julgado procedente nenhum dos pedidos formulados no
exordio, ndo h& falar em honorarios sucumbenciais devidos pela parte ré ao procurador
da autora.

Entretanto, sucumbente no feito a reclamante, devidos sdo honorarios advocaticios em
favor do procurador da demandada (art. 791- A, 83°, CLT).
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Assim, observados os critérios expostos no paragrafo 2° do dispositivo legal supracitado,

fixo os honorérios sucumbenciais devidos pela reclamante ao procurador da reclamada
emvalor correspondente a 5% do valor atribuido a causa (R$7.975,00).

[..]

Portanto, sendo sucumbente na pretensio objeto da pericia a parte autora, a ela incumbe
0 pagamento dos honorarios periciais.

Revertido o Juizo de improcedéncia e condenada totalmente a parte ré, ndo sdo devidos honorérios
advocaticios a0 empregador. Com a presente decisdo, a parte autora faz jus a honoréarios advocaticios,
gue ora se arbitra em 15% do valor bruto da condenac&o, com esteio na Simula n® 37 do TRT da 42

Regiéo.
Nega-se provimento ao recurso adesivo da parte re.

Dé-se provimento ao recurso da parte autora para absolvé-la da condenagdo ao pagamento de honorérios
sucumbenciais e periciais e, de oficio, condena-se a parte ré ao pagamento de honoréarios advocaticios,

arbitrados em 15% do valor bruto da condenagdo, com esteio na Simulan® 37 do TRT da 42 Regi&o.
2 - MATERIA DE DEFESA NAO EXAMINADA EM SENTENCA
2.1- Juros e Atualizacdo Monetéria

Sobre a parcela deferida devem incidir juros e atualizagdo monetéria, cujos critérios devem ser definidos
na fase de execucgdo, considerando-se a necessidade dos calculos de liquidacdo de sentenca observarem

as normas vigentes naquel a oportunidade.
3-REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA
6.1. - Custas Processuais

Ao empregador sdo revertidas as custas, fixadas no valor de R$3.190,00, calculadas sobre o valor da

causa arbitrado na origem em R$ 159.500,00

CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATOR)
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
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