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RECURSO DE REVISTA DO MINIS‘[ERIO
PUBLICO. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. AGCAO CIVIL PUBLICA.
EXIGENCIA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
PARA SELECAO E CONTRATACAO DE
EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO. O
Tribunal Regional entendeu que a exigéncia de
antecedentes criminais de todos os candidatos ao
emprego, de forma irrestrita, nao configura lesao
moral, e que, no caso dos autos, haveria
contratacdo para funcGes que pressupdem fidlcia
especial, sem que tenha sido comprovada
discriminagdo  pela  empresa.  Entretanto,
tratando-se de uma empresa de grande porte do
ramo de supermercados, a coletividade de
candidatos aos empregos abrange tanto os que
serao alocados em fungdes de caixa e manuseando
objetos perfurocortantes, quanto em outra
variedade de vagas que ndo necessitam fidlcia
especial. Assim, a Corte Regional ao consignar que
"ndo é dificil associar que das muitas fungoes
desempenhadas pelos trabalhadores da empresa
reclamada exigem grau e€levado de fiducia,
especialmente por trabalharem diretamente com
numerdario ou com objetos perfurocortantes (ex.
caixas, agougueiros e etc)’, atribuiu de forma
genérica uma excecao a todos os candidatos que
serao contratados pela ré e alocados nas mais
diversas fungdes, o que nao se coaduna com a tese
firmada por esta Corte Superior, no IRR
24300-58.2013.5.13.0023, pela SDI-1. E nem se
fale da necessidade de comprovacao de dano
moral, tendo em vista 0 reconhecimento do seu
carater /in re jpsa, segundo o item III da respectiva
tese. Violado o art. 5.9, X, da Constituicao Federal,
imp0e-se o reconhecimento do dano moral coletivo
e respectiva indenizacao no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), consideradas a extensao e
repercussao do dano, a culpa da reclamada, seu
porte e capacidade econdmica, o carater
pedagdgico e preventivo da condenacdo e os
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principios da razoabilidade e proporcionalidade.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-17302-16.2013.5.16.0002, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 162 REGIAO e é Recorrido MATEUS SUPERMERCADOS S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao negou provimento ao
recurso ordinario do reclamado.

O Ministério Publico do Trabalho interpde recurso de revista com fulcro
no art. 896, "a” e “c”, da CLT.

Foram apresentadas contrarrazoes.

E o relatdrio.

vOoToO
1 — CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se
ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 — EXIGENCIA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS PARA
SELECAO E CONTRATAGAO DE EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario do
Ministério Publico. Adotou os seguintes fundamentos:

Deve-se, pois, aferir, no caso concreto, a efetiva ilicitude da conduta patronal
ao exigir tal certidao. Entretanto, nos autos da presente Acdo Civil Pdblica ndo restou
efetivamente comprovado o intuito discriminatdrio, razao pela qual ndo vislumbro, a
priori, ilicitude na conduta do recorrido.

Poder-se-ia falar em discriminagao aos candidatos ao emprego, em tese, caso
o recorrido exigisse a certidao de apenas um, ou alguns aspirantes ao cargo,
injustificadamente, para nao contratar, o que nao ficou demonstrado nos autos.

Assevere-se que as certidGes de antecedentes criminais sdo publicas,
portanto, sustentar que o seu requerimento viola a honra e extrapola os limites do
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empregador € que soa desarrazoado. Nao custa lembrar que esse tipo de certidao é
exigida para diversos cargos publicos, por exemplo.

Assim, se a exigéncia for para todos os empregados da empresa ou
para todos que forem exercer determinada funcao, ndao se configura ato
discriminatdrio, pois nao reveste de qualquer ilegalidade.

Assevere-se que, caso seja constatada a efetiva pratica discriminatdria por
parte da empresa, no caso concreto, ha previsdo legal para o controle e punigao de
tal situacdo, nao sendo necessario a determinacao a imposicao de obrigagdo de nao
fazer.

(.-)

No presente caso, embora tenha ficado claro que a empresa solicitava a
certiddo de antecedentes criminais dos candidatos quando da realizacdo de
processos seletivos, nao restou demonstrado nos autos que a recorrida tenha se
recusado a contratacdo de pessoas por este motivo ou que tenha se recusado a
manter em seus quadros estes empregados.

Portanto, ndo restou caracterizada a ocorréncia de injusta lesdo a esfera
moral da coletividade decorrente da agao da reclamada, nem tampouco desrespeito
a dignidade dos seus trabalhadores.

(...)

Assim, tenho que exigéncia de certiddao de antecedentes criminais,
por si s, ndo se traduz em ato discriminatdrio, quando tal medida se
mostrar razoavel pela natureza do oficio ou pelo grau especial de fiducia
exigido para o desempenho de certas funcdes. Nesse sentido recentemente o
¢. TST julgou o incidente de Recursos de Revista Repetitivos com o tema "Dano
Moral. Exigéncia de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.", tendo sido
consignado:

(...) II) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesao moral quando
amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da
natureza do oficio ou do grau especial de fidcia exigido, a exemplo de
empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes
(em creches, asilos ou intuicdes afins), motoristas rodoviarios de carga,
empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias tdxicas, entorpecentes e
armas, trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas. (...)

No caso em tela, ndo é dificil associar que das muitas funcoes
desempenhadas pelos trabalhadores da empresa reclamada exigem grau
elevado de fiducia, especialmente por trabalharem diretamente com
numerario ou com objetos perfurocortantes (ex. caixas, acougueiros e

etc).

Portanto, hdo comprovada a ocorréncia do ato ilicito, indevido é o
pedido de indenizacao decorrente de danos morais _em face da
apresentacao da certidao negativa de antecedentes criminais.

Nesse norte, ndo havendo prova de efetiva discriminacdao pela
empresa, ndo_ vislumbro espécie de lesdo aos interesses difusos ou

Firmado por assinatura digital em 27/06/2022 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AE292D1F014D2D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-17302-16.2013.5.16.0002

coletivos, uma vez que nao restaram caracterizados danos aos
trabalhadores ou a coletividade, seja em sua esfera fisica ou moral.

Desse modo, ndo obstante a nobre intengdo do parquet laboral ao ajuizar a
presente acdo, a conduta da empresa nao foi suficiente para caracterizar sua culpa
e 0 nexo causal com o dano causado a coletividade.

Nas razoes do recurso de revista, o Ministério Publico sustenta que a
exigéncia de apresentacao de documentos relativos a existéncia de antecedentes criminais
pelos empregados viola a dignidade e o valor social do trabalho, fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, conforme art. 1.9, da Constituicao Federal.

Aduz que a conduta da reclamada constitui dano moral in re jpsa,
considerando que a exigéncia era direcionada a todos os empregados, ndao se fazendo
limitacdo a cargos especificos que poderiam eventualmente justificar a apresentacao de
antecedentes criminais. Aponta violacao do art. 5.9, V e X, da Constituicao Federal, e colaciona
arestos.

Pois bem.

Reconhego a transcendéncia juridica da matéria, tendo em vista que
se trata de decisdo contraria a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior.

Sobre esta matéria, a SDI julgou como incidente de recurso repetitivo
o processo IRR-243000-58.2013.5.13.0023, ementado da seguinte forma:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO REPRESENTATIVO DA CONTROVERSIA
DO INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS - TEMA N° 1. EXIGENCIA DE
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DE CANDIDATOS A EMPREGO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1. Esta Subsecdo Especializada, ao julgar o
Incidente de Recursos Repetitivos - Tema n° 1, nos autos do presente
processo, fixou as teses de que " 12) ndo é legitima e caracteriza lesdo
moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego quando traduzir tratamento discriminatério ou ndo se justificar
em razdo de previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de
fiducia exigido; 22) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de
candidato a_ empreqgo é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando
amparada em _expressa previsao legal ou justificar-se em razdao da
natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de
empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes
(em creches, asilos ou instituicoes afins), motoristas rodoviarios de
carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas _de trabalho perfurocortantes, bancarios e _afins,
trabalhadores que atuam com substancias tdxicas, entorpecentes e
armas, trabalhadores que atuam com informacoes sigilosas; e 32) a
exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente
alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizacdo, independentemente de o candidato ao emprego
ter ou nao sido admitido ". 2. Como se observa, nos termos do precedente em
lica, ndo é legitima a exigéncia de certidao de antecedentes criminais de candidato a
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emprego quando nao se justificar em razao de previsdo em lei, da natureza do oficio
ou do grau especial de fiducia exigido, sendo legitima a mencionada exigéncia
quando justificar-se em face do oficio ou do grau de fidlcia, a exemplo das
profissdes/atividades citadas, de modo que a exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais, quando ausente alguma das justificativas supramencionadas, configura
dano moral passivel de indenizacdo. 3. In casu , o Tribunal a quo concluiu que a
exigéncia de certiddo de antecedentes criminais ndo servia de alicerce ao
deferimento de indenizagao por dano moral. 4. Entretanto, na hipdtese dos autos,
nao ha como se concluir pela legitimidade da exigéncia de atestado de antecedentes
criminais, nos moldes da decisdo proferida nos autos do Incidente de Recursos
Repetitivos suso mencionado, tendo em vista que ndo se divisa, na espécie, que a
reivindicacdo de certiddo se justificaria em razao da natureza do oficio ou do grau
especial de fidlcia exigido, a exemplo dos oficios elencados na decisdo proferida no
referido IRR, razdo pela qual o reclamante faz jus a indenizacao por dano moral
postulada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-243000-58.2013.5.13.0023,
Subsegcao I Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 12/11/2021).

Destaque-se a tese firmada:

I) ndo é legitima e caracteriza lesdao moral a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir
tratamento discriminatodrio ou nao se justificar em razdo de previsao de
lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido. Vencidos
parcialmente os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e
Guilherme Augusto Caputo Bastos;

II) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa
previsdo legal ou justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial de
fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuicdes afins), motoristas rodoviarios
de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que
atuam com substancias toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam
com informagdes sigilosas. Vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Augusto
César de Carvalho, relator, Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira da Costa e
Claudio Mascarenhas Brandao, que nao exemplificavam;

III) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas de que trata o item II, supra,
caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo,
independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndao sido admitido.
Vencidos, parcialmente, os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel
Pereira e Guilherme Augusto Caputo Bastos e, totalmente, os Exmos. Ministros
Aloysio Corréa da Veiga, Renato de Lacerda Paiva e Ives Gandra Martins Filho

Em exame ao conteldo do acérddo regional, observa-se que o
Tribunal Regional entendeu que a exigéncia de antecedentes criminais de todos os candidatos
ao emprego, de forma irrestrita, ndo configura lesdao moral, e que, no caso dos autos, haveria
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contratacdo para fungdes que pressupdoem fiducia especial, sem que tenha sido comprovada
discriminacao pela empresa.

Entretanto, tratando-se de uma empresa de grande porte do ramo de
supermercados, a coletividade de candidatos aos empregos abrange tanto os que serao
alocados em funcOes de caixa e manuseando objetos perfurocortantes, quanto em outra
variedade de vagas que ndo necessitam fiducia especial.

Assim, a Corte Regional ao consignar que “néo é dificil associar que
aas muitas fungdes desempenhadas pelos trabalhadores da empresa reclamada exigem grau
elevado de fiducia, especialmente por trabalharem diretamente com numerario ou com objetos
perfurocortantes (ex. caixas, agcougueiros e etc)”, atribuiu de forma genérica uma excegao a
todos os empregados que serao contratados pela ré e alocados nas mais diversas fungoes, o
que nao se coaduna com a tese firmada por esta Corte Superior, acima transcrita.

E nem se fale da necessidade de comprovacao de dano moral, tendo
em vista o reconhecimento do seu carater /in re jpsa, segundo o item III da tese acima
transcrita.

Desta forma, reconhecida a transcendéncia juridica da matéria, nos
termos do art. 896-A, §1.9, IV, da CLT, CONHECO do recurso de revista, por violagao do art.
5.9, X, da, da Constituicdao Federal.

2 — MERITO

2.1 - EXIGENCIA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS PARA
SELECAO E CONTRATACAO DE EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO

Conhecido por violagao do art. 5.9, X, da Constituicdo Federal, DOU
PROVIMENTO ao recurso de revista para condenar o reclamado em danos morais coletivos.
Para fins de fixacao do valor, devem ser consideradas a extensao e
repercussao do dano, a culpa da reclamada, seu porte e capacidade econ6mica, o carater
pedagdgico e preventivo da condenacao e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
Cabe ressaltar que a empresa esta inserida em um grupo com dezenas
de milhares de empregados, receita anual de bilhdes de reais e lucro de centenas de milhdes
de reais, informagdes facilmente extraidas do site da reclamada, aliadas as informacdes de
dezenas de filiais, constantes do proprio contrato social, de modo que se afigura proporcional
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e razoavel o valor de R$ 100.000,00 mil (cem mil reais) a titulo de condenacdo por danos
morais coletivos, reversivel ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violagdao do art. 5.9, X, da
Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar o reclamado em danos
morais coletivos, arbitrados no valor de valor de R$ 100.000,00 mil (cem mil reais), reversivel
ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador. Custas processuais em R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Brasilia, 15 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES

Ministra Relatora
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