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SENTENCA

1 - RELATORIO

Dispensado, por se tratar de processo submetido a rito
sumarissimo, na forma do art. 852-1 da CLT.

2 - FUNDAMENTACAO

LIMITES DA SUCUMBENCIA. LEI 13.467/17.

Considerando-se que a presente sentenca é prolatada na
vigéncia da Lei n° 13.467/17, cumpre prestar alguns esclarecimentos.

Com relagdo as normas de direito material, é pacifico o
entendimento de que somente se aplicam as novas regras as relagdes juridicas ndo
consumadas na data de inicio de sua vigéncia.

Neste sentido, inclusive, o art. 5°, XXXVI, da CR/88, o art.
912 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 6° da Lei de Introdugéo as Normal do
Direito Brasileiro, a luz do principio da seguranca juridica, essencial a concretizacao da
finalidade primordial do ordenamento juridico, de pacificacdo social.

Outrossim, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade de
toda a Lei, até mesmo porque este Juizo realiza apenas o controle difuso de



inconstitucionalidade, pelo que eventual inconstitucionalidade ou interpretacao
conforme a Constituicdo da Republica sera analisada a luz do caso concreto, em topico
especifico.

Com relagdo as normas de natureza processual, aplicam-se
imediatamente aos processos em curso, "respeitados 0s atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada", conforme
expressamente dispde o art. 14 do Cddigo de Processo Civil.

Tendo sido a presente acdo ajuizada apos a vigéncia da Lei n°
13.467/17, portanto, ndo ha duvidas quanto a aplicabilidade das normas de direito
processual, inclusive concernentes as custas, justica gratuita, indicacdo do valor dos
pedidos e sucumbéncia.

Esclareco, entretanto, que alguns pedidos ndo podem ser
liguidados desde a peticdo inicial, pois dependem de ato da parte contraria, a exemplo
do acréscimo do art. 467 da CLT (os limites da controvérsia sdo estabelecidos com a
contesta¢do, ndo incidindo honoréarios de sucumbéncia contra a parte autora, no
particular). Ressalte-se, ademais, que o art. 324, 81°, 111, do CPC, aplicavel no processo
do trabalho por forca do disposto no art. 769 da CLT, permite o pedido genérico quando
o valor da condenacdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu.

Também ndo ha que se exigir liquidacao de pedidos aos quais
ndo podem ser atribuidos valores ou que dependem do valor da condenagéo, como
obrigac@es de fazer, incidéncias fiscais e previdenciarias e honorarios de sucumbéncia.

No caso de pedidos genéricos, portanto, a sucumbéncia é
mensurada quando da sentenca ou liquidacéo.

LIMITACAO AO VALOR DOS PEDIDOS

Alguns pedidos ndo podem ser liquidados desde a peticao
inicial, pois dependem de ato da parte contraria. Ademais, o paragrafo 1° do art. 840 da
CLT exige apenas a indicacao dos valores e nédo sua liquidacao.

No entanto, o rito sumarissimo possui regra especifica, no art.
852-B da CLT, exigindo-se pedido certo e determinado, ao tempo em que 0 seu tramite,
mais célere que o rito ordinério, demanda uma limitacdo de valores. Entender que a
condenacéo pode superar esse limite seria ignorar a opcao legislativa, além de violar a
regra contida no art. 492 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho.

Destarte, deve a condenacgéo observar os limites do valor
atribuido a causa, excluidos os juros e correcdo monetaria.



REVELIA E CONFISSAO DA RECLAMADA

Apesar de expressamente intimada, a reclamada nao
compareceu a audiéncia, pelo que é considerada revel e confessa quanto a matéria de
fato, que serd examinada em conjunto com as provas existentes nos autos.

VINCULO EMPREGATICIO

A natureza da relagdo juridica estabelecida entre as partes
independe da observancia das formalidades legais, tendo em vista o principio da
primazia da realidade sobre a forma. Assim, na analise da questdo devem ser
considerados os fatos efetivamente ocorridos, ou seja, imprescindivel para o
reconhecimento do vinculo de emprego a reunido dos requisitos da relacdo de emprego,
quais sejam, servicos nao eventuais, prestados mediante dependéncia juridica,
revestidos de carater pessoal e oneroso, a teor dos artigos 2° e 3° da CLT.

No caso dos autos, revel e confessa a reclamada, presume-se
verdadeira a alegacdo de que o reclamante foi admitido em 23/05/2022, para exercer a
funcdo de atendente avicola, com salario mensal no valor de R$ 900,00, mediante
subordinacdo, pessoalidade, ndo eventualidade e onerosidade, tendo sido dispensado por
iniciativa da empregadora, sem justa causa, em 31/12/2022.

No caso dos autos, contudo, verifica-se que a época da
prestacdo de servicos em favor da reclamada, o autor tinha menos de 16 anos, sendo que
o art. 7°, XXXI1I, da Constituicdo Federal de 1988 € expresso ao preconizar a
""proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos".

Assim, tratando-se de trabalho de menor de 18 anos que, a
toda evidencia, ndo atendia aos requisitos legais inerentes ao contrato de aprendizagem,
tem-se a flagrante ilicitude da contratagéo.

Por outro lado, vige no direito do trabalho o principio da
primazia da realidade e, uma vez reconhecida a prestacao de servicos, a auséncia de
reconhecimento do vinculo empregaticio e pagamento das verbas trabalhistas devidas
ensejaria 0 enriquecimento sem causa da empregadora e acabaria por estimular a préatica
tdo abominavel do trabalho infantil.

Elucidativa a decisdo do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho que, inclusive, determinou a Uni&o Federal a expedicdo de CTPS a
trabalhadores menores de 16 anos que trabalhavam irregularmente, mormente
considerando a tutela dos interesses dos menores destinatarios da protecédo
constitucional, in verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. AGRAVO DE



INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA NAO REGIDO PELA LEI
13.015/2014. 1. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
PUBLICA. UNIAO: DEVER DE EXPEDIQAO DE CTPS A
TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS. DISTINCAO NECESSARIA
ENTRE TRABALHO IRREGULAR E TRABALHO ILICITO.
IMPOSSIBILIDADE DE PRIVACAO DOS EFEITOS JURIDICOS DO
CONTRATO. TUTELA DOS INTERESSES DOS MENORES,
DESTINATARIOS DA PROTECAO CONSTITUCIONAL. Trata-se de agio
civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho, com o propésito de
impor a Unido a obrigacéo de expedir CTPS a todos 0s menores de 16 anos que
forem flagrados na condi¢do de empregados, a margem da relacéo juridica de
aprendizagem. De acordo com o artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, o
trabalho do menor de 16 anos apenas se legitima a partir dos 14 anos e , ainda
assim , na condicdo de aprendiz. No entanto, nas situacées em que presentes 0s
requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, sem que exista relacdo juridica de
aprendizagem, devem ser preservados os efeitos juridicos do pacto laboral, ainda
que sem prejuizo de sua manifesta irregularidade e da prépria incidéncia das
sancOes legais cabiveis aos contratantes de trabalhadores menores,
transgressores da ordem juridica. Nao se pode, porém, compreender a regra
inscrita no art. 7°, XXXI11, da CF de forma contraria aos interesses
daqueles a quem buscou preservar, beneficiando os contratantes
transgressores, inclusive com a exclusdo das obrigacdes de cunho
trabalhista, previdenciario e fiscal. Ao trabalho irregular, também verificado
nestas situacOes, doutrina e jurisprudéncia atribuem plenos efeitos, com
repercussdes na ordem juridica trabalhista. O direito a identificacdo profissional
compde o conjunto de regras minimas de protecdo social, viabilizando o acesso a
diversos direitos, inclusive e especialmente no @mbito da Seguridade Social.
Ainda que socialmente indesejavel, o trabalho de menores, com todos 0s
prejuizos que encerra para a educagdo e o proprio futuro dessas criancas,
constitui realidade que deve ser combatida por diversas formas, inclusive com a
participacdo da sociedade civil, mas que ndo pode, quando detectado, gerar
prejuizos aos menores e beneficios aos contratantes transgressores. Nao
prosperam as teses de ofensa ao principio da separacdo dos poderes - art. 2° da
CF -, na medida em que o Tribunal Regional, ao determinar a emissdo de CTPS
ao menor encontrado em situacéo irregular de trabalho, agiu nos estritos limites
de sua competéncia (artigos 5°, XXXV, e 114 da Constituicdo Federal) e
procedeu a interpretacdo e aplicagdo das normas que compdem o ordenamento
juridico quanto ao trabalho irregular e ao trabalho do menor. Tampouco ha
afronta ao art. 7°, XXXIII, da CF, pois esse preceito, como antes assinalado, néo
foi concebido para punir os menores que, por razées de ordem econdmica,
cultural e social, sdo precocemente incorporados ao mercado de trabalho, em
condicOes usualmente precérias, com sérios prejuizos a sua formagéo
educacional, reproduzindo-se o ciclo de pobreza e miséria que assalta os
imensos contingentes populacionais privados do acesso a educagdo. lgualmente
néo se divisa violacdo dos artigos 21, XXIV, e 22, 1, da Constituicdo Federal, na
medida em que ndo se nega a Unido a competéncia constitucional para
organizar, manter e executar a inspe¢do do trabalho, ditando normas sobre
direito do trabalho. A rigor, como antes anotado, este Poder Judiciario, com base
na realidade social que lhe é submetida, apenas interpreta e aplica as disposi¢des
da ordem juridica que sdo pertinentes ao debate proposto, 0 que decorre do



exercicio de sua funcdo precipua, na exata conformidade dos artigos 5°, XXXV,
e 114 da CF. 2. ACAO CIVIL PUBLICA. ALCANCE TERRITORIAL E
SUBJETIVO . A extensdo dos efeitos da coisa julgada nas acOes coletivas é
determinada pela natureza do direito objeto da lide. Assim, tratando-se de direito
difuso, a sentenca proferida na ac&o civil publica fara coisa julgada erga omnes,
atingindo todos os titulares do direito, independentemente da competéncia
territorial do juizo prolator da decisdo questionada. Precedentes. Agravo de
instrumento nao provido” (AIRR-18800-82.2011.5.17.0005 , 72 Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/02/2017).

O Ministério Publico do Trabalho, na condicao de custos
iuris, apresentou parecer 1D. 3e5¢803 nos presentes autos, opinando pela procedéncia da
acdo, informando, inclusive, que determinou-se a extragdo de copia integral dos autos e
autuacéo de procedimento extrajudicial (Noticia de Fato) no MPT para apuragédo dos
fatos.

Ante 0 exposto, reconheco que o autor laborou com
pessoalidade, subordinacao juridica, onerosidade e ndo eventualidade em favor da
reclamada no periodo de 23/05/2022 a 31/12/2022, exercendo a fungdo de atendente de
avicola.

Ademais, ndo tendo a reclamada comprovado que a rescisdo
contratual se deu por iniciativa ou culpa do empregado, reconheco que o término do
contrato se deu por iniciativa da parte ré, sem justa causa, projetando-se 0 aviso prévio
até 30/01/2023.

Por outro lado, ndo ha como aplicar ao contrato de trabalho
do autor a CCT ID. 9e2f572 uma vez que foi firmada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO e, portanto, vinculado a
area territorial diversa do municipio de Sdo Paulo eis que engloba os municipios de
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Embu das Artes, Itapevi, Jandira e Tabodo da Serra.

Neste contexto, defiro a parte autora o pagamento das
seguintes verbas trabalhistas:

- diferencas entre o salario mensal recebido pelo
reclamante e o salario-minimo legal, que inclusive devera ser considerado para
calculo das demais parcelas deferidas;

- saldo de salério de 31 dias;

- aviso prévio indenizado de 30 dias;

- 07/12 de 13° salario proporcional;

- 07/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

- FGTS do periodo contratual e respectiva
indenizacédo de 40%;



- considerando-se que ndo houve controvérsia quanto
as parcelas acima, sdo devidas com o acréscimo de 50%, previsto no art. 467 da
CLT, salvo com relagdo aos depositos fundiarios (ndo séo verbas rescisorias
estrito sensu);

-multado art. 477, 8 8°, da CLT.

Né&o tendo sido depositado o FGTS obreiro, fica prejudicada
a liberacéo de guias para saque da parcela, tendo sido deferida na forma indenizada. Por
fim, indevida indenizacdo equivalente ao seguro-desemprego, considerando-se o lapso
temporal de efetivo labor. Indefiro.

ANOTACAO DA CTPS

Revel a reclamada, proceda a Secretaria a anotacdo da CTPS
do reclamante, fazendo constar admissao em 23/05/2022, salario mensal no importe de
R$ 1.212,00, funcéo de atendente de avicola, saida em 30/01/2023, nos termos do art.
39 da CLT, fornecendo-se ao reclamante certiddo. Para tanto, o reclamante devera
apresentar a sua CTPS em Secretaria, no prazo de cinco dias, a contar da sua intimacao,
apos o transito em julgado.

A expedicdo de oficio para anotagdo na carteira digital supre
a obrigacdo de fazer acima, conforme Portaria SEPRT N° 1065 de 23 de setembro de
2019 e Portaria N° 1.195, de 30 de outubro de 2019, uma vez comprovada nos autos.

ACUMULO DE FUNCAO

O autor alega que apesar de ter sido contratado como
atendente, era compelido a realizar tarefas diversas como de atendimento no caixa,
abate de aves, recebimento e armazenamento de mercadorias, bem como a aberturae o
fechamento da avicola.

O actimulo de funcéo ocorre quando o0 empregado é
contratado para o exercicio de tarefas determinadas, mas ao longo do contrato sdo
acrescidas atividades incompativeis com aquelas inicialmente avencadas. Em face do
aumento da responsabilidade e/ou complexidade da fungéo, entende-se devido um
acréscimo salarial ao empregado, sob pena de enriquecimento sem causa do
empregador, que passa a se utilizar de uma maior energia e forga de trabalho do
trabalhador, sem o pagamento proporcional as tarefas desenvolvidas.

Por outro lado, o art. 456, paragrafo Unico, da CLT dispde
que: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que
0 empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢ao
pessoal”.



Destarte, se as atividades sempre foram desenvolvidas pelo
trabalhador, desde o inicio, e ndo representam condic¢Ges incompativeis com o cargo
desempenhado, ndo hé que se falar em acimulo ou desvio de fungéo.

Na presente hipotese, apesar da revelia da reclamada e ainda
que se presumam verdadeira as alegacdes da inicial, o fato de a reclamante desempenhar
varias tarefas ndo implica o acréscimo de funcéo, sendo certo que néo foi alegado que as
demais fungdes eram melhor remuneradas.

Ante o0 exposto, indefiro as diferencas salariais vindicadas
sob este fundamento, bem como seus reflexos.

JORNADA DE TRABALHO

Ante a revelia e confissdo da parte ré, ndo tendo sido
apresentada a documentacao pertinente, presumo verdadeira a jornada declinada pelo
reclamante, consoante inteligéncia do art. 74, §2°, da CLT e entendimento contido na
SUmula 338 do TST.

Reconheco, assim, que o reclamante laborava de segunda a
sébado 14:00 as 21:00 horas e aos domingos das 07:00 as 15:00 horas, sem intervalo
para refeicdo e descanso, gozando de um folga semanal que coincidia com o domingo
uma vez por més.

HORAS EXTRAS

Considerando que somente seria possivel aos menores entre
14 e 16 anos o labor como aprendiz e que o art. 432 da CLT preceitua que "a duragdo do
trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e
a compensacdo de jornada”, defiro o pagamento das horas extras, assim consideradas as
que ultrapassem a 62 diaria e 362 semanal, sem cumulacdo, acrescido do adicional de
50%, bem como dos reflexos em RSR, aviso previo, 13° salario, férias acrescidas de
1/3, FGTS e multa de 40%.

INTERVALO INTRAJORNADA

Com relacdo ao intervalo intrajornada, a Lei n°® 13.467/17
promoveu uma alteracdo na regulamentacdo da matéria.

Com efeito, o art. 71 da CLT estabelece norma de seguranca
e saude do trabalhador, sendo inderrogavel pela simples vontade das partes,



dependendo, segundo excecdo ali prevista, de autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. N&o por outro motivo a sua ndo concessdo ou seu gozo a menor ensejava o
pagamento do periodo correspondente, na forma do art. 71, 84°, da CLT, sem prejuizo
do cobmputo dos minutos trabalhados na jornada, consoante, inclusive, Jurisprudéncia
uniformizada do C. TST (Sumula 437).

A partir de 11/11/2017, com a vigéncia da Lei n® 13.467/17, a
Consolidacdo das Leis trabalhistas passou a dispor, no art. 71:

8 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Ressalto que o direito a remuneracdo ou indenizagdo em
questdo consuma-se com a efetiva supressao ou reducao do intervalo intrajornada, de
forma que a alteragéo aplica-se mesmo aos contratos vigentes, pois ndo implica reducao
salarial (trata-se de pagamento condicional).

Né&o obstante, todo curso do contrato de trabalho da
reclamante se deu ap0s a alteracdo legal.

Dito isto, defiro o pagamento de indenizacgao correspondente
ao periodo intervalo intrajornada suprimido, acrescida do adicional de 50% sobre o
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Esclarego que os reflexos sobre férias gozadas, aviso prévio e
13° salario também incidem sobre o FGTS e respectiva indenizacdo de 40%, por forca
de expressa determinacdo legal (arts. 15, caput e 86°, e 18 da Lei 8.036/90; OJ n. 195 da
SDI-1 do TST).

De outro lado, os reflexos do DSR nas demais parcelas ndo e
bis in idem, pois ndo se verifica 0 seu pagamento nos autos, ressaltando-se que, em se
tratando de parcelas condicionais variaveis, as horas extras ensejam a majoracao da
remuneracao do repouso semanal, que, por sua vez, incide sobre as demais parcelas.
Outrossim, ndo mais se aplica a Uniformizacao de Jurisprudéncia recentemente
consolidada mediante a Simula 40 deste E. TRT da 22 Regido (DOEletrénico de
13/07/2015) e o entendimento uniformizado pelo C. TST (OJ n. 394 da SDI-1 do TST),
conforme mais recente aresto do C. TST:

RECURSO DE REVISTA - APELO INTERPOSTO
CONTRA ACORDAO PUBLICADO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA

LEI N° 13.015/2014 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO MAJORADO
PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - AUMENTO DA



MEDIA REMUNERATORIA - REFLEXOS - POSSIBILIDADE -
JULGAMENTO DO IRR-10169-57.2013.5.05.0024 - MODULACAO DE
EFEITOS. 1. Por meio do julgamento de incidente de recurso de revista
repetitivo IRR-10169-57.2013.5.05.0024, a SBDI-1 desta Corte fixou a tese
juridica de que "A majoracgdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracao das horas extras habituais, deve repercutir no célculo
das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sem que se
configure a ocorréncia de ' bis in idem' ", culminando no cancelamento da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST. 2. Ocorre que, no referido
julgamento, foi determinada modulacéo dos efeitos decisorios, em homenagem a
seguranga juridica e nos termos do art.927, § 3°, do CPC/2015. Firmou-se, nessa
esteira, que a tese juridica estabelecida no incidente "somente sera aplicada aos
calculos das parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data do presente
julgamento (inclusive), ora adotada como marco modulatério”. 3. Portanto, ao
presente caso, persiste a incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da
SBDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 544-
81.2012.5.05.0008 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data
de Julgamento: 26/06/2018, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/06/2018)

Assim, os reflexos sobre RSR também repercutem nas
demais parcelas.

Na apuracéo das horas extras devera ser observada a
frequéncia integral, na escala e horarios alhures reconhecidos, excluindo-se os periodos
de férias, afastamentos e auséncias injustificadas comprovadas nos autos; o divisor 180;
evolucdo salarial do autor e base de calculo composta pelas parcelas salariais recebidas
pelo reclamante, na forma da Simula 264 do C. TST.

DANO MORAL

A reclamante requer indenizacdo por danos morais em razao
da violacdo de varios direitos, além de ser menor de idade e jamais poderia trabalhar nas
dependéncias da reclamada de forma informal, tampouco exercer a fungédo de corte e
abate de aves utilizando-se de aparelho cortante para desempenhar tal funcao.

O dano moral se refere a uma violacdo a um dos aspectos da
personalidade da vitima, como integridade fisica, psicoldgica, da sua dignidade, seja no
ambito das relagcdes sociais ou de sua intimidade e privacidade, honra ou imagem,
enguanto individuo.

Alguns fatos presumem-se ofensivos a estes aspectos da
personalidade, ensejando o pagamento de indenizacao por danos morais, ao tempo em
gue outros fatos, ainda que demonstrados, dependem, ainda, de prova do prejuizo
extrapatrimonial.

O ordenamento juridico patrio consagrou a protecdo as
criancas do abuso do trabalho infantil, sendo certo que a reclamada privou 0 menor de



sua infancia, convivio familiar e acompanhamento escolar adequados, o que gera
inegavel dano moral.

A conduta ilicita da reclamada se agrava pela alegada
exposicdo do menor a risco de acidente em razao do manuseio de objetos cortantes e,
ainda, a precarizacéo do trabalho verificada com o pagamento de remuneracdo mensal
inferior ao minimo legal, atentando contra mandamentos constitucionais, notadamente o
art. 7°, IV e XXXIII da CF/88.

Neste contexto, estdo presentes 0s requisitos necessarios ao
reconhecimento da responsabilidade civil da reclamada, com espeque no art. 5°, V e X,
da CR/88 e do art. 186 e 927 do CC/02, aplicavel no ambito trabalhista por forca do art.
8°da CLT.

Com isto, defiro uma indenizacao por danos morais no valor
de R$ 13.200,00, observados os limites do pedido.

DA JUSTICA GRATUITA

Com espeque no art. 790, 83°, da CLT, defiro ao reclamante
os beneficios da justica gratuita, pois foi firmada declaracdo de pobreza na forma da lei
firmada pela sua representante legal (ID. fc4c487), sendo que ndo vieram aos autos
quaisquer provas em contrario.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Dispde a CLT, apo6s a reforma promovida pela Lei n°
13.467/17:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de
5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Assim, tendo sido a presente agdo ajuizada apos a reforma
trabalhista, sdo devidos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Dito isto, condeno a reclamada ao pagamento, em favor do
patrono da autora, de honorarios advocaticios sucumbenciais no importe de 10% do
valor liquido da condenacéo, conforme se apurar em liquidagéo, sem a deducao dos
descontos fiscais e previdenciarios (OJ 348 da SDI-1 do TST).



Indevidos honorarios sucumbenciais em favor da reclamada,
porque sequer defendeu-se.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA.

Sobre o crédito deferido incidird o indice da correcdo
monetaria do més subsequente ao da prestacao dos servicos, a partir do dia 1°,
consoante entendimento contido na Siumula 381 do TST salvo com relacéo a
indenizacdo por danos morais, em que a atualizacdo monetaria incide a partir da data da
publicacdo desta decisdo ou daquela que alterar o valor deferido a este titulo, consoante
entendimento contido na Simula 439 do TST. Sobre o dano material, incidird do
vencimento de cada prestacao.

Quanto ao indice aplicavel, embora o art. 39 da Lei n°
8.177/91 fixe a TR como indice de correcdo dos créditos deferidos nos processos
trabalhistas, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do uso da TR
como indice de correcdo dos precatorios (ADIs 4357, 4372, 4400, 4425 e 493), na
medida em que ndo recompde a depreciacdo do valor monetario do crédito, pela
inflacdo do periodo correspondente.

E certo que a TR é ineficaz enquanto indice de atualizacio
monetéria, 0 que ofende o art. 882 da CLT e art. 389 do CC, negando ao empregado o
ressarcimento integral da sua les&o.

Neste aspecto, 0 juiz de primeira instancia pode e deve
reconhecer, ainda que incidentalmente, a inconstitucionalidade de uma norma,
utilizando-se de principios gerais do direito, da analogia e da equidade para preencher a
lacuna decorrente da sua deciséo.

Sendo assim, declarava a inconstitucionalidade do art. 39 da
Lei n®8.177/91 e, por conseguinte, do art. 879, § 7°, da CLT e, ante a lacuna decorrente
da declaracdo da inconstitucionalidade do art. 39 da Lei n°® 8.177/91, vinha aplicado o
IPCA-E, conforme uniformizacgéo de Jurisprudéncia do C. TST.

Ademais, o Supremo Tribunal Federal julgou improcedente a
Reclamagdo (RCL) 22012, que discutia a decisdo do TST em adotar o Indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) no lugar da Taxa Referencial Diaria (TRD)
para a atualizacéo de débitos trabalhistas.

A aplicacdo do referido indice também foi determinada no
julgamento do AIRR - 25823-78.2015.5.24.0091 e no julgamento do RE 870.947, sendo
digno de nota que, no julgamento de embargos de declaragdo no Recurso Extraordinario
(RE) 870947, a Corte Constitucional entendeu néo ser devida modulagéo dos efeitos da
decisdo.

Né&o obstante, o Supremo Tribunal Federal decidiu a questao
em sessdo plenéria de 18/12/2020, na ADC n. 58, declarando a inconstitucionalidade do
indice TR na correcdo dos créditos trabalhistas e determinando que devem ser aplicados



o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré
judicial, e, a partir do ajuizamento da acéo, a taxa Selic.

Com isto, para correcdo dos créditos deferidos no presente
feito deverd ser utilizado o indice IPCA-E até o ajuizamento e, apds isso, a taxa Selic.

Uma vez determinada pelo STF a aplicacdo da Selic, que ja
abrange juros de mora, remuneratérios e corregdo monetaria, nao ha que se falar em
juros de 1% ao més, sob pena de bis in idem.

Esclareco que a decisdo do STF produz efeito erga omnes,
pelo que descabe nova discussao sobre a matéria.

Finalmente, ndo sdo os embargos de declaracdo meio proprio
para a discussdo do julgado, o que devera ser observado pela reclamada, a luz do art.
1.026, paragrafo sequndo do CPC/2015 e arts. 897-A e 769 da CLT.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Sobre os créditos de natureza salarial incidirdo contribuicdes
fiscais e previdenciarias, que deverdo ser recolhidas pelas reclamadas condenadas,
autorizada a deducgéo da quota parte obreira, na forma da legislagéo vigente (Lei
8.212/91, artigos 43 e 44, com redacao dada pela Lei 8.620/93, e Lei 8.541/92, art. 46,
paragrafo 1°, 1, Il, e 11l e IN 1.500/2014 da SRFB, que revogou a IN 1.127/11 da
SRFB). Néo incide imposto de renda sobre juros de mora (OJ 400 da SDI-1 do TST).

Anote-se que a obrigacdo previdenciaria a cargo do
empregado ndo pode ser transferida ao empregador, na medida em que a situacéo
juridica que determina o fato gerador do tributo e define o sujeito passivo esta prevista
na legislagdo tributéaria. Nestes termos, inclusive, o contetdo da OJ 363 da SDI-1 do
TST.

Os descontos previdenciarios e de imposto de renda serdo
realizados observando-se a faixa de isencdo prevista na legislacéo
tributaria/previdenciaria e o limite maximo do salario de contribuig&o.

Esclareco que antes da MP n° 449/2008, publicada em
04/12/2008, o fato gerador das contribuic¢des previdenciarias era o efetivo
pagamento da remuneracdo. No entanto, apos a edicdo da referida MP, convertida
na Lei n°® 11.941/09, o fato gerador passou a ser 0 més da prestacdo de servicos
(alteracdo do art. 43 da Lei 8.212/91), regra vigente a partir de 05/03/2009, ante a
natureza tributaria da contribuicéo.

Anote-se que, embora o art. 43, 83°, da Lei 8.212/91, alterado
pela Lei 11.941/09, disponha que o recolhimento devera ser efetuado no prazo em que
devam ser pagos os créditos encontrados em liquidacao de sentenca (art. 276 do Decreto
3.048/99), estabelece também que as contribui¢Bes sociais "serdo apuradas més a més,



com referéncia ao periodo da prestacao de servigos, mediante a aplicacéo de aliquotas,
limites maximos do salario de contribuicéo e acréscimos legais moratdrios vigentes
relativamente a cada uma das competéncias abrangidas”.

Observe-se que, ante a previsdo legal, a Simula 17 do E.
TRT da 22 Regido foi cancelada (Res. TP n° 01/2020 - DeJT 22/09/2020).

Assim, as prestacdes de servicos ocorridas a partir de
05/03/2009 deverdo ser consideradas como fato gerador da contribuicdo previdenciaria,
inclusive para o computo dos juros e multa moratorios entdo incidentes, o que devera
ser observado na hipotese dos autos, no periodo posterior a 05/03/2009. No periodo
anterior, devera ser observada a regra entdo vigente, ou seja, incidem juros a partir do
segundo dia Util do més subsequente da prolacdo da deciséo de liquidacdo, nos termos
do artigo 276, caput, do Decreto 3.048 /99.

Para a atualizacdo do débito previdenciario aplica-se a taxa
SELIC, com fundamento no § 3° do art. 5° e no § 3° do art. 61, ambos da Lei n°
9.430/1996, bem como no art. 29 e no art. 30 da Lei n°® 10.522/2002.

O entendimento acima estd em consonancia com o do C.
TST, cristalizado na SUmula n° 368.

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria, cota-
parte do empregado e do empregador supre, inclusive, a retificacdo do CNIS e
SEFIP.

O pagamento das contribuicGes previdenciarias devera ser
comprovado nos autos, no prazo legal, sob pena de execuc¢éo de oficio, nos termos da
Sumula de n. 368 do TST e inciso VIII, do art. 114 da CR/88, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional 45/2004, excluidas as contribuicGes sociais destinadas as
entidades do sistema “S” (art. 149 da CR/88), conforme entendimento ja pacificado pela
Jurisprudéncia do C. TST, bem como aquelas incidentes sobre os salarios pagos no
periodo contratual (Simula Vinculante 53 do STF).

HIPOTECA JUDICIARIA

Dispde o art. 495 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho,
nos termos do art. 769 da CLT:

"Art. 495. A decisdo que condenar o réu ao pagamento
de prestacdo consistente em dinheiro e a que determinar a conversédo de prestacéo
de fazer, de ndo fazer ou de dar coisa em prestacdo pecuniéria valerdo como titulo
constitutivo de hipoteca judiciaria.”

A medida visa dar efetividade as sentencas e permitir ao
credor que se assegure contra eventual insolvéncia e dilapidacdo do patriménio do
devedor no curso do processo, independente do seu lastro econémico quando do



ajuizamento da acdo (vide art. 792, 111, do CPC). N&o depende de pedido da parte autora
ou mesmo do transito em julgado da acéo.

Sendo assim, a presente sentenca, por condenar a reclamada
ao pagamento das parcelas constantes no dispositivo, podera ser inscrita - pelo
reclamante ou seu procurador - nos cartorios de registro de imdveis e notas e protesto de
todo o pais, bem como nos érgdos de protecdo ao crédito.

OFICIOS

Ante as irregularidades constatadas, oficie-se a SRT/SP e a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, sendo indevida a expedicdo de outros oficios na
medida em que o MPT informou que ja realizou a autuagdo de procedimento
extrajudicial (Noticia de Fato) no MPT para apuracao dos fatos.

3- CONCLUSAO

Isto posto, na reclamacéo trabalhista proposta por J. A. T. P.,
representado por AVANI CLEUMA TENORIO DE MORAIS em face de GM
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, julgo
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados para condenar a reclamada ao
pagamento, no prazo de quinze dias a contar do transito em julgado, independente de
nova intimacdo, sob pena de execuc¢ao:

- diferencas entre o salario mensal recebido pelo
reclamante e o salario-minimo legal, que inclusive devera ser considerado para
calculo das demais parcelas deferidas;

- saldo de salério de 31 dias;

- aviso prévio indenizado de 30 dias;

- 07/12 de 13° saléario proporcional;

- 07/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

- FGTS do periodo contratual e respectiva
indenizacédo de 40%;

- considerando-se que ndo houve controvérsia quanto
as parcelas acima, sdo devidas com o acréscimo de 50%, previsto no art. 467 da
CLT, salvo com relagéo aos depdsitos fundiérios (ndo séo verbas rescisorias
estrito sensu);

-multado art. 477, 8 8°, da CLT;



- horas extras, assim consideradas as que ultrapassem
a 62 diaria e 362 semanal, sem cumulacao, acrescido do adicional de 50%, bem
como dos reflexos em RSR, aviso prévio, 13° salério, férias acrescidas de 1/3,
FGTS e multa de 40%;

- indenizac&o correspondente ao periodo intervalo
intrajornada suprimido, acrescida do adicional de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho;

- indenizacdo por danos morais no valor de R$
13.200,00, observados os limites do pedido.

No mesmo prazo, deverao ser efetuados os pagamentos de
honorarios advocaticios sucumbenciais, observados os termos da fundamentacao.

Liquidacéo por célculos, ora anexados (Recomendagéo n.
4/GCGJT/2018) e que passam a fazer parte integrante desta decisdo, observados 0s
parametros e critérios de calculo definidos na fundamentacéo, que integram o
presente dispositivo, inclusive as deducGes cabiveis. Atentem as partes quanto aos
prazos para eventuais insurgéncias em relacdo aos calculos, uma vez que integram
a sentenga.

Os valores deverdo ser atualizados até a data do efetivo
pagamento.

Sobre os créditos de natureza salarial incidirdo contribui¢fes
fiscais e previdenciarias, a ser recolhidas pela reclamada, autorizada a deducdo da quota
parte obreira, na forma da legislacdo vigente (Lei 8.212/91, artigos 43 e 44, com
redacdo dada pela Lei 8.620/93, e Lei 8.541/92, art. 46, paragrafo 1°, I, 1l, e Il e IN
1.500/2014 da SRFB, que revogou a IN 1.127/11 da SRFB). Néo incide imposto de
renda sobre juros de mora (OJ 400 da SDI-1 do TST).

Os descontos previdenciarios e de imposto de renda serdo
realizados observando-se o teto e a faixa de isencdo prevista na legislacédo
tributéria/previdenciaria e demais parametros fixados na fundamentacéo.

O recolhimento das contribui¢des previdenciérias, a incidir
sobre as parcelas de natureza salarial (art. 28 da Lei n°® 8.212/91) devera ser comprovado
nos autos, no prazo legal, sob pena de execugdo de oficio. As demais parcelas deferidas
e aqui ndo citadas tém natureza indenizatoria.

Obrigacéo de fazer: Revel a reclamada, proceda a
Secretaria a anotacdo da CTPS do reclamante, fazendo constar admisséao em
23/05/2022, salario mensal no importe de R$ 1.212,00, funcéo de atendente de
avicola, saida em 30/01/2023, nos termos do art. 39 da CL T, fornecendo-se ao
reclamante certiddo. Para tanto, o reclamante devera apresentar a sua CTPS em
Secretaria, no prazo de cinco dias, a contar da sua intimacéo, apos o transito em
julgado.




A expedicdo de oficio para anotacdo na carteira digital
supre a obrigacao de fazer acima, conforme Portaria SEPRT N° 1065 de 23 de
setembro de 2019 e Portaria N° 1.195, de 30 de outubro de 2019, uma vez
comprovada nos autos.

Beneficio justica gratuita concedido ao reclamante.

Custas, pela reclamada, no importe de R$797,02, calculadas
sobre o valor arbitrado a condenacéo de R$39.851,02.

Apos o transito em julgado, proceda a Secretaria da VVara
a expedicao dos oficios indicados na fundamentacao.

Partes cientes, nos termos da SUmula 197 do TST.
Nada mais.
SAO PAULO/SP, 28 de abril de 2023.

FERNANDA BEZERRA TEIXEIRA
Juiza do Trabalho Substituta



