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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
.‘ 112 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA

X ATOrd 0000391-08.2024.5.09.0011
RECLAMANTE: CINTIA CARLA MOREIRA DA SILVA
RECLAMADO: BANCO BRADESCO S.A.

SENTENCA

OBSERVAGAO PRELIMINAR

Na presente decisao, as referéncias as folhas dos autos foram
realizadas em atenc¢do a ordem crescente do "download" integral do processo em PDF,
por meio do sistema PJE-JT, a fim de facilitar a localizacao.

| - RELATORIO

CINTIA CARLA MOREIRA DA SILVA propds Acao Trabalhista em
desfavor de BANCO BRADESCO S/A, formulando os pedidos constantes da peticao
inicial. Anexou instrumento de mandato e documentos.

Alcada fixada conforme valor dado a causa na peticdo inicial.

O Réu apresentou contestacao escrita, em sintese, pugnando
pela rejeicao dos pedidos.

A autora apresentou impugnacao no id. db357db.

Considerando a acdo coletiva promovida pelo sindicato, acerca
da qual a parte autora foi beneficiada com o deferimento de horas extras enquanto no
cargo de gerente assistente, ou seja, até 31/11/2020, a parte autora desistiu do pedido
da presente acdo em relacdo a esse periodo abrangido pela acdo coletiva. Com a
concordancia do réu, foi homologada a desisténcia e extinto o pedido de horas extras
relativamente ao periodo até 31/11/2020, nos termos do art. 485, VIII do CPC.

Em audiéncia foi colhido o depoimento das partes e ouvidas
testemunhas. Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais oportunizadas.
Ultima proposta conciliatéria infrutifera.

Decide-se.
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Il - FUNDAMENTAGAO

APLICABILIDADE DA LEI 13.467/2017 - NORMAS DE DIREITO

MATERIAL

Com a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, ocorrida em 11
/11/2017, e considerando que o contrato de trabalho se constitui obrigacdo de trato
sucessivo, podera ocorrer de, para 0 mesmo pacto laboral, serem aplicados preceitos
de leis diversas, como na hipotese dos autos.

Por observancia ao principio da aplicacao geral e imediata da lei
(CC, art. 2.035), conclui-se que a nova legislacdo, a partir de sua entrada em vigor, passa
a reger todas as relacdes de trabalho, ainda que iniciadas anteriormente, porque nao
existe direito adquirido em face de lei, ou seja, nao ha direito adquirido a aplicacao da
legislacao vigente a data de admissdo do empregado.

Imperioso destacar que tal entendimento alcanca este resultado
mesmo com a extin¢ao dos efeitos da MP 808/2017, pois tal interpretacdo e aplicacao
ndo esta fundada na referida norma provisoria, mas em principios gerais do direito.

Desta forma, no caso em analise, considerando que o contrato
de trabalho foi extinto em 22/2/2023, havera aplicabilidade da Lei 13.467/2017 no que
se refere as normas de direito material no periodo posteriora 11/11/2017.

COISA JULGADA

Conforme constou na ata de audiéncia de fl. 1071, a parte
autora desistiu do pedido da presente a¢do em relacdo a esse periodo abrangido pela
acao coletiva. Com a concordancia do réu, foi homologada a desisténcia e extinto o
pedido de horas extras relativamente ao periodo até 31/11/2020, nos termos do art.
485, VIl do CPC

Assim, fica prejudicada a arguicao do Réu de coisa julgada em
face do julgado nos autos da ac¢ao principal ACC 0001017-55.2018.5.09.0005, e na
decorrente acao de cumprimento de sentenca n°® 0000069-94.2024.5.09.0008.

PRESCRICAO

A reclamante pretende seja reconhecida a interrupcdao da
prescricdo com fundamento em Acdo de Protesto Interruptivo de Prazo Prescricional,
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ajuizada em 7/11/2017, junto a 17 Vara de Trabalho de Curitiba-PR (autos 0001927-
31.2017.5.09.0001) relativamente as matérias suscitadas naquela acdo, que coincidem
com a presente demanda.

Dos documentos colacionados aos autos observa-se que a Acao
de Protesto Interruptivo distribuida sob o n° 0001927-31.2017.5.09.0001 foi ajuizada
em desfavor do Banco Santander (Brasil) S.A (vide fl. 46), portanto ndo acarreta
qualquer efeito nesta demanda ja que ajuizada em face do Banco Bradesco S.A.

Ainda no que tange a prescricdo, importante mencionar que,
por forca do art. 3° da Lei n° 14.010/2020, que dispde sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relacdes juridicas de Direito Privado no periodo da
pandemia do coronavirus (Covid-19), foram suspensos 0s prazos prescricionais durante
o interregno de 12/6/2020 até 30/10/2020 (141 dias).

Referida legislacdo se aplica também as relacBes de trabalho,
em que os particulares pactuam livremente as regras do contrato de emprego, como ja
decidiu o E. TRT9? Regido em reiteradas decisGes, a exemplo da ementa a seguir
transcrita:

"PRESCRICAO - SUSPENSAO - APLICACAO DA
LEI 14.010/2020. A Lei n° 14.010, de 10/6/2020, que, em seus arts.
1° e 3° respectivamente, regulamenta as "normas de carater
transitorio e emergencial para a regulacao de relac¢des juridicas de
Direito Privado em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-
19)", prevé a ocorréncia de impedimento ou suspensdo dos prazos
prescricionais, conforme o caso, a partir da entrada em vigor da
referida lei até 30 de outubro de 2020. O Direito do Trabalho
também se fundamenta no direito privado, haja vista a
possibilidade dos contratantes disporem livremente das regras do
seu contrato de emprego, admitindo-se aplicacdo da Lei 14.010
/2020 a seara trabalhista. Precedente da SDI-II/TST. Correta,
portanto, a sentenga que reconheceu a suspensdo dos prazos
prescricionais no periodo de 12/06/2020 até 30/10/2020 (141 dias
corridos), por forca do disposto no art. 3° da Lei n.14.010/2020,
desde a data em que entrou em vigor até o termo final previsto em
referido dispositivo legal. Sentenca mantida." (RO 0001021-12-
2020-5-09-0009, 72 Turma, Des. Relatora Rosemarie Diedrichs
Pimpdo, publicacdo em 07/06/2022).

No caso, acolho a argui¢cao de prescricao quinquenal, com fulcro
no art. 7°, XXIX, da CF, para declarar extintas, com resolucdo do mérito (art. 487, Il, do
CPC/2015), as pretensdes cuja exigibilidade se operou no periodo anterior aos cinco
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anos que antecederam o ajuizamento desta acdo (Sumula 308, I, do c. TST), ou seja,
anteriormente a 16/11/2018 (observada a suspensao entre 12/6/2020 a 30/10/2020 -
141 dias), ressalvados os pleitos declaratérios, que sao imprescritiveis, e observado o
disposto no art. 149 da CLT no tocante as férias.

JORNADA DE TRABALHO

Inicialmente, destaca-se que o periodo sub judice refere-se a 1
/12/2020 a 22/2/2023, tendo em vista a desisténcia do pedido de horas extras
relativamente ao periodo até 31/11/2020.

A Autora requer, em sintese, o pagamento das horas extras
excedentes da 6° diaria, o que é refutado pela defesa ao argumento de exercicio de
cargo de confianca previsto no art. 224, 8 2°, da CLT. Sucessivamente, postula o
pagamento das horas extras excedentes da 8% e 407 semanal.

Dois sao os critérios cumulativos que devem nortear a
caracterizagdo do cargo de confianga: a delegacdo de atribui¢cbes especiais no
desempenho da funcdo distintas das realizadas por outros empregados (requisito
subjetivo) e padrao salarial ou gratificacdo de funcao nao inferior a um terco do salario
do cargo efetivo (critério objetivo - art. 224 §2° da CLT).

No caso em exame, a presenca do critério objetivo é
incontroversa, além de comprovada pelos comprovantes de pagamento de fls. 585/598.

De outro lado, no que tange ao critério subjetivo, ressalte-se que
o cargo de confianca bancario tem enquadramento bem mais flexivel do que o tratado
no inciso Il do art. 62 da CLT, pois, enquanto a este € imprescindivel que o empregado
detenha alguns poderes de mando e gestdo, bem como tenha certa autonomia nas
decisbes a serem tomadas, influindo, com sua conduta, no destino do
empreendimento, naquele, basta que o empregado seja depositario de uma fiducia
especial que o distinga dos demais bancarios, exercendo fun¢des de "direcdo, geréncia,
fiscalizagcdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confian¢a"
(art. 224, 8§ 2°, da CLT).

E 6nus do empregador comprovar o enquadramento do
empregado na excecdo prevista no artigo 224 82° da CLT, por se tratar de fato
impeditivo ao recebimento de horas extras excedentes da 67 diaria (arts. 818 da CLT),
onus do qual o reclamado se desincumbiu.

Os documentos registram que no periodo sob judice a autora
exerceu a funcao de Gerente de Contas Pessoa Fisica I.
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Em relacdo a referida func¢ao, o preposto da reclamada afirmou
que a autora tinha uma carteira de clientes para administrar que era de sua
responsabilidade, com aproximadamente 700/800 clientes; a autora fazia analise se
cabe determinado crédito ao cliente, se tem garantia suficiente, qual o endividamento
do cliente; autora levava para o comité de crédito para aprovacao; tinha autonomia
para realizar investimento do dinheiro dos clientes, mediante autorizacdo do cliente,
buscando o que proporcionasse maior rendimento e conforme o risco assumido pelo
cliente; tinha certificacao CPA 10.

Apds o depoimento do preposto, a parte autora foi inquirida
pelo Juizo, momento em que afirmou concordancia com as declara¢bes do preposto
acerca das funcdes, tarefas, responsabilidades, etc., que a Autora exercia enquanto na
funcdo de gerente de contas Pessoa Fisica, confirmando que era da forma como dita
pelo preposto.

Assim, entendo comprovados poderes suficientes para o
enquadramento no art. 224, 8 2°, da CLT. Frisa-se que para esse enquadramento sdo
desnecessarios amplos poderes de mando e gestdo, como de admitir ou dispensar
empregados, ou mesmo de assun¢do dos riscos do negécio. Ainda, o fato de o gerente
do Banco precisar seguir algumas diretrizes técnicas no exercicio de suas func¢des nao
impede o enquadramento no aludido cargo de confianca.

Ante o exposto, ndo é razoavel admitir que o Banco ndo precise
depositar e exigir confianca diferenciada de um empregado que exerca tal funcdo, a
partir do que entendo que o exercicio da funcdo de gerente pela autora (com as
responsabilidades descritas pelo preposto e confirmadas pela Autora) exigia dela
confianca, ao menos em uma intensidade suficiente para o enquadramento na excecao
do art. 224, §2° da CLT.

De fato, as tarefas desempenhadas pela Autora, enquanto
Gerente de Contas Pessoa fisica eram, no meu entender, impregnadas de fiducia
especial capaz de enquadra-la na referida excec¢do legal, tudo isso levando em conta,
também, que, segundo ja mencionado, ha muito menos exigéncias para o
enquadramento do empregado no cargo de confianca bancario do que naquele a que
se refere art. 62, Il, da CLT.

Evidenciada, portanto, a importancia das tarefas exercidas pela
autora dentro da atividade econdmica da institui¢do financeira, imperioso concluir pela
existéncia de fiducia para enquadramento na exce¢ao prevista no art. 224 82° da CLT,
ndo sendo questao fundamental para o enquadramento na excecdo, a existéncia ou
ndo de subordinados.
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Nesse mesmo sentido, destaco a seguinte decisdao proferida
pelo C. TST, também aplicavel ao caso concreto, ainda que por analogia, quanto a
desnecessidade de poderes amplos e de existéncia de subordinados para o
enquadramento na referida excecdo legal, e cujos fundamentos também sdo ora
adotados como razdes de decidir:

"(...). CAUSA DE RESCINDIBILIDADE DO
ARTIGO 485, INCISO V, DO CPC DE 1973 - HORAS EXTRAS -
BANCARIO - GERENTE DE MODULO - CARGO DE CONFIANCA -
VIOLACAO DO ARTIGO 224, § 2°, DA CLT CONFIGURADA. | -
Segundo regra ministrada pela experiéncia (artigo 335 do CPC de
1973), as agéncias bancarias constituem unidades produtivas com
autonomia compativel com a estrutura hierarquizada da atividade
da instituicdo bancaria, em que a geréncia é desdobrada em
geréncia geral ou principal e geréncias setoriais, cuja finalidade é a
de coadjuvar aquela a que se encontram subordinadas. Il -
Equivale a dizer que a geréncia geral ou principal é cargo de
confianca imediata do empregador, com poderes que a habilitam a
administrar a unidade descentralizada, ao passo que as geréncias
setoriais sao cargos de confianca mediata, com poderes
secundarios de gestao. Ill - A norma do 8 2° do artigo 224 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a seu turno, abrange tanto
funcBes diretivas quanto cargos de confianca, conforme se deduz
da disjuntiva "ou" 1& empregada. IV - Enquanto as funcdes diretivas
se identificam pela ascensao hierarquica em relacdao a empregados
de menor categoria funcional, os cargos de confianca se
singularizam pelo elemento fiduciario, representado pela
delegacdo de atribuicdes consonantes com a estrutura
administrativa da agéncia. V - Por conta disso, ndo € exigivel, quer
em relacdo as func¢des diretivas, quer em relacdo aos cargos de
confianca imediata, que os seus ocupantes detenham poderes de
mando e gestdao, ou mesmo os de admitir, demitir e aplicar
penalidades a eventuais subalternos. VI - E que poderes tdo
destacados acabariam por iguala-los ao préprio empregador, na
contramado da ratio essendi do artigo 224, § 2°, da CLT, ao mesmo
tempo em que ndo se pode preconizar, relativamente aos cargos
de confianca mediata, diferentemente do que se da no tocante as
funcdes diretivas, sequer que haja empregados subalternos ou
gque os exercentes de tais cargos figurem como "a maior
autoridade do setor". VIl - Dai ndo se mostrar relevante o fato
assentado no acorddo rescindendo de que os substituidos, como
ocupantes do cargo de gerente de mddulo, ndo desfrutassem
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daqueles avantajados poderes, cabendo dirimir a controvérsia
sobre o seu enquadramento no artigo 224, 8 2°, da CLT, com base
nas atribuicdes que |he estavam afetas. VIl - Nesse sentido, colhe-
se do ac6rddo de origem o registro indicativo da importancia das
tarefas exercidas pelos substituidos na atividade econémica da
instituicdo financeira, dentre elas a responsabilidade por carteira
de clientes, abertura de contas, analise de produtos e servicos; a
participacdo do comité de administracdo das agéncias maiores; a
assinatura de cheques administrativos; o poder para liberacdo de
dinheiro, bloqueio da movimentacdo da conta pelos clientes e
negociacdao sobre os diversos produtos comercializados pelo
Banco; a posse da chave do setor e a emissdao de consideracdes
sobre a saude financeira dos clientes. IX - Some-se a isso a certeza
de que os gerentes de mddulo (atual designacao dos gerentes de
contas e de expediente) incluiam-se na categoria dos gerentes
setoriais, em que a finalidade precipua é a de coadjuvar os
ocupantes dos cargos de gerente geral ou principal da agéncia. X -
Desse modo, extraida do acérdao rescindendo a evidéncia de que
0s substituidos exerceram atribuicdes de relevo inerentes a
estrutura administrativa da agéncia, avulta a convic¢do de o Juizo
local ter incorrido em violagdo ao 8 2° do artigo 224 da CLT,
inclusive diante do que prevé a primeira parte da Sumula n° 287
/TST, que ja havia sido editada a época da prolacdo da decisao
rescindenda, aspecto que infirma a incidéncia do disposto no item
Il da Sumula n°® 83/TST. XI - Com efeito, preconiza a primeira parte
daquele verbete sumular que "A jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, §
2°, da CLT", ao passo que a segunda propugna que "Quanto ao
gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de
encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT". XlI- Acresca-
se ademais que, havendo no acérdao proferido pelo TRT
elementos objetivos conducentes a conclusao de ser aplicavel aos
substituidos a norma do § 2° do artigo 224 da CLT, ndo ha falar na
incidéncia do &bice contido na Sumula n°® 410 desta Corte. XIII -
Recurso ordinario a que se da provimento." (RO - 5456-
32.2015.5.09.0000. Data de Julgamento: 30/08/2016, Relator
Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, Subsecdo Il
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT02
/09/2016).
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Ante o0 exposto, entendo que o cargo da Autora a partir de 1/12
/2020 possuia a fiducia necessaria para o enquadramento na excec¢do o art. 224, 82°, da
CLT, razao pela qual rejeito o pedido de pagamento das 72 e 8 horas como extras.

Passo a analise do pedido subsidiario, qual seja, o pagamento
pelo labor excedente da 8% hora diaria e 40° semanal.

Em audiéncia a parte autora concordou com os espelhos de
ponto em relacdo ao periodo até final de setembro de 2021, quanto a frequéncia e
horarios de entrada e saida. A parte autora esclareceu que a partir de outubro de 2021
passou a laborar em homeoffice, discordando dos espelhos de pontos porque
possuem anotacdes britanicas nesse periodo; permaneceu trabalhando em homeoffice
até sair de licenca maternidade em maio de 2022, retornando a laborar em novembro
de 2022, a partir de quando passou a trabalhar de forma hibrida (homeoffice
/presencial).

Em relacdo ao periodo de labor em homeoffice (exclusivo e
hibrido), os espelhos de ponto trazidos pela reclamada apresentam ou horarios
britanicos, ou auséncia de anotacao (auséncia justificada), vide fls. 654/670. Em rela¢do
a esse periodo, o preposto confirmou que ndo deveria haver anotacdo e que a autora
realizava em casa a mesma média de jornada quando do labor presencial. Também,
em seu depoimento pessoal a autora confirmou que no periodo de labor homeoffice a
média de jornada praticada era igual a do periodo de trabalho presencial; ainda,
reinquirida durante o depoimento do preposto, confirmou que o periodo de férias
registrado no espelho de ponto esta correto.

Quanto ao intervalo intrajornada, a Autora em depoimento
confirmou que, de fato, gozava de uma hora de descanso no periodo entre parar de
trabalhar em sua mesa na agéncia até retornar a ela para laborar. A alegacdo de que
mantinha o celular corporativo durante o intervalo, o que em tese poderia prejudicar o
gozo do seu intervalo, sequer foi alegada na peticao inicial, razao pela qual nao pode
ser considerada pelo Juizo, sob pena de ofensa aos limites da lide e ao disposto nos
arts. 141 e 492 do CPC.

Diante disso, fixo a jornada de trabalho da autora como sendo a
que consta nos espelhos de ponto e, para os periodos/dias de labor em homeoffice
(sem anota¢do ou com anotag¢do briténica) deve ser considerada a média de jornada
dos demais dias.

Considerando a validade dos controles de ponto (jornada inicial,
final, frequéncia e intervalos), cabia a Autora demonstrar eventual existéncia de
diferencas de horas extras a seu favor, ou de domingos e feriados laborados sem a
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respectiva compensacdao/pagamento em dobro, nos termos do art. 818, |, da CLT, dnus
do qual se desincumbiu, conforme demonstrativo de fls. 921 e 976/1018. Além disso, a
invalidade dos controles de ponto no periodo de trabalho em home office, e
considerada a jornada média dos demais dias, conclui-se que ha diferencas de horas
extras a serem quitadas.

Assim sendo, defiro o pagamento das horas extras excedentes
da 8° diaria e 40 semanal, observados os seguintes critérios de calculo:

a) apuracdo conforme jornada acima fixada;

b) adicional convencional, se mais benéfico, sendo de no minimo
50%;

c) divisor 220, em razao do julgamento do incidente de recurso
de revista repetitivo TST- RR-849-83.2013.5.03.0138, da SDI-1 do C. TST;

d) base de calculo nos termos da Sumula 264 do c. TST,
observada a evolucdo salarial;

e) por habituais, devem gerar reflexos em descanso semanal
remunerado (sabados - previsdo em ACT, domingos e feriados), aviso prévio, 13°
salarios, férias com 1/3 e FGTS (11,2%). Observe-se no que couber a O) 394 da SBDI-I do
c. TST;

f) abatam-se os valores comprovadamente pagos com igual
rubrica (horas extras), independentemente do valor, do adicional utilizado e do més de
pagamento, porém observado o periodo imprescrito (O) n°® 415 da SBDI-1 do c. TST).

INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme acima mencionado, a Autora em depoimento
confirmou que, de fato, gozava de uma hora de descanso no periodo entre parar de
trabalhar em sua mesa na agéncia até retornar a ela para laborar, razdo pela qual se
torna indevido o pagamento da indenizacao estabelecida pelo paragrafo 4° do mesmo
comando legal.

Frisa-se que a reducdo eventual e infima do intervalo
intrajornada, decorrentes de pequenas variacdes de sua marca¢ao nos controles de
ponto, ndo atrai a incidéncia do artigo 71, § 4°, da CLT.

Indefiro.

DANOS MORAIS - COBRANCA DE METAS
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Conta a peticdo inicial que “Durante a contratualidade a
Reclamante foi vitima de ofensa a sua moral e de assédio moral em razdo dos fatos
envolvendo a constante e excessiva pressdo para o cumprimento de metas, inclusive
com a utilizagdo de ranking comparativo de produtividade” (fl. 13).

Tais fatos foram impugnados pelo Réu.

Ndo obstante ambas as testemunhas tenham confirmado que
havia cobranca de metas pela gerente Anakeli, entendo que a exposi¢do dos resultados
de cada um ndo gera ofensa de ordem moral, mas se trata de uma forma de
organizacdo e acompanhamento dos resultados de forma transparente e clara para
todos. Trata-se do exercicio do poder diretivo e organizacional do empregador, que
assume os riscos do negocio, especialmente no caso dos autos em que ndo havia
xingamentos ou ofensas pessoais, como dito pela testemunha Caroline.

No que tange a cobranca de produtividade, trabalho e metas, tal
fato, por si s6, ndo enseja dano moral. Ressalte-se que a cobranca de metas, ndo se
constitui em causa ensejadora de indenizacdo por dano moral, uma vez que se
encontra no ambito do poder diretivo do empregador, além de ser inerente a atividade
no setor bancario com venda de produtos, altamente competitivo e que exige do
empregado produtividade consideravel, mormente quando dirigida a todos os
empregados indistintamente.

N&o se pode coibir a cobranca de metas pelas empresas dado o
sistema capitalista que seguimos, sendo a busca pelo lucro a sua principal
caracteristica e a base do sistema, especialmente considerando que é o empregador
que assume os riscos do empreendimento. O que se deve evitar € que essa busca
venha a ferir os direitos fundamentais dos trabalhadores, garantidos
constitucionalmente, o que ndo ficou evidenciado nos autos.

Ante o0 exposto, ndo havendo prova dos supostos atos ilicitos
praticados pela Ré, tem-se por ausentes os requisitos dos arts. 186 e 927 do CC, razao
por que se torna indevida a indeniza¢ao pleiteada.

Rejeito.

JUSTICA GRATUITA

Apés a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (reforma trabalhista), o
ordenamento juridico trabalhista passou a autorizar a concessao dos beneficios da
justica gratuita apenas "aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social" (art. 790, 8 3°, da CLT) ou "a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo" (art. 790, § 4°, da CLT).
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Deveras, da analise conjunta dos referidos dispositivos legais (88
3° e 4°) conclui-se que o beneficio da justica gratuita pode ser concedido a parte que
receber salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, independentemente de prova de sua
insuficiéncia econbmica, porém, se perceber remunerac¢do superior a essa, ainda
poderd ter acesso ao beneficio em epigrafe, mas desde que comprove efetivamente
nos autos insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Nesse mesmo sentido, convergem as licdes de Roberto Dala
Barba Filho, in verbis:

"A Lei 13.467/2017 neste ponto estabelece
um critério duplo. De um lado, confirma que o deferimento do
beneficio da justica gratuita constitui uma faculdade conferida ao
magistrado e oOrgdos julgadores, mas, de outro, estabelece
condi¢bes diferentes conforme a remuneracdo do requerente.
Tratando-se de parte que recebe salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, o deferimento do beneficio independe
de prova, bastando a constatacdo objetiva do salario percebido
pelo trabalhador. Tal beneficio, neste caso, independe de
requerimento da parte, ja que pode ser deferido de oficio pelo
magistrado.

De outro lado, em se tratando de
trabalhador que percebe salario superior a este limite, ou para as
demais partes em geral (inclusive pessoas juridicas), a norma exige
que seja comprovado nos autos a insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

E evidente que a alteracdo, neste ponto
enseja a revisdo de entendimentos jurisprudenciais em sentido
contrario, notadamente aquele insculpido na Sumula 463, do TST,
assim como adaptacdo da Orientac¢do Jurisprudencial 304, da SDI-
1." (BARBA FILHO, Roberto Dala. Reforma trabalhista & direito
processual do trabalho. Curitiba: Jurua, 2018, p. 148-149)

Convém assinalar que a redag¢ao anterior do § 3° do art. 790 da
CLT autorizava a concessdo do beneficio também aos que apenas declarassem "sob as
penas da lei, que ndo estdo em condi¢cbes de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia", atribuindo outrora, portanto, presuncdo de
veracidade a tal declara¢ao de pobreza, o que nao foi mantido na atual redacao.
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De fato, a mera declaracao de pobreza, por si s6, ndo serve mais
para o deferimento do beneficio da justica gratuita, tampouco sendo suficiente para
gerar presuncdo de insuficiéncia econdmica. Isso porque, a alteracdo legislativa
promovida no § 3° do art. 790 da CLT, retirando dali a possibilidade de que o beneficio
fosse concedido a quem meramente declarasse "sob as penas da lei, que ndo estao em
condicbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia" (antiga redac¢do), induz a conclusao de que a auséncia dessa assertiva na atual
redacdo do 8 3° do art. 790 da CLT ndo se trata de mera omissdao, sendo que um
siléncio eloquente, vale dizer, a efetiva intencao do legislador foi de ndao mais permitir a
concessao do beneficio calcada exclusivamente na declaracao de pobreza.

Ademais, em se tratando de regras probatérias, € cedico que as
declara¢bes da propria parte em nada podem l|he beneficiar (p. ex., depoimento
pessoal ou mesmo uma declaracdo por ela mesmo redigida, como no caso concreto a
declaracdo de pobreza), vale dizer, ndo sdao meio de prova a seu favor. Nesse passo,
entendo que a declaracao de insuficiéncia econdmica firmada pela prépria parte nao
serve para fins da "prova" exigida pelo novel art. 790, 8 4°, da CLT.

Nesse contexto, ante a auséncia de efetiva omissdao na CLT a
tratar do assunto (art. 769 da CLT), bem assim em face da expressa contradicdo com o
disposto no art. 790, 8 4°, da CLT, ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 99, § 3°, do CPC/2015, segundo o qual "Presume-se verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural".

Para corroborar o entendimento até entdo expendido, convém
reproduzir as prele¢cdes de Manoel Antdnio Teixeira Filho (in O processo do trabalho e
a reforma trabalhista: 22 ed. - Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 121-124) acerca do tema:

"Acabamos de asseverar que a nova
redacdo dada ao art. 790, 8§ 3° da CLT, eliminou a possibilidade de
a gratuidade da justica ser concedida com base em declara¢ao
subscrita pelo proprio interessado de que ndo dispde de recursos
financeiros para suportar as despesas processuais sem sacrificio
pessoal ou familiar. Se duvida houvesse quanto a isso, ela foi
dissipada pelo 8 4°, da mesma norma legal, que se refere a
comprovag¢do, pela parte interessada, de insuficiéncia de recursos
financeiros.

Se, mesmo assim, a duvida persistir, sera
aconselhavel deitar os olhos no Relatério elaborado pelo Relator
do PL n. 6.787/2016, Deputado Rogério Marinho:
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'A redacdo sugerida aos 88 3° e 4° do
art. 790 da CLT visa justamente a dar efetividade ao
principio da gratuidade, transcrevendo os termos da
Constituicdo no 8§ 4° enquanto o 8 3° exclui a presunc¢ao de
insuficiéncia de recursos, admitida na parte final da
redacdo atual.

Ressalte-se que o objetivo ndo é
dificultar o acesso a Justica, mas, pelo contrario, torna-la
efetiva, evitando-se as acdes em que se solicita, e muitas
vezes é concedida, a justica gratuita para pessoas que dela
nao poderiam usufruir, mediante mero atestado de
pobreza. Com essa medida afastam-se as pessoas que ndo
se enquadram nos requisitos de “pobreza” e se garante que
o instituto seja utilizado por aqueles que realmente
necessitam.'

A norma cria, portanto, um 6nus formal - e,
conseguintemente, uma dificuldade - para a pessoa que desejar
ser beneficiaria da justica gratuita, ao substituir sua informal
declaracao de proéprio punho pela comprova¢do de insuficiéncia de
recursos financeiros para o pagamento de custas processuais. (...).

No ambito da Justica do Trabalho, era
aplicavel, em carater supletivo (CLT, art. 769), a Lei n. 7.115, de
29.8.1983, assim redigida:

(...)

Essa norma legal ndo mais podera incidir no
processo do trabalho, pois a CLT passou a conter norma especifica
sobre o assunto (art. 790, § 4°). Assim sendo, como devera ser feita
a prova de que o autor ndo possui condi¢cdes econbmico-
financeiras (“insuficiéncia de recursos”) para suportar as despesas
processuais? Nao poderia ser, por certo, mediante o “mero
atestado de pobreza” a que se referiu, com desconfianca, o autor
da Justificativa ao Projeto n. 6.787/2016, que reproduzimos em
linhas anteriores. (...).

(...)

Ndo incidem no processo do trabalho, a
nosso ver, estas disposi¢des do CPC:
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'Art. 99, 8 3° Presume-se verdadeira
a alegacao e insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural.

O art. 790, 8 4° da CLT, conforme vimos,
exige que a parte comprove a insuficiéncia de recursos financeiros.
Comprovar (CLT) ndo é sinbnimo de alegar (CPC).”

Por fim, partilho do entendimento de que a referida alteracao
legislativa, assim como sua correta interpretacdo conforme acima delineada, ndo é
inconstitucional, conforme também assevera Roberto Dala Barba Filho no trecho
abaixo:

“Varias questdes surgem a esse respeito. A
primeira delas diz respeito a eventual inconstitucionalidade da
norma alteradora neste particular. Pessoalmente, entendo a nova
redagdo ndo padece de inconstitucionalidade.

O art. 5° LXXIV, da Constituicdo Federal, ao
prever a concessao de assisténcia judiciaria integral e gratuita
(conceito, é verdade, mais amplo que o do simples beneficio da
justica gratuita), estabelece que esta assisténcia sera prestada
apenas aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos, razao
pela qual entendo que qualquer norma que exija a comprovacao
do estado de insuficiéncia econdmica ndo viola a norma
constitucional neste aspecto.” (BARBA FILHO, Roberto Dala.
Reforma trabalhista & direito processual do trabalho. Curitiba:
Jurua, 2018, p. 151)

ANTE O EXPOSTO, considerando que a remuneracao percebida
pela parte autora (aproximadamente R$ 5.992,38 - fl. 27) supera 40% do teto dos
beneficios do RGPS, cujo padrdo salarial se presume pelo menos igual atualmente,
diante da auséncia de prova de situa¢dao de desemprego ou de que a remuneragao
atual percebida ndo supera tal limite, e em face da auséncia de prova de "insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo" (art. 790, § 4° da CLT), 6nus da
parte autora, INDEFIRO o beneficio da justica gratuita.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Considerando que houve procedéncia parcial na presente
demanda, e que o ajuizamento da acdo ocorreu apds a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, cabiveis honorarios de sucumbéncia reciproca, nos termos do 8 3° do art.
791-A da CLT.
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Assim, estando ambas as partes assistidas por advogado
particular, sdo devidos honorarios de sucumbéncia aos patronos de cada parte, nao
sujeitos a compensacdo, nos termos do art. 791-A da CLT, que ora fixo em 10% (dez por
cento).

Cumpre esclarecer que o percentual foi assim fixado haja vista
0s requisitos elencados no 8 2° do art. 791- A da CLT, principalmente no que se refere
ao trabalho realizado pelos advogados e o tempo exigido para o seu servico.

Os honorarios devidos ao patrono do autor incidirdo sobre o
valor bruto atualizado da condenacdo relativa ao(s) pedido(s) deferido(s).

Por outro lado, em respeito a disciplina judiciaria, e tendo em
vista o art. 985 do CPC, segundo o qual a tese firmada em Incidente de Recurso
Repetitivo (IRDR) vincula os magistrados da Corte Regional, revejo meu posicionamento
anterior e determino a aplicacdo da Tese Juridica n° 17, fixada pelo Pleno do E. TRT 9°
Regidao no IRDR 0004570-86.2022.5.09.0000, segundo a qual “ndo sdo devidos
honorarios advocaticios sucumbenciais pelo trabalhador autor, nos pedidos acolhidos
parcialmente, sobre a parte do pedido em que tiver sido sucumbente”. Assim, o
percentual para afericdo dos honorarios advocaticios devidos ao(s) patrono(s) da(s) ré
(s) deve incidir sobre o valor atribuido a cada um dos pedidos elencados na peticao
inicial que tenham sido julgados totalmente improcedentes.

CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Correcao monetaria e juros de mora, nos termos do julgamento
do STF nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, de modo que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, deverdo ser aplicados os mesmos indices de correcdo monetaria e
de juros vigentes para as condenag¢fes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do
IPCA-E (correcdao monetaria) na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acao, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), que ja contempla a correcdo
monetaria e juros de mora, razao pela qual ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de
outros indices de atualizacdo monetaria, sob pena de bis in idem.

Incidéncia a partir da exigibilidade de cada parcela (vencidas ou
vincendas), pro rata die, de forma simples.

O indice aplicavel aos créditos trabalhistas é aquele alusivo ao
més subsequente ao de prestacdo de servicos (inteligéncia do art. 459, par. Unico, da
CLT e Simula 381 do c. TST).
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Il - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, decide o Juizo da 112 Vara do Trabalho de
Curitiba/PR, pronunciar a prescricao quinquenal para declarar extintas, com resolucdo
do mérito (art. 487, 1, do CPC/2015), as pretensdes cuja exigibilidade se operou
anteriormente a 16/112018, e, no mais, ACOLHER EM PARTE OS PEDIDOS formulados
por CINTIA CARLA MOREIRA DA SILVA em face do Réu BANCO BRADESCO S.A., tudo nos
termos da fundamentacdo supra que integra o presente decisum para todos os fins.

A liquidagdo da sentenca se processara por calculos.

Por disciplina judiciaria, e tendo em vista o art. 947, 8 3°, do CPC,
segundo o qual a decisao de Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) vincula os
magistrados da Corte Regional, revejo meu posicionamento e determino a aplicacdo da
Tese Juridica n°® 09, fixada pelo Pleno do E. TRT 9% Regido no IAC n. 0001088-
38.2019.5.09.0000, que reconhece a “possibilidade de apresentacdo por estimativa dos
valores de cada pedido (art. 840, 8 1°, da CLT), ndo estando a liquidagdo adstrita aos
valores indicados na peticdo inicial”.

Juros e corre¢do monetaria nos termos da fundamentacao.

Natureza das parcelas para fins previdenciarios nos termos do
art. 28, I, da Lei 8212/1991, cuja contribuicdo devera ser calculada més-a-més,
observando-se o limite maximo do salario-de-contribuicdo, consoante disp8e o art. 43,
§ 3° da Lei 8.212/1991, computando-se para esse fim, inclusive, os valores ja
percebidos durante a contratualidade, autorizada a deduc¢do da condenac¢do da cota-
parte devida pelo empregado.

Autoriza-se a retencdo do imposto sobre a renda devido pelo
empregado, a ser calculado pelo regime de competéncia (art. 12-A da Lei 7.713/88), em
observancia aos principios da capacidade contributiva tributaria (art. 145, 8 1°, da CF) e
da isonomia, excluidos os juros de mora (OJ n° 400 da SBDI-1 do c. TST).

Custas a cargo do Réu, no importe de R$ 100,00, calculadas
sobre o valor de R$ 5.000,00, atribuido provisoriamente a condenacao.

Honorarios sucumbenciais nos termos da fundamentacao.
Intimem-se as partes.

CURITIBA/PR, 08 de agosto de 2024.
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