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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
1000092-94.2020.5.02.0319

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 30/01/2020
Valor da causa: R$ 9.867,83

Partes:
RECLAMANTE: NAILSON RODRIGUES DOS SANTOS
ADVOGADO: ANTONIA ARAUJO DA SILVA
ADVOGADO: LILIANA DE OLIVEIRA CALABREZ
RECLAMADO: GAOSERV SERVICOS GERAIS LTDA
ADVOGADO: MONICA BATISTA BERNARDES
ADVOGADO: Clemente Salomao de Oliveira Filho
ADVOGADO: JAIRO BERNARDES
TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 112 VARA DO TRABALHO DE GUARULHOS
ATSum 1000092-94.2020.5.02.0319

RECLAMANTE: NAILSON RODRIGUES DOS SANTOS
RECLAMADO: GAOSERV SERVICOS GERAIS LTDA

SENTENCA
| - RELATORIO

Relatério dispensado, nos termos do art. 852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTAGAO
JUNTADA DE DOCUMENTOS

A titulo de esclarecimento, registro que a penalidade do art.
400 do CPC so tera sua incidéncia se descumprida a ordem judicial de juntada de
documentos, e jamais, por requerimento da parte.

Eventual auséncia de documento importante ao feito sera
matéria apreciada em cada topico respectivo neste decisum, nao gerando, por si s6, 0s
efeitos pretendidos pelas partes.

De se destacar, igualmente, que a insuficiéncia documental
ndo impede a apreciacdo do mérito, pois se trata de questao probatéria, dirimida pelas
normas que disciplinam a distribuicao do 6nus de prova, se for o caso.

COISA JULGADA

Nos termos do art. 502 do CPC, denomina-se coisa julgada
material a autoridade que torna imutavel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais
sujeita a recurso. Ainda, segundo o art. 337, 88 2° e 4°, do mesmo diploma legal, ha
coisa julgada quando se repete acdo que ja foi decidida por decisao transitada em
julgado, sendo certo que uma acdo é idéntica a outra quando possui as mesmas
partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido.
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Assim, a coisa julgada impede que se discuta novamente
aquilo que restou decidido no dispositivo de uma sentenca de mérito da qual ndo caiba
mais recurso.

No caso dos autos, sustenta a ré que, em virtude de acordo
judicial celebrado entre as partes, ha coisa julgada material, razdo pela qual o processo
deve ser extinto sem resolu¢do do mérito.

Nesse passo, é inegavel que o acordo judicial homologado
torna imutavel o objeto do pacto, segundo o disposto no art. 831, paragrafo unico, da
CLT. No mesmo sentido, o entendimento consolidado na Sumula n. 259 do C.TST.

Por outro lado, o acordo celebrado nos autos do processo n.
1000054-19.2019.5.02.0319 contempla os direitos oriundos do extinto contrato de
trabalho, mas ndo envolve pretensdes surgidas apos a sua celebracdo, como ocorre no
particular. A coisa julgada, vale dizer, desconsidera eventos futuros, limitando-se a
tornar indiscutivel os fatos anteriores a sua formacdo. Se assim ndo fosse, poderia ser
utilizada como salvo-conduto para a pratica dos mais variados atos ilicitos, situacao
que ndo se pode admitir.

No mais, reporto-me a decisao de ID.4bcdde1.

Pelo exposto, rejeito.

PROVAS ILICITAS

Nos termos do art. 5° Xll, da CRFB, é inviolavel o sigilo da
correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicacdes
telefbnicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucao processual penal.

Entretanto, é pacifico o entendimento de que os direitos
fundamentais ndo possuem carater absoluto, razao pela qual, em determinados casos,
podem sofrer limitacdes.

Nesse contexto, admite-se a limitacao da inviolabilidade do
sigilo telefbnico, permitindo-se a realizacdo de gravacdo de conversa por meio da
gravacao ambiental clandestina, a qual consiste na captacdo feita por um dos
interlocutores sem o conhecimento da outra parte.

A grava¢dao ambiental, vale dizer, é considerada legitima pelo
E.STF, desde que atendidas algumas exigéncias, a saber, que a gravacdo seja propria e
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ndao alheia e que tenha por objetivo resguardar relevantes interesses e direitos da

vitima.

Por oportuno, transcrevo os seguintes julgados:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. PENAL.
GRAVACAO DE CONVERSA FEITA POR UM DOS INTERLOCUTORES:
LICITUDE. PREQUESTIONAMENTO. Sumula 282-STF. PROVA:
REEXAME EM RECURSO EXTRAORDINARIO: IMPOSSIBILIDADE.
Sumula 279-STF. I. - A grava¢do de conversa entre dois
interlocutores, feita por um deles, sem conhecimento do outro,
com a finalidade de documenta-la, futuramente, em caso de
negativa, nada tem de ilicita, principalmente quando constitui
exercicio de defesa. Il. - Existéncia, nos autos, de provas outras ndo
obtidas mediante gravacdo de conversa ou quebra de sigilo
bancario. lll. - A questdo relativa as provas ilicitas por derivagdo
"the fruits of the poisonous tree" ndo foi objeto de debate e
decisdo, assim ndo prequestionada. Incidéncia da Sumula 282-STF.
IV. - A apreciagdo do RE, no caso, ndo prescindiria do reexame do
conjunto fatico-probatorio, o que ndo é possivel em recurso
extraordinario. Sumula 279-STF. V. - Agravo ndo provido. (Al
503617 AgR / PR - Relator: Min. CARLOS VELLOSO - Julgamento: 01
/02/2005)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

1. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
PROVA. GRAVACAO DE CONVERSA ENTRE A ADVOGADA DO AUTOR
E A GERENTE DA EMPRESA. NAO CONHECIMENTO. I. A Corte
Regional decidiu ser licita a prova referente a gravacao de conversa
entre a advogada do Autor e a gerente da empresa, ainda que
efetuada sem a ciéncia da preposta. Il. A Recorrente ndo impugna
o fato de a advogada do Autor ser a representante legal deste. Em
semelhante contexto, a Lei, em especial o art. 843 da CLT,
possibilita que a empresa se faca representar por preposto.
Portanto, foi na qualidade de representante legal do Autor que a
empresa, mediante sua preposta, recebeu a advogada para
debater o conflito, que a Recorrente narra existir anteriormente ao
ajuizamento da acdo. lll. Ndo ha obice para aplicar ao caso o
entendimento jurisprudencial no sentido de ser licita a gravagdo de
conversa por um dos interlocutores, ainda que sem a ciéncia do
outro participante, registrando-se ser igualmente licita a gravagdo
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de conversa telefénica feita por terceiro com a autorizagdo de um
dos interlocutores sem o conhecimento do outro, quando ausente
causa legal de sigilo ou de reserva da conversacdo. IV. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (PROCESSO N° TST-RR-281-
72.2016.5.10.0104; 47 Turma. Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos; DEJT 15/05/2020)

No caso dos autos, as gravacdes apresentadas observam as
exigéncias descritas, pois foram realizadas por um dos interlocutores, com o objetivo
de resguardar a reinser¢do do mercado de trabalho.

Sendo assim, reputo-as validas e, por consequéncia, rejeito a
alegacdo de licitude de prova.

DANOS MORAIS; OBRIGACAO DE NAO FAZER

O dano moral configura lesdao a esfera extrapatrimonial da
vitima, em bens que dizem respeito aos seus direitos da personalidade. Resta
amparada, inclusive pela CRFB, a protecdo a essa ordem de direitos imateriais, tais
como a honra, a imagem, bem como a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar a matéria.

Para que se atribua responsabilidade pela reparacao da
lesdo, no entanto, é indispensavel a existéncia de dano experimentado pela vitima,
fruto de acao ou omissao nao fundada em exercicio regular de um direito, por meio do
qgual o agente causa prejuizo ou viola direito daquela, com dolo ou culpa, em regra.

No caso dos autos, o reclamante postula indeniza¢do por
danos morais amparado na alegacdo de que a ré repassou informacdes
desabonadoras a seu respeito, o que dificultou a sua reinsercdo no mercado de
trabalho.

Nesse contexto, por se pautar em responsabilidade
extracontratual, analisa-se a presenca dos seguintes requisitos (art. 186 e 927 do CC): a)
ato ilicito voluntario, omissivo ou comissivo culposo do agente (responsabilidade
subjetiva), ou previsao legal de responsabilidade sem culpa ou pratica de atividade
licita, porém de risco (responsabilidade objetiva); b) dano experimentado, que deve ser
certo, atual e subsistente; c) nexo causal entre conduta e dano.

Fixadas tais premissas, as gravac¢des anexas (ID. 6b6aaac; ID.
d68bfca) comprovam que a reclamada, quando solicitada a prestar informacdes sobre
0 autor, noticiou que o trabalhador foi dispensado por justa causa.
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Entrementes, é certo que dados relevantes surgem ao
término do contrato de trabalho, tais como informacdes sobre o motivo do
desligamento, que pode ser considerado um dado sensivel do trabalhador, nos termos
da LGPD, tendo em vista o reflexo que pode causar no momento da recoloca¢dao no
mercado de trabalho.

Dessa forma, o empregador, em posse de dados do
empregado, deve obediéncia aos principios exigidos pela Lei n. 13.709/2018. Assim,
necessita consignar a finalidade da coleta dos dados para propdsitos efetivamente
necessarios, legitimos, especificos e informados ao seu titular. Ademais, cabe ao
empregador, igualmente, os deveres de prevencdo e ndo discriminacao, de forma a
impedir a utilizacdo dos dados para fins ilicitos ou discriminatérios, bem como a
adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude de tratamento de
dados pessoais, sob pena de responsabilidade.

Na hipotese, indene de duvidas de que o ato praticado pelo
antigo empregador pode sujeitar o empregado a discriminacdo no mercado de
trabalho, impondo-lhe dificuldades para obter novo emprego e, com isso, conseguir
uma nova fonte de renda. Se o empregador deve lancar em CTPS apenas as
informac¢Bes estritamente obrigatorias, abstendo-se de agregar outras referéncias, a
mesma logica deve orientar o fornecimento de referéncias.

De se destacar, por oportuno, que a ré, ao celebrar transa¢ao
gue teve por objeto a concessdo de alvara para soerguimento de depoésitos de FGTS e
para habilitacdo no programa seguro-desemprego (ID. 3e18cc6), concordou, ao menos
tacitamente, com a reversdo da justa causa.

Destarte, a conduta do ex-empregador ¢ ilicita e autoriza a
condenacdo ao pagamento de compensacdo por dano moral.

Com relagdo ao valor compensatério, necessarios alguns
esclarecimentos.

Os danos morais, conforme ja destacado, configuram-se
quando ha lesdo a esfera extrapatrimonial da vitima, em bens que dizem respeito aos
direitos da personalidade. Destarte, a violacao ocorre na 6rbita intima do individuo, em
valores que integram a sua esséncia e que lhe confere dignidade.

Em virtude da sua natureza extrapatrimonial, tais direitos sao
insuscetiveis de avaliacdo econdmica, pois como bem ensinou o fil6sofo Immanuel
Kant, a dignidade esta acima de todo preco e ndo admite qualquer equivaléncia. Dessa
forma, tendo em vista que o objetivo da reparacao é a compensacdo ou atenuacdo do
sofrimento e ndo a recomposicao do patriménio do ofendido, os critérios insculpidos
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pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como os elementos
referentes aos fatos ensejadores do dano, aos sujeitos envolvidos e a propria
indenizagdo é que orientam a fixacdo do importe reparatorio.

Todavia, em razdo do inevitavel subjetivismo que ronda a
guestdo, Ndo sao raros 0s casos em que os Tribunais estabelecem valores desiguais,
mesmo diante de situacdes semelhantes, o que vem sendo chamado de
“jurisprudéncia lotérica”, circunstancia que causa inseguranca juridica e que afeta a
credibilidade do Poder Judicidrio. Nesse passo, o legislador entendeu por bem fixar
critérios objetivos para a definicdo das indeniza¢des por danos imateriais, prevendo o
art. 223-G, 8 1°, da CLT, que o juizo fixara o quantum indenizatério com base no ultimo
salario contratual da vitima e no grau de reprovabilidade da ofensa.

Embora sejam validas as iniciativas que procurem atenuar o
alto grau de discricionariedade judicial e conferir igualdade de tratamento a hipéteses
equivalentes, data venia, entendo que os parametros eleitos pelo supramencionado
dispositivo legal ndo estdo em consonancia com a CRFB. Isso porque se trata de uma
discriminacao desarrazoada, pois a dignidade do ser humano ndo pode ser balizada
apenas pelo salario percebido. A vida, a integridade fisica, a honra, a imagem, o
tratamento respeitoso e outros bens que compdem os direitos da personalidade sao
inerentes a toda e qualquer pessoa e independe de posicdo politica, cultural, social ou
econdmica.

Ademais, a tarifacdo do dano moral ja foi declarada
inconstitucional pelo STF, quando da apreciacdo dos arts. 51 e 52 da Lei n. 5.250/67 (lei
de imprensa). Logo, o critério adotado pela Lei n. 13.467/17 também merece ser
constitucionalmente repelido, ainda mais por conter o agravante de catalogar os
trabalhadores de acordo com a remuneracdo percebida.

Compreendo, portanto, que o sistema de tarifamento ndo se
coaduna com os atuais valores constitucionais, que elevaram a dignidade humana ao
vértice do ordenamento juridico. Por isso, a analise do caso concreto e o prudente
arbitramento judicial, que considere os diversos aspectos da ofensa, tais como a
capacidade econdmica do ofensor, a condicao social do ofendido, a extensao do dano,
o carater pedagdgico da sancdo e o grau de reprovabilidade da conduta é que devem
balizar o valor da indenizagao.

Destarte, considerando a condicdo social da vitima, a
capacidade econdmico-financeira da reclamada, a extensdo do dano, o grau de
reprovabilidade da conduta e o carater pedagégico da sancao, fixo a indenizacao por
danos morais em R$ 4.000,00, valor que reputo razoavel para compensar o abalo
sofrido e que também foi indicado pelo autor em seu pedido.
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Por fim, deve a ré se abster de prestar informac¢fes sobre a
modalidade de dispensa do autor, sob pena de multa no valor de R$ 500,00, por cada
informacdo desabonadora que prestar, tudo nos termos dos arts. 536 e 537 do CPC.

Acolho, nesses termos.

JUSTICA GRATUITA

Nos termos do art. 790 da CLT, o requisito para a concessao
dos beneficios da gratuidade da justica é a percepc¢ao de salario igual ou inferior a 40%
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (83°). Caso a
parte autora perceba valor superior ao limite fixado pela lei, necessaria a comprovacao
de insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (84°).

No caso dos autos, a partir da analise dos demonstrativos de
pagamento, nota-se que o autor percebia, quando da vigéncia do contrato de trabalho,
valor inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Dessa forma, e considerando que a autora apresentou
declaracdo de pobreza, defiro o beneficio da justica gratuita, nos termos do art. 790, §
3°,da CLT.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Assim como na legislacao processual civil e prestigiando o
principio constitucional da isonomia no que tange a atua¢ao do advogado em qualquer
ramo do Poder Judiciario, a Lei n.° 13.467/2017 estabeleceu serem devidos os
honorarios de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor de liquida¢do da sentenca,
sobre o proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa, ainda que em lides que tenham a relacdo empregaticia como
fundamento.

No caso dos autos, diante da procedéncia dos pedidos, aplica-
se o art. 791-A da CLT.

Destarte, em respeito ao paragrafo 2° do artigo 791-A da CLT,
tendo em vista o (i) grau de zelo do profissional; (ii) o lugar da prestacao do servico; (iii)
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a natureza e a importancia da causa; e (iv) o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico, fixo os honorarios de sucumbéncia ao advogado da
reclamante no importe de 5% sobre o proveito econdmico obtido na condenacao.

Ato continuo, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia ao advogado da reclamante, sendo devidos
no importe total de 5% sobre o proveito econémico obtido na condenacgao.

Aplicam-se, por fim, as diretrizes insertas na OJ 348 da SDI-I
do C. TST, que estabelece que a base de calculo dos honorarios sucumbenciais é o
valor bruto da liquidagdo, sem o abatimento dos descontos previdenciarios e fiscais.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Sobre os valores apurados incidem juros de mora, na forma
da lei, pro rata die, sobre o valor atualizado da condenacdao (Sumula 200 do C.TST),
observando-se os indices do més subsequente ao da prestacao de servi¢os, a contar do
primeiro dia (Sumula 381 do C.TST).

As parcelas deferidas serao corrigidas a partir do vencimento
da obrigac¢do, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n. 6.899/81 e do entendimento firmado
na Sumula 381 do TST, inclusive no que se refere aos valores relativos ao FGTS (OJ n.
302 da SDI-1 do TST).

Diante da decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal
Federal nos autos das A¢Bes Declaratérias de Constitucionalidade n. 58 e 59, bem
como nas Ac¢Bes Diretas de Inconstitucionalidade n. 5.867 e 6.021, a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacao na Justica do Trabalho, até que sobrevenha
alteracao legislativa, deve observar os mesmos indices de correcdo monetaria e de
juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, a saber, indice Nacional de Preco
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da distribuicao,
a taxa Selic, que abrange juros e correcdo (art. 406 do Codigo Civil).

Por fim, elucido que apenas o adimplemento da condenacao
€ capaz de fazer cessar a contagem dos juros. O mero depdsito para fins de garantir a
execucao, sem o objetivo de satisfazer a obrigacdo, ndo impede a contagem dos juros e
da correcao monetaria.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS
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Diante da natureza indenizatdria dos valores objeto da
condenacdo, ndo ha contribuicdo a ser recolhida.

Ill - DISPOSITIVO
Em face do exposto, decido:
Rejeitar as preliminares.

Julgar PROCEDENTE os pedidos formulados pelo reclamante
NAILSON RODRIGUES DOS SANTOS, para condenar a reclamada GAOSERV SERVICOS
GERAIS LTDA. ao que se segue:

- compensacdo por danos morais.

Deve a ré se abster de prestar informag¢bes sobre a
modalidade de dispensa do autor, sob pena de multa no valor de R$ 500,00, por cada
informac¢ao desabonadora que prestar, tudo nos termos dos arts. 536 e 537 do CPC.

Concedo ao autor o beneficio da justica gratuita.

Custas pela reclamada, no valor de R$ 80,00, calculadas sobre
R$ 4.000,00, valor arbitrado a causa para os fins legais cabiveis.

Honorarios de sucumbéncia na forma da fundamentacgao.

Em atencdo ao principio da cooperacdo e aos deveres
inerentes de esclarecimento e de prevencao do juiz em relacdo as partes, consagrados
no Cédigo de Processo Civil de 2015, advirto que os embargos de declara¢do ndo se
destinam a rediscussdo de fatos e provas, nem a manifestacdo de inconformismo com
o resultado do julgamento, mas sim a correcdo de eventuais omissdes, contradices,
obscuridades ou erros materiais existentes na sentenca (arts. 1022, CPC e 897-A, CLT).
Registro que o juiz ndo esta obrigado a rebater todos os argumentos levantados pelas
partes, mas apenas aqueles que, em tese, sejam capazes de influenciar no seu
convencimento (art. 489, par. 1°, 1V, CPC). Ja a contradi¢do a que se referem os textos
legais é aquela existente no préprio corpo da sentenca, ndo se admitindo a oposi¢do
de embargos de declaragdo para sustentar eventual incongruéncia entre o resultado
do julgamento e a producdo probatéria constante dos autos. Igualmente, incabivel o
manejo dos embargos para prequestionamento em 12 instancia, como ja sedimentado
na Sumula 297 do Tribunal Superior do Trabalho. Alerto, por fim, que a oposicdo de
embargos de declaragdo protelatérios d4 ensejo a multa de até 10% do valor
atualizado da causa (art. 1026, CPC).
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Cumpra-se, ap6és o transito em julgado. Publique-se. Intimem-

se as partes.

Nada mais.
GUARULHOS/SP, 04 de marco de 2022,

LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA
Juiz do Trabalho Substituto
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