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PODER JUDICIARIO

" x(h JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ﬁ - 122 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

ATOrd 0010761-43.2023.5.15.0131

AUTOR: ARTHUR HENRIQUE DA SILVA

REU: MAGAZINE TORRA TORRA LTDA

SENTENCA

Vistos etc.
| - RELATORIO

ARTHUR HENRIQUE DA SILVA propés reclamacdo trabalhista em
face de MAGAZINE TORRA TORRA LTDA, postulando pelos fatos e fundamentos
juridicos expostos na exordial, o acolhimento dos pedidos, conforme a peticao inicial.
Atribuiu a causa o valor de R$ 86.025,78. Juntou procuracao e documentos.

Em audiéncia UNA, presentes as partes, a reclamada juntou
contestacdo, na qual pleiteou, em sintese, a total improcedéncia dos pedidos
formulados na reclamatéria. Juntou documentos.

Foi colhido o depoimento pessoal do autor e ouvidas duas
testemunhas. Sem outras provas a produzir, encerrou-se a instru¢ao processual.

Razdes finais escritas pelas partes.

Pje Assinado eletronicamente por: KARINE DA JUSTA TEIXEIRA ROCHA - Juntado em: 30/06/2024 20:13:38 - 38e13a0



Fls.: 3

Tentativas conciliatérias prejudicadas.

E o relatério.

Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTAGAO

Referéncia ao nimero das folhas

As referéncias ao numero de folhas dos documentos dos autos
serdo atribuidas considerando o download integral do processo no sistema PJE-JT,
nesta data, em arquivo no formato pdf, em ordem crescente.

Limitacdo aos valores da inicial

Nao ha que se falar na limitacdo da condenacao aos valores da
inicial. Com efeito, os calculos que se exigem quando da inicial sdo aproximados, além
do que o empregador detém o monopodlio documental da relacdo de emprego, razao
pela qual ndo é exigivel do empregado que conheca exatamente, quando da
propositura da a¢ao, quais verbas sao ou ndo devidas, e qual o exato importe de cada
verba.

As limitacdes previstas nos dispositivos legais invocados pela ré
dizem respeito a pedidos e ndo a valores de pedidos, pelo que ndo se aplica aos
valores expressos na inicial.

Histérico funcional do reclamante
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O reclamante trabalhou para a reclamada de 09/11/2020 a 02/01
/2023, na fun¢do de estoquista com ultimo salario de R$ 1.962,31, tendo sido
dispensado sem justa causa, com aviso prévio indenizado, conforme TRCT de fls. 21/22.

Diferencas salariais - Acdmulo de Func¢do

O reclamante afirma que foi contratado como estoquista, mas
acumulou as func¢des de atendimento aos clientes como Assistente de Loja aos
sabados. Pede adicional sobre sua remuneracao e reflexos.

A reclamada alega que o reclamante desempenhou tarefas que
eram inerentes ao contrato de trabalho e funcdo desempenhada.

Em audiéncia, o reclamante disse que era estoquista e fazia
atendimento aos clientes auxiliando nas vendas; que oferecia cartdo; que a meta era
por equipe; que o depoente entrava na meta; que o setor recebia chocolate se batesse
a meta.

A testemunha do autor disse que todos os estoquistas faziam a
mesma coisa, sexta e sabado eram chamados para ajudar na area de vendas; que
sempre fizeram essas atividades de ajudar na area de vendas; que ninguém da
empresa recebe comissao.

A testemunha da reclamada disse sexta e sabado os estoquistas
eram chamados para ajudar na area de vendas e fazer a reposi¢cao da loja; que
também faziam venda de cartdo; que ninguém da empresa recebe comissdo; que tem
gente na empresa que trabalha apenas na funcdo de vender cartdo e nao recebe
comissao; que recebem salario fixo.
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Pois bem.

A Justica do trabalho ndo tem competéncia para atribuir novo
salario ao trabalhador fora das excecdes legais permitidas, dentre as quais ndo se
encontra o acumulo de fungdo.

A organizag¢do e a estrutura administrativa da reclamada sao
assuntos que dizem respeito apenas ao empregador, em decorréncia de seu poder
diretivo, que impede a interferéncia da Justica, exceto nos casos em que foram
excepcionados pela lei.

A pretensdo do reclamante de receber diferencas salariais por
acumulo de fung¢8es, no decorrer da mesma jornada de trabalho ndo tem amparo
legal. A lei ndo fixa salario por fun¢do, mas por unidade de tempo.

O paragrafo Unico do artigo 456, da CLT caracteriza a intencdo
do legislador de remunerar o trabalhador por unidade de tempo, e ndo por tarefa
desenvolvida. O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT assim disp&e: “A falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢do pessoal.”

Nada obsta que um Unico empregado seja responsavel por mais
de uma tarefa. Ademais, vale observar os conceitos de funcdo e tarefa segundo
Mauricio Godinho Delgado (in Curso de Direito do Trabalho. 5% ed. Sao Paulo, LTR,
2006, p. 788/789), a lecionar que “Tarefa é atribuicdo ou ato singular no contexto da
prestacdo laboral, ao passo que fung¢do é um feixe unitario de tarefas, isto é um
conjunto de tarefas que se reunem em um todo unitario, de modo a situar o
trabalhador em um posicionamento especifico no universo da divisdo do trabalho da
empresa”.
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As diferencas salariais diferentes da contratual sé encontram
respaldo legal em nosso ordenamento juridico, nas excec¢des especificadas em lei, ou
seja, nas hipoteses de equiparac¢do, quadro de carreira, plano de cargos, substituicdao
ou norma coletiva de trabalho.

As testemunhas afirmaram em seu depoimento que os
estoquistas sempre realizaram as tarefas de auxiliar no setor de vendas as sextas e
sabados.

Assim, o fato de o reclamante ter exercido desde a sua admissao
as tarefas discriminadas na inicial, que nao Ihe exigiram maior qualificacdo técnica, no
decorrer da mesma jornada de trabalho, ndo Ihe da direito a diferencas ao pagamento
de diferencas salariais pelas novas tarefas desenvolvidas.

Indevido, portanto, o pagamento de diferencas salariais por
acumulo de funcdo e reflexos.

Jornada de trabalho - Horas extras

O reclamante noticiou que “se ativava das 11h30 as 20h50 em
média de 3 vezes na semana, que eram os dias que recebia o caminhdao com
mercadorias. Ainda, se ativava até 19h30 todo sabado em razao do movimento da loja.
Laborava sob o regime de banco de horas, porém nunca foi recompensado
corretamente por suas horas extras seja em pagamentos ou em folgas conquistadas.
Ressalta que a empresa Reclamada adotava regime de banco de horas irregular que
somente é permitido através de acordo coletivo de trabalho, conforme clausula da
CCT". Pleiteia o pagamento de horas extras, adicional noturno e respectivos reflexos.

A reclamada sustenta que os horarios estdao devidamente
anotados nos cartbes de ponto e que as horas extras eram devidamente quitadas ou
compensadas.
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O reclamante concordou com as anotacdes nos cartbes de
ponto.

Assim, entende este Juizo que os horarios descritos nos cartdes
de ponto sdo verdadeiros, inclusive quanto ao intervalo intrajornada.

Embora a reclamada tenha suscitado compensacdo de jornada
na modalidade de banco de horas, tal pactuacdo é desconsiderada e ndo pode
prevalecer, pois ndo foi juntado acordo coletivo pela reclamada com essa previsdo. A
convencao coletiva veda o acordo de banco de horas por acordo individual (clausula
40?%), devendo este ser estabelecido exclusivamente por acordo coletivo.

Ademais, o autor apresentou em razdes finais, diferencas de
horas extras validas (fls. 261/262).

Neste caminho, reconhece este Juizo os horarios nos cartdes de
ponto como veridicos, com invalidacdo do banco de horas e apresentacdo de
diferencas, tendo em vista a prestacdo habitual de horas extras, emerge cristalino que
o reclamante faz jus ao pagamento de horas extras.

Se algum més nado tiver sido juntado cartbes de ponto, deve-se
considerar o imediatamente anterior e, se nao houver, o posterior para o calculo das
horas extras.

O C. TST ja firmou entendimento que o reflexo das horas extras
deve se dar no DSR e nas demais parcelas, resultando em bis in idem o reflexo
primeiramente no DSR, para conjuntamente, refletirem nas demais parcelas da
condenacdo, conforme O) 394 da SBDI-I do C.TST, in verbis:
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“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO
NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO,
DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracdo
do valor do repouso semanal remunerado, em razdao da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo
repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de “bis in

mnn

idem”.

Ressalte-se que embora o TST esteja decidindo acerca do
cancelamento da OJ 394 da SDI-1 no IRR-10169-57.2013.5.05.0024, para firmar tese
juridica de que a majoracao dos DSRs, também deve repercutir em férias, gratificacao
natalina, aviso prévio e FGTS, ndo ha decisdo definitiva ainda.

Por serem habituais, o calculo das horas suplementares
observara: a) as excedentes da 8? diaria e 44° semanal; b) a evolu¢ao salarial do autor;
) os dias efetivamente trabalhados; d) reflexos em aviso prévio, descansos semanais

remunerados, férias acrescidas de um terco, décimos terceiros salarios e fundo de
garantia (depdsitos e multa); e) globalidade salarial na base de calculo; f) divisor 220; g)
adicional de 50%; h) média fisica para as integracfes; i) hora noturna reduzida e
adicional noturno das 22h00 até o término da jornada; j) deducdo dos valores
comprovadamente pagos a mesmo titulo, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do TST; |)
Sumulas 85, IV e 264 do TST.

As horas laboradas em domingos e feriados, se houverem,
deverdo ser pagas em dobro (artigo 9° da Lei 605/49 e Sumula 146 do C. TST), quando
ndao compensadas ou pagas.

Para fins de calculo, considerem-se os feriados nacionais,
previstos na lei 10.607/2002: 1° de janeiro - Confraternizacao Mundial; 21 de abril -
Tiradentes; 1° de maio - Dia Mundial do Trabalho; 7 de setembro - Independéncia do
Brasil; 2 de novembro - Finados; 15 de novembro - Proclamac¢do da Republica; 25 de
dezembro - Natal, além da 3° feira de carnaval, totalizando oito ao total por ano de
contrato.
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Os demais feriados (municipais) merecem prova de sua
instituicdo em lei municipal, nos termos do art. 337 do CPC, exceto a 3?° feira de
Carnaval, por se tratar de feriado publico e notorio.

Danos morais

O reclamante pleiteia indenizacdo por danos morais ao
fundamento de que “ao ser contratado pela reclamada, se apresentou pelo seu nome
social (Arthur), no entanto, os seus documentos ainda constavam seu nome “morto”,
isso é, de registro. Pois bem. Ocorre que, infelizmente, o reclamante passou por
diversos episddios de transfobia no seu ambiente laboral, sobretudo por parte de sua
gerente, a Sra. Catia. Primeiramente, a Sra. Catia determinou para toda a equipe que
ndo se dirigisse ao reclamante pelo seu nome social e sim pelo seu nome “morto”.
Desta feita, passou a impedir o reclamante de usar o banheiro masculino, o orientando
a usar o feminino. Cumpre salientar que, além dos supracitados, o reclamante sofreu
inUmeros episodios de transfobia. Sendo questionado a todo momento sobre a
transicao de género”.

Aré nega as alegacdes do autor.

Em depoimento pessoal, o autor disse que tinha nome de Ang;
gue esse nome estava no seu cracha; que a empresa mudou o nome quando depoente
pediu; que o reclamante ficava constrangido por ser chamado de Ana; que a gerente
Katia aceitou mudar o nome do reclamante no cracha quando ele apresentou o
decreto que autorizava a mudanca de nome; que a Katia mandou o RH fazer outro
cracha para o reclamante com o nome de Arthur; que a Katia pedia para os colegas de
trabalho ndo chamar ele de Arthur para nao confundir os clientes.

A testemunha do reclamante disse que o reclamante tinha o
nome Ana no cracha; que depois de 7 ou 8 meses mudaram o nome no cracha do
reclamante; que o reclamante se apresentou para depoente como Arthur; que o
reclamante tinha que usar banheiro feminino; que o reclamante achava ruim usar o
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banheiro feminino; que o banheiro era coletivo; que o reclamante ficava constrangido
porque as meninas se trocavam no banheiro; que a depoente foi chamada a atencdo
pela Lider Rosangela por chamar o reclamante pelo nome de Arthur; que a lider foi
chamada a atencdo pela gerente Katia por chamar o reclamante pelo nome de Arthur.

A testemunha da reclamada disse que o reclamante pediu para
ser chamado de Arthur; que a depoente atendeu ao pedido do reclamante; que no
inicio a orientacdo da Katia era que chamassem o Arthur de Ana; que depois do
Decreto passaram a chamar o reclamante de Arthur; que o reclamante usava o
banheiro feminino e depois passou a usar o banheiro masculino.

Pois bem.

A indenizacdo por danos morais encontra-se prevista nos artigos
186 e 927 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro. Cuida-se, portanto, de
responsabilidade subjetiva, cujos elementos essenciais estdo descritos no artigo 186 do
Cdédigo Civil: acdo ou omissao, culpa ou dolo do agente, relacdo de causalidade e o
dano experimentado pela vitima.

Como se sabe, o dano moral deve ser entendido como aquele
oriundo de ato contrario ao direito e que afeta o lado social e humano da vitima,
suficiente, por si, para lhe causar humilhacdo perante terceiros, atingir diretamente sua
honra e influir negativamente no seu convivio com a sociedade.

No mais, a despeito da imaterialidade do dano moral, € possivel
inferir a sua existéncia ndo so pelas “regras de experiéncia comum subministrada pela
observacdo do que ordinariamente acontece”, como pelo critério de valora¢do objetiva
do homem médio. Em outras palavras: ha dano moral se a atitude de quem o perpetra
é potencialmente lesiva ao homem comum.

No caso dos autos, restou comprovado que o reclamante sofreu
reiterados episoddios de desrespeito ao seu nome social e foi obrigado a utilizar o
banheiro feminino, o que lhe causou constrangimento e sofrimento moral.
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A testemunha do reclamante corroborou as alegac8es da inicial,
afirmando que o reclamante foi inicialmente identificado como "Ana" no cracha e que
apo6s 7 ou 8 meses houve a mudanca para "Arthur". Além disso, a testemunha relatou
que o reclamante era obrigado a utilizar o banheiro feminino, o que lhe causava
constrangimento, especialmente porque as colegas se trocavam no local. A testemunha
também afirmou ter sido repreendida por chamar o reclamante pelo nome social,
demonstrando que a orientacdo da gerente Katia era seguida de maneira rigorosa e
contribuiu para o ambiente hostil e discriminatorio.

A prépria testemunha da reclamada confirmou que no inicio do
contrato a orientacdo da gerente Katia era que chamassem o Arthur de Ana. Esse
comportamento revela uma conduta discriminatéria e desrespeitosa por parte da
gerente, que nado respeitou a identidade de género do reclamante.

A conduta da ré viola a dignidade da pessoa humana e os
principios da igualdade e do respeito a identidade de género, garantidos pela
Constituicao Federal e pela legislacao infraconstitucional, configurando ato ilicito que
enseja reparacdo por danos morais.

Elementos existem, de sobejo, que corroboram e justificam o
alegado dano moral e que se extrai, serenamente, do depoimento das testemunhas
ouvidas, que confirmaram que era determinado incialmente pela ré que o autor fosse
chamado de Ana, assim como deveria utilizar o banheiro feminino.

Destarte, nao é dificil imaginar que todas estas circunstancias,
por certo, Ihe diminuiram a auto-estima e sdo suficientemente graves para afetar seu
patrimoénio moral e personalissimo.

Evidentemente que na fixacdao do valor da indeniza¢ao deve o
Juiz ponderar sobre a extensdao do dano e também sobre a gradacdo da culpa do
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agente, cuidando para que a indenizacdao ndo represente excessiva despropor¢ao entre
o dano e a gravidade da culpa, nos precisos termos da regra de equidade prevista no
artigo 944 do Cadigo Civil Brasileiro.

Por todo o exposto, julgo procedente o pedido de indenizacao
por danos morais, fixando indeniza¢do, a ser paga de uma sé vez, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 950 do Cédigo Civil, no importe de R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Honorarios advocaticios

Pelo exposto, com fulcro no art. 791-A, da CLT, bem como a
sucumbéncia reciproca das partes:

1 - Condena-se a parte reclamada a pagar ao(s) advogado(s) da
parte autora honorarios de sucumbéncia arbitrados em 15% sobre o valor liquido da
condenacdo (sem cdmputo de custas e contribuicdo previdenciaria);

2 - Deixo de condenar a parte autora ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, uma vez que é aplicavel ao caso dos autos a recente
decisdo do STF na ADI 5766 que determinou que as partes beneficiarias da gratuidade
de justica ndo terdao que arcar com honorarios advocaticios sucumbenciais.

Deducdo de valores

Autoriza-se a deduc¢do de valores pagos a idéntico titulo, para
evitar-se o enriquecimento ilicito da parte reclamante.

Justica gratuita
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O direito a justica gratuita é constitucionalmente garantido a
todo aquele que ndo pode arcar com as despesas processuais sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia e, como dispde a Lei n® 7115/83.

Assim, como o reclamante se declara hipossuficiente e ndo ha
provas de que esteja trabalhando e percebendo saldrio superior a 40% do teto dos
beneficios do INSS, de acordo com o atual entendimento da C. TST, defere-se os
beneficios da justi¢a gratuita.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e considerando o mais que dos autos consta,
julga-se PROCEDENTE EM PARTE a postulacdao de ARTHUR HENRIQUE DA SILVA em face
de MAGAZINE TORRA TORRA LTDA, para condenar a parte reclamada a pagar a parte
reclamante, no prazo de 15 dias apo6s a liquidacdo do julgado, os valores
correspondentes aos titulos trabalhistas deferidos, nos termos da fundamentacao
supra, que passa a integrar o presente dispositivo.

Os valores serdo apurados em regular liquidacdo de sentenca
por calculos, respeitando os parametros fixados na fundamentacao.

Juros e correcao monetaria, na forma da lei.

O indice de correcdo monetaria sera definido em liquidacao, de
acordo com a jurisprudéncia sedimentada pelo STF. Ndo ha negativa de prestacao
jurisdicional em se remeter a definicao de tais indices para a fase de liquidac¢ao, a luz
da Sumula 211/TST. Devera ser observado também que os valores dos pedidos foram
indicados de modo meramente estimativo na inicial.
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Natureza das parcelas contempladas nesta decisdao na forma
dos artigos 457 da CLT, 28 da Lei 8.212/1991, 4°, IV, da Lei 9.250/1995, 7° e 9° da Lei
12.546/2011, 29 da Lei 12.101/2009, 214, § 9°, do Decreto 3.048/1999, 35, 682 e 700 do
Decreto 9.580/2018, do Decreto 7.828/2012, da SUmula 368/TST e da OJ 400/SDI-I/TST.

Os recolhimentos previdenciarios e fiscais sobre as verbas de
natureza salarial deferidas serdo de responsabilidade da reclamada, que fica
autorizada a deduzir as parcelas correspondentes a parte autora (Provimento 1/96 da
CGJT). Devera a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos fiscais, nos termos
da Lei 8.541/92, da Sumula 368 do E. TST, além da Instru¢do Normativa 1.500/2014 da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Conforme art. 114 da CF, fica estabelecido que:

a) a reclamada (na qualidade de empregadora) sera responsavel
pelo recolhimento das contribuicdes sociais que lhes digam respeito e também
daquelas devidas pelo reclamante (na condi¢cdo de empregado), facultando-se reter do
crédito do trabalhador as importancias relativas aos recolhimentos que couberem ao
ultimo, observando-se o limite maximo do salario-de-contribuicdo;

b) consoante disposto no art. 832, paragrafo 3.°, da CLT, cumpre
esclarecer que ndo se sujeitam a incidéncia previdenciaria as seguintes parcelas: juros
de mora, férias indenizadas acrescidas do terco constitucional, FGTS mais 40%,
indenizagdo por danos morais, intervalo intrajornada ap6s a Lei 13.467/2017, entre
outras expressamente descritas na fundamentacao;

c) as contribuicdes previdenciarias serdo calculadas pela
somatoria dos valores sobre os quais incidirem, no momento da homologac¢dao dos
valores devidos ao trabalhador, considerando-se que o fato gerador das contribuicdes
€ o0 pagamento de parcelas que integram o salario-de-contribuicdo, provenientes de
sentencas trabalhistas, nos termos do art. 114 da CF, do art. 43 da Lei 8.212/91, do art.
276 do Decreto 3.048/99;

d) o termo inicial da divida previdencidria sera o dia
imediatamente seguinte a data-limite para o recolhimento das contribui¢Bes sociais
(art. 30 da Lei 8.212/91), momento a partir do qual, ndo havendo recolhimento, estara a
devedora em mora, sendo devidos o0s juros pelos critérios previdenciarios e a multa;
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e) a reclamada ficard isenta de suas contribui¢cdes se comprovar,
no prazo de cinco dias da intimacdo do transito em julgado da sentenca, sua op¢ao
pelo SIMPLES, instituido pela Lei 9.317/96, devendo, entretanto, descontar e recolher
os valores devidos pelo empregado.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 400,00, calculadas
sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 20.000,00.

Atentem as partes ainda para o fato de que os Embargos de
declara¢do servem para o caso de eventual omissdo, contradi¢do ou obscuridade no
julgamento, ndo se prestando para analise de prova ou erro de julgamento, tampouco
servem para prequestionamento da matéria no primeiro grau de jurisdi¢cdo, porquanto
o recurso ordindrio devolve para o Tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas
no processo. A pretensdo de revaloragdo da prova ou mudan¢a de posicionamento
juridico deve ser direcionada a insténcia revisora. A eventual oposi¢do de Embargos
Declaratérios considerados protelatérios podera justificar a aplicagdo ndo s6 da multa
prevista no paragrafo 2° do artigo 1026 do Novo Cédigo de Processo Civil (NCPC),
subsidiario, mas também daquela especificada para os casos de litigdncia de ma-fé.

A intima¢do da Unido fica postergada a oportunidade da
homologacdo da sentenca de liquidacdo, quando, ndao havendo quebra de escala (art.
832, 8 7°., CLT), sera devidamente intimada.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

CAMPINAS/SP, 30 de junho de 2024.

KARINE DA JUSTA TEIXEIRA ROCHA
Juiza do Trabalho Substituta
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