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PODER JUDICIARIO

" x{h JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ﬁ - 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ATSum 0011267-95.2023.5.18.0014

AUTOR: DANIELLY CARDOSO DE SOUZA

REU: LUCILENE DAS GRACAS FRANCO E OUTROS (1)

SENTENCA
Vistos, etc.
| - RELATORIO
Relatério dispensado nos termos do artigo 852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTACAO

Da ilegitimidade passiva

A 12 reclamada apresentou preliminar, alegando ilegitimidade
passiva para figurar no polo passivo da presente demanda.

As condi¢bes da acdo devem ser aferidas a luz das informacdes
contidas na inicial, as quais sdo consideradas, “a priori”, hipoteticamente verdadeiras,
consoante aplicacdo da teoria da assercao.

Portanto, cabe ao autor direcionar a pretensao que entende
exigivel em face de quem esta entenda que deva suporta-la. Por outro lado, em assim o
fazendo, ninguém mais do que o proprio demandado tem efetivamente a legitimidade
passiva para integrar a lide, justamente para vir a se defender em Juizo.

Assim, rejeito a preliminar arguida.
Do contrato de parceria. Vinculo de emprego. Inexisténcia

A questdo controvertida nos autos é definir sobre a existéncia
de contrato de parceria, nos moldes das Leis 12.592/2012 e 13.352 /2016, ou de vinculo
de emprego, nos termos constantes dos artigos 2° e 3° da CLT.

Pois bem.
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A parte autora, em depoimento pessoal, informou que recebia
60% dos valores cobrados dos clientes. Asseverou, ainda, que ndo sofria penalidade no
caso de ndo comparecimento ao servico.

A testemunha conduzida pela reclamada bem dispds que havia
a possibilidade de realizar o bloqueio da agenda para resolver assuntos particulares.

Portanto, o percentual recebido pela autora é fator
preponderante para se entender que as partes firmaram, na verdade, uma relacdo de
parceria, nos moldes previstos nas Leis 12.592/2012 e 13.352/2016.

Ressalte-se que, conquanto ndo se tenha um contrato escrito de
parceria, o Direito Processual do Trabalho prioriza o principio da verdade real, em que
a situacdo fatica deve prevalecer em relagdo a formal.

Outrossim, a dinamica como ocorria a prestacdo de servicos,
com possibilidade de bloqueio de agenda e agendamento de clientes pelo préprio
profissional, demonstra a presenca de autonomia na prestacdo dos servigos.

Conjugando este fato ao percentual recebido pela autora pelo
servico prestado, ndo ha como entender pela existéncia de subordinacao juridica ou
estrutural, elemento necessario para a configuracao da relacdao empregaticia.

A existéncia de pessoalidade, por si s, a mingua da inexisténcia
dos demais requisitos fatico-juridicos da relacdo de emprego, ndo embasa a pretensao
autoral.

Nesse mesmo sentido, colaciono os seguintes julgados:

“PARCERIA. REPARTICAO DOS GANHOS MEIO A
MEIO. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. Uma relacdo em que
as partes dividem o lucro na propor¢do de 50% dos servicos realizados,
ndo se coaduna com a realidade verificada entre empregador e
empregado, evidenciando a existéncia de parceria.(TRT da 187 Regido;
Processo: 0010467-67.2023.5.18.0111; Data de assinatura: 10-11-2023;
Orgéo Julgador: Gab. Des. Elvecio Moura dos Santos - 32 TURMA; Relator
(a): ELVECIO MOURA DOS SANTOS)

"RELACAO DE TRABALHO. CONTRATO DE
PARCERIA. INEXISTENCIA DE SUBORDINACAO. A inexisténcia de
subordinagdo juridica, aliada a assun¢do dos riscos da atividade
econémica pelo trabalhador e ao consideravel percentual de comissdo
ajustado entre as partes sdo circunstancias faticas que impedem o
reconhecimento do vinculo de emprego."(TRT da 187 Regido, Processo:
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-0011195-67.2021.5.18.0018; Data: 28-04-2023; Orgdo Julgador: Gab.
Des.Paulo Pimenta). (TRT da 187 Regido;, Processo: 0010005-
06.2020.5.18.0018; Data de assinatura: 06-07-2023; Orgdo Julgador:
Gab. Des. Wanda Lucia Ramos da Silva - 32 TURMA; Relator(a): WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA)

Em razdao do exposto, julgo improcedente o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego e pedidos consectarios.

Da justica gratuita. Reclamante

A Reforma Trabalhista, consubstanciada na Lei 13.467/2017,
definiu novos critérios para concessao dos beneficios da justica gratuita na Justica do
Trabalho, acrescentando os 88 3° e 4° ao artigo 790 da CLT.

A gratuidade da justica passa a alcancar, portanto, os que
perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Ressalto que, na Justica do Trabalho, a concessao da gratuidade
da justica para a pessoa natural pode ser feita mediante simples declara¢do de
miserabilidade juridica, suficiente para a comprovacao da insuficiéncia financeira de
que trata o artigo. 790, § 3°, da CLT, com a redac¢do dada pela Lei 13.467/17, porque ela
goza de presuncdo de veracidade (artigo. 1° da Lei 7.115/83, artigo 99, §3° do CPC), e
somente pode ser elidida por prova em contrario, cujo énus é da parte adversa.

No caso dos autos, tendo em vista a declaracdo de insuficiéncia
econdmica carreada aos autos, aliada ao padrao remuneratorio, entendo preenchidos
os requisitos do 8 3°, do artigo 790, da CLT, razdo por que concedo a reclamante os
beneficios da justica gratuita.

Dos honorarios advocaticios

A Lei 13.467/2017 estabeleceu o pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho. O artigo 791-A da CLT define que
serdo devidos aos advogados os honorarios de sucumbéncia, que deverdo ser fixados
entre 5% e 15% sobre o valor da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido,
ou sobre o valor atualizado da causa, com base nos parametros fixados no 8§ 2° do
mencionado artigo.

O deferimento parcial do pedido, em valor ou quantidade
inferior ao pleiteado, ndo caracteriza sucumbéncia reciproca. Denota esse
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entendimento da Sumula 326 do STJ, que trata da indenizacdo por dano moral, ao
evidenciar que "a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca".

Nesse contexto, diante da improcedéncia dos pedidos
formulados, e, portanto, sucumbente a parte autora, arbitro honorarios no importe de
10% sobre o valor indicado na peticao inicial para cada pretensao.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, em sede de ADI 5766,
reconheceu a inconstitucionalidade do artigo 791-A, paragrafo 4° da CLT, quanto ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais para a parte adversa quando o
reclamante for beneficiario da justica gratuita, como no presente caso.

Assim, diante da concessao dos beneficios da justica gratuita, a
exigibilidade do crédito ficara suspensa pelo prazo de 2 anos, devendo, nesse prazo, o
credor demonstrar que deixou de existir situacdo de insuficiéncia de recursos do
trabalhador que justificou a concessdo da gratuidade.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da Reclamacao Trabalhista que D.C.D.
S ajuizou em face de L.D.F decido julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados, nos
termos da fundamentacdo exarada, parte integrante deste dispositivo para todos os
efeitos legais.

Concedido a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios nos termos da fundamentacdo supra.

Custas de R$704,62 pela(s) reclamada(s), calculadas sobre o
valor dado a causa, nos termos do artigo 789, Il da CLT, de cujo recolhimento fica
dispensada em razao da concessao do beneficio da justica gratuita.

Intimem-se as partes.

GOIANIA/GO, 19 de fevereiro de 2024.

GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO
Juiza do Trabalho Substituta
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