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PODER JUDICIARIO

" x{h JUSTICADO TRABALHO

; s PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

ﬁ - 142 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
ATOrd 1000627-65.2021.5.02.0714

RECLAMANTE: ANGELA MARIA DA SILVA
RECLAMADQO: JDS - SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP E OUTROS (3)

SENTENCA

RELATORIO

ANGELA MARIA DA SILVA ajuizou a presente Reclamacéo
Trabalhista contra JDS - SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP, CLN SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA e VIACAO GRAJAU S A, formulando os pedidos constantes da Inicial.
Atribuiu a causa o valor de R$ 111.142,37. Juntou documentos.

A Terceira Reclamada apresentou sua Contestac¢do individual e
as demais apresentaram Contestacdo conjunta. Todas na forma escrita, com
documentos, arguindo questdes preliminares e impugnando as pretensdes da
Reclamante, que se manifestou a respeito.

Foi realizada pericia para verificacdo de insalubridade.

Foram colhidos os depoimentos das partes e ouvidas quatro test
emunhas.

Sem outras provas, a instrucao processual foi encerrada.
A Reclamante apresentou Razdes Finais escritas.
Infrutiferas todas as tentativas de conciliacdo.

Os autos entdo me vieram conclusos para julgamento.

Decido.
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FUNDAMENTAGAO

1. ILEGITIMIDADE PASSIVA

As Reclamadas sao partes legitimas para figurar no polo passivo
da ac¢do por terem sido indicadas, pela Reclamante, como responsaveis pela satisfacao
da pretensdo. Com efeito, a luz da teoria da asserc¢ao, as condi¢cBes da acdo devem ser
aferidas em abstrato, com base nas assertivas lan¢adas na Inicial.

A existéncia ou ndo de responsabilidade de cada é questao de
meérito, a ser oportunamente enfrentada.

Rejeito.

2. INEPCIA

A Reclamante fez breve narrativa dos fatos e dos respectivos
pedidos, como manda o 81° do art. 840 da CLT.

Ao alegar que trabalhava em feriados, o pedido foi certo e
determinado, ndo sendo necessario que a Reclamante especifiqgue um a um. Mesmo
assim, vejo que a Reclamante informou que trabalhava em feriados alternados e
indicou os feriados em sua Inicial (fl. 35, PDF).

Além disso, o contraditério e a ampla defesa foram observados,
uma vez que as Reclamadas efetivamente impugnaram todo os fatos alegados.

Ndo, pois, inépcia.

3. PRESUNCAO DE VERACIDADE DECORRENTE DE IMPUGNAGCAO
GENERICA

Rejeito o requerimento de aplicacdo da pena de confissdo e
revelia a Terceira Reclamada, pois a tese da Reclamada, juridicamente cabivel, é a de
gue a Reclamante nunca lhe prestou servigos.

Se a tese procede ou improcede, isso é questdao de mérito a ser
oportunamente enfrentada.
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4. MERITO

4.1. DADOS CONTRATUAIS BASICOS

De acordo com documentos juntados, a Reclamante foi admitida
pela Primeira Reclamada em 07-06-2019, na funcdo de “auxiliar de limpeza”, e seu
contrato de trabalho continuava vigente no momento da distribuicdo da acdo
(distribuicdo em 28-05-2021).

A Reclamante pretende o reconhecimento da rescisao indireta
do contrato de trabalho. Cabera, primeiro, analisar as questdes prejudiciais ao pedido
de rescisao indireta, o qual sera enfrentado ao final.

4.2. INSALUBRIDADE

A Reclamante alega que trabalhava em condi¢8es insalubres, o
gue é negado pelas Reclamadas.

Realizado exame técnico, o perito nomeado pelo juizo fez a
analise do local de trabalho da Reclamante e descreveu as atividades desempenhadas
por ela (Reclamante), nos seguintes termos:

“5 - DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
RECLAMANTE:

O Reclamante, na funcdo de Auxiliar de
Limpeza, habitualmente realizava as seguintes atividades diarias, a
saber:

# No setor de Operacional, realizava
atividades de limpar internamento os &nibus, que atuou nessa
atividade durante aproximadamente 4 meses, que utilizou o
desengraxante (para a limpeza das partes internas) e shampoo
automotivo;

# No setor da Copa, realizava atividades de
fazer o café para os funcionarios, fazia a limpeza dos sanitarios
feminino e do plantao;
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# Nos sanitarios (4) de funcionarios e
terceirizados, recolhia o lixo dos vasos sanitarios e os colocava na
lixeira.” (fls 443, PDF)

E concluiu que a Reclamante ndo trabalhou em condi¢8es
insalubres.

A Reclamante impugnou o laudo (id 213f6471) pleiteando a
aplicagdo da Sumula 448 do TST, aduzindo que:

“Sr. Perito Judicial nao avaliou as atividades
insalubres exercidas pela reclamante na reclamada, pois, este ao
concluir seu trabalho técnico, apenas avaliou que os produtos
manipulados pela obreira e quem os diluia, em momento algum
fez mencdo ao fato da autora fazer a limpeza e retirada de lixo de
banheiros utilizados por funcionarios, bem como a limpeza de
Onibus coletivos, em ambos os casos de grande circulacdao de
pessoas, atividade ndo equiparada a limpeza em residéncia,
tampouco de escritorios.” (fls 459, PDF)

E, em audiéncia, produziu prova testemunhal acerca das
condicdes de trabalho. A testemunha Alexandra, ouvida a convite da Reclamante
trabalhou com ela, desempenhando as mesmas fung¢des, informou que:

“ fazia a limpeza dos banheiros usados
pelos cobradores e motoristas e usados pelos funcionarios da
primeira reclamada; as vezes a depoente limpava banheiro, isso se
alguma funcionaria responsavel pela funcdo faltasse, por exemplo;
a reclamante permanecia direto nessas funcfes; tem limpadores
que limpam sé 6nibus, que ndo era o caso da reclamante; acredita
que mais de centenas de funcionarios usavam os banheiros, pois é
muito movimentado. " (destaquei)

O que foi confirmado pela testemunha Rogério, segundo o qual:

u

centenas de pessoas circulavam pela
garagem no turno noturno; todos os dias ela fazia essas atividades;
0 banheiro que ela limpava era usado por todos que circulavam no
local.”

Inicialmente, lembro que o Magistrado ndo esta vinculado ao
laudo pericial, o qual serve como norte para solucionar a controvérsia existente e deve
ser harmonizado com os demais elementos dos autos e com o ordenamento juridico
(arts. 479 e 371 do CPQ).
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Nesse sentido, cabem algumas consideracdes.

Quanto a situacdo de fato e as atividades da Reclamante, tenho
gue o perito do juizo analisou e registrou detalhadamente as condi¢des de trabalho,
inclusive com registro fotografico.

No entanto, quanto a interpretacdo e enquadramento juridico
da situacdo de fato, registro que cabe a equiparacdo da atividade de limpeza de
banheiros com o trabalho ou opera¢6es em contato com lixo urbano quando a limpeza
ocorre em banheiros publicos de grande circulacdo. Eis o teor da Sumula 448, 1, do TST:

“A higienizacdo de instalacdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta
de lixo, por ndao se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE no 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de
lixo urbano.”

Diante disso, e considerando o cenario de fato que consta do
laudo pericial, tenho por cabivel a equiparacao no caso dos autos, ja que nao se tratava
de banheiros e lixos domésticos ou comparavel a doméstico. Ao contrario, a limpeza
era realizada em banheiros que recebem diariamente, “centenas de pessoas”. Assim,
tenho que as instala¢des sanitarias estavam sujeitas a grande circulagdo de pessoas,
portanto ndo se equiparam a uma limpeza e coleta de lixo domésticas.

Destarte, acolho o Laudo Pericial no que se refere ao cenario de
fato e atividades registradas, mas divirjo da conclusdo do perito e, diante da prova oral
e das consideracBes acima, conforme Sumula 448, 1l, do TST, decido que havia
exposicdo a insalubridade em grau maximo, por exposi¢cdo a riscos biolégicos,
conforme previsto no anexo 14 da NR 15 - Portaria 3214/78.

O TST tem entendido que o préprio STF, ao analisar a questao
constitucional sobre a base de calculo do adicional de insalubridade e editar a SUumula
Vinculante n° 4, adotou técnica decisoria conhecida no direito constitucional alemao
como "declaracdo de inconstitucionalidade sem pronuncia a nulidade", segundo a qual
a norma, embora declarada inconstitucional, continua a reger as rela¢les
obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judiciario se sobrepor ao
Legislativo para definir critério diverso para a regulacao da matéria. Assim, enquanto
ndo houver nova Lei regulamentando a base de calculo do adicional de insalubridade, o
salario minimo devera continuar como base de calculo, como tem decidido o TST (por
exemplo, ROAR 273/2006-000-17-00.5), e o STF (por exemplo, na Rcl 6830/PR-MC).
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Acolho, pois, o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, sobre o salario minimo, relativo a todo o periodo contratual.

Ante a natureza salarial e a habitualidade, acolho os reflexos em
férias mais 1/3, 13°, FGTS.

O pedido de reflexos em indenizacdao de 40% do FGTS e aviso
prévio indenizado sera apreciado oportunamente.

Ndo sdo devidos reflexos sobre RSR porque o adicional de
insalubridade é calculado sobre o salario minimo que, por sua vez, ja o remunera.

4.3. JORNADA

A Reclamante pretende o pagamento de horas extras, assim
consideradas aquelas que extrapolarem a 7h20min hora diaria e 44a semanal,
intervalares, diferencas de adicional noturno e reflexos decorrentes, alegando que
trabalhava nos horarios indicados na Inicial, inclusive em dias de domingo e feriados,
que a Reclamada ndo pagava corretamente o adicional noturno, ndao observava a
reducdo da hora noturna, que os cart8es de ponto ndo correspondiam a realidade, e
gue o intervalo intrajornada ndo era cumprido.

As Reclamadas controvertem dizendo que os horarios
trabalhados estdo anotados nos cartdes; que horas extras, inclusive em eventuais
feriados, foram pagas com o adicional devido; que sempre pagaram o adicional
noturno, e que o intervalo intrajornada era regularmente cumprido.

Posta, em sintese, a controvérsia, passo a enfrenta-la.

As Reclamadas juntaram cartdes de ponto. Vejo que os cartdes
dos meses de janeiro, abril e junho de 2021 (fls 333, 336, 338 PDF) sao britanicos, assim
considerados os cartdes sem nenhuma variacao. Outros ndo chegam a ser britanicos,
mas trazem variacdes minimas apenas no intervalo intrajornada. Assim, por
exemplo, em fevereiro e marco de 2021 (fls 334 e 335, PDF), todas as entradas
ocorreram as 17h40min e todas as saidas aconteceram exatamente as 2h. Os
intervalos eram, em regra, das 22h as 23h, mas em fevereiro, em seis dias a
Reclamante saiu para o intervalo as 22h01min e em um dia retornou as 23h01min e,
em marc¢o, saiu um dia as 22h01min e em 2 dias retornou as 23h01min. Por fim, vejo
gue nos demais cartdes as horas de entrada e saida sdo muito préximas a jornada
contratual. Em todos os dias do més de janeiro de 2020 (fls 321, PDF), a Reclamante
chegou para trabalhar no intervalo entre 17h38min e 17h42min; e saiu entre 2h e
2h04min.
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Os cartdes britanicos sao invalidos como meio de prova, na
forma da Sumula 338 do TST. Quanto aos demais, os horarios padronizados, por si sés,
ndo os invalida.

No entanto, tenho que a prova oral produzida é capaz de
infirma-los.

Primeiro, cabe registrar que, em regra, os cartdes apontam a
jornada das 17h40min as 2h, no entanto, o preposto da Reclamada informou que “a
reclamante trabalhava das 19h/19h40 as 2h". Ou seja, ele indicou uma diferenca de
quase 2h no horario de entrada da Reclamante. Essa diferenca implica em
desconhecimento do assunto gerando o efeito de confissdo ficta quanto aos horarios.

Além disso, a testemunha ouvida a convite da proépria
Reclamada, Elza, que foi lider da Reclamante, também indica horarios diferentes do
depoimento do preposto e dos cartdes. Segundo ela, “a reclamante costuma entrar as
17h mas costumava chegar um pouco antes” o que é confirmado em outro trecho do
seu depoimento no qual diz que “sabe que no dia da agressao, era entre 16h40 mais
ou menos e a reclamante estava para entrar para trabalhar”.

Além dessa controvérsia com relacdo ao horario de entrada da
Reclamante, o depoimento da testemunha Alexandra, ouvida a convite da Reclamante,
indica falhas no registro do ponto. Segundo essa testemunha, “a anota¢do nao era todo
dia e sim uma vez por més, quando uma funcionaria da primeira reclamada preenchia
de proprio punho as folhas de ponto e iam pedindo para os trabalhadores assinarem;
chegou a assinar duas folhas em branco porque a funcionaria da época, Val, pediu que
assinasse se ndo, ia ter problema”. Disse ainda que “o certo era fazer 1h, mas nao
conseguiam fazer porque as vezes tinha falta de funcionario, fazia 20 a 30min de
intervalo no maximo, na folha de ponto colocavam 1h de intervalo”.

Todos os motivos acima, somados, infirmam a credibilidade dos
cartdes e ensejam a conclusao de que eles ndo correspondem a realidade. Logo,
declaro que os cartBes sdo invalidos para comprovar a real jornada da Reclamante,
exceto em relacdo a frequéncia, uma vez que nao houve alegacdo a este respeito.

Invalidados os cartbes, ha a presuncdo de veracidade dos
horarios de trabalho indicados na Inicial, na forma da Sumula 338 do TST. Assim,
acolhendo a tese da Inicial, com as limita¢bes constantes da prova oral, arbitro que,
durante todo o contrato de trabalho, a jornada foi exercida das 17h as 2h, com 25
minutos de intervalo intrajornada (das 22h as 22h25min).

Importa ressaltar que o trabalho no domingo, por si s, nao gera
0 pagamento em dobro, pois o repouso semanal €, em regra, preferencialmente aos
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domingos (art. 7% XV, da CRFB/88), podendo ser concedido repouso semanal
remunerado, em principio, em outro dia da semana. Apenas se o domingo trabalhado
correspondesse ao sétimo dia consecutivo de labor, caso em que ndo houve folga
semanal concedida, seria devido o pagamento em dobro, na forma da OJ 410 da SDI-1
do TST, por ter havido trabalho em dia destinado ao repouso semanal remunerado
(sétimo dia consecutivo), mas ndo houve alegacdo ou apontamento especifico nesse
sentido. Rejeito, portanto, o pedido.

Por outro lado, a jornada arbitrada mostra que ha horas extras e
intervalares devidas a Reclamante e ndao ha prova do respectivo pagamento. Os
documentos juntados, acerca dos horarios de trabalho da Reclamante, mostram que a
jornada contratual aplicada era de 7h20min diarios e 44h semanais.

Assim, acolho o pedido de pagamento das horas extras
excedentes de 7h20min diarios e 44a semanal, com adicional convencional (na sua
falta, o legal de 50%), bem como o pagamento em dobro das horas trabalhadas em dia
de feriado que ndo tenha sido objeto de folga compensatdria (folga adicional, além da
folga semanal padrdo). Ante a habitualidade e a natureza salarial, acolho os reflexos
das horas extras e das horas em dobro em RSR, décimo terceiro, férias mais 1/3, FGTS.

Quanto ao intervalo intrajornada, acolho o pagamento do
tempo suprimido do intervalo intrajornada (35 minutos), com adicional legal de 50%,
sem incidéncia de reflexos, ante a natureza indenizatoria.

Quanto ao adicional noturno, se reconheci que a Reclamante
fazia intervalo intrajornada inferior ao registrado nos cartdes e que os intervalos
ocorriam em horarios noturno, é certo que isso tem por consequéncia a conclusdo de
que ha horas noturnas trabalhadas e nao pagas.

Acolho, pois, o pagamento das diferencas devidas a titulo de
adicional noturno, a ser verificado na fase de liquida¢do, observada a hora ficta
reduzida, com reflexos em RSR, férias mais 1/3, 13° e FGTS.

Quanto ao pedido de reflexos das verbas ora deferidas em aviso
prévio indenizado e na indenizacao 40% do FGTS, serdo analisados apds apreciacao do
pedido de rescisdo indireta, ante a prejudicialidade.

Observem-se a evolucao salarial, o divisor 220, a base de calculo
na forma da Sumula 264 do TST, os dias efetivamente trabalhados, devendo ser
observada a frequéncia conforme registro constante dos cartdes. Devem ser deduzidos
de forma global (O) 415 do TST) os pagamentos feitos com a mesma natureza das
verbas ora deferidas.
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4.4. INDENIZAGAO DO PIS

A Reclamante pretende o pagamento de indenizac¢ao
substitutiva do abono do PIS referente aos anos de 2019 e 2020, alegando que deixou
de receber os abonos do PIS a que fazia jus porque a Reclamada nao informou seus
dados ao Programa de Integracao Social, o que € negado pelas Reclamadas.

A prova documental juntada - RAIS do ano base de 2019 e
comprovante da entrega do RAIS pela internet (ids cf4986¢ e c78a882) - mostra que o
nome da Reclamante foi, sim, enviado pela Primeira Reclamada, o que é suficiente para
infirmar a tese da Inicial.

Rejeito.

4.5. DANOS MORAIS E MATERIAIS

Em suma, diz a Reclamante que foi tratada de forma humilhante
e vexatoria por empregados da Terceira Reclamada, sofrendo constrangimento que lhe
causou danos morais, e que a Primeira e a Segunda Reclamadas nada fizeram. Eis a
tese da Inicial:

“Conforme acima aduzido, durante seu
contrato de trabalho, a reclamante sofreu diversas ofensas,
humilhacdes, agressdes fisicas e verbais por parte de funcionarios
da 3?2 reclamada (Viacdo Grajau), o que Ihe causou danos, os quais
devem ser reparados, conforme sera explanado:

Conforme acima aduzido, a reclamante foi
humilhada pelo funcionario da 3* empresa ré, pois este desferia
diversas ofensas a autora xingando-a com palavras de baixo caldo,
em virtude de sua religido (muculmana) as quais pedimos vénia
para transcrevé-las de modo a demonstrar o minimo das
humilhacdes sofridas pela autora, ou seja, chamava-a de "mulher
bomba”, “prostituta arabe”, “escoria da humanidade”, “lixo
humano”, dentre muitos outros, pois as ofensas sao constantes.

Em 30/09/2019, no momento que o Sr.
Gerson desferia as ofensas, a reclamante pegou o celular para
gravar, nesse momento, o referido funcionario desferiu um soco
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na cabeca, outro na boca e mais um no olho direito, bem como a
empurrou em direcdo a uma avenida movimentada, conforme
comprova-se pelo Boletim de Ocorréncia que segue anexo. [...]

Esclarece que, a reclamante sempre
informou as reclamadas das ofensas em razao de sua religidao e
agressdes que estava sofrendo por parte do funcionario Sr.
Gerson, todavia, as rés nada fizeram para resolver a situacao e
minimizar os danos sofridos pela autora.” (fls 22 e 23, PDF)

Pleiteia ainda o pagamento de indeniza¢dao por danos materiais,
alegando que, em razao da agressdo fisica promovida pelo Sr. Gerson, necessita fazer
“enxerto dentario”, que custa, em média, o valor de R$ 27.830,00; e que as Reclamadas
foram omissas, visto que ndo agiram nem para evitar o ocorrido nem para promover
alguma ajuda a Reclamante posteriormente.

As Reclamadas ndo impugnaram especificamente as alegacdes
de ofensas e humilha¢Bes (art. 341 do CPC). A Primeira e a Segunda Reclamadas
disseram que, no tocante a agressao fisica, “tomaram todas as providéncias cabiveis,
prestando todo auxilio necessario a reclamante” (fl. 237, PDF).

Dano moral é a violacdo a direito da personalidade e ao
principio da dignidade da pessoa (art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal). Para que surja
a obrigacdo de indenizar o dano moral, € necessario, no ambito da responsabilidade
subjetiva, a existéncia de dano, nexo causal e culpa ou abuso de direito (arts. 186, 187 e
927 do CQ).

Com base nessas premissas, cabe analisar a controvérsia.

Quanto a agressao fisica, as provas dos autos mostram que o
evento ocorreu fora das dependéncias da Reclamada e antes do horario de trabalho da
Reclamante. A testemunha Ivone, ouvida a convite da Primeira Reclamada, estava na
Reclamada, quando a Reclamante chegou logo apds sofrer a agressdo. Segundo a
testemunha, a Reclamante disse que “apds sair do transporte foi agredida pelo sr.
Gerson, funcionario da empresa para a qual prestam servi¢os”. As testemunhas
convidadas pela Reclamante apenas ouviram falar do ocorrido. Apesar da gravidade da
alegacdo, no caso dos autos, ndo vejo como responsabilizar as Reclamadas por um
evento ocorrido fora de suas dependéncias, fora do horario de trabalho e sem rela¢ao
com o trabalho. Ou seja, tenho que nao é possivel vincular o evento ocorrido ao
empregador, porque a situa¢do estava fora do seu alcance e poder diretivo, motivo
pelo qual, por ndo verificar nexo causal a atrair a responsabilidade das Reclamadas,
rejeito o pedido de danos materiais relacionados a agressao alegada.
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Quanto a alegacdo de ofensas e humilha¢bes no ambiente de
trabalho, a falta de impugnacao especifica por parte das Reclamadas é capaz de gerar
presuncdo relativa de veracidade da alegacdo da Inicial, conforme art. 341 do CPC. E a
prova oral produzida ndo é capaz de infirmar essa presuncdo; ao contrario, as duas
testemunhas ouvidas a convite da Reclamante informaram ter presenciado, por varias
vezes, a Reclamante passar por situagdes de constrangimento.

A testemunha Rogério disse que “ouvia no meio dos corredores
piada em relacdo a religiao, por se tratar de muculmana, diziam "agora tudo vai
explodir", "agora lascou tudo", em relacdo a reclamante”. E a testemunha Alexandra
também ouviu “"piadinha" devido a religido dela e modo de se vestir; ja ouviu ela sendo
chamada "mulher bomba", s6 ouvia o comentario "mulher bomba", estava de costas no
almoxarifado, sabe que eram os funcionarios da empresa que faziam essas piadas
quando a reclamante passava, mas ndo sabe dizer que era”.

O fato de as testemunhas ouvidas a convite das Reclamadas
terem dito que nunca presenciaram nenhuma das situa¢bes descritas acima nao
significa que a situacdo ndo ocorreu, pois pode ter ocorrido longe de suas presencas.

Tenho que a situa¢do, tal como ocorrida, caracteriza clara
violacdo a direitos extrapatrimoniais da Reclamante, sobretudo relacionados a
liberdade religiosa, dignidade, paz de espirito, honra. Houve, pois, dano moral.

Cabe, também, reconhecer a responsabilidade das Reclamadas
pelo dano moral sofrido. Com efeito, ambas as Reclamadas falharam em proporcionar
a empregada meio ambiente de trabalho higido e protegido, lembrando que, no caso,
tanto a Primeira Reclamada, empregadora, quanto a Terceira, tomadora dos servicos,
possuem poderes de dire¢do e organizacdo da atividade empresarial (art. 2° da CLT),
portanto ambas sdao responsaveis por proporcionar ambiente de trabalho sadio (art.
157 da CLT). Assim, a negligéncia constatada, quanto ao ambiente de trabalho, é capaz
de atrair a responsabilizagdo, por conduta omissiva no ambiente de trabalho.

Quanto a Primeira Reclamada, a condi¢cdo de empregadora atrai
essa responsabilidade, e o fato de o servi¢o ser prestado em outro local, na tomadora,
em nada modifica essa premissa. O servico prestado “longe dos olhos” do empregador
é apenas efeito colateral dentro de uma panorama de presta¢ao de servi¢os na forma
de terceirizacdo, modalidade escolhida pelas Reclamadas, e tal modalidade em nada
retira do empregador os deveres anexos ao contrato de trabalho, inclusive os
relacionados ao ambiente de trabalho. A terceirizacdo, usada para favorecer o
processo empresarial e/ou produtivo, ndo pode ser adotada como subterfugio ao
empregador para esquivar-se de seus deveres e responsabilidades. No mais, o
contexto que se extrai da prova oral demonstra que os atos de humilhacdo e
constrangimento ocorridos eram difusos, vindos de pessoas que trabalhavam no local,
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e dentre eles estavam também empregados da Primeira Reclamada. E o empregador
responde objetivamente pelos atos de seus prepostos (art. 932, Il e art. 933 do CC),
mais um motivo a atrair sua responsabilidade.

Quanto a Terceira Reclamada, na forma do paragrafo unico do
art. 942 do Cédigo Civil, sua responsabilidade pelo ocorrido em suas dependéncias é
direta e solidaria, pois, como principal responsavel pelo local fisico, também contribuiu
para o dano, seja de forma omissiva (negligéncia quanto ao ambiente de trabalho) seja
de forma comissiva (através da conduta ilicita praticada pelos seus empregados).
Entdo, sua responsabilidade aqui ndo é pelo mero fato de figurar como tomadora, e
sim porque coautora do ato ilicito, que ocorreu em suas dependéncias, inclusive com
participacdo de seus empregados, lembrando, novamente, que o empregador
responde objetivamente pelos atos de seus prepostos (art. 932, lll e art. 933 do CC).

Tenho, pois, que a Reclamante sofreu dano moral por ato ilicito
da Primeira e Terceira Reclamadas.

Na forma dos artigos 186 e 927 do CC, cabe fixar a respectiva
indenizacdo. Considerando a extensdao do dano, a provavel capacidade econdmica do
ofensor, o carater pedagdgico da pena e a vedacdo do enriquecimento ilicito, arbitro a
indenizacdo em R$10.000,00. Acolho o pedido de pagamento pelas Reclamadas,
responsaveis pelo dano.

Deixo de aplicar o art. 223-G, 81° da CLT, por considerar
inconstitucional a mensuracdo da indeniza¢do pelo salario do empregado, situacdo que
€ materialmente incompativel com os principios da isonomia e da dignidade da pessoa
humana, sobretudo porque, pelo mencionado dispositivo, o dano moral é medido com
base no salario recebido por cada empregado, de tal forma que, se dois empregados
forem vitimas da mesma situacao, mas receberem salarios distintos, a disposi¢ao legal
ensejaria a conclusao de que o dano moral sofrido por um empregado € maior do que
o sofrido pelo outro, o que viola ndo sé os principios constitucionais ja indicados, como
também o intuito de reparagao integral do dano, em ofensa ao art. 5% V e X, da CR/88.

Esta vem sendo a compreensao esposada por nosso Tribunal:

Arglinc 1004752-21.2020.5.02.0000 -
Objeto: Incisos | a IV do 81° do artigo 223-
G da CLT, incluidos pela Lei n. 13.467/2017. Decisdo: TARIFACAO
DA REPARACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. INCISOS | A IV
DO § 1° DO ART. 223-G DA CLT. INCOMPATIBILIDADE MATERIAL
COM A CONSTITUICAO FEDERAL. INCONSTITUCIONALIDADE. A
tarifacdo da reparacdao por danos extrapatrimoniais nas rela¢des
de trabalho, prevista nos incisos | a IV do paragrafo 1° do artigo
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223-G da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/17, é inconstitucional
por incompatibilidade material, pois viola os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill da CF
/88), da isonomia (art. 5°, caput da CF/88) e da reparacdo integral
(art. 5°, Ve X e art. 7°, XXVIIl, ambos da CF/88). [TRT da 27 Regido;
Processo: 1004752-21.2020.5.02.0000; Data: 05-11-2021; Orgao
Julgador: Tribunal Pleno - Cadeira 73 - Tribunal Pleno - Judicial;
Relator(a): JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - Acérddo publicado
em 16/11/2021]

4.6. RESCISAO INDIRETA

A Reclamante pretende o reconhecimento da rescisao indireta
com o consequente pagamento das verbas rescisorias, o recolhimento do FGTS dos
meses de maio e junho de 2021, a liberacdo de guias de seguro desemprego e FGTS e a
baixa em sua CTPS; alegando que sua decisdo de romper o contrato foi motivada em
falhas do seu empregador, quais sejam: ambiente de trabalho hostil (ofensas,
humilha¢Bes e agressdes fisicas e verbais), acimulo de funcdes (auxiliar de limpeza e
copeira), aplicacdo de suspensdao e desconto indevido de valores em func¢do de
acidente de trabalho (queimadura) e nado inscricdo da Reclamante na RAIS o que
impossibilitou o recebimento do abono do PIS.

As Reclamadas negam as falhas alegadas na Inicial,
controvertem aduzindo que a Reclamante “deixou de laborar sem qualquer
justificativa, ajuizando a presente acao” (fls 232, PDF), pleiteiam o reconhecimento do
pedido de demissdo da Reclamante com a data de 28-05-2021. E, de forma alternativa,
o reconhecimento do abandono de emprego.

Apesar da negativa das Reclamadas, ja restou decidido nesta
Sentenca a ocorréncia de dano moral sofrido pela Reclamante em razao de
xingamentos proferidos pelos colegas, de forma reiterada, no ambiente de trabalho; o
que, por si sO, configura falta grave suficiente para fundamentar o pedido de rescisao
indireta com base no art. 483, “e” da CLT.

Cabe analisar quando se encerrou o contrato de trabalho.

A Reclamante indica a data de 21-09-2021, dizendo que, apoés a
audiéncia do dia 17-09-2021, a situacao ficou insustentavel na Reclamada. Diz ainda
gue ingressou com processo criminal contra o Sr. Gérson e, desde que soube que ele
ndo foi localizado para citacao, ndo se sente segura para retornar ao local de trabalho,
temendo por sua vida e por novos ataques do agressor.
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Ja a Reclamada diz que a data a ser adotada € a “da primeira
audiéncia, qual seja, dia 28-05-2021" (fl. 235, PDF).

Segundo os cartdes de ponto juntados (id c73d7a2, fls 340, PDF),
ha registro de trabalho apds o dia 28-05-2021, bem como afastamentos por folga,
atestado médico. A Reclamante esteve de licenca até o dia 07-08-2021. Assim, ndo ha
que se falar em rompimento do contrato no dia 28-05. Afasto, portanto, a tese da
Contestacao.

Ante o exposto, adoto o documento id 666a6dc para concluir
gue o ultimo dia de prestacdo de servicos foi 21-09-2021, data que fixo como a do
rompimento contratual.

Declaro, pois que a Reclamante rompeu seu contrato de
trabalho com a Primeira Reclamada por rescisao indireta, em 21-09-2021, na forma do
art. 483, “e”, da CLT.

O rompimento contratual por rescisdo indireta equivale, quanto
aos efeitos, a uma dispensa sem justa causa operada pelo empregador.

Assim, considerando que, no momento da propositura da acao,
o contrato de trabalho ainda estava vigente, nao sendo possivel estimar desde logo a
proporcionalidade das verbas rescisorias, e que ja restou decidido que a prestacao de
servi¢os ocorreu até 21-09-2021 (termo final ja fixado), acolho, na forma do art. 493 do
CPC, o pedido de pagamento das seguintes verbas rescisorias: aviso prévio
proporcional indenizado (36 dias, ante a data final do contrato), com sua proje¢ao ao
contrato de trabalho; 5/12 de férias proporcionais mais 1/3; 10/12 de 13° proporcional
e indenizacdo de 40% do FGTS.

Acolho também reflexos das verbas deferidas nesta Sentenca
em aviso prévio proporcional indenizado e na indenizacao de 40% do FGTS.

Por falta de impugnacdo especifica e prova do pagamento,
acolho o pagamento do saldo de salario do més do rompimento (21 dias), das férias
integrais 2020/2021 mais 1/3, bem como o FGTS incidente sobre as verbas deferidas
nesta Sentenca.

Conforme Lei 8.036/90, arts. 26, 26-D e 29-D, o valor referente a
FGTS devera ser depositado na conta vinculada do trabalhador e, apds, sera liberado
por meio de alvara.

Esgotado o prazo para requerimento administrativo do seguro-
desemprego, defiro o resultado pratico equivalente, na forma do art. 536 do CPC/2015
e da Sumula 389 do TST, ou seja: indenizacdo substitutiva correspondente as parcelas
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do seguro-desemprego a que a Reclamante teria direito, cujo valor devera ser
calculado na fase de liquidag¢do, com base nas disposicdes legais vigentes a época do
rompimento contratual.

Apds o transito em julgado, a Primeira Reclamada deverd
proceder a anota¢do da baixa na CTPS da Reclamante com data de 27-10-2021 (face a
projecdo do aviso prévio indenizado). Na pagina relativa as “Anotacfes Gerais”, devera
constar que “o Ultimo dia trabalhado foi 21-09-2021” (art. 17, 1l, da IN 15/2010 do
Ministério do Trabalho). Para tanto, a Reclamante serd intimada primeiro, devendo
apresentar sua CTPS em Secretaria em cinco dias. Em seguida, a Primeira Reclamada
sera intimada para proceder a baixa, no prazo de cinco dias, sob pena de multa diaria
no valor de R$500,00, limitada a R$10.000,00, a ser revertida a Reclamante, valor que,
se alcancado, fara com que a anotacao seja feita pela Secretaria da Vara do Trabalho
(sem prejuizo da execucdo da multa).

Reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho, rejeito
os pedidos contrapostos de reconhecimento de pedido de demissdo e ou de abandono
de emprego.

4.7. MULTA CONVENCIONAL

A Reclamante pretende o pagamento das multas previstas na
clausula 65a da CCT 2019/2020 e na clausula 63a da CCT 2020/2021, indicando o
descumprimento da clausula 37a, que se refere ao intervalo intrajornada.

Ante a condenacdo ao pagamento de horas intervalares, tenho
que foram descumpridas obrigacdes convencionais previstas na Clausula 37a como
alegado pela Reclamante.

Acolho, portanto, o pedido de pagamento de uma multa
convencional por CCT juntada.

4.8. RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

A Reclamante pretende a responsabilizacdo solidaria da
Primeira e da Segunda Reclamadas, alegando se tratar de grupo econémico, nos
termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT.
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As Reclamadas apresentam defesa Unica e ndo impugnaram
especificamente a alegacdo de que formam um grupo econémico razao pela qual o
presumo verdadeiro (art. 341 do CPC).

Isto posto, declaro a existéncia de grupo econdmico entre e a
Primeira e a Segunda Reclamadas. Por consequéncia, com fulcro no artigo 2°,
paragrafo 2°, da CLT, condeno essas Reclamadas solidariamente ao pagamento de
todas as verbas objeto da condenacao.

Quanto a Terceira Reclamada, é incontroverso que manteve
com a Primeira Reclamada contrato de prestacdo de servigos de limpeza.

Apesar de a Terceira Reclamada negar que a Reclamante tenha
prestado servicos para ela, a prova oral confirma que figurou como tomadora dos
servi¢os da Reclamante. Assim, por exemplo, a testemunha Ivone, ouvida a convite das
Reclamadas, disse que “durante todo o periodo a reclamante trabalhou na terceira
reclamada.”, o que foi confirmado pelas testemunhas Alexandra, auxiliar de limpeza,
que trabalhou com a Reclamante na Terceira Reclamada e pela testemunha Rogério,
empregado da Terceira Reclamada, que afirmou ter trabalhado com a Reclamante no
turno noturno.

Ante o exposto, concluo que a Reclamante estava entre os
empregados da Primeira Reclamada que prestaram os servicos contratados pela
Terceira.

Havendo terceirizacdo licita, a consequéncia juridica &,
exatamente, a responsabilidade subsidiaria pelas verbas inadimplidas durante o
contrato de trabalho, isso por aplicacdo da teoria da culpa in eligendo, que fundamenta
a conclusao de que quem terceirizou servi¢os para empresa iniddnea, que ndo cumpriu
a contento as obrigacdes trabalhistas, elegeu mal a empresa terceirizada e, portanto,
tem responsabilidade pelas verbas inadimplidas.

Nesse sentido, cito a Lei 13.429/2017, que, ao tratar da
terceirizacao, estabeleceu de forma clara a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos pelas obrigac8es trabalhistas e previdenciarias.

Destarte, ressalvada previsao expressa em sentido contrario
(caso da indeniza¢do por dano moral, em que a condenacao foi solidaria), concluo que
a Terceira Reclamada é subsidiariamente responsavel por todos os créditos
decorrentes dos contratos de trabalho do Reclamante, conforme Sumula 331 do TST e
Lei 13.429/2017.
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Ressalto que a responsabilidade da Terceira Reclamada abrange
todas as verbas objeto da condenac¢do, uma vez que decorrem da relagcdo de trabalho
da qual se beneficiou; exceto a obrigacdo personalissima de registrar a baixa na CTPS
da Reclamante e multa decorrente.

4.9. JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA

Juros e corre¢do monetaria na forma da ADC 58.

4.10. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Natureza das parcelas deferidas conforme o art. 28, 89°, da Lei
n° 8.212/1991.

As Reclamadas devem proceder aos recolhimentos
previdenciarios e fiscais incidentes sobre as verbas deferidas nesta Sentenca,
observadas as diretrizes contidas na Sumula 368 do TST, cabendo descontar dos
créditos da Reclamante o imposto de renda e a cota-parte do empregado nas
contribui¢es previdenciarias.

5. JUSTICA GRATUITA

Considerando o patamar salarial da época do contrato, defiro a
Reclamante o beneficio da justica gratuita, na forma do art. 790, §3°, da CLT.

6. HONORARIOS PERICIAIS

Levando em conta a complexidade, o local e o tempo estimado
para realizacdo das pericias, bem como sua qualidade, arbitro os honorarios periciais
em R$1.700,00 pela pericia de insalubridade.

Conforme art. 790-B, da CLT, a responsabilidade pelo
pagamento é das Reclamadas, sucumbentes nas pretensdes correspondentes.

7. HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Considerando os parametros indicados no 82° do art. 791-A da
CLT, condeno a Primeira e a Segunda Reclamadas, de forma solidaria; e a Terceira, de
forma solidaria com rela¢cdo aos danos morais e subsididria com relacdo aos demais
pedidos, a pagar honorarios advocaticios sucumbenciais ao advogado da Reclamante,
no montante de 10% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

Considerando os parametros indicados no 82° do art. 791-A da
CLT, arbitro honorarios advocaticios devidos pela Reclamante as Reclamadas, no
montante de 10% sobre os valores indicados aos pedidos rejeitados (apenas os
pedidos julgados totalmente improcedentes, isto €, pedidos relativos a “abono do PIS”
e “danos materiais”), sendo que um ter¢co desse valor é devido ao advogado da
Primeira Reclamada, um terco ao da Segunda e um terco ao da Terceira Reclamada.

Considerando os efeitos vinculantes da ADI 5799, o valor dos
honorarios ndao podera ser abatido dos créditos deferidos a parte autora. Na forma do
art. 791-A, 84°, da CLT, a responsabilidade pelos honorarios é da Reclamante, mas a
obrigacdo pelo pagamento ficara em condi¢ao suspensiva de exigibilidade e o valor
somente podera ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da presente decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tal obrigacao pelo pagamento.

Ressalto que, considerando os pedidos formulados na peticao
inicial da mencionada Ac¢do, entendo que a inconstitucionalidade buscada (e acolhida
pelo STF) foi em relacdo ao pagamento de honorarios advocaticios pelo beneficiario da
justica gratuita, a aqui ndo esta havendo determinacdo de pagamento, e sim esta
sendo aplicada a condicao suspensiva de exigibilidade, de tal forma que s6 havera
pagamento se cessada a condicdo de beneficiario da justica gratuita.

8. OFicIOS

Nao detectei irregularidade que deva ser comunicada por este
juizo as Instituicdes mencionadas na Inicial, o que ndo impede que a propria
Reclamante faca as comunicacdes que entender pertinentes.

9. PARAMETRO PARA LIQUIDAGAO

Entendo que o valor da causa corresponde ao proveito
econdmico buscado pelo autor da acdo; e a indicacdo de valor a cada pedido se da a
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luz da pretensdo e por estimativa, uma vez que a lei ndo exige liquidacdo prévia - e sim
mera indica¢do de valor.

Portanto, o valor efetivamente devido deve ser objeto da fase de
liguidagdo, momento oportuno para assuntos relacionados ao calculo, e ndo esta
limitado ao valor indicado por estimativa no momento da Inicial.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ACOLHO EM PARTE os pedidos formulados
nesta reclamacao trabalhista para:

- DECLARAR que ANGELA MARIA DA SILVA rompeu seu contrato
de trabalho com a Primeira Reclamada, JDS - SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP,
por rescisao indireta, em 21-09-2021 (ultimo dia trabalhado), na forma do art. 483, “e”,
daCLT;e

- CONDENAR, a Primeira Reclamada e a Segunda Reclamada,
CLN SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, de forma solidaria; e a Terceira Reclamada, VIAGAO
GRAJAU S A, de forma subsidiaria (exceto com relacdo a indenizacio por danos morais,
para a qual responde solidariamente, conforme Fundamentac¢do), a pagar, no prazo
legal e na forma estabelecida na Fundamentagao:

- adicional de insalubridade e reflexos;

- horas extras excedentes da 7h20min diaria e 44a semanal, com
adicional convencional (na sua falta, o legal de 50%) e reflexos;

- em dobro as horas trabalhadas em dias de feriados sem folga
compensatoria e reflexos;

- tempo suprimido do intervalo intrajornada, com adicional legal
de 50%, por dia trabalhado;

- diferencas de adicional noturno, a ser verificado na fase de
liquidacdo, observada a hora ficta reduzida, e reflexos;

- indenizacdo por danos morais;

- verbas rescisorias;
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- saldo de salario;

- férias mais 1/3 do periodo aquisitivo 2020/2021;
- FGTS;

- indenizacdo substitutiva do Seguro-Desemprego;
- multas convencionais;

- honorarios periciais no valor de R$1.700,00, e

- honorarios advocaticios no importe de 10% sobre o valor de
liquida¢do da sentenca.

Defiro a Reclamante o beneficio da justica gratuita.

Apds o transito em julgado, a Primeira Reclamada devera
proceder a anotacdo da baixa na CTPS da Reclamante com data de 27-10-2021 (face a
projecao do aviso prévio indenizado). Na pagina relativa as “Anotacdes Gerais”, devera
constar que “o ultimo dia trabalhado foi 21-09-2021" (art. 17, Il, da IN 15/2010 do
Ministério do Trabalho). Para tanto, a Reclamante sera intimada primeiro, devendo
apresentar sua CTPS em Secretaria em cinco dias. Em seguida, a Primeira Reclamada
sera intimada para proceder a baixa, no prazo de cinco dias, sob pena de multa diaria
no valor de R$500,00, limitada a R$10.000,00, a ser revertida a Reclamante, valor que,
se alcancado, farda com que a anotacao seja feita pela Secretaria da Vara do Trabalho
(sem prejuizo da execuc¢do da multa).

Liquidagao por calculos, observados todos os parametros
estabelecidos na Fundamentacdo, inclusive quanto aos juros e a atualizacdo monetaria,
e as contribuicdes previdenciarias e fiscais.

Devem ser deduzidos de forma global (O 415 do TST) os
pagamentos feitos com a mesma natureza das verbas ora deferidas, se houver.

Conforme Lei 8.036/90, o valor do FGTS devera ser depositado
na conta vinculada do trabalhador e, apés, sera liberado por meio de alvara, ante a
dispensa sem justa causa.

Arbitro honorarios advocaticios devidos pela Reclamante as
Reclamadas, no montante de 10% sobre os valores indicados aos pedidos rejeitados
(apenas os pedidos julgados totalmente improcedentes, isto é, pedidos relativos a
“abono do PIS” e “danos materiais”), sendo que um terco desse valor é devido ao
advogado da Primeira Reclamada, um terco ao da Segunda e um terco ao da Terceira
Reclamada. Considerando os efeitos vinculantes da ADI 5799, o valor dos honorarios
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ndo podera ser abatido dos créditos deferidos a parte autora. Na forma do art. 791-A,
84° da CLT, a responsabilidade pelos honorarios é da Reclamante, mas a obrigacdo
pelo pagamento ficara em condi¢do suspensiva de exigibilidade e o valor somente
podera ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
presente decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tal obrigacdo pelo pagamento.

Custas devidas de forma solidaria pelas Reclamadas, pois todas
figuram no processo como vencidas (art. 789, | e §1°, da CLT), no importe de R$1.400,00
, calculadas sobre R$70.000,00, valor arbitrado apenas provisoriamente a condenacao.

Intimem-se.

Lavrada em 29 de julho de 2022.

- assinado eletronicamente -
LAIS CERQUEIRA TAVARES
Juiza do Trabalho
SAO PAULO/SP, 29 de julho de 2022.

LAIS CERQUEIRA TAVARES
Juiza do Trabalho Substituta
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