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AUTOR: ANTONIO DOS SANTOS NETO

REU: REFRESCOS BANDEIRANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

RELATORIO

ANTONIO DOS SANTOS NETO, qualificado na peticao inicial (Id
996c233), ajuizou a presente acdo trabalhista em face de REFRESCOS BANDEIRANTES
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., alegando que foi admitido em 09/03/2019, na funcao
de motorista entregador de vendas, com remuneracdao média de R$ 2.516,24, sendo
dispensado sem justa causa em 19/09/2022.

Pelos fatos e fundamentos expostos na peticdo inicial, postula a
descaracterizacdo do acordo de compensacdo de jornada (banco de horas), horas
extras, intervalo intrajornada, integra¢cdo a remuneracdo das cestas basicas, adicional
de tempo de servico, nulidade do termo de quita¢do anual c/c indenizacdo por danos
morais, indeniza¢do por danos morais (transporte de valores), indenizagdo por danos
morais (jornada exaustiva), multas normativas, diferencas de gratificagcdo de retorno e
gratificacdo de jornada.

Atribui a causa o valor de R$ 112.965,65.

Notificada, a reclamada compareceu na audiéncia designada (Id
fabe647) e apresentou defesa escrita (Id 58e1f32) com documentos, por meio da qual
impugna os fatos e os pedidos formulados na peticdo inicial.

Sobre a defesa e os documentos apresentados pela reclamada,
o reclamante manifestou-se por peticao (Id f7a38ee).

Colhidos os depoimentos pessoais do reclamante e do preposto
da reclamada. O reclamante requereu que a reclamada apresentasse os relatérios de
rastreamento a fim de comprovar se o intervalo intrajornada apontado nas folhas de
ponto era usufruido conforme os horarios ali lancados, o que foi deferido.

O reclamante requereu a utilizacdao, como prova emprestada, do
depoimento da testemunha LUCAS HENRIQUE DE SOUSA, colhido nos autos da RT
0010781-71.2022.5.18.0006 e da testemunha WASHINGTON LUIS SILVA CORREIA,
colhido nos autos da RT 0010039-26.2020.5.18.0003, o que foi deferido.
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A reclamada, por sua vez, requereu a utilizacdo, como prova
emprestada, do depoimento da testemunha ALDERICO TAVARES BITENCOURT, colhido
nos autos da RT 0011031-16.2022.5.18.0003, da testemunha DIOGO MEDRADE DA
SILVA, colhidos nos autos da RT 0010900-47.2018.5.18.0014 e da testemunha WAGNER
RAFAEL PEREIRA, colhidos nos autos da RT 0010062-33.2020.5.18.0015, o que foi
deferido (Id dd08c6e).

Sem outras provas a serem produzidas, encerrou-se a instru¢do
processual.

Razdes finais, por memoriais, pelo reclamante (Id 576ebef) e
pela reclamada (Id 7c40e19).

Infrutiferas as tentativas de conciliagao.
E o relatorio.

FUNDAMENTAGAO

QUESTOES PROCESSUAIS

Inconstitucionalidade de dispositivos incluidos ou alterados pela
Lei n. 13.467/2017

O reclamante requer a declaracdo incidental de
inconstitucionalidade dos artigos 790, 8 4°, 791-A, § 3°, 840 e seus paragrafos, todos da
CLT, que foram introduzidos ou alterados pela Lei n° 13.467 de 2017 (Id 996c233, fls.
06).

Requer, também, a declaracao de inconstitucionalidade do art.
507-B da CLT (Id 996c233, fls. 08)

Sem razao.

Nao vislumbro a existéncia de vicio material ou formal capaz de
ensejar a declaragdo de inconstitucionalidade dos arts. 790, 8 4°, 791-A, 8 3°, 840 e
paragrafos da CLT, eis que ndo afrontam o acesso a justica. Os dispositivos preveem
apenas a concessao do beneficio da justica gratuita a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (art. 790, § 4°), a
fixacdo de honorarios advocaticios na hipotese de sucumbéncia reciproca e a vedacao
de compensacao entre os honorarios (art. 791-A, 8 3°, da CLT), bem como os requisitos
da peticdo inicial da reclamacao trabalhista (art. 840 e paragrafos, da CLT).
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lgualmente, ndo vislumbro a existéncia de vicio material ou
formal capaz de ensejar a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 507-B da CLT,
tendo em vista que o dispositivo apenas faculta a empregados e empregadores, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, ndo
impedindo que a validade do instrumento firmado seja questionada judicialmente em
caso de fraude ou nulidade.

Indefiro.
Impugnacéo ao valor da causa

A reclamada impugna “os cdlculos constantes da exordial, visto
que sdo totalmente equivocados e aleatorios, inexistindo respaldo para os valores
elencados” (Id 58e1f32, fls. 879).

Sem razao.

O valor atribuido pela parte autora a causa representa uma
estimativa do valor devido.

Mesmo que se possa cogitar de um suposto excesso/deficiéncia
nos valores relacionados na peca de ingresso - o que somente podera ser constatado,
com proveito, apds a analise meritéria -, o certo é que o valor dado a causa pela autora
representa a repercussao econdémica da postulacao, na forma como levada a efeito.

Mantenho o valor indicado na exordial e, consequentemente,
rejeito a impugnacao.

Impugnacdo aos documentos

A reclamada impugna os documentos acostados com a peticao
inicial (Id 58e1f32, fls. 880).

Sem razao.

Arguicdes genéricas ndo sao aptas a retirar a forca probante dos
documentos juntados pela parte adversa, tendo em vista que as reproducdes
mecanicas ou eletrénicas fazem prova plena se a parte contra quem forem exibidas
nao lhes impugnar a exatidao (art. 225 do Cddigo Civil).

Rejeito.

Impugnacao a justica gratuita
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A reclamada impugna o pedido de concessao da justica gratuita,
por parte do reclamante (Id 58e1f32, fls. 890/893).

Sem razao.

A impugnacdo a concessao do beneficio da gratuidade de justica
ndo encontra abrigo na seara laboral, uma vez que esta pode ser feita até mesmo de
oficio, consoante art. 790, 8 3° da CLT.

Além do mais, a reclamada ndo possui interesse processual na
declaracdo, pois a concessao do beneficio ndo altera a sua situacdo, ja que as custas
processuais sao pagas pela parte perdedora e recolhidas em prol dos cofres publicos, e
ndo da parte adversa.

PRELIMINARES
Caréncia de acdo. Auséncia de interesse.

A reclamada aduz que o reclamante careceria de interesse no
que tange aos pedidos de declaracao incidental de inconstitucionalidade dos artigos
507-B, 790, 8§ 4°, 790-B, 791-A, 8§ 3° e 4°, 840 e seus paragrafos e 879, § 7°, todos da CLT
(Id 58e1f32, fls. 787/792).

Com razao, em parte, a reclamada.

Quanto ao indice de correcdao monetaria, em 21/12/2020, o STF,
no julgamento conjunto das Ac¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59
e das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, decidiu que é
inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a corre¢cdo monetaria de
débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justica do Trabalho.

Em 20/10/2021, o STF, por maioria, julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na ADI 5766, para declarar a inconstitucionalidade
da expressao "ainda que beneficiaria da justica gratuita”, constante do caput do art.
790-B; para declarar a inconstitucionalidade do 8 4° do mesmo art. 790-B; para declarar
a inconstitucionalidade da expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, constante do § 4° do art.
791-A; para declarar constitucional o art. 844, 8 2°, todos da CLT, com a redacdo dada
pela Lei 13.467/2017.

Considerando que o STF ja decidiu as matérias acima e que as
decisbes proferidas pela Suprema Corte em controle concentrado de
constitucionalidade sao de observancia obrigatéria pelos juizes e Tribunais (art. 927, |,
do CPC), ndo vislumbro a existéncia do bindmio necessidade/utilidade nos
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requerimentos de declaracdo incidental de inconstitucionalidade formulados pelo
autor, como bem salientou a reclamada.

Diante disto, com fulcro no art. 485, VI, do CPC, julgo extinto o
processo, sem resolu¢do de mérito, quanto aos pedidos de declaracdo incidental de
inconstitucionalidade dos artigos acima mencionados, cuja inconstitucionalidade ja foi
enfrentada pela Suprema Corte.

Inépcia da peti¢gdo inicial. Auséncia de pedido certo e
determinado.

A reclamada pugna pela declaragdo de inépcia da inicial. Afirma
gue o autor requer a invalidacdo do regime de compensacdao na modalidade banco de
horas sem, contudo, especificar a quantidade de horas extras que pretende receber,
ou seja, o pedido ndo seria certo e determinado (Id 58e1f32, fls. 793/797).

Sem razao.

A analise da peticdo inicial revela que a parte autora formulou
pedidos certos, determinados e com indica¢do do seu valor, em obediéncia ao disposto
no art. 840, 81°, da CLT, com redac¢do dada pela Lei n. 13.467/2017.

Assim, rejeito a preliminar.
Inépcia da petigdo inicial. Auséncia de causa de pedir.

A reclamada pugna pela declaragao de inépcia da inicial. Afirma
gue o autor requer o pagamento dos feriados trabalhados, contudo, ndo expds os
fatos que embasam a sua pretensao (Id 58e1f32, fls. 797/799).

Sem razao.

O art. 840 da CLT exige apenas que a inicial da reclamacdo
trabalhista contenha uma breve exposicdo dos fatos, o que foi observado pelo
reclamante.

Além disso, ante os principios da informalidade e simplicidade
gue norteiam o processo do trabalho, a inépcia somente deve ser declarada se o
pedido apresentar defeito grave que impeca a defesa da parte ré ou o julgamento da
lide, 0 que ndo ocorre no caso.

Assim, rejeito a preliminar.

MERITO
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Termo de quitagdo anual. Eficacia liberatéria.

A reclamada alega que o termo de quitacdo anual formalizado
entre o reclamante e a empresa confere eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas (Id 58e1f32, fls. 792/793).

Afirma que assim, ndo ha que se falar no pagamento das
parcelas objeto dos termos de quitacdo nos periodos de 09/03/2020 a 31/12/2020 e de
01/01/2021 a 31/12/2021.

Analiso.

O art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017, dispde o
seguinte:

“Art. 507-B. E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obriga¢oes
de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas”.

In casu, o termo de quitacao anual referente ao periodo de 09/03
/2020 (admissao) a 31/12/2020 confere a quitacdo de 10 meses de salarios (R$
12.785,44), 9 meses de horas extras 50% (R$ 823,03), 3 meses de adicional noturno (R$
19,13), 9 meses de DSR sobre horas extras (R$ 191,50), 3 meses de DSR sobre adicional
noturno (R$ 3,82), 9 meses de DSR sobre comissdes (R$ 346,55), 6 meses de
gratificacao de retorno (R$ 850,00), 9 meses de comissdes sobre entregas (R$ 1.703,19),
1 més de horas 100% (R$ 78,63), 10 meses de gratificacdo de assiduidade (R$ 520,00), 8
meses de gratificacdo por jornada (R$ 1.600,00), 1T més de abono por ingresso na
logistica (R$ 324,98), 13° salario (R$ 1.817,27) e adiantamento do 13° salario (R$ 782,00)
e cesta basica (R$ 1.144,95), conforme documento colacionado no Id f485758 (fls. 255
/256).

Por sua vez, o termo de quitacdo anual referente ao periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021 confere a quitacao de 11 meses de salarios (R$ 15.648,00), 11
meses de horas extras 50% (R$ 1.306,77), 1 més de adicional noturno (R$ 0,99) e
diferencas de adicional noturno (R$ 11,11), 11 meses de DSR sobre horas extras (R$
293,10), 1 més de DSR sobre adicional noturno (R$ 0,24) e diferencas de DSR sobre
adicional noturno (R$ 2,42), 11 meses de DSR sobre comissdes (R$ 837,66), 10 meses de
gratificacao de retorno (R$ 1.700,00), 11 meses de comissBes sobre entregas (R$
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3.838,33), 1 més de horas extras 100% (R$ 52,55), 12 meses de gratificacdao de
assiduidade (R$ 661,24), 10 meses de gratificacao por jornada (R$ 2.000,00), férias (R$
2.705,28), 1/3 de férias (R$ 901,76) e 13° salario (R$ 2.218,64), conforme documento
colacionado no Id 8af2c84 (fls. 257/258).

Os termos de quitacdo, embora tenham indicado o numero de
meses, ndo os discriminam de forma mensal, referindo-se genericamente aos periodos
neles constantes, descumprindo o disposto no art. 507-B da CLT.

Sendo assim, os documentos em questdo ndo tém a ampla,
geral e irrestrita eficacia liberatéria pretendida pela reclamada, podendo o reclamante
postular eventuais diferencas.

Rejeito.

Duracgdo do trabalho. Nulidade do acordo de compensag¢do de
jornada. Horas extras. Feriados. Intervalo intrajornada.

O reclamante alega que, nas fun¢bBes de atendente e
manobrista, ou seja, nos primeiros 08 (oito) meses do contrato, cumpria jornada das
14h as Oh, com 20/30 minutos de intervalo intrajornada e uma folga semanal, e que na
funcdo de motorista, cumpria jornada das 6h as 19h, com 20/30 minutos de intervalo
intrajornada, de segunda-feira a sabado, inclusive nos feriados que coincidissem com
estes dias.

Aduz que os cartbes de ponto ndo refletem a jornada
efetivamente trabalhada, uma vez que “era obrigado a registrar o ponto no reldgio
digital apos o retorno a sede da reclamada e ainda laborar mais uma média de 40min
/2hss, sendo obrigado também a preencher folhas de ponto com intervalo intrajornada
de 1 hora no minimo, fato este que jamais foi possivel usufruir devido as metas
estipuladas pela reclamada” (1d 996c233, fls. 08).

Afirma que “de acordo com o labor supra apontado (...) laborava
sempre em excesso de jornada sem receber as devidas horas extras mensais na
integra, sendo devido ao obreiro as horas extras ndo computadas em seus
pagamentos salariais” razao pela qual pleiteia “a sua devida apuragcdo e o recebimento
das diferencas das mesmas com o respectivo acréscimo de 50% e 100% sobre a
remuneracdo, com os seus reflexos em todo o pacto laboral, e também sobre as verbas
rescisorias, indenizatorias e RSR, utilizando-se como base de cdlculo a remuneragdo
total, principalmente salario fixo, comissées, adicional por tempo de servico, o prémio
de cesta basica, assiduidade”.

Requer, também, o pagamento do intervalo intrajornada
“mediante o pagamento da adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
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hora normal, nos exatos termos do 8§ 4° do art. 71 consolidado e, mais, as incidéncias
reflexas nos DSR’s (domingos e feriados) e destes acrescidos sobre aviso prévio
indenizado, férias + um terco, 13° salarios e FGTS + 40%” (1d 996c233, fls. 09).

Diz que “por vdarias vezes ndo conseguiu efetuar o registro
correto de sua frequéncia, eis que a maquina apresentava problemas” motivo pelo qual
“os espelhos de pontos acusam os registros de controles de frequéncia supostamente
a titulo de “INTEGRACAO”, “PONTO NAO REGISTRADO”, “SERVICO EXTERNO”
“TREINAMENTO", “VIAGEM A SERVICO", “FALTA DE MARCACAO”, “ESQUECEU O CRACHA”,
“COMPENSACAO DE BANCO DE HORAS 50%”, “ATRASO BCO. DE HORAS’,
“COMPENSACAO BANCO DE HORAS”, “SALDO BH NEGATIVO”, “FALTA ABONADA’,
“ATESTADO MEDICO”, “COMP. TABELA HORARIO”, “SAIDA ANTECIPADA” e “HORA EXTRA
BANCO HORAS 50%".

Argumenta que, em tais dias, também ndo foram computadas
as horas extras, pelo que requer “a inversdo do énus da prova, para ao final, condenar
a reclamada ao pagamento das horas extras nos referidos dias, considerando a média
de horarios apresentada na presente peca”(ld 996c233, fls. 22).

Assevera que, em outras situacdes, quando a maquina de ponto
estava estragada, realizava a anota¢dao do ponto manualmente. Porém, “a reclamada
agindo de ma-fé repassava os apontamentos manuais para o sistema sempre a menor
do que as jornadas efetivamente laboradas, e outras vezes, sequer eram repassadas,
acusando uma anotag¢do de “FALTA”.

Alega que as anotacdes contidas nos controles de frequéncias, a
titulo de “COMPENSACAO DE BANCO DE HORAS”, ndo refletem a realidade posto que
ndo havia compensacao.

Pugna pela declaragdao de nulidade do banco de horas, sob o
argumento de que “a reclamada descumpriu as normas contidas naquele instrumento
no momento em que exigiu do reclamante trabalho além das 2 horas extras diarias
permitidas, nos termos do artigo 59, § 2°, da CLT”(Id 996c233, fls. 23).

Requer “a nulidade do banco de horas deferindo ao autor o
pagamento das horas excedentes da 87 hora didria e 447 semanal, com adicional de 50%
e 100% (feriados), divisor 220, observando os horarios supra, com reflexos em RSR (OJ
394 da SDI-1), aviso prévio indenizado, 13° saldrios, férias acrescidas de 1/3 (art. 142, §
5° da CLT), FGTS e indenizagdo de 40%"” (1d 996c233, fls. 24).

A reclamada, sustenta que o reclamante sempre exerceu a
funcao de Motorista entregador de vendas, que os registros de ponto sao fidedignos,
qgue o labor extraordinario esta corretamente anotado, assim como o pagamento das
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horas extras eventualmente prestadas, consoante as fichas financeiras (Id 58e1f32, fls.
802 e 806).

Analiso.

A fim de provar suas alegacdes, a empresa ré trouxe aos autos
os controles de frequéncia, os quais demonstram o registro do intervalo intrajornada
com duracdo de 01 hora diaria, bem como os horarios variados de inicio e término da
jornada (Id's cd1160b, 0a7cd62 e e96519f - fls. 155 e seguintes).

Nos termos dos arts. 818, |, da CLT e 373, |, do CPC, por se tratar
de fato constitutivo de seu direito, competia ao reclamante provar que as informacdes
registradas em referidos documentos ndo correspondem a realidade.

Prossigo na analise da prova oral.
Em depoimento pessoal, o reclamante confessou:

“que entrava as 6h e saia as 19 horas; que batia o
ponto no inicio da jornada no horario em que efetivamente trabalhava; que
no final da jornada batia o ponto por volta das 17h48 mas continuava
trabalhando até as 19 horas; que nesse periodo ndo registrado ia para fila de
conferéncia aguardar a conferéncia do caminhdo e fazer o acerto do caixa;
que tirara o intervalo na hora que o supervisor mandasse parar por volta das
12/12h30; que usufrufa de no maximo 20 a 30 minutos; que ndo conseguia
tirar uma hora de intervalo para fazer toda a rota; que fazia em média 40 a
50 entregas por dia; que ndo tinha acesso ao banco de horas; que recebia
poucas horas no contracheque; que ndo compensava as horas (...) que
assinava a folha de ponto que constava o banco de horas mas que nao
adiantava reclamar; que ja reclamou para o supervisor e ndo teve solu¢ao
(...)" (Id dd08cbe, fls. 935, destaquei).

Por sua vez, o preposto da reclamada, em depoimento pessoal,
confessou:

“gue o reclamante colocava a digital para entrar e sair
da empresa; que aparecia horario na tela da catraca; que o reclamante era
obrigado a bater o ponto 15 minutos apés sair da empresa ja que esse
tempo era destinado a alimentagdo; que o horario da saida ndo reflete o
horario da batida do ponto porque tem um tempo do deslocamento; que ha
3 locais onde existem registro de ponto (distribuicdo, armazém e refeitorio);
que os horarios do registro de ponto ndo refletem os horarios das catracas
pelos motivos acima mencionados; que as horas extras sdo pagas; que ndo
ha compensacdo de jornada; que as folgas compensatérias do registro do
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ponto é referente aos dias ndo trabalhados correspondentes aos sabados
(ID. e96519f); que o reclamante ndo trabalhava aos sabados, salvo quando
tinha operacao e era convocado” (Id dd08c6e, fls. 936, destaquei).

Lucas Henrique de Sousa, ouvido nos autos da RT 0010781-
71.2022.5.18.0006 (prova emprestada), afirmou:

“que trabalhou para a reclamada de 2019 a 2022,
exercendo a funcdo de auxiliar de entregas; que o controle de ponto é
biométrico, havendo um cracha apenas para abrir a catraca de entrada e
saida; que o ponto biométrico é batido corretamente na entrada, mas na
saida, registra o ponto e depois faz as conferéncias; que as conferéncias sdo
de responsabilidade do motorista e do ajudante, gastando de 1 a 2 horas (
fechava o caixa, aguardava a fila, conferia vasilhames, as trocas e conferia
dinheiro); que o intervalo para refeicdo é decidido entre o motorista e o
ajudante e gastavam no maximo 30 minutos; que ndo utilizavam mais de 30
minutos para refeicdo porque o caminhdo tem rastreador e se ficar muito
tempo parado, a empresa ligava pressionado as entregas (..) que nao
registrava os feriados trabalhados no ponto biométrico; que retornava das
rotas em média as 18:00/18:30; que nesse horario registrava o ponto e
retornava para trabalhar conforme dito acima (...) que o depoente fazia em
média 40 a 45 entregas, variando de 30 a 40 minutos em cada” (Id 976b890,
fls. 940/941, destaquei).

Washington Luiz Silva Correia, ouvido nos autos da RT 0010039-
26.2020.5.18.0003 (prova emprestada), declarou:

“que o depoente trabalhou de abril de 2017 a
setembro de 2020, como motorista entregador; que o depoente entrava as
6h e ia embora apés tudo concluido, depois de 18h30 podia ser qualquer
horario, ja saiu até mesmo 21h30; que na pratica, tirava horario para almogo
estritamente necessario para tanto e ja voltava a trabalhar; que chegou a
trabalhar com o reclamante nas entregas, uma ou duas vezes por semana;
que registrava o ponto e, na saida, fazia outros procedimentos apés bater o
ponto; que nesse sentido ja aconteceu de ficar na fila aguardando sua vez
para chegar ao local de conferir a mercadoria; que além disso, também fazia
outras atividades apés o registro do fim da jornada, como de fazer toda a
conferéncia do dinheiro e depois entrava em outra fila para fazer a prestagao
de contas; que o ajudante, muitas vezes o reclamante, ficava junto com o
motorista nessa prestacdo de contas, pois também era responsavel por
eventual diferenca encontrada; que a empresa tinha acesso remoto ao local
do caminhdo e o supervisor ligava pra saber porque o carro estaria ha certo
tempo parado, questionava quantas entregas tinham sido feitas, quantas
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ainda restariam; que fazia 40, 42 a 45 entregas diarias, com um tempo de
uns sete, dez, doze minutos, dai pra mais, de deslocamento entre um e outro
estabelecimento; que levava uns quinze minutos, também em média, de
atendimento/entrega em cada estabelecimento; que levava de vinte a trinta
minutos para almogar (...) que o depoente trabalhou na maioria dos sabados;
que o depoente sempre batia o ponto, ainda que registrasse errado a jornada
; que no sabado a jornada podia ser a mesma ou diferente, dependia da
quantidade de entregas a serem feitas, mas em regra era a mesma jornada
da semana” (Id d58da23, fls. 945, destaquei).

Wagner Rafael Pereira, ouvido nos autos da RT 0010062-
33.2020.5.18.0015 (prova emprestada) afirmou:

“que trabalha na reclamada desde 24/06/2013,
sempre como ajudante de motorista (...) que o depoente faz o intervalo de
uma hora, que é anotado na folha de ponto fornecida pela reclamada e
levada pelo depoente dentro do caminhdo; que a anotacdo da folha de ponto
é realizada durante o gozo do seu intervalo; que o depoente trabalha das 06:
00 as 15:45; que ja aconteceu de o depoente trabalhar depois das 15:45,
sendo realizado o respectivo registro no ponto; que nunca aconteceu de o
depoente registrar o seu horario de saida e voltar a trabalhar; (...) que a
conferéncia da mercadoria e a prestagdo de contas é de responsabilidade do
motorista; que o ajudante ndo é obrigado a acompanhar a conferéncia da
mercadoria e a prestacdo de contas realizada pelo motorista junto a
reclamada (...)" (Id e36e2b7, fls. 953/954, destaquei).

Alderico Tavares Bittencourt, ouvido nos autos da RT 0011031-
16.2022.5.18.0003 (prova emprestada), respondeu:

“que trabalha para a empresa ha 05 anos, admitido
em agosto de 2017; que sempre exerceu o cargo de motorista entregador;
que ao chegar para trabalhar registra o ponto na expedi¢do por volta das 07:
30, pega as notas, confere o caminhdo e sai para a rota; que quando volta da
rota passa na tenda para conferéncia do retorno da carga, descarrega as
mercadorias, fecha o caixa e bate o ponto para ir embora; que deve voltar no
maximo até as 18h:40min; que se chegar depois desse horario é chamado
para justificar, mas s6 o faz se quiser; que pode registrar o ponto a qualquer
horario apés fechar o caixa; que tira 01Th10min de intervalo, dentro do
caminhdo; que o depoente esta na equipe do mercado e faz apenas 01
entrega por dia em grandes redes; que nunca recebeu recebeu ligacdo de
analista para indagar sobre o tempo de parada do caminhdo (...) que ndo
tinha banco de horas e recebia por todas as horas extras” (Id add9e4a, fls.
959/960, destaquei).
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Diogo Medrade da Silva, ouvido nos autos da RT 0010900-
47.2018.5.18.0014 (prova emprestada) disse:

“que trabalha para a reclamada desde 11/08/2014,
inicialmente como auxiliar de depdésito e a partir de maio/2015 como
ajudante; que o acerto do caixa é obrigacdo do motorista e o ajudante ndo
tem a obrigacdo de ajuda-lo nem de espera-lo; que assim que o caminhdo
chega na portaria, o ajudante pode descer e ir embora, pois a conferéncia é
feita com a participa¢do apenas do motorista; que ap0és registrar a saida no
ponto, é proibido permanecer na empresa, ou seja, se 0 empregado registra
a saida tem que ir embora imediatamente; que ndo ocorre de o ajudante
chegar das entregas, bater o ponto e ficar ajudando a fazer conferéncia e
acerto, pois isso é fungdo do motorista; que a orientagdo na empresa é para
que tirem uma hora de intervalo para almogo e registrem o horario
efetivamente gozado; que o depoente ndo tem conhecimento de ninguém
que registrou incorretamente ou que foi punido por isso; que o depoente
trabalha na entrega para grandes redes e tem previsdo de encerrar a jornada
as 17h48; que se o cliente ndo enrola consegue retornar para a sede da
reclamada até 16h/16h30, mas se enrolar chega mais tarde; que o pessoal
que trabalha em rota e inicia as 6h, chega até as 15h48 e o que inicia as 7h,
até as 16h48 (...) que até 2016, a reclamada trabalhava com banco de horas e
compensava com folgas ou saidas mais cedo, efetuando o pagamento no
final do més das horas ndo compensadas; que a partir de 2016, a empresa
passou a efetuar o pagamento de todas as horas extras e ndo mais a
compensacao” (Id 37b8fad, fls. 963/964, destaquei).

In casu, o reclamante se contrapde especificamente na exordial
e em seu depoimento pessoal apenas quanto ao registro do término de sua jornada,
admitindo, por consequéncia, a validade dos registros no inicio da jornada e quanto
aos dias efetivamente laborados.

Dos depoimentos acima transcritos, constato que as
testemunhas apresentadas pelo reclamante (prova emprestada) afirmaram que
permaneciam trabalhando apd6s o registro do término da jornada de trabalho,
enquanto as testemunhas apresentadas pela ré (prova emprestada) afirmaram que
nunca trabalharam apds o registro do encerramento da jornada de trabalho.

Extraio da prova oral que o reclamante ndo estava submetido ao
banco de horas, havendo o pagamento das horas extras trabalhadas com adicionais de
50% e 100%, e do DSR sobre as horas extras, conforme provam as fichas financeiras (Id
e25d078, fls. 142/144).
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Assim, ndo ha que se falar em nulidade do banco de horas por
extrapolacdo da jornada de 10 horas diarias.

Mesmo que assim nao fosse, o item V Sumula 85 do TST, com
redacdo anterior a Lei n. 13.467/2017 ja sinalizava que as interpretacdes contidas em
seus itens nao se aplicavam ao regime de banco de horas, ao passo que, a partir de 11
/11/2017, foi incluido o art. 59-B na CLT, cujo paragrafo unico dispde que: "A prestacdo
de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensa¢do de jornada e o
banco de horas".

Quanto ao intervalo intrajornada, as testemunhas apresentadas
pelo reclamante (prova emprestada) afirmaram que ndo era respeitado o periodo
minimo de 1 hora, ao passo que as testemunhas apresentadas pela reclamada (prova
emprestada) afirmaram o oposto. Como se vé também quanto ao intervalo
intrajornada houve divergéncia na prova produzida.

Nesse cenario, o julgamento se dara em desfavor da parte que
possui 0 dnus da prova, ou seja, o reclamante.

Ante o exposto, julgo improcedentes os pedidos de declaracao
de nulidade do banco de horas, pagamento de horas extras, feriados e intervalo
intrajornada, bem como os reflexos que Ihe sdo consectarios.

Cestas basicas. Integra¢do a remuneragao.

O reclamante afirma que a empresa ré fornecia, mensalmente,
cesta basica no valor médio de R$ 200,00. Sustenta, no entanto, que referido beneficio
ndo foi fornecido por diversos meses, ainda que tivesse cumprido os requisitos para a
sua percepc¢do, ressaltando que mesmo as faltas justificadas acarretavam a perda do
direito ao beneficio.

Sob o argumento de violacdo a dignidade da pessoa, requer
“seja declarado nulo o requisito exigido pela reclamada de retirar o direito ao
recebimento das cestas bdsicas mesmo nas ocasibes em que as faltas foram
justificadas”.

Aduz que as cestas basicas “tem como requisito o cumprimento
de regulamento para recebimento, ou seja, sdo prémios, pagos com habitualidade,
portanto, tem carater salarial”, devendo integrar a remuneracao para gerar reflexos em
horas extras, 13° salario, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS + multa de 40%, o que
requer.

Requer, ainda, “o pagamento dos valores correspondentes as
cestas basicas ndo fornecidas durante o periodo em comento” (Id 996c233, fls. 10).
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Em defesa, a reclamada refuta a pretensdo da inicial, sob o
argumento de que o reclamante somente ndo recebeu a cesta basica “nos meses em
que ndo preenchera os requisitos exigidos em politica propria (...) de conhecimento do
reclamante” (ld 58e1f32, fls. 848).

Sustenta, ainda, que referido beneficio possui natureza
indenizatoéria, ndo havendo que se falar, portanto, “em integracdo destes valores, pois,
entregue como parte do programa (..) denominado Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador - PAT”(Id 58e1f32, fls. 852).

Analiso.

A reclamada juntou aos autos a instru¢cdao normativa referente
ao periodo posterior a 01/05/2020, segundo a qual sdo causas de perda do direito ao
beneficio o afastamento do trabalho por doen¢a ou acidente de trabalho, por periodo
superior a 15 dias, recebimento das penalidades de adverténcia ou suspensao no més
de apuracdo, a existéncia de uma ou mais faltas injustificadas no més, o inicio do gozo
do periodo de férias no més de apuracao, exceto para os empregados que, nos 11
(onze) meses anteriores, ndo tiveram nenhuma das ocorréncias acima (Id a60e447, fls.
651/653).

Ndo esta, entre as hipoteses de perda do direito, a ocorréncia de
faltas justificadas. Assim, indefiro o pedido de declaracao de nulidade de tal critério.

Prossigo para dizer que a parte ré apresentou as listas de
entregas das cestas basicas dos anos de 2020 (Id e5a3407, fls. 661/678), 2021 (Id
b7ee5a3, fls. 679/700) e 2022 (Id 477663, fls. 701/712).

Analisando as listas de entregas, constato que o reclamante nao
recebeu a cesta basica, por exemplo, no més de junho de 2020 (Id e5a3407, fls. 666) e
no més de abril de 2021 (Id b7ee5a3, fls. 686).

Nao constam dos cartdes de ponto (junho de 2020, Id cd1160b,
fls. 158, e abril de 2021, Id 0a7cd62, fls. 168) registros de faltas, férias ou outros
afastamentos do reclamante, e muito menos a aplicagdo de penalidades disciplinares
gue justifiguem o ndo recebimento da cesta basica nos meses em referéncia.

Quanto a natureza juridica da parcela, o art. 458, "caput”, da CLT
estabelece que a alimentacdao que, por forca de contrato ou costume, a empresa
fornecer ao empregado integra seu salario para todos os efeitos.
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Por sua vez, a SUmula 241 do TST prescreve que "o vale para
refeicdo, fornecido por for¢ca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a
remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais".

Por conseguinte, em regra, a cesta basica possui natureza
salarial. Contudo, exce¢Bes ha, consistentes na adesdao do empregador ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), a teor do entendimento contido na O) 133 da SBDI-I
do TST, ou na pactuag¢do, em norma coletiva, do carater indenizatéorio da parcela.

A reclamada provou que é inscrita no PAT desde 23/09/2008 (Id
2972eaaq, fls. 654), bem antes da admissao do autor (ocorrida em 09/03/2020).

Embora o direito tenha sido instituido por norma interna com o
objetivo de "estimular o empregado quanto a assiduidade no cumprimento de suas
atividades em razdo do contrato de emprego" (ld a60e447, fls. 651), essas razbes para o
adimplemento da parcela ndao se identificam com o "desempenho superior ao
ordinariamente esperado”, 0 que seria necessario para conferir a vantagem a natureza
juridica de prémio, nos termos do 8 4° do art. 457 da CLT.

Vale notar, alids, que a norma interna instituidora sequer indica
qgue a pontualidade é efetivamente verificada para a quitacao da parcela, uma vez que,
dentre as situa¢bes excepcionais que retiram do empregado o direito (item 3), ndo ha
nenhuma relacionada a esse critério.

De todo modo, o que importa para o deslinde da lide € que se
trata de fornecimento de géneros alimenticios e, entdo, a inscricao da reclamada no
PAT, anteriormente a admissdo do autor, impde o afastamento da natureza salarial da
verba, nos termos da ja mencionada O) 133 da SBDI-1 do TST.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de integracdo das
cestas basicas a remuneracado e os reflexos que |he sdo consectarios.

Julgo procedente o pedido de pagamento das cestas basicas ndo
fornecidas durante o pacto laboral, nos meses em que nao houve pagamento e o
reclamante ndo esteja enquadrado em nenhuma das hipdteses de perda do direito ao
beneficio, conforme se apurar do cotejo entre as listas de entregas das cestas basicas e
a instrucao normativa juntada pela empregadora. Nao ha reflexos em outras verbas,
dada a sua natureza indenizatoéria.

Na falta da lista de entrega em algum més, presume-se que a
cesta basica ndo foi fornecida, visto que a prova de pagamento do beneficio é fato
extintivo do direito do reclamante (art. 818, Il, da CLT).
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Adicional de tempo de servi¢co

O reclamante alega que os acordos coletivos de trabalhos
firmados entre a reclamada e o sindicato de sua categoria profissional preveem o
pagamento de adicional de tempo de servico, no percentual de 1% a cada 12 meses
completos de servico. Sustenta que, entretanto, ndo recebeu corretamente referida
parcela, cujo pagamento requer.

Requer, ainda, que a parcela seja calculada “sobre a sua
remuneracdo, com todas as integracbes (salario fixo + média de horas extras e
intervalares + média de comissbées + DSRs sobre horas extras e comissbes +
gratificacdo por resultados + adicional de periculosidade)” (1d 996c233, fls. 10).

A reclamada se defende sustentando que os acordos coletivos
“contemplam critérios diferentes para a quitacdo desta parcela para os motoristas e
ajudantes”, nos termos de suas clausulas 3.1%, ou seja, é devido para os motoristas e
ajudantes que percebem até 05 (cinco) salarios minimos um adicional de tempo de
servico no percentual de 3% (ld 58e1f32, fls. 863). E, no caso do reclamante,
considerando que ele foi admitido em 09/03/2020 e dispensado sem justa causa em 19
/09/2022, ele ndo faz jus ao adicional.

Analiso.

As clausulas 3%'s dos acordos coletivos de trabalho de 2019
/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 preveem o pagamento de adicional de
tempo de servi¢o, nos seguintes termos:

“CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A cada doze (12) meses de servicos completados na
Empresa o EMPREGADO fara jus a receber o adicional de 1% a titulo de
adicional de tempo de servico, independente da faixa salarial percebida, ndo
cumulativo, até o limite de 5% (cinco por cento), que sera calculado sobre o
salario base do més de seu efetivo pagamento. Esta clausula ndo se aplica
para os cargos de motorista e ajudante de motorista” (por todas, clausula
terceira do ACT 2019/2020, Id a5357d5, fls. 731, destaquei).

Todavia, os mesmos acordos coletivos de trabalho de 2019
/2020, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 preveem o pagamento de adicional de
tempo de servico especifico para motoristas e ajudantes de motorista. Veja-se:
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“CLAUSULA 3.12 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
PARA MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA. Além do reajuste de salario
previsto na clausula segunda, havera o seguinte adicional para o motorista e
ajudante que percebem até cinco (05) salarios minimos:

a) 3% (trés por cento) ao motorista e ajudante de
motorista que completar trés (03) anos de servi¢co na empresa;

b) 5% (cinco por cento) ao motorista e ajudante do
motorista que completar cinco (05) anos de servigos na empresa.

§ Unico - O beneficio desta cldusula ndo é cumulativo
com a clausula 3*" (por todas, clausula terceira do ACT 2019/2020, Id
a5357d5, fls. 731/732, destaquei).

In casu, considerando que o reclamante foi admitido em 09/03
/2020, na funcdo de motorista entregador de vendas (contrato individual de trabalho
de Id a64c075, fls. 106) ele ndo faz jus ao adicional de tempo de servi¢o previsto nas
clausulas 3%'s dos acordos coletivos (1% a cada 12 meses trabalhados) visto que, de
forma expressa, os motoristas foram excluidos do beneficio.

Tendo em vista que o reclamante foi dispensado sem justa
causa em 19/09/2022 (TRCT de Id e383d3d, fls. 146), ele também ndo faz jus ao
adicional de tempo de servi¢o previsto nas clausulas 3.1%'s dos acordos coletivos (3%)
pois ele ndo contava, na data da resolucao contratual, com 03 (trés) anos de servicos na
reclamada.

Destarte, indefiro o pedido de pagamento do adicional de
tempo de servico.

Nulidade do termo de quita¢gdo anual. Indenizagdo por danos
morais.

O reclamante postula a declaracdo de nulidade dos termos de
quita¢bes anuais e o pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$
10.000,00, sob a alegacao de que era coagido a assinar os documentos, sob ameaca de
ser dispensado (Id 996¢233, fls. 11/17).

Em defesa, a reclamada nega que pressione seus empregados a
assinarem os termos de quita¢des anuais, sustentando que estes sao firmados com a
assisténcia do sindicato (Id 58e1f32, fls. 841/842).

Analiso.
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Nos termos dos arts. 818, I, da CLT e 373, I, do CPC, é do
reclamante o dnus de provar o fato constitutivo do direito postulado.

Veja-se o teor da prova oral produzida.
Em depoimento pessoal, o reclamante confessou:

“que ndo lia o termo de quitagdo pois a reclamada
também ndo deixava fazer a leitura alegando que tinha outras pessoas para
assinarem o termo (...) que ndo sabe dizer se o representante do sindicato
estava presente quando da assinatura do termo de quita¢do pois ndo tinha
identificacdo dos presentes (...)" (Id dd08c6e, fls. 935/936, destaquei).

Por sua vez, o preposto da reclamada, em depoimento pessoal,
confessou:

“que o termo de quita¢do era assinado em um espago
reservado préximo a sede da reclamada, cedido ao sindicato” (Id dd08c6e,
fls. 936, destaquei).

Lucas Henrique de Sousa, ouvido nos autos da RT 0010781-
71.2022.5.18.0006 (prova emprestada), afirmou:

“que assinou termo de quitacdo a pedido da
reclamada (...) que no momento da assinatura do termo de quita¢gdo ndo
havia outras pessoas presentes” (Id 976b890, fls. 941, destaquei).

Washington Luiz Silva Correia, ouvido nos autos da RT 0010039-
26.2020.5.18.0003 (prova emprestada), declarou:

“que o depoente assinou um papel, que soube no dia
seguinte que era um termo de quitacdo; que leu o papel; que s6 soube no
outro dia porque na hora lhe disseram que tinha de ser assinado no papel,
que todo mundo tinha de assinar o papel, o pessoal do sindicato mandava
assinar certos papéis; que no outro dia o depoente foi perguntando as
pessoas e comecgou a tentar entender o que significava o termo de quitagao,
0 que ndo compreendeu direito até hoje” (Id d58da23, fls. 945, destaquei).

Wagner Rafael Pereira, ouvido nos autos da RT 0010062-
33.2020.5.18.0015 (prova emprestada) afirmou:

“que o depoente ja assinou o termo de quitacdo; que
para a assinatura do termo de quitacdo, o depoente foi levado em carro
/6nibus da empresa para uma casa proxima a sede da reclamada, e 13 foi
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questionado pelo sindicato da sua categoria se recebeu horas extras, cesta
basica e 13° que ndo informado pela reclamada qualquer informagdo
relacionada a possibilidade de sofrer puni¢do por se recusar a assinar o
termo de quitag¢do” (Id e36e2b7, fls. 954, destaquei).

Alderico Tavares Bittencourt, ouvido nos autos da RT 0011031-
16.2022.5.18.0003 (prova emprestada), respondeu:

“que ja assinou o documento de termo de quita¢do
anual; que no ato da assinatura do referido documento estava presente na
sala um advogado e um responsavel do Sindicato; que eles passaram o
documento para o depoente, o qual apds ler o assinava; que o advogado e o
responsavel pelo Sindicato informavam ao depoente que se tivesse alguma
coisa errada que poderia falar com eles; que ndo era obrigado de assinar o
termo e nunca sofreu ameaga de puni¢do; que no momento da assinatura
recebeu uma cépia do termo; que nao conhece ninguém que nao tenha
assinado o termo; que no ato da conferéncia o depoente inclusive ja tirou
duvidas com o advogado” (Id add9e4a, fls. 959, destaquei).

Dos depoimentos acima transcritos, constato que o reclamante
ndo se desincumbiu do énus de provar a existéncia do alegado vicio de consentimento
(coagdo) no ato das assinaturas dos termos de quita¢des anuais.

Assim, indefiro os pedidos de declaracdo de nulidade dos
termos de quita¢Bes anuais e o pagamento de indenizagdo por danos morais.

Indenizagdo por danos morais. Transporte de valores.

O reclamante afirma que, no exercicio de suas atividades
laborativas, realizava transporte de valores sem a devida seguranc¢a, motivo pelo qual
requer o pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 5.000,00 (Id
996¢233, fls. 17/21).

A reclamada assevera que “o reclamante como motorista
entregador de vendas ndo tinha sua funcao pautada em transporte de valores”.

Mais adiante, contudo, a ré admite que “cabe ao Motorista
Entregador de Vendas efetuar o recebimento de valores em espécie, cheques, boletos,
nos termos do Pardgrafo Unico da Cldusula Sexagésima dos ACT's 2019/2020, 2020
/2021, 2021/2022, 2022/2023" (Id 58e1f32, fls. 821).

Analiso.

Em seu depoimento, o reclamante disse:
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“que recebia o pagamento dos clientes em espécie,
boleto, cheques; que em espécie recebia uma média de R$ 15 mil por dia e
colocava no cofre 'boca de lobo'; que as vezes ndo cabia todo o valor no cofre
e escondia o valor dentro do caminhdo; que nunca foi assaltado mas outros
colegas foram” (Id dd08c6e, fls. 936, destaquei).

Lucas Henrique de Sousa, ouvido nos autos da RT 0010781-
71.2022.5.18.0006 (prova emprestada), confirmou o transporte de valores ao afirmar:

“que em média transportava em dinheiro o valor de
R$ 30.000,00 a R$ 50.000,00” (Id 976b890, fls. 941, destaquei).

Washington Luiz Silva Correia, ouvido nos autos da RT 0010039-
26.2020.5.18.0003 (prova emprestada), declarou:

“que o depoente transportava em média de vinte a
trinta mil reais por dia, juntando dinheiro, cheques e boletos; que ficava com
o canhoto dos boletos, tendo de prestar contas com ele também; que em
principio quem deveria receber os valores dos clientes seria 0 motorista, mas
o ajudante auxilia o0 motorista a receber os valores dos clientes; que estima
gue de mil a dois mil reais diarios que recebia eram registrados em canhotos
de boletos” (Id d58da23, fls. 945, destaquei).

Analisando a inicial e a defesa, bem como a prova oral, constata-
se que o autor fazia transporte de valores, tarefa que era estimulada pela reclamada ao
equipar os caminhdes de entregas com cofre.

A atividade de transporte de numerario e de valores &, por sua
natureza, perigosa, tanto que a Lei 7.102/83, que dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores, exige que a vigilancia ostensiva e o transporte de valores de estabelecimentos
financeiros sejam executados por empresa especializada contratada ou que o
estabelecimento financeiro se organize e prepare para tal fim, "com pessoal prdprio,
aprovado em curso de forma¢do de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e
cujo sistema de seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovacdo emitido pelo
Ministério da Justica" (Lei 7.102/1983, art. 3°).

E inegavel que o transporte de valores feitos por essa forma
pela ré coloca em risco a vida dos empregados, in casu, do reclamante em especial.

Nesse cenario, o ato de transportar quantias em dinheiro sem
um minimo de seguranca foi causa, sim, de ofensa a dignidade do reclamante pelo
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perigo inerente a realizacdo dessa atividade, ainda que ele ndo tenha sido vitima de
assaltos.

A violéncia urbana é certamente um problema de seguranca
publica, mas a empregadora, no caso, exp6s o autor a um risco maior ao fazé-lo
recebedor de quantias de clientes, transportadas no préprio veiculo, sem nenhuma
seguranca especifica, principalmente porque esse tipo de transporte e as condi¢cdes em
qgue se da é de conhecimento comum.

Em sede de dano moral, a indenizacdo deve ser arbitrada
conforme os critérios de proporcionalidade, adequacdo e razoabilidade; de tal forma
gue produza efeitos pedagodgicos para quem paga e, a0 menos, amenize o sofrimento
emocional de quem recebe.

Destarte, com arrimo no arcabouc¢o formado pelo art. 5°,V, X, da
Constituicdo Federal c/c arts. 186, 927, 953 e 954 do Cdédigo Civil, defiro o pedido de
indenizacao por danos morais e, por conseguinte, condeno a reclamada ao pagamento
da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), equivalente a cerca de duas remuneragdes
do reclamante, conforme demonstra o TRCT (R$ 2.390,90, Id €383d3d, fls. 146).

Indeniza¢do por danos morais. Jornada exaustiva.

O reclamante afirma que a reclamada nao respeitava o intervalo
intrajornada respeitado e era submetido a jornada de trabalho exaustiva pelo que
requer o pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00 (Id
996¢233, fls. 21).

A reclamada pugna pela improcedéncia do pedido. Aduz que “a
jornada do reclamante é aquela contida nos cartbes de ponto apresentados, que como
se vé, existem anotac¢bes de labor extraordindrio, no entanto, nada que possa impedir
ou dificultar o reclamante de ter sua vida familiar e social” (Id 58e1f32, fls. 834).

Analiso.

Conforme restou consignado no capitulo desta sentenca relativo
a duracdo do trabalho, ndo restou provado o labor sem a concessdo do intervalo
intrajornada.

Além disso, o labor em horas extras, por si s, ndo é suficiente
para configurar jornada exaustiva apta a ensejar a indenizacdo pretendida.

Ndo bastasse isto, na hipdtese, restou provado que o autor
usufruia dos feriados, ndao havia jornada em todos os sabados, além do descanso
semanal remunerado devidamente concedido.
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E essencial para o deferimento da pretensio indenizatéria por
danos morais a demonstracdao robusta de que a empregadora tenha praticado atos
contra a honra do empregado ou que |lhe tenha dispensado tratamento desumano e
humilhante.

A prova produzida nestes autos nao socorre a tese inicial pois
ndo indica a existéncia de nenhum dano extrapatrimonial que tenha sido suportado
pelo reclamante.

Assim, indefiro o pedido de indenizacdo por danos morais
decorrentes da suposta jornada exaustiva.

Multas normativas

O reclamante aduz que a reclamada é contumaz descumpridora
dos acordos coletivos de trabalho firmados com a categoria “visto que nunca
remunerou devidamente as horas extras, horas extras intervalares, ndo respeitou a
duragdo maxima de 10 horas para a jornada de trabalho; ndo avisou com antecedéncia
que haveria prorrogacao de jornada; ndo respeitou o limite maximo de 2 horas extras
didrias; ndo pagou as horas extras que excederam a duas por dia; e o seu sistema de
flexibilizacdo prejudicou os intervalos intrajornada de seu empregado, bem como o0s
seus descansos semanais remunerados. A reclamada também ndo promoveu as
compensac¢bes de jornada dentro da vigéncia do ACT; ndo forneceu o saldo do banco
de horas no espelho de ponto mensal; ndo reembolsou o empregado do saldo credor
no banco de horas no momento da demissdo; ndo quitou o saldo de horas ao final da
vigéncia de cada ACT e ndo colocou em seu Quadro de Avisos copia do Acordo Coletivo
de Trabalho para que seus empregados dele tomassem conhecimento”.

Requer, assim, o pagamento das multas por descumprimento
dos acordos coletivos, no importe de 20% do salario minimo (Id 996c233, fls. 24).

Analiso.

Sem maiores delongas, indefiro o pedido de pagamento de
multa normativa, visto que nao restou comprovada a viola¢ao das normas coletivas.

Diferencas de gratificacdo de retorno

O autor alega que, apesar da promessa de pagamento da
gratificacao de retorno, no valor de R$ 160,00 reais por més, nao houve quitacao de
referida parcela ou esta foi quitada em valor inferior ao ajustado, “sem qualquer
justificativa” (Id 996c233, fls. 24).
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Postula o pagamento das referidas diferencas, no valor
estimado de R$ 800,00, com os reflexos em DSR, aviso prévio indenizado, férias com 1
/3, salarios trezenos e FGTS + multa de 40% (Id 996¢233, fls. 25).

A reclamada assevera que a gratificacdo de retorno
“corresponde a situacbes envolvendo a quantidade de mercadorias entregues
/devolvidas”.

Sustenta que ndo ha de se falar em valor fixo a esse titulo “poris,
dentre as métricas estabelecidas para o cargo de Motorista Entregador de Vendas os
valores podem variar entre R$ 170,00, R$ 127,00 e R$ 85,00”(Id 58e1f32, fls. 868).

Analiso.

A fim de comprovar o pagamento da gratificacdo de retorno
/resultado, a reclamada juntou aos autos os respectivos “extratos de metas - realizado”
e “extratos de comissao” (remunerac¢ao variavel) bem detalhados nos Id's 1a3addo,
5cb07a4 e 357c6aa (fls. 600 e seguintes).

Os extratos de remuneracdo variavel, extratos de metas
/realizado e extratos de comissao estdo assinados pelo obreiro e deles constam os
percentuais e os valores de referéncia das metas, bem como a descricdo destas
ultimas, o que demonstra que o autor tinha ciéncia dos critérios remuneratoérios
adotados pela reclamada.

Analisando as fichas financeiras do autor (Id e25d078, fls. 142
/144), observo com facilidade que na maior parte dos meses o autor recebeu o
beneficio, no importe de R$ 170,00, valor maximo mencionado na defesa.

Além disso, a testemunha Alderico Tavares Bittencourt, ouvido
nos autos da RT 0011031-16.2022.5.18.0003 (prova emprestada), respondeu:

“que a gratificacdo de retorno é calculada pelo retorno
a partir das caixas que o depoente saiu para entrega; que no final do més o
setor de distribuicdo imprime a relente, a qual possui o total de caixas por
més e o valor da gratificacdo, e passa para o depoente conferir e assinar; que
o valor sempre esteve correto; que nao ha forma de consultar esses dados
durante o més” (Id add9e4a, fls. 959, destaquei).

Portanto, o reclamante tinha condi¢cBes de acompanhar a
remuneracdo variavel, de forma que competia ao empregado demonstrar efetivamente
a ocorréncia de diferencas a seu favor, nos meses em que recebeu valor inferior a R$
170,00. Todavia, desse 6nus ndo se desvencilhou.
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Assim, indefiro o pleito de pagamento de diferencas de
gratificacdo de retorno/resultado e reflexos que |he sdo consectarios.

Diferencas de gratifica¢cdo de jornada

O reclamante diz que lhe foi prometido o pagamento do valor
de R$ 200,00 mensais, a titulo de gratificacdo de jornada, porém, “a reclamada
descontava da meta do vindicante aquelas devolu¢bes ocorridas pelo fato de o
comerciante/comprador ndo ter disponibilidade financeira no momento da entrega, ou
pedidos trocados, ou quantidade de bebidas superior aos pedidos solicitados daquele
dia”(1d 996c233, fls. 25).

Requer, por conseguinte, o pagamento das diferencas, no valor
estimado de R$ 1.000,00, com os reflexos em DSR, aviso prévio indenizado, férias com 1
/3, salarios trezenos e FGTS + multa de 40% (Id 996c233, fls. 25/26).

A reclamada se defende alegando que “os valores quitados, sob
este titulo, obedecerdo aos critérios fixados na politica, em anexo porquanto, inexistem
diferencas em favor do Autor, bastando, para tanto, analise dos controles de ponto
cujos quais informam a prestacdo de horas extras, bem como, a quantidade” (Id
58e1f32, fls. 872/873).

Analiso.

Analisando as fichas financeiras do autor (Ild e25d078, fls. 142
/144), observo com facilidade que na maior parte dos meses o autor recebeu o
beneficio, no importe de R$ 200,00, valor indicado na exordial.

Considerando que o pagamento da gratificacdo de jornada é
devido para quem ndo ultrapassa 2 horas extras por dia e que foram apresentadas nos
autos as fichas financeiras, bem como os controles de frequéncia, cuja validade nao foi
desconstituida, competia ao autor indicar, ainda que por amostragem, eventuais
diferencas a serem quitadas, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Diante desse contexto, indefiro o pleito.
Limitacdo da condenacdo aos valores dos pedidos da inicial

Revendo meu posicionamento sobre o tema, em consonancia
com a jurisprudéncia atual, o valor atribuido aos pedidos de forma liquida na inicial,
deve ser considerado apenas como estimativa, conforme preconiza a IN 41/2018, art.
12,82°do TST.
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Logo, indefiro o pedido da reclamada (Id 58e1f32, fls. 880/881)
de limitacdo da condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos da exordial.

Compensa¢do/Deducdo

A reclamada ndo indicou nenhum crédito em face do
reclamante, ndo havendo compensacdo a se realizar (Sumula 18 do TST).

Em relacdo aos valores pagos a idéntico titulo dos deferidos ao
reclamante, determino a sua deducdo, desde que sejam devidamente comprovados
nos autos.

Litigancia de ma-fé

A reclamada postula a aplicacdo da multa, argumentando que o
reclamante alterou a realidade fatica (Id 58e1f32, fls. 793).

Sem razao.

Nao vislumbro malicia do reclamante capaz de caracterizar
litigdncia de ma-fé até mesmo porque os pedidos por ele formulados estao sendo
julgados parcialmente procedentes.

Ademais, a ma-fé deve ser sobejamente comprovada, pois que é
imprescindivel para aplicagdo das respectivas san¢des. Em tese, o reclamante apenas
exerceu seu regular direito de ac¢do.

Destarte, no caso vertente, reputo incabivel a aplicacdo das
penalidades inerentes a litigancia de ma-fé. Indefiro o requerimento.

Justica gratuita

Nos moldes do art. 790, § 3°, da CLT, defiro a parte autora os
beneficios da justica gratuita.

Honorarios advocaticios sucumbenciais

Considerando o grau de zelo e a natureza da causa e, ainda, os
demais requisitos mencionados no § 2° do art. 791-A da CLT, arbitro os honorarios de
sucumbéncia em 10% (dez por cento), a cargo das partes.

Destaque-se que a analise da sucumbéncia se dara por pedido,
observando-se o valor apurado em sede de liquidacao.
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A advogada da reclamada, os honorarios deverdo ser calculados
com base nos pedidos que foram totalmente indeferidos, observando-se o valor
discriminado na exordial a cada um deles devidamente atualizado.

Consoante disposto no art. 791-A, § 4°, da CLT, considerando
que o autor é beneficidrio da justica gratuita, as obriga¢des decorrentes da sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, acolho a preliminar de caréncia de acdo por
falta de interesse processual e com fulcro no art. 485, VI, do CPC, julgo EXTINTO O
PROCESSO, SEM RESOLUGCAO DE MERITO, quanto aos pedidos de declaracdo incidental
de inconstitucionalidade dos artigos 790-B, 791-A, 8 4°, 840 e seus paragrafos e 879, §
7°, todos da CLT; rejeito as preliminares de inépcia da inicial e, no mérito, julgo
PROCEDENTES EM PARTE, os pedidos formulados por ANTONIO DOS SANTOS NETO em
face de REFRESCOS BANDEIRANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., observados os
termos da fundamentac¢do, parte integrante deste dispositivo para todos os efeitos
legais.

Para fins de suprir as exigéncias do art. 832 da CLT, declaro que
as parcelas deferidas nesta sentenca (cestas basicas e indenizacdo por danos morais)
sdo imantadas por carater indenizatério, razao pela qual ndo sofrem incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e imposto de renda.

Quanto a correcdo monetaria, aplica-se o indice IPCA-E na fase
pré-judicial (entre o vencimento da obrigacdo e a data de ajuizamento da a¢do) e a taxa
SELIC a partir da data do ajuizamento da a¢do, nos termos da Recomendacdo TRT 18
SCR n° 4/2021.

Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Condeno as partes ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia, de acordo com a fundamentacgado.

Custas de R$ 300,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor de
R$ 15.000,00, provisoriamente atribuido a condenag¢do, nos termos do art. 789, |, da
CLT.

Intimem-se as partes.
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