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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
.‘ 182 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE

X 0010702-39.2023.5.03.0018
: ELIANE APARECIDA LEANDRO
: AUTO TREK VEICULOS LTDA E OUTROS (1)

RELATORIO

ELIANE APARECIDA LEANDRO, devidamente qualificado, ajuizou
reclamacdo trabalhista em face de AUTO TREK VEICULOS LTDA. (VALENCE JEEP) e
VALENCE VEICULOS LTDA. (RENAULT VALENCE). Deduziu matérias de fato e de direito
com base nas quais pleiteou a condenacdo da reclamada ao pagamento dos pedidos
arrolados na inicial. Requereu, ainda, a concessao do beneficio da justica gratuita.
Atribuiu a causa o valor de R$ 72.808,00 .

Na audiéncia inicial, ap6s frustrada a tentativa de conciliacao,as
reclamadas apresentaram defesa escrita com documentos, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos formulados na inicial.

A reclamante impugnou a contestacdo e documentos
apresentados pelas reclamadas.

Ante a auséncia da reclamante na audiéncia de instruc¢do, esta
foi confessa quanto a matéria fatica, sendo que os pedidos foram julgados
improcedentes.

Em sede de recurso ordinario, a sentenca foi anulada com a
determinacdo de reabertura da instrucdo processual.

Na audiéncia de instrucdo foram tomados o0s depoimentos
pessoais das partes e ouvidas duas testemunhas.

Sem mais provas, encerrou-se a instru¢ao processual.
Razdes finais escritas.

Rejeitada a Ultima tentativa de conciliagao.

Tudo visto e examinado.

E o relatoério.
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FUNDAMENTAGAO
ILEGITIMIDADE PASSIVA

A parte segunda reclamada foi indicada como responsavel
solidaria pelas parcelas pleiteadas, sendo parte legitima para figurar no polo passivo da
acao, tendo em vista que a pertinéncia subjetiva é aferida em abstrato, a partir das
alegacbes contidas na peticdo inicial.

A responsabilidade da parte ré é matéria afeta ao mérito, nao
comportando qualquer pertinéncia com as condi¢bes da ac¢ao.

Rejeito.

INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamante alega que ndo usufruia integralmente do intervalo
intrajornada, fazendo em média 30 a 40 minutos de pausa.

A reclamada alega que o intervalo intrajornada era regulamente
usufruido pela reclamante.

Analisa-se.

Os cartdes de ponto apresentados pela reclamada demonstram
a pré-assinalacao do intervalo intrajornada, procedimento valido nos termos do art. 74,
§2° da CLT.

A testemunha Mariana afirmou que a reclamante ndo conseguia
usufruir integralmente do intervalo todos os dias, voltando antes do término uma ou
duas vezes por semana, fazendo em média de 30 a 40 minutos de almoco.

Por outro lado, a testemunha
Carolina afirmou categoricamente que sempre consegue fazer o horario de almoco
integralmente e que, se algum cliente chega, troca o horario com um colega.

O depoimento da testemunha Carolina é mais condizente com
0 que ordinariamente ocorre, demonstrando que a reclamada permitia e viabilizava
a fruicao integral do intervalo, como a troca de horarios entre colegas.
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Além disso, é de conhecimento comum que as concessionarias
de veiculos ndo tém fila de clientes aguardando atendimento. Pelo contrario, o que se
observa pelo que ordinariamente ocorre é que sempre ha vendedores disponiveis para
atendimento e ndo que tenham que ser acionados durante o intervalo para atender a
grande demanda de clientes.

A prépria reclamante, em seu depoimento, ndo foi categdrica ao
afirmar que nunca usufruia do intervalo integralmente .

Dessa forma, tem-se que a reclamante usufruia regularmente
do intervalo intrajornada contratual de 01 hora e 42 minutos.

Assim, julgo improcedente o pedido de pagamento de horas
extras pela supressao do intervalo intrajornada.

HORAS EXTRAS

A reclamante pleiteia o pagamento de horas extras, alegando
que laborava além da jornada contratual, sendo que os cartdes de ponto ndo sao
fidedignos.

As reclamadas alegam que os cartBes de ponto sdo validos e
que eventuais horas extras foram pagas ou compensadas.

Analisa-se.

Os cartBes de ponto juntados pela reclamada revelam horarios
variados de entrada e saida e foram devidamente assinados pela reclamante ( #id:
b87a76d).

A reclamante, em depoimento pessoal, reconheceu que 0s
horarios de chegada e saida registrados nos cartdes de ponto estavam corretos,
fazendo ressalva apenas quanto ao trabalho durante o horario de almogo e fora do
expediente.

Em seu depoimento, a testemunha Mariana afirmou que, como
eram comissionadas, os vendedores, inclusive a reclamante, geralmente respondiam
as mensagens de clientes apds o horario de trabalho, sendo que tais mensagens eram
enviadas para o celular pessoal, ja que nao havia celular corporativo.
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Por outro lado, a testemunha Carolina, também Consultora de
Vendas, declarou que, quando recebia mensagens em seu telefone particular,
respondia apenas no dia seguinte ou na segunda-feira, se fosse final de semana.

Em relacdo a participacdo em eventos promocionais, a
testemunha Mariana declarou que participavam de eventos internos e externos, sendo
gue nos internos, saiam por volta de 21h ou 22h, e os externos duravam em média 6
horas, geralmente aos sabados. Também afirmou que normalmente ndo registravam o
ponto em eventos externos, mas registravam nos internos.

Ainda que a testemunha Mariana tenha afirmado que nos
eventos externos, ndo havia marcacao no controle de jornada, afirmou que nos
internos havia marcacao e o que se depreende da alegacdo constante na peticdo
inicial é que se refere a eventos  internos, ja que o horario de encerramento la
indicado é semelhante aquele afirmado pela testemunha e porque os eventos
externos eram aos sabados, o que sequer foi mencionado pela autora na peticdo
inicial.

Portanto, reconheco o labor em eventos internos ja estao
abarcados pelos horarios registrados nos cartées de ponto, sendo que ndo ha pedido
de horas extras com base em eventos externos aos sabados.

No que concerne aos horarios de entrada e saida, nao cabe o
deferimento de horas extras, porque os cartdes de ponto sao validos e ndo houve
indicacdo de horas extras prestadas e ndo pagas ou compensadas, sendo que a
amostragem indicada na impugnacdo a defesa partiu do pressuposto de que a
reclamante usufruia de apenas 30 minutos de intervalo, 0 que ndo ocorria, conforme
visto em topico anterior.

No que se refere ao tempo a disposicdo, embora a reclamante
pudesse receber mensagens de clientes no celular pessoal durante o horario de
descanso, nao ha prova de que havia exigéncia da empresa para que a reclamante
permanecesse disponivel apos o expediente.

O atendimento aos clientes fora do horario de trabalho
aparentemente decorria da busca por comissdes e ndo de determinacdo expressa da
empregadora. A testemunha Carolina informou que eventualmente recebia mensagens
em seu telefone particular, mas respondia no dia seguinte ou na segunda-feira, o que
demonstra a possibilidade de ndo atender imediatamente as mensagens.

Dessa forma, improcede o pedido de horas extras por tempo a
disposicao.

Improcedente.
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VALE-REFEICAO AOS SABADOS

A reclamante pleiteia o pagamento de vale-refeicdo referente
aos sabados trabalhados, alegando que a empresa fornecia o beneficio apenas de
segunda a sexta-feira.

O fornecimento de vale-refeicdo, na auséncia de disposicdo
normativa cogente, como no presente caso, em que a reclamante sequer alega que ha
previsdo normativa ou contratual acerca do pagamento do vale-refeicdo, configura
liberalidade do empregador, que pode estabelecer as condi¢bes de concessao do
beneficio, desde que ndo haja discriminacao ilicita.

Além disso, a jornada aos sabados era reduzida (9h as
14h), sendo razoavel a ndo concessao do vale-refeicdo nesse dia, ja que a reclamante
poderia almocar em casa.

Portanto, julgo improcedente o pedido de pagamento de vale-
refeicdo correspondente aos sabados trabalhados.

DESCONTO NO TRCT.DISPENSA- DANOS MORAIS

A reclamante pleiteia a restituicdo do valor de R$ 1.500,00,
descontado em seu TRCT a titulo de avarias em veiculo da empresa. Além disso, requer
indenizacdo por danos morais, alegando que teria sido dispensada de forma
discriminatéria e também em razao do desconto indevido no TRCT .

As reclamadas, por sua vez, negam a alegada dispensa
discriminatéria e defendem a legalidade do desconto.

Analisa-se.

No caso em analise, o contrato de trabalho da reclamante (#id:
fce0d9e) prevé expressamente, em sua clausula 9: "O EMPREGADO se responsabiliza
por qualquer dano causado a EMPREGADORA em decorréncia de sua acdo ou omissao,
culposa ou dolosa, autorizando, desde ja, o desconto em seu salario e/ou em seu
acerto rescisorio do valor correspondente ao prejuizo apurado, nos termos do artigo
462 da CLT."
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Ndo ha prova nos autos de que a reclamante tenha sido
obrigada a manobrar o veiculo ou que ndo lhe foi oferecida a opc¢do de solicitar ajuda
para tal tarefa, tanto que a testemunha Mariana afirmou que ja pediu a colegas para
manobrar veiculos para ela quando se sentiu insegura.

Portanto, a reclamante tinha a op¢dao de ndo manobrar o veiculo
e se o fez deve arcar com as consequéncias da impericia.

Além disso, o valor do desconto nao foi abusivo tendo em vista o
veiculo danificado.

Dessa forma, considerando a previsao contratual expressa e a
auséncia de prova de irregularidade ou abusividade no desconto, julgo improcedente o
pedido de restituicdo do valor descontado no TRCT e de indenizacdo por danos morais
por tal fundamento.

Quanto a alegacao de dispensa discriminatoria,a reclamante nao
fez nenhuma prova, onus que lhe compete, nos termos do art. 818, |, da CLT.

Diante do exposto, julgo improcedentes os pedidos de
restituicdo do valor descontado no TRCT e de indenizacdo por danos morais.

DANO MORAL - DIREITO A DESCONEXAQ

A reclamante pleiteia indenizacdo por danos morais, alegando
violacdo ao seu direito a desconexdo, em razao dos contatos de clientes via WhatsApp
e plataforma da empresa ap6s o horario de trabalho.

A reclamada nega que isso ocorresse.
Analisa-se.

O direito a desconexdo decorre de principios constitucionais
fundamentais, como o direito ao lazer, a saude, a dignidade da pessoa humana e a
valorizacao social do trabalho. A Constituicdo Federal assegura, no artigo 6° o direito
ao lazer como direito social, e no artigo 7°, Xlll e XV, a limitacao da jornada de trabalho
e 0 descanso semanal remunerado. Além disso, o artigo 1°, lll, reforca a dignidade da
pessoa humana como principio estruturante do ordenamento juridico, de modo que a
exigéncia de disponibilidade permanente ao trabalho afronta diretamente essa
garantia.
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O dano moral, por sua vez, configura-se pela violacao a direitos
da personalidade, como a integridade psiquica, a honra, a privacidade e a intimidade,
conforme previsto nos arts. 5°, X, da Constituicao Federal e 186 e 927 do Cdadigo Civil. A
protecdo a saude do trabalhador, prevista no art. 7°, XXll, da Constituicdo, também
exige que os limites da jornada sejam efetivamente respeitados, sob pena de prejuizos
fisicos e psicologicos ao empregado.

A testemunha Mariana afirmou que recebiam mensagens de
clientes através do site da empresa, onde havia um canal que direcionava o contato
direto para o vendedor, e que como eram comissionadas, geralmente respondiam as
mensagens, sendo que as mensagens eram encaminhadas para o celular pessoal, ja
qgue ndo havia celular corporativo.

A testemunha Carolina confirmou que havia o envio de
mensagens de clientes fora do horario de trabalho, tanto que afirmou que os
respondia apenas no dia seguinte.

A reclamante era comissionada e, portanto, havia um incentivo
tacito para responder mesmo fora do horario de expediente, sendo que os contatos
eram encaminhados ao celular pessoal, uma vez que a empresa ndo fornecia aparelho
corporativo.

E inegavel que a constante exigéncia de interacdo com clientes
fora da jornada interfere no direito ao descanso e a desconexao, impossibilitando a
plena recuperacao fisica e mental do trabalhador. Ainda que ndo os atendesse ja tinha
o descanso interrompido pelo simples fato de ver que havia recebido uma mensagem
de cliente.

A expectativa permanente de recebimento de mensagens e
envio de respostas gera sobrecarga psiquica, fadiga emocional e prejudica a separag¢ao
entre vida profissional e pessoal, ainda que a reclamante ndo respondesse as
mensagens.

No presente caso, ainda que ndo haja comprovacdo de
determinacdo expressa da empresa para que a reclamante atendesse clientes fora do
expediente, o modelo de negdcios adotado, ao permitir a comunicacao direta por meio
do celular pessoal da empregada, transfere a ela a responsabilidade de estabelecer
limites, criando um ambiente que favorece a violagcdo ao direito a desconexdo. A
auséncia de mecanismos empresariais eficazes para proteger os periodos de descanso
dos empregados evidencia a negligéncia da reclamada nesse aspecto, sendo clara a
sua omissao em assegurar a separac¢ao entre tempo de trabalho e tempo de descanso.
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A violacdo ao direito a desconexdo nao se restringe ao momento
em que o trabalhador responde as mensagens, mas também a expectativa continua de
ser acionado a qualquer instante, o que compromete a efetividade do repouso. A
fragmentacdo do descanso, com sucessivas interrupcdes, acarreta danos a saude do
empregado, reduz sua produtividade e interfere no convivio social e familiar.

Portanto, restam configuradas a violacdo ao direito fundamental
ao descanso e ao lazer, a afronta a dignidade da pessoa humana e o consequente dano
moral passivel de reparacao.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido de indenizacdo por
danos morais e, atendendo a proporcionalidade entre o dano e o valor indenizatoério, o
ndo enriquecimento sem causa da autora e o carater pedagdgico da indenizacao,
arbitro o valor em R$ 5.000,00, em observancia aos parametros orientativos do art. 223-
G da CLT (ADIs 6050, 6069 e 6082/2023), com incidéncia da Selic a partir da data de
prolagao desta sentenca.

USO DA IMAGEM EM PUBLICIDADE E CACHE PUBLICITARIO

A reclamante pleiteia indenizacdo por uso indevido de sua
imagem apds o término do contrato de trabalho e pagamento de caché publicitario
pelo uso de sua imagem em campanhas da empresa.

O direito a imagem é protegido pelo art. 5°, X, da Constituicdo
Federal e pelo art. 20 do Cddigo Civil, sendo necessaria autoriza¢do do titular para sua
utilizagao.

No caso em analise, o contrato de trabalho da reclamante (#id:
fce0d9e ) prevé expressamente, em sua clausula 18: "O EMPREGADO autoriza o uso da
sua imagem em todo e qualquer material de divulgacdao por parte da EMPREGADORA,
entre videos, fotos e documentos, internos e externos, ndo recebendo para tanto
qualquer tipo de remuneracdo.”

Em seu depoimento, a reclamante declarou que ndo era
obrigada a gravar videos, mas sentia-se compelida a fazé-lo quando a chamavam, e
gue os videos eram expostos no site e nas redes sociais da concessionaria.
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A testemunha Mariana declarou que seus videos foram
retirados apds sua demissao, mas nao confirmou se 0 mesmo ocorreu com o0s videos
da reclamante.

Ndo ha nos autos provas de que os videos da reclamante
permaneceram sendo utilizados apos seu desligamento, ja que os videos anexados aos
autos nao fazem prova da data em que foram extraidos das midias sociais da
reclamada.

Quanto ao caché publicitario, verifica-se que a gravacao de
videos promocionais estava inserida no contexto das atividades de venda, sendo uma
forma de promocdo dos produtos comercializados pela reclamada.

A clausula contratual que autoriza o uso da imagem sem
remuneracao especifica € valida, especialmente considerando que os videos eram
realizados durante o horario de trabalho e que sua finalidade era promover vendas.

Ndo ha elementos nos autos que indiquem que a reclamante
exercia fun¢do analoga a de atriz publicitaria. Os videos constituiam mera extensao de
suas atribuicdes como vendedora.

Portanto, julgo improcedente o pedido de indeniza¢do por uso
indevido da imagem e de pagamento de caché publicitario.

GRUPO ECONOMICO

A configuracdo de grupo econdmico exige a demonstracdo de
interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacao conjunta das empresas
(art. 2°,CLT, com redag¢ao dada pela Lei 13.467/2017).

No caso em tela, extrai-se da analise do contrato de trabalho
juntado aos autos (#id:fce0d9e ) clausula expressa (Clausula 22) prevendo que "O
EMPREGADO prestara servicos a EMPREGADORA e as sociedades das quais a
EMPREGADORA ja seja, ou venha a se tornar sécia (empresas do mesmo grupo
econdmico)". Tal disposicao contratual comprova, de forma a relagao de interesse
comum existente entre as reclamadas.

Ademais, o contrato exibe o logotipo do "Grupo Valence",
reforcando a estrutura empresarial integrada.
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As empresas atuam no mesmo segmento empresarial, possuem
sdcios comuns e operam no mesmo endereco, elementos que caracterizam a atuagao
conjunta e a comunhdo de interesses.

Assim, reconheco a existéncia de grupo econdmico entre as
reclamadas, com fundamento no art. 2° 82° da CLT, declarando a responsabilidade
solidaria da segunda reclamada pelos créditos deferidos nesta acao.

DEDUGAO/COMPENSAGAO

Ndo cabe a compensacdo, uma vez que nao ha dividas
reciprocas entre as partes, conforme art. 368 do Cddigo Civil, aplicavel ao direito do
trabalho por forca do paragrafo unico do art. 8° da CLT.

Ndo ha deducao, ja que a parcela deferida nao foi paga.

LITIGANCIA DE MA-FE

Ainda que a parte reclamante ndo tenha provado todas as
alegacdes, ndo ha prova de que ela tenha buscado alterar a verdade dos fatos.

Nesses termos, tem-se que a parte nao litiga de ma-fé, pelo que
descabe a aplicacao de multa.

JUSTICA GRATUITA

A parte reclamante declarou nao ter condi¢Bes de arcar com as
despesas do processo judicial sem prejuizo para o sustento de sua familia (#id:7e43e01

).

A parte reclamada nao fez qualquer prova para infirmar a
declaracao de miserabilidade juridica da parte reclamante, o que, nos termos da Lei n°
7.115/1983, traz presuncdo de veracidade da condi¢cdo de hipossuficiéncia alegada.

Nesses termos, defiro o beneficio da justica gratuita a parte
reclamante (art.790, 88 3° e 4°, da CLT).
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Ante o grau de zelo do profissional, o lugar de presta¢cdo do
servi¢o, a natureza e a importancia da causa e o trabalho e tempo exigidos, fixam-se os
honorarios devidos ao procurador da parte autora em 10% do valor que resultar da
liquidacdo de sentenca, excluida a contribui¢do previdenciaria cota patronal, conforme
OJ 348 da SDI-I do TST e a Tese Juridica Prevalecente n. 4 do TRT da 3a Regido, nos
termos do artigo 791-A da CLT.

Ante o grau de zelo do profissional, o lugar de presta¢cdo do
servi¢o, a natureza da causa, a complexidade, o trabalho e tempo exigidos, fixam-se os
honorarios devidos ao procurador da parte reclamada em 10% do valor dos pedidos
em que houve sucumbéncia total da parte reclamante, nos termos do artigo 791-A da
CLT.

O Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5766
declarou a inconstitucionalidade da expressao “desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa", contida no 84°
do artigo 791-A,da CLT.

Assim, as obrigacdes decorrentes da condena¢dao da parte
reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais ficardo sob condicao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao condenatdéria, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes, nos termos do art.
791-A, 840 da CLT.

Ressalte-se que o acolhimento do pedido em quantidade
inferior a postulada ndo caracteriza sucumbéncia reciproca, pois a verba postulada
restou acolhida.

Os valores devidos a titulo de honorarios advocaticios serao
acrescidos de juros a incidirem a partir da data do transito em julgado da decisao (816
do artigo 85 do CPC/2015) e correcdo monetaria, atendo-se, no mais, aos mesmos
parametros e indices a serem fixados abaixo.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS
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Para os fins do art. 832, §3°, consoante art. 28 da Lei 8.212/91
possuem natureza indenizatoria as verbas deferidas nesta a¢do, ndao havendo
recolhimentos fiscais ou previdenciarios a serem feitos.

DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentac¢do, que integra este
dispositivo, nos autos da reclamacdo trabalhista movida por ELIANE APARECIDA
LEANDRO em face de AUTO TREK VEICULOS LTDA e VALENCE VEICULOS LTDA. rejeito a
preliminar suscitada e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados na peticdo inicial para condenar as reclamadas de forma solidaria ao
pagamento de:

a) indeniza¢ao por danos morais no valor de R$ 5.000,00.

Os valores serao apurados em liquidacdo de sentenca, por
calculos, observados os termos e parametros da fundamentacgao.

Correcdo monetaria, juros, recolhimentos fiscais e
previdenciarios nos termos da fundamentacao.

A parte reclamante é beneficiaria da justica gratuita.

Honordrios advocaticios sucumbenciais nos termos da
fundamentacao.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 110,00, calculadas
sobre R$ 5.500,00, valor ora arbitrado a condenacao (art. 789 da CLT).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

BELO HORIZONTE/MG, 21 de mar¢o de 2025.

JOAO PAULO RODRIGUES REIS
Juiz do Trabalho Substituto
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