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SENTENCA
| —-RELATORIO

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 852-1 daCLT.

Il —FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE
APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

A reclamada alegou que a Lel n° 13.467/2017 tem aplicacdo imediata aos
contratos vigentes. Sustentou que os contratos, embora firmados anteriormente, sdo de trato sucessivo e
submetem-se ao novo regramento. Mencionou a doutrina e precedentes jurisprudenciais que corroboram
essa tese. Requereu a aplicacéo imediata da Reforma Trabal hista.

Passo aandlise.

A Le n.° 13.467/2017, intitulada de reforma trabalhista, que entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, promoveu significativas modificactes no direito material e processual do
trabal ho.

No campo do direito material, 0 novo regramento incide tanto nos antigos
guanto nos novos contratos, tendo em vista que ndo existe direito adquirido a aplicacéo da normatizacéo
vigente a data de contratagéo, desde que observado o patamar civilizatorio minimo assegurado no texto

R o Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
¥Ean 806, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/95f24b7446b9038ca58d29cadc5b28e9211c5ddb

Extraido em: 28/07/2025 18:19:42. Pag1/7




constitucional. As normas processuais, por sua vez, sdo aplicaveis de imediato as acBes em curso,
ressalvadas as situacdes em que as alteracdes ocasionarem relevante prejuizo as partes, em violagdo ao
principio da segurancajuridica.

Advirto, no mais, que as alteracdes que ja foram objeto de apreciacéo pelo E.
STF por meio de controle concentrado de constitucionalidade devem ser observadas em decorréncia do
Seu carater vinculante.

Nada obstante, diante da complexidade do tema e a fim de imprimir
racionalidade e coesdo a fundamentacéo, protraio a andlise da aplicacdo das novas disposicoes para
apreciacéo com os pedidos deduzidos que Ihe forem correlatos.

MERITO
GRATUIDADE DA JUSTICA

O reclamante alegou ser pessoa pobre. Sustentou ndo ter condicbes de arcar
com as custas processuais. Requereu a concessdo da justica gratuita, com base no art. 98 e seguintes do
CPC.

Passo a andlise.

O Tribunal Superior do Trabalho se manifestou no sentido de que a
comprovacao de insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas processuais pode ser realizada
mediante apresentacdo de simples declaragdo pela parte, inclusive sob a égide da Lei n.° 13.467/2017
(IRR 21).

Considerando a declaracdo de pobreza firmada pela reclamante, defiro os
beneficios dajustica gratuita, nos termos do artigo 790, 8 3°, daCLT.

DANO MORAL

O reclamante alegou ter sofrido discriminacdo racial e de género no ambiente
de trabalho. Narrou que, em junho de 2024, ao retornar do intervalo, ouviu o fiscal de loja, Vinicius
Mendes, proferir uma frase ofensiva. Acrescentou que Vinicius bateu com um chicote no corrimdo da
escada, causando-lhe humilhacdo. Mencionou que o gerente Gabriel também fez comentarios
discriminatorios sobre sua orientacdo sexual. Aduziu que Vinicius frequentemente questionava sua vida
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amorosa, gerando chacota entre os colegas. Referiu que, em outra ocasido, Vinicius 0 comparou a uma
"mocinha’ e disse estar mirando-o como um "sniper”. Explicou que fotografou o chicote e mostrou ao
gerente geral, Cleber, que afirmou ndo tolerar tal conduta. Asseverou que nenhuma punicdo foi aplicada
aos agressores. Informou que o tratamento dos colegas mudou apds o ocorrido e que foi dispensado sem
justa causa, como forma de punicdo por ndo se calar diante das ofensas. Argumentou que a empresa
descumpriu seu dever de zelar pelaintegridade dos empregados. Sustentou que o uso do chicote configura
discriminacdo racial, afrontando principios constitucionais. Requereu indenizacdo por dano moral de R$
50.000,00.

Em contestac&o, a reclamada contestou a reclamacéo trabalhista. Alegou que a
pretensdo da reclamante é absurda e que o0 autor ndo apresentou provas do assedio moral. Sustentou que a
foto anexada pela reclamante ndo comprova que foi tirada no local de trabalho. Acrescentou que o
reclamante ndo registrou queixa em 6rgdo competente, como o0 MPT. Destacou que a empresa ndo possuli
histérico de dentincias de assédio moral. Argumentou que meros aborrecimentos ndo configuram dano
moral. Frisou que a reclamante confunde dano moral com dano material. Asseverou que a dispensa ndo
foi arbitraria, mas motivada pelo baixo desempenho da reclamante. Requereu a improcedéncia do pedido
de indenizacdo por danos morais.

Aprecio.

Ao ensgo de comprovar as suas alegagles, a parte autora acostou copia da
ocorréncia registrada perante autoridade policial dando conta da ameaca sofrida com chicote (id.
aB32ccd) e captura de tela procedente do aplicativo WhatsApp referente a conversa mantida com o
supervisor Cleber contendo afoto com instrumento de tortura (id. 036dca8).

A respeito da prova documental referenciada, a reclamada impugnou a sua
autenticidade, redarguindo nos seguintes termos. “qual 0 motivo da empresa ter em seu interior um
chicote de cunho rural e trato da area pecuaria em uma zona urbana, onde ndo halida com animais?”.

Pois bem.

Deinicio, pontuo que, diante da gravidade das acusacfes, houve a aplicacéo na
conducdo da colheita da prova oral e valoracéo probatéria do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racia do CNJ (disponivel em: https:.//www.cnj.jus.br/wp-content/upl oads/2024/11/protocol o-para
julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf ).

De acordo com o referido instrumento, o Magistrado deve verificar “se as
condi¢cbes de vulnerabilidade racial da pessoa envolvida causaram obstaculos a obtencdo da prova ou
impuseram um énus indevido”.

E, dentro desse cenério, ao colher o depoimento da Unica testemunha ouvida,
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gue foi convidada pela reclamada, confirmei a veracidade de dois pontos centrais negados pela reclamada
e que teriam conddo de invalidar a prova documental, quais sejam: (1) a efetiva denlincia realizada pelo
autor sobre o ocorrido a sua chefia, por meio do envio da imagem do chicote ao supervisor; (2) que o
chicote ndo apenas estava no ambiente de trabalho, como faz parte do seu mobiliario, por “heranca
deixada do antigo proprietario do estabel ecimento”.

Diante desse cen&rio, a despeito da negativa da testemunha quanto aos fatos
narrados naiinicial, reputo que merece prevalecer o valor probatdrio dos documentos acostados pel o autor
em detrimento da prova oral, razédo pela qual considero devidamente demonstrada a ocorréncia de
conduta racista de extrema violéncia em desfavor do obreiro.

Ora, é cedico gque a liberdade em relacdo ao trabalho forcado € o pilar que
edifica o conceito de trabalho decente, sendo direito humano estruturante reconhecido néo apenas pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), mas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
especialmente nas Convencdes n° 29 e 105. Ao ser ameagado com chicote, instrumento tradicional mente
utilizado para fustigar animais, o autor teve, por meio do simbolo maximo de tortura e que remonta aos
tempos sombrios da escravidéo, sua propria natureza humana violada, com que ndo se pode coadunar.

Soma-se que a reclamada é responsavel pelo cumprimento das normas que
contemplam direitos sociais (eficacia horizontal dos direitos fundamentais), uma vez que o empregado
ndo se despoja da sua condicao de ser humano ao executar o contrato de trabal ho.

E, nesse ponto, destaco que a tutela a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, que inclui o trabalho, ostenta envergadura constitucional (artigos 200, VIII, e 255, caput) e
acarreta 0 dever do empregador de garantir protecdo a salde e a seguranca da pessoa que trabalha,
permitindo o exercicio da atividade |aborativa com qualidade de vida e dignidade.

Em outras palavras, ao ndo agir, ou - pior que isso-, ao dispensar 0 autor apds
ter conhecido de que ele teria sido vitima de discriminacéo racial no ambiente de trabalho, a reclamada
passou a ter participacéo ativa na perpetuacdo da opressdo, uma vez que, em se tratando de discriminacéo
racial, a punicdo da ofensa deve ser exemplar e acompanhada de ac&o preventiva consistente, uma vez
gue a pratica antirracista representa, antes de tudo, um dever coletivo.

Logo, a conduta da reclamada, na posicdo de garantidora da higidez do meio
ambiente do trabalho, representa acdo deveras gravosa, t&o ou mais opressora quanto a propria ofensa em
s considerada.

Por bem representar a minha compreensdo acerca do tema, transcrevo o
seguinte excerto extraido do livro de Djamila Ribeiro (Pequeno Manua Antirracista. Sdo Paulo:
Companhiadas Letras, 2019. p. 6-7):
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“Portanto, nunca entre numa discussao sobre racismo dizendo “mas eu ndo sou
racista’. O que estd em questdo ndo é um posicionamento moral, individual, mas um problema estrutural.
A questdo & o0 que vocé esta fazendo para combater o racismo? Mesmo que uma pessoa pudesse se
afirmar como ndo racista (o que é dificil, ou mesmo impossivel, ja que se trata de uma estrutura social
enraizada), isso ndo seria suficiente — ainagao contribui para perpetuar a opressao.”

Tecidas essas consideragdes, considero que a atuacdo da reclamada ostenta
gravidade suficiente para aviltar a dignidade da trabalhadora, dando azo ao dever de reparagdo, com
fundamento juridico no artigo 1°, 111, artigo 5°, V e X, e artigo 7°, XXVIII, da CF/88 c/c artigo 223-A e
ss. daCLT eartigo 927 e ss. do CC/02.

Para o arbitramento do valor da indenizacdo, seréo considerados a gravidade
do dano, a culpa do ofensor, a repercussdo do dano para a vitima e seu universo circundante, a capacidade
econdmica das partes, os postulados da proporcionalidade e da razoabilidade e o principio da investidura
faticado juiz.

Diante desses parametros, fixo aindenizacdo no importe de R$ 30.000,00.

EXPEDICAO DE OFiCIO

Deixo de expedir oficio para comunicacdo a autoridade competente da
ocorréncia de crime em tese (artigo 40 do CPC), uma vez que consta nos autos que o autor registrou
ocorréncia policia acerca dos acontecimentos narrados na presente ac&o.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Por se tratar de acdo agjuizada apds a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, é
aplicavel a disposicéo contida do artigo 791-A da CLT, que regulamenta a condenacdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho (artigo 6°daIN n.°41/18 do TST).

Tendo em vista o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagdo do servico,
a natureza e a importancia da causa, bem assim o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para 0 seu servico, fixo os honorérios de sucumbéncia ao patrono da parte reclamante no importe de 10%
(dez por cento) sobre o proveito econémico obtido nas condenacdes, observado o valor gque resultar da
liquidacdo do julgado (artigo 791-A, § 2°, daCLT).

Por ocasido da liquidagdo do julgado observe-se, quanto a base de célculo da
verba honoréria, o disposto na OJ n° 348 do SBDI-1 - TST.

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
i 896, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-

nacional/pdfinteiroTeor/validacao/95f24b7446b9038ca58d29cadc5b28e9211c5ddb

Extraido em: 28/07/2025 18:19:42. Pag5/7




LIQUIDACAO

Os créditos da parte reclamante seréo atualizados na forma do artigo 459, § 1°,
daCLT edaSimula 381 do TST, inclusive os relativos ao FGTS (OJ 302 da SBDI-I do TST), observada
a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento das ADC 58 e 59 e ADI
5867 e 6021 e a nova redacdo do artigo 404 do Caédigo Civil promovida pelalLei n.° 14.905/2024.

Em apertada sintese, observe-se na fase pré-judicial o IPCA-E acrescido dos
juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). A partir do gjuizamento da acdo até 29/08/2024,
incide a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, conforme a primeira parte do item "i"
da modulacéo do STF, vedada a deducéo ou compensacdo de eventuais diferencas pelo critério de calculo
anterior. Por fim, a partir de 30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetéaria, sera utilizado o IPCA (art.
389, paragrafo unico, do Codigo Civil).

Quanto aos juros de mora, deverdo corresponder ao resultado da subtracdo
SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa
0), nos termos do § 3° do artigo 406.

A indenizagdo por danos morais sera atualizada conforme o teor da Sumula
439 do TST, nédo incidindo sobre ela o imposto de renda (Simula 498 do STJ).

Para os efeitos do artigo 832, 8§ 3°, da CLT, ndo foram deferidas parcelas que
integram o rol do artigo 28 daLe n.° 8.212/91.

Quanto ao imposto de renda, autorizo sua retencdo na fonte, observada a
incidéncia més a més e a tabela progressiva, naforma da Lei n.° 12.350/10 e da Instru¢cdo Normativa n.°
1127/2011 da Receita Federal.

N&o ha incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora (artigo 46 da Lei
n.° 8.541/92 c/c artigo 404 do CC c/c OJ 400 da SBDI-I do TST).

11 -DISPOSITIVO

ISSO POSTO, nesta reclamacéo trabalhista movida por JORDANI SOUZA
DA CRUZ em face de VANCOSTY COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, decido:

Rejeitar as preliminares.
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JULGAR PROCEDENTES (artigo 487, 1, do CPC) o pedido de indenizacéo
por danos morais no importe de R$ 30.000,00.

CONCEDER o beneficio da gratuidade de justica ao autor.

DEFERIR honorarios sucumbenciais e fixar parametros de liquidacdo, nos
termos da fundamentacao.

ARBITRAR custas a cargo da reclamada no valor de R$ 600,00, calculadas
sobre o valor atribuido a condenacdo de R$ 30.000,00.

Publique-se.

Intimem-se.

Cumpra-se.

CANOAS/RS, 19 de junho de 2025.

AMANDA BRAZACA BOFF

Juizado Trabalho Substituta
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