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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
.: 012 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
A < 0000163-29.2025.5.09.0001
S LUANA DOS SANTOS OLIVEIRA
: AUGUSTO CESAR ALTHEIA E OUTROS (1)

TERMO DE AUDIENCIA

Aos onze dias do més de abril de 2025, as 17h35min, na sala de
audiéncias desta Vara, ausentes as partes e procuradores, o MM. Juiz Dr. ARIEL
SZYMANEK, apreciou o processo supra entre os litigantes, LUANA DOS SANTOS
OLIVEIRA, Autora, e AUGUSTO CESAR ALTHEIA (PESSOA JURIDICA) e AUGUSTO CESAR
ALTHEIA (PESSOA NATURAL), Réus, proferindo a seguinte:

SENTENCA

Relatério dispensado, nos termos do art. 852-| da CLT.

DECIDE-SE.
1 - DO MOTIVO DA EXTINGAO DO CONTRATO

Alega a Ré que a Autora fora despedida por justa causa em face
da pratica reiterada de faltas funcionais graves.(...) a autora exercia a fung¢do de
secretaria, percebendo salario mensal de R$ 1.100,00. A rescisdo contratual se deu por
justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, diante da constatacdo de condutas
reiteradas que comprometiam a fiducia necessdria a relacdo de emprego e
especialmente apos a descoberta de falta grave, que motivou a dispensa. Durante o
pacto laboral, a reclamante foi advertida em pelo menos trés ocasibes por atrasos
injustificados, além de fazer uso indevido dos equipamentos da empresa para imprimir
documentos pessoais e utilizar redes sociais em hordrio de expediente, mesmo apos
expressamente proibida. Ao acessar o computador da empresa, apos a autora deixa-lo
logado em sua rede social, foram localizados dois dudios de sua autoria, nos quais
admite, com todas as letras, que entrou tarde e saiu mais cedo em dia em que estava
sozinha na empresa, e que, em outra oportunidade, dirigiu-se a uma unidade de saude
para conseguir um atestado tendo em vista que ndo estava “a fim de trabalhar”. A
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reunido ocorrida no dia da dispensa teve cunho disciplinar e jamais envolveu qualquer
conduta ameacadora, ofensiva ou abusiva. (...)a conduta da reclamante violou de forma
reiterada os deveres contratuais bdsicos de diligéncia, lealdade e obediéncia,
autorizando plenamente a aplicacdo do art. 482, alineas "b", "e" e "h" da CLT, que
tratam do mau procedimento, da desidia e da indisciplina.

Analisa-se.

Por justa causa entende-se a pratica de ato doloso ou culposo,
de gravidade tal que faca desaparecer a fidlucia e boa-fé existentes entre os
contratantes, inviabilizando o prosseguimento da relacdo de emprego e autorizando a
parte prejudicada a rescindir o contrato, sem énus para aquele que toma a iniciativa da
rescisdo. S3o requisitos subjetivos para aplicacdo do poder disciplinar a comprovacao
da autoria e o dolo ou culpa do empregado. Ainda, para que o ato faltoso configure
justa causa a ruptura do vinculo ha de se revestir de gravidade, ou seja, que configure
violagdo séria das principais obrigacdes resultantes do contrato de trabalho. Havera
justa causa para o rompimento do vinculo quando da conduta do empregado resultar
comprometida a confianca nele depositada pelo tomador do servico. A estabilidade das
relacbes de emprego exige ainda que exista atualidade do ato faltoso, ou seja, a
aplicacdo da penalidade deve se fazer imediatamente a pratica do ilicito, pena de se ter
perdoada a falta. Isso para que ndo permaneca o empregado sob ameaca constante de
puni¢cdo, o que pode comprometer suas atividades e sua producdo. Por fim, ha de
existir determinancia, significando que a causa real do despedimento é a pratica do ato
faltoso. Indicada a causa concreta da resolucdo do contrato de trabalho, ndo mais
podera ser modificada, a fim de que se evitemm argumentos forjados e atitudes
fraudulentas. Aponta, ainda, a doutrina como requisito a auséncia de discriminagao.

Conforme dialogo entre a Autora e o Sr. Cesar, registrado em
midia juntada pela Ré as fls. 131, observa-se que os fatos imputados pelo Réu a Autora
sdo incontroversos, a saber: tentativa da Autora em obter atestado médico por nao
estar a fim de trabalhar em determinada oportunidade, descumprimento deliberado
dos horarios de trabalho contratuais, utilizacdo indevida internet durante os horarios
de trabalho para assistir filmes e jogos de futebol, registro de labor extraordinario em
decorréncia de ter permanecido assistindo filmes, utilizacdo frequente e excessiva das
redes sociais, burla de dispositivo que visava impedir a utilizacdo de redes sociais
durante o horario de trabalho, impressdao de arquivos pessoais, que ja tivera sido
admoestada diversas vezes por conta dessas situa¢des. A Autora, nesse audio,
manifesta concordancia com todas as afirmacdes, exceto de que tenha acessado sites
de jogos para fazer apostas (00:00:00-04:12:17).

Resta pois aferir se as ocorréncias acima, tomadas
individualmente, podem ser capituladas como mau procedimento ou ato de
indisciplina, aptos a ensejar o rompimento do contrato por justa causa do empregado.
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Com efeito, conforme ja mencionado anteriormente, um dos requisitos é que a
gravidade da conduta prejudique irremediavelmente a confianca nele depositada pelo
tomador do servico.

No caso concreto, de todas as condutas irregularidades
cometidas pela Autora que, inequivocamente revelam desidia no cumprimento de suas
obrigacdes contratuais, emerge uma cuja gravidade se sobressai. Qual seja, a burla de
dispositivo instalado pelo Réu que impedia o acesso de redes sociais no ambiente de
trabalho.

Trata-se, de fato, de conduta grave, pois revela, de forma
inequivoca, que o acesso as redes sociais era proibida durante a jornada de trabalho e
a Autora empregara ardil para burlar o dispositivo que visava impedir esse acesso.

Trata-se, inequivocamente, de ato de indisciplina apto a macular
a confianga minima necessaria para a manuten¢ao do vinculo de emprego.

Do que emerge do audio antes mencionado, todas as situacdes
acima relatadas, inclusive, a burla do dispositivo destinado a bloquear o acesso as
redes sociais, foi apurado em uma espécie de auditoria realizada no final do ano de
2024, época em que, segundo o cartdo e ponto de fls. 78, a Autora estava em férias até
21/1/2025 (fls. 79).

Ao retornar das férias, a Autora fora despedida por justa causa
e, por conseguinte, ndo se pode cogitar de perddao tacito.

Embora o Réu tenha invocado que a conduta da Autora mostrou-
se desidiosa em face de suas obrigacdes contratuais, ndo se pode acolher esse
fundamento para despedida por justa causa, pois imprescindiria da demonstracdo de
gue penalidades mais brandas ndo surtiram efeitos. No caso concreto ha comprovagao
de aplicacdo de apenas trés adverténcias escritas e, ainda assim, apenas em face de
atrasos e falta injustificada.

Ndo obstante, conforme acima analisado, houve falta disciplinar
com gravidade suficiente para autorizar o rompimento do contrato sem 6nus para o
Réu.

Rejeita-se, destarte, o pedido de reversdo da justa causa para
despedida imotivada e seus consectarios

2 - DO ABUSO DE DIREITO - DANOS MORAIS
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Alega a Autora que apds retornar de férias, em 22/01/2025, a
reclamante foi coagida e ameacada pelos empregadores Augusto e Rafael, que, em sala
reservada com a porta trancada, passaram a fazer diversas acusa¢bes, ameagas e
insinua¢ées para a trabalhadora. De maneira rude e ameag¢adora, o superior Rafael
elencou diversas situacbes supostamente ocorridas que, segundo o empregador,
poderiam ensejar a justa causa do contrato de trabalho, a obreira negou as ocorréncias
. Dentre as acusagées, o superior Rafael afirmou que a eclamante falsificava atestados
médicos, o que jamais ocorreu. Por fim, mediante coacdo, o superior Rafael pressionou
a trabalhadora para escrever carta de demissdo ou assinar justa causa, o que foi
negado pela obreira. Apos longo periodo de pressdo, a trabalhadora pediu para sair da
sala e ligar para sua mae para expor a situa¢do e pedir ajuda sobre o que deveria fazer,
mais uma vez, o empregador abusou de seu direito e impediu a obreira de sair da sala.
Finalmente, apos extrema pressdao por parte dos empregadores a reclamante
conseguiu sair da sala em que foi coagida e saiu do local de trabalho sem assinar
qualquer documento. Apos o ocorrido ndo mais votou ao trabalho. No dia em que os
fatos ocorreram a obreira deixou o local e trabalho aos prantos e extremamente
abalada com o ocorrido. Além dos abusos acima expostos, o local de trabalho era
inadequado e os empregadores ndo mantinham condi¢bes razodveis de higiene e
limpeza. O local de trabalho era demasiadamente sujo, sem qualquer zelo e o Unico
banheiro disponivel ficava na drea externa, sem qualquer manutenc¢do pela ré.

Analisa-se.

Conforme se pode observar no diadlogo entre a Autora e o Sr.
Cesar, registrado em midia juntada pela Ré as fls. 131 o Sr. Cesar apenas informou a
Autora as condutas que foram constatadas pelo Réu, sendo que daquelas listadas pelo
Sr. Cesar a Autor apenas discordara de acessos a sites de apostas. Ndo houve acusagao
de falsificacdo de atestados médicos. Nao se visualiza nenhuma ilicitude na conduta da
Ré. Ao contrario, alias, pois informou detalhadamente a respeito dos fatos pelos quais
a Autora seria despedida por justa causa. Em momento nenhum houve ameacas para
que a Autora se demitisse. Apenas foi facultado a Autora que se demitisse a fim de
evitar a despedida por justa causa o que, tido a situacao acima ja analisada, ndo denota
ilicitude.

Quanto a condi¢Bes de higiene e limpeza do local de trabalho,
novamente se observa ndo assistir razao a Autora. Com efeito, o local de trabalho
ficava na garagem de uma casa e as instalacdes sanitarias disponibilizadas a Autora
eram as da prépria casa. Pelo que se consta na inicial e no préprio depoimento pessoal
da Autora, a queixa seria porque teria que sair da garagem acessar a casa pela porta
externa desta. No particular, também ndo se observa nenhuma irregularidade.

No que diz respeito a condi¢Bes de limpeza do ambiente de
trabalho (que se tratava de uma pequena sala na garagem de uma casa) a queixa da
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Autora e da testemunha ouvida a seu convite fora que elas préprias tinham que
realizar a limpeza desse local. Novamente, ndo se observa nenhuma irregularidade
nesse fato. Com efeito, ndo ha obrigacdo legal de que haja empregado com funcao
especifica de limpeza, a qual pode ser atribuida aos proprios empregados que laboram
no local, sem que isso implique abuso de direito, maxime tendo-se me vista que a
Autora despedida grande parte de seu tempo nas redes sociais, assistindo filmes e
navegando pela internet.

Feitas essas consideracdes rejeita-se o pedido de indenizacao
por danos morais.

3 - JUSTICA GRATUITA

A remuneracdo da Autora ndo era superior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Defere-se, pois, a Autora os beneficios da Justica Gratuita, nos
termos do art. 790, 8 3°, da CLT.

4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Trata-se de demanda ajuizada apds a vigéncia da Lei n°. 13.467
/2017, pelo que incidem honorarios advocaticios sucumbenciais previstos no art. 791-A
da CLT.

Dessa forma, arbitra-se, para os honorarios da procuradora da
parte Parte Ré, a serem pagos pela parte Autora, o0 montante equivalente a 10% sobre
o valor dado a causa, considerando a complexidade da causa e o bom trabalho
desenvolvido pelo procurador (artigo 791-A, caput e §2°, 1, lll e IV da CLT).

Contudo, os honorarios decorrentes da sucumbéncia da Autora
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obriga¢des do beneficiario (art. 791-A, § 4°, da CLT).

5 - DA LITIGANCIA DE MA-FE

Alegaram os Réus que pouco antes da audiéncia, anexou trecho
isolado e incompleto da grava¢do da reunido realizada no dia de sua dispensa,
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supostamente com a finalidade de comprovar coa¢do e constrangimento por parte dos
reclamados. Id 715823a. No entanto, conforme demonstrado na contesta¢do ja
apresentada, o audio completo da reunido foi integralmente juntado pela reclamada
como anexo, revelando que a conversa transcorreu de forma absolutamente
respeitosa, sem qualquer ameacga, grito ou coacdo. A parte autora, portanto, pingou
seletivamente um trecho da gravacdo e omitiu os trechos iniciais e finais da conversa,
que contextualizam que ela pode ligar para a sua mde, ndo havia qualquer porta
fechada ou impedimento de sair e ndo houve qualquer indicio de coa¢cdo por parte da
reclamada.

A alegacdo dos Réus se refere a midia juntada pela Autora junto
ao PJeMidias em oposicao a juntada pelo Réu as fls. 131.

Nao obstante, verifica-se que a gravacao juntada pela Autora
fora feita por ela prépria quando da conversa com o Sr. Cesar e a de fls. 131 fora a
gravada pelo proprio Réu. A segunda é mais extensa que a primeira e consta também o
periodo em que a Autora conversou com a mae dela, o que ndo foi gravado pela
propria Autor uma vez que estava usando o telefone celular para falar com a mae dela.

Rejeita-se, pois, o pedido de condenacdo da Autora nas penas
por litigdncia de ma-fé.

DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO, julgam-se IMPROCEDENTES os pedidos,
absolvendo-se os Réus das cominacgdes insertas na inicial.

Arbitra-se, para os honorarios da procuradora da parte Parte Ré,
a serem pagos pela parte Autora, o montante equivalente a 10% sobre o valor dado a
causa, considerando a complexidade da causa e o bom trabalho desenvolvido pelo
procurador (artigo 791-A, caput e §2°, 1, lll e IV da CLT).

Contudo, os honorarios decorrentes da sucumbéncia da Autora
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obriga¢des do beneficiario (art. 791-A, § 4°, da CLT).
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Custas pela Autora no importe de R$ 201,00, calculadas sobre o
valor da causa de R$ 10.540,00, de cujo recolhimento e dispensada em face de estar ao
abrigo da Justica Gratuita.

Publique-se.
Partes cientes nos termos da Simula 197 do c. TST.

Arquive-se, apds o transito em julgado.

CURITIBA/PR, 11 de abril de 2025.

ARIEL SZYMANEK
Juiz do Trabalho Substituto
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