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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
0000620-82.2022.5.12.0001

: MIGUEL KLAZER RODRIGUES

: EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA

TR
7

i

O Meritissimo Juiz do Trabalho, Dr. LUCIANO PASCHOETO, vistos
os autos, proferiu a seguinte SENTENCA.

RELATORIO

MIGUEL KLAZER RODRIGUES, ja qualificado(a) nos autos da Acdo
Trabalhista ajuizada em face de EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA,
também qualificado(a), com base nos fundamentos de fato e de direito expostos na
peca inicial (ID.ecee95a), formulou as pretensdes dispostas no petitorio, dando a causa
o valor de R$94.663,77, juntando documentos.

Em audiéncia inicial (ID.a1eacdb), primeira proposta conciliatéria
sem éxito. Foi juntada defesa pela ré (ID.91f8a46), na qual foi arguida a inépcia da
inicial suscitada a prescricao, e, requerida a improcedéncia das pretensdes elencadas
na inicial. Juntados documentos.

Com vista dos autos, a parte autora apresentou manifestacdo a
contesta¢ao e aos documentos juntados (1D.9900df0).

Em audiéncia de instru¢ao e julgamento (ID.ff44c12), foram
colhidos os depoimentos pessoais da parte autora e do preposto da ré. Nao foram
produzidas outras provas. Razdes finais remissivas, renovados os protestos. Proposta
final conciliatéria sem éxito.

Os autos foram feitos conclusos para a sentenca, a qual foi
prolatada (ID.7cad785). Interpostos recursos ordinarios pelas partes, cuja preliminar de
nulidade arguida pelo autor, por cerceamento de defesa, foi acolhida e determinado o
retorno dos autos a esta Primeira Instancia.(ID.8027066).

Reaberta a instrucao processual (ID.7€92470), foi deferida a
producao de prova emprestada, bem como ouvida uma testemunha do autor e uma
testemunha da parte ré.
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Em audiéncia para encerramento da instrucdao (ID.6536162),
ausentes as partes, previamente dispensadas. Ndo foram produzidas outras provas.
Raz&es finais e proposta final conciliatéria prejudicadas. Sem mais. E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

DIREITO INTERTEMPORAL: disp&e o art. 14 do CPC que a norma
processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situa¢des juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

Com efeito, ao ressalvar os atos processuais ja praticados e as
situacdes juridicas que se consolidaram sob a égide da norma que foi revogada, a lei
buscou evitar que as partes do processo em curso fossem surpreendidas com o novo
regramento, considerando a teoria do isolamento dos atos processuais.

No caso, o advento da Lei 13.467/2017 provocou altera¢bes de
institutos e normas cujos efeitos e consequéncias se projetam tanto no direito material
guanto no direito processual, os chamados efeitos hibridos ou bifrontes, ai se incluindo
as novas regras quanto ao beneficio da justica gratuita e honorarios advocaticios de
sucumbéncia.

Informo que o e. TST fixou que o direito aos honorarios
advocaticios se fundamenta no sistema processual em vigéncia na data ao ajuizamento
da acdo (OJ n° 421, SDI-).

Acrescento que no V Encontro Institucional da Magistratura do
Trabalho de Santa Catarina foram aprovados os seguintes enunciados acerca da
matéria:

20° - DIREITO PROCESSUAL. A lei vigente na
data do ajuizamento da acdo é a que rege as normas aplicaveis aos
direitos bifrontes - de natureza processual e material -, tais como
sucumbéncia e assisténcia judiciaria gratuita.

21° - CPC/2015, ART. 14. DIREITO
INTERTEMPORAL PROCESSUAL. APLICACAO DA NOVA LEGISLACAO
(LEI 13.467/2017) AS NORMAS EXCLUSIVAMENTE DE CUNHO
PROCESSUAL E NAO AQUELAS DE CARATER HIBRIDO/BIFRONTE.
Diploma processual que altera o anterior, como regra, tem aplicacao
imediata a atos processuais futuros, exceto quanto a efeitos hibridos
/bifrontes (natureza de direito processual e material).

Pje Documento assinado eletronicamente por LUCIANO PASCHOETO, em 24/02/2025, as 17:09:09 - 5575ca2



Fls.: 4

Portanto, as novas regras sobre os beneficios da justica gratuita
e honorarios advocaticios ndao possuem aplicacao imediata para as a¢des cuja data de
ajuizamento ocorreu antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, de modo a resguardar os
atos processuais ja praticados e as situag¢des juridicas consolidadas durante a vigéncia
da norma anterior.

No mais, esclareco que as regras puramente de direito material
sao aplicaveis observando a vigéncia a época da prestacdo dos servi¢os, enquanto
aquelas puramente de direito processual possuem aplicacdo imediata aos atos
processuais praticados a partir da vigéncia da nova legislacao.

MERITO

REVERSAO DA JUSTA CAUSA: o autor pretende a reversdo da
justa causa que |he foi aplicada e a consequente condenacdo da ré ao pagamento das
verbas rescisérias atinentes a rescisdo imotivada do contrato de trabalho.

A ré, por sua vez, fundamenta a rescisdo por justa causa em
razao da publicacdo de videos e fotos inadequadas nas redes sociais, violando os
deveres de conduta do contrato de trabalho. Além disso, salienta que ja era reiterada a
pratica de conduta faltosas pelo autor, a exemplo das ocorridas em 04-04-2022, vindo a
ser suspenso por um dia. Além disso, o autor teria deixado de comparecer ao labor no
dia 08-04-2022. Nao suficiente, encaminhou mensagem desrespeitosa a seu superior
hierarquico e discutiu com colega de trabalho.

Pois bem.

No dia 27-04-2022, a ré tomou conhecimento dos videos que o
autor publicou no YouTube, os quais teriam descumprido as regras do Manual do
Colaborador (ID.5dcc43c), sendo que algumas das imagens foram juntadas aos autos
(ID.5dcc430).

Observo que o autor assinou termo de ciéncia expressa acerca
da proibicdo de publicagdo de fotos em redes sociais utilizando o uniforme do Grupo
Embrasil (ID.33029c1, fl.426).

A ré, ao analisar as imagens nas redes sociais, assim concluiu,
em 27-04-2022 (ID.5dcc43c):

“Conclui-se que o funcionario, conhecedor dos
preceitos da Embrasil e procedimentos, vem promovendo desvios de
condutas e indoléncias com as suas responsabilidades. Os videos
apresentados, mostram edicées com fardamento de outra empresa,
porém, se corrompe quando expbem também o uniforme e armamento
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da Embrasil. A atitude além de ferir o Manual do Colaborador, coloca em
risco a integridade das operac¢bes de escolta, haja visto que, expende a
quem quiser a estrutura bélica e suscetibilidades para uma possivel agdo
criminosa. Suas atitudes revelam que o profissional vem sendo desidioso
impondo a essa empresa aplicar a justa causa.”

Assim, embora o autor tenha praticado outras faltas no decorrer
da contratualidade, o que motivou a justa causa foi a exposicao de videos e fotos na
internet, em total desacordo com o Manual do Colaborador, o que esta
suficientemente comprovado nos autos.

Nesse sentido, assim consta do comunicado de rescisao
contratual por justa causa (ID.d61a5cc):

“Por descumprimento de normas e procedimentos
da empresa, a partir desta data considera-se o Sr. Miguel Klazer Rodrigues
desligado do nosso quadro de colaboradores por JUSTA CAUSA, com fulcro
no art. 482, h, da CLT, tendo em vista que o colaborador ao longo do
desempenho de suas func¢bes veio apresentando reiteradas faltas no
cumprimento dos procedimentos internos da empresa, sendo que chegou
a conhecimento da empresa videos postados por V.senhoria em rede
social de compartilhamento de videos (YouTube), contendo fotos no
expediente de trabalho utilizando o uniforme e armamento da
empregadora, mesmo ciente que tais condutas contrariam as normas e
procedimentos internos da empresa.”

Ainda, a testemunha ouvida a convite do autor declara (ID.
58feb8f) que ndo sabe especificar o ocorrido, mas que soube que o autor postou foto
em rede social; que ndo possui rede social e que ndo se recorda se no dia da admissao
a empresa forneceu Manual do Colaborador. (5° minuto da grava¢do da audiéncia).

Quanto a alega¢ao de perseguicdo no trabalho, a testemunha do
autor declara que ela, o autor e outro colega de trabalho realizaram uma reunido com
a demandada, a fim de relatar que um dos colegas, o Sr. Edson, era imprudente no
manuseio do armamento, o que colocava em risco a vida dos demais colegas, além de
ser uma pessoa de dificil convivio. No entanto, ap6s a reuniao, declara que a
demandada passou a perseguir o declarante e o autor, imputando-lhes adverténcias
(7° minuto da gravacdo da audiéncia). Declara que ap0s esses episédios 0 autor passou
a sofrer problemas psiquiatricos (11° minuto da gravacao da audiéncia).

No que se refere a dita perseguicao, é pouco crivel que a
empresa, que se preocupa inclusive para que ndo sejam expostas fotos e videos em
redes sociais acerca do modus operandi de suas operac¢des, deixe de averiguar uma
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denuncia acerca de mau comportamento de um trabalhador, sobretudo a ponto de
colocar em risco a vida dos demais funcionarios. Assim, ndo considero légico que o
autor tenha passado a sofrer punic¢des injustas ap6s denunciar o mau comportamento
de um colega de trabalho.

Nao bastando, a testemunha ouvida a convite do autor e o outro
colega de trabalho que fizeram a denuncia, em conjunto com o autor, ndo tiveram o
contrato de trabalho rescindido, o que afasta ainda mais a alegacdo de perseguicao.
Por outro lado, a ré foi habil em comprovar que a causa que deu ensejo a rescisao
contratual do autor, de fato, ocorreu e se trata de falta suficientemente grave.

Ja a testemunha ouvida a convite da ré declara que existe uma
regra proibitiva de exposi¢cdo da pessoa em trabalho, do local de trabalho nas redes
sociais e caso ndo seja obedecida essa regra a consequéncia é a punicdo (2° minuto da
gravacdo da audiéncia). Declara que o autor teve o contrato rescindido em razao da
divulgacdo do modus operandi da empresa nas redes sociais, bem como de que o
autor possuia faltas ao servico, negativa de missdes e exposicdo nas redes sociais (3°
minuto da gravacdo da audiéncia).

Atento que é inegavel que o autor estava ciente acerca da
proibicdo de tal conduta, a teor do item 4 do termo de ciéncia (ID. 5dcc43c), que assim
dispde:

“E terminantemente proibida a incluso/postagem,
em redes sociais, de fotos, imagens e videos de colaboradores vestindo o
uniforme da empresa, assim como imagens dos locais de servico, sem
expressa autorizagdo.”

No entanto, em total descumprimento a norma interna em
questdo, o autor realizou diversas publicacBes nas redes sociais, vestindo o uniforme
da empresa e portando arma, expondo a si e aos demais colegas de missdo, bem como
expondo a empresa ré e colocando em risco a propria atividade para a qual foi
contratado, cuja a maxima atencao e sigilo sdo estritamente necessarios.

Quanto a foto de outro colega de trabalho, publicada na
internet, nao se pode afirmar que a ré tinha efetiva ciéncia de tal conduta e isso
tampouco afasta a obrigatoriedade do autor de cumprir com o Manual do Colaborador.

Além disso, embora a ré nao tenha fundamentado a justa causa
nas demais condutas faltosas cometidas pelo autor, algumas delas reforcam que o
comportamento do autor era inadequado e desrespeitoso, a teor das conversas de
WhatsApp juntadas entre o autor e seu supervisor hierarquico (ID.acc19e0). Deste
modo, ainda que algumas faltas ao trabalho tenham sido justificadas pelos atestados
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medicos juntados aos autos, ndo ha prova de que o autor os apresentou a demandada
em tempo habil a comunicar a falta, ao contrario, pela conversa de WhatsApp tem-se
gue somente apods ter faltado ao labor o autor encaminhou a foto do atestado por
mensagem (ID.6d9f410).

Sendo assim, tudo corrobora para demonstrar que o autor nao
possuia boa conduta no ambiente de trabalho. Nao suficiente, a falta que levou a
aplicacdo da justa causa, por si sO, ja é plenamente grave a justificar a rescisdo
contratual.

Pelo exposto, entendo que a falta praticada é bastante grave e
justifica a punicdo aplicada (ID.d61a5cc).

Rejeito a pretensdo.

SALARIO NORMATIVO: o autor pretende a condenacdo da ré ao
pagamento de diferencas salariais a titulo de saldrio normativo, com projecdes.

A ré se opde ao pedido, sob fundamento de que as normas
coletivas juntadas pelo autor se referem exclusivamente a categoria dos vigilantes de
carro forte, enquanto que a norma coletiva aplicavel ao caso refere-se a CCT da
categoria dos vigilantes patrimoniais.

Sem razao ao autor.

Em regra, o critério utilizado para efetuar o enquadramento
sindical é a atividade preponderante da empregadora, exceto tratar-se de categoria
profissional diferenciada ou de profissional liberal, quando prevalecem as condicdes
profissionais de trabalho do empregado - CLT, §3°, artigo 511. Acrescento que, mesmo
em se tratando de categoria diferenciada, o empregado nao tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao
foi representada por 6rgao de classe de sua categoria, conforme entendimento
consagrado na Sumula 374 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. O 6nus da prova
neste particular era do Autor, do qual ndo se desincumbiu.

Isso porque, a norma coletiva juntada aos autos, de fato, é
aplicavel aos “trabalhadores em Empresas de Transporte de Valores”, enquanto que o
contrato social da empresa ré dispde que o objeto social trata da prestacdo de servicos
de vigilancia armada e desarmada a estabelecimentos financeiros e a outros
estabelecimentos, seguranca eletrbnica, monitoramento de alarmes, seguranca
pessoal privada e escolta armada (ID.a%9e25b7).
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Dito isso, a empresa ré ndo se trata de empresa de transporte
de valores, de modo que inaplicavel a norma coletiva apresentada e, portanto, nao ha
falar no piso normativo da categoria.

Rejeito a pretensdo e as respectivas projecoes.

HORAS EXTRAS: o autor pretende horas extras, apresentando a
jornada, em tese, realizada.

Em audiéncia o autor declara que as horas trabalhadas nao
eram anotadas em cartdo ponto, apenas em ordem de servico (OS), as quais ndo
refletiam a realidade dos registros de jornada apresentados.

Contudo, observo que as ordens de servico refletem as
anotac¢bes dos cartbes ponto, o que nao foi infirmado por prova em contrario. A parte
autora, sequer por amostragem, conseguiu demonstrar que os registros constantes
das ordens de servico diferem dos cartdes ponto juntados, dnus que lhe incumbia, ja
que fato constitutivo do direito pleiteado (art.818, |, da CLT). Sem razao neste particular.

Ainda, quanto ao intervalo intrajornada, a parte autora declara
na inicial que as horas ja eram pagas em carater indenizatério, o que esta em
consonancia com o disposto na legislacdo acerca do tépico.

Assim, tenho que os registros do ponto, no que se refere aos
dias trabalhados e aos horarios de inicio e término da jornada, sao higidos, bem como
quanto ao intervalo intrajornada, o qual ja foi indenizado pela demandada, conforme
consta na inicial.

No entanto, observo que a soma da carga horaria laborada nao
reflete a realidade dos proprios registros de ponto, a exemplo, a jornada de trabalho
em setembro de 2021 ndo possui qualquer saldo de horas extras, no entanto, o autor
trabalhou por mais de trezentas horas no referido més, ou seja, carga horaria muito
superior a carga horaria de 220 horas indicada no cartdo ponto. Dito isso, condeno a ré
ao pagamento das horas extras, conforme jornada de trabalho anotada nos cartdes
ponto, observados os seguintes parametros:

sdo horas extras aquelas excedentes da 8° diaria e 44a semanal,
sempre utilizando o segundo parametro quando ndo utilizado o primeiro, sob pena de
bis in idem;

divisor 220;
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divisor a ser apurado més a més quanto ao salario producdo
(comissdes), conforme total de horas efetivamente trabalhadas no periodo, ou seja,
sem considerar os DSRs, tendo em vista se tratar de empregado que recebia
comissdes; e divisor 220 para o restante das verbas salariais;

base de calculo: todas as verbas de natureza salarial (Sumula
264 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho), inclusive, como por exemplo, o
adicional noturno (observado o entendimento constante da OJ n°® 97 da SDI-1 do TST),
adicional de insalubridade e adicional de periculosidade - eventualmente devidos
(Orientacdo Jurisprudencial 97 e 47 da Secdo de Dissidios Individuais do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho), gratificacdo por tempo de servico (Sumula 203 TST),
observada a evolucdo salarial do obreiro;

adicional: convencional se mais benéfico, observada a vigéncia e
a amplitude da eficacia subjetiva das Convencdes Coletivas de Trabalho juntadas, ou o
legal de 50%;

limite: a quantidade especificada na inicial, sob pena de
sentenca ultra petita;

contagem minuto a minuto, observada a regra disposta no 81°
do artigo 58 da CLT e na Sumula 366 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho;

aplicacdo dos parametros previstos na sumula 340 e na OJ N°
397 da SDI | do Tribunal Superior do Trabalho no que tange a eventuais valores pagos
em razdo da producdo (comissdes), observando-se que, em relacdo ao salario
garantido, ou seja, o valor referente ao piso da categoria, devera ser pago tanto a hora
quanto o adicional, salvo previsao convencional mais benéfica; acrescento que o DSR
ndo faz parte da base de calculo das horas extras do empregado "comissionista".
Esclare¢o que no presente caso, para se incluir o DSR na base de calculo do adicional
de horas extras, as horas relativas ao citado DSR também deveriam ser incluidas no
cdmputo do divisor, o que ndo ocorre. Lembro que o divisor, neste caso, é fixado com
base no numero de horas efetivamente trabalhadas, sem considera¢ao do DSR;

observancia da hora noturna reduzida quando ha trabalho no
periodo das 22h00min as 05h00min. Havendo prorrogacao, devera ser aplicado o
regime das horas diurnas, eis que o 85° do artigo 73 da CLT faz mencao a capitulo (DA
DURAGCAO DO TRABALHO), e ndo a se¢do (DO TRABALHO NOTURNO).

nao devem ser considerados os dias nao trabalhados como
férias, faltas nao justificadas e licencas;
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nao deverd ser aplicado o entendimento consagrado na antiga
redacdo da OJ 394 do TST, a qual ndo possuia efeito vinculante, eis que “a incidéncia
das diferencas dai advindas na remuneracdo obreira é direito inquestionavel, tratando-
se, na verdade, de consequéncia reflexa l6gica, pois, se a base de calculo da parcela do
repouso semanal se modifica, a composi¢cdo da remuneracdo também devera sofrer a
mesma altera¢do, sem que se cogite, nesse procedimento, de ‘bis in idem" - SiUmula n°
19 do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da Bahia (5% Regido). Ademais, acrescento
que a referida O) 394 do TST, teve sua redacdo recentemente alterada, para os
seguintes termos: “l. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado
decorrente da integracdo das horas extras habituais deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS. Il. O item | sera aplicado as horas
extras trabalhadas a partir de 20.03.2023.", o que somente reafirma que a
inaplicabilidade de sua antiga redacdao é medida que se imp0de.

III

Por habituais, condeno a ré ao pagamento das projecdes do
total das horas extras em DSRs (inclusive feriados) e, com estes, em férias mais 1/3, 130
salario e aviso prévio indenizado, e com estes em FGTS mais 40%.

INTERVALOS ENTREJORNADAS: entendeu este juizo que as horas
que excederam a oitava diaria devem ser remuneradas como horas extras. Desta feita,
considerar horas extras aquelas trabalhadas em desrespeito ao intervalo minimo de
onze horas entre duas jornadas configuraria, no minimo, bis in idem.

Isso ocorre, pois aquelas mesmas horas consideradas extras por
extrapolarem a jornada diaria também seriam consideradas extras por desrespeitaram
o disposto no artigo 66 da CLT.

No mais, o desrespeito aos artigos 66 e 67 da CLT corresponde a
mera infragdo administrativa, ndo sendo fato gerador de horas extras.

Rejeito a pretensao e suas projecoes.

SOBREAVISO: o autor requer o pagamento de adicional de
sobreaviso durante toda a contratualidade.

Sem razao.

Conforme as provas documentais dos autos demonstram,
juntadas pelo préoprio autor, a exemplo das conversas de WhatsApp, as escalas eram
comunicadas no grupo de WhatsApp, por volta das 20h.

Pje Documento assinado eletronicamente por LUCIANO PASCHOETO, em 24/02/2025, as 17:09:09 - 5575ca2



Fls.: 11

Ainda, da prova emprestada, a testemunha (2° minuto da
gravacao da audiéncia, processo n° 0000627-40.2023.5.12.0001), declara que, se
acionado no dia de folga, ndo havia a obrigacao de aceitar a convocac¢ao, bem como de
gue as escalas eram comunicadas diariamente pelo grupo de WhatsApp.

Assim, constato que o autor ndo permanecia de sobreaviso, mas
sim, que poderia ser questionado acerca do interesse de trabalhar, ou nao, no dia
destinado a folga, sem qualquer caracteristica de obrigatoriedade.

Desse modo, ndo depreendo que o autor estava impossibilitado
de se locomover ou com a liberdade habitual restrita, o que é necessario a configurar o
sobreaviso.

Entendo que mesmo que tivesse sido confirmado que o autor
estava a disposi¢do da ré, apds sua jornada efetiva de trabalho, referida situacao nao
traduz hip6tese de sobreaviso, mormente porque o autor tinha, como qualquer outra
pessoa, liberdade para deixar sua residéncia, ir para outros locais, como exemplo: fazer
compras, visitar um parente, entre outras situagoes.

Além disso, caso o autor fosse contactado para alguma missao
de ultima hora, nos dias em que estivesse de folga, poderia negar a participa¢do na
escala.

Dessa forma, rejeito a pretensao e projecdes.

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA AO SEGURO DESEMPREGO: o autor
pretende a indeniza¢ao substitutiva ao seguro desemprego a que teria direito em razdo
da rescisao contratual imotivada.

Sem razao.

Mantida a justa causa aplicada, ndo ha falar em direito as guias
de seguro desemprego, tampouco a indenizacdo substitutiva.

Rejeito.

RESTITUICAO DE VALORES. MULTA DE TRANSITO: o autor
pretende a restituicdo dos valores descontados a titulo de multa de transito, sob
fundamento de que nao lhe deu causa.

Sem razao.

Da prova dos autos, depreendo que o autor estava no comando
do veiculo quando da apurac¢dao da multa em questdo. Afinal, segundo consta da ordem

Pje Documento assinado eletronicamente por LUCIANO PASCHOETO, em 24/02/2025, as 17:09:09 - 5575ca2



Fls.: 12

de servico, o autor teria efetuado uma parada as 13h55min, anota¢do essa, realizada
pelo préprio motorista.

No entanto, a multa ocorreu as 14h00min (ID.e749787), horario
muito préximo ao momento em que o autor declarou a referida parada e, por ébvio,
veiculo parado/estacionado ndo leva multa por excesso de velocidade.

Ademais, o segundo motorista somente assume o veiculo as
14h39min (ID.424efd8), horario, em contrapartida, bastante distante da apuracdo da
multa.

A testemunha ouvida a convite do autor ndao sabe precisar o
motivo do intervalo entre uma anota¢do e outra contida na fl.167 do relatério de
operacao e declara ainda que possivelmente o veiculo foi assumido pelo operador 02
somente a partir das 14h39min (ID.58feb8f), o que corrobora a constatacdo de que
guem estava dirigindo o veiculo durante o momento da multa era o autor, dada a
diferenca de infimos cinco minutos entre a anotag¢ao e o horario da multa recebida.

Dessa forma, pelas circunstancias do caso em apreco, ndao ha
como afastar a imputacdo da multa ao autor.

Rejeito a pretensao.

VALE ALIMENTACAO: o autor pretende diferencas a titulo de vale
alimentacao.

Sem razao.

As normas coletivas que embasam o pedido do autor ndo sao
aplicaveis ao caso em apreco, conforme ja fundamentado no tépico “salario normativo”.

Assim, rejeito a pretensao.

DANO MORAL E ASSEDIO MORAL: o autor pretende a
condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral e assédio moral
praticados. Aduz que o trabalho era prestado em condi¢des indignas, que nao
propiciavam o correto descanso e a realiza¢do da higiene pessoal. Além disso, assevera
ter sido perseguido pelo superior hierarquico, com diversas punic¢des injustas, que
culminaram na rescisdo por justa causa.

Sem razao.
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Dano moral, por definicdo, é oriundo de ato que acarreta lesdo a
honra e autoestima do empregado, trazendo-lhe constrangimento e causando-lhe
dano a sua imagem. O dano moral é oriundo de atos que ofendem a intimidade, a
profissao, o crédito, o nome profissional, a boa fama e o conceito social do empregado.

O direito a reparacdo neste particular surgird quando presentes
trés requisitos: a) a acdo ou omissao, culposa ou dolosa, do ofensor; b) o dano sofrido;
€) o nexo de causalidade entre o0 dano e a ac¢ado lesiva (art. 186 do CC2002).

As alegacdes do autor acerca do ambiente de trabalho e
auséncia de paradas para atender as necessidades fisiologicas e de higiene ndo sao
minimamente verossimeis.

Afinal, ao menos para o abastecimento do veiculo, era
necessaria a realiza¢cdo de paradas, e, todos os postos de gasolina contam, no minimo,
com toaletes disponiveis aos clientes. Sem contar, que é sabidamente comum a
existéncia de restaurantes ou lanchonetes nestes locais. Assim, ndo depreendo que o
autor restou impossibilitado de realizar a higienizacdo basica e refeicdes em ambiente
adequado.

O fato de dormir no veiculo é algo comum a profissao
desempenhada, ndo havendo qualquer discrepancia em tal determinagdo, ao
contrario, a propria realizacdo da atividade exige a referida conduta, inclusive por
questdes de seguranca, mote da atividade desempenhada pelo autor. Além disso,
pelos registros de ponto juntados aos autos, verifico que a ré computava as horas
trabalhadas por toda a jornada de trajeto, sem qualquer desconto, exceto pelo
intervalo intrajornada.

Quanto a alegacdo de auséncia de lazer em razdo da jornada de
trabalho praticada, esclareco que a legislacao do trabalho prevé sanc¢ado especifica para
o caso de extrapolacdo da jornada, a saber, pelo pagamento de horas extras. Ademais,
o dano moral ocorre quando um ato ilicito atinge a dignidade, a honra, a intimidade, o
nome, enfim, direitos da personalidade, o que ndo foi demonstrado neste caso.

A situacdo referida é inerente a natureza da atividade exercida
pelo autor e por diversos outros profissionais que também atuam nas estradas, como
os proprios caminhoneiros, pratica, inclusive, habitual, que ndo configura ato ilicito.

Quanto a dita perseguicdo do superior hierarquico, nao verifico.
Ao contrario, o autor era tratado com educacdo e cordialidade, o mesmo nao podendo
afirmar em relacdo a conduta do autor com o seu supervisor, visto que é incontestavel,
pelas conversas de WhatsApp, a auséncia de urbanidade do autor e de respeito basico
ao se manifestar no ambiente de trabalho.
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Por fim, tendo sido mantida a justa causa, nao verifico qualquer
irregularidade na penalidade aplicada, sendo, por conseguinte, incabivel falar em dano
moral.

Diante do exposto, rejeito a pretensao.

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS: - com base no que
dispbe os provimentos 01/96, 01 e 02/93 da Corregedoria Geral do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho, as Leis n°s 8.212/91, 8.260/93 e 8.541/92; em atencdo ao
disposto no art. 114, 8 30 da Constituicdo Federal/1988 (introduzido pela Emenda
Constitucional n.° 20 - de 15.12.1998), e no art. 832, § 30, da CLT, determino sejam
descontados junto as importancias a serem pagas a parte autora os valores devidos a
titulo de imposto de renda e previdéncia social, observando-se os seguintes
parametros:

descontos previdenciarios:

o recolhimento da quota do empregado sera feito com base no
critério estabelecido no art. 276, 8 40 do Decreto n.° 3.048/99, ou seja, mediante calculo
més a més, observado o limite maximo do salario de contribui¢do; ndo sera realizado o
desconto da quota patronal destinada a Previdéncia Social quando se tratar de
associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional, a qual possui
regramento especial, ou seja, sua contribuicdo é calculada a razao de 5% sobre a
receita bruta, em substituicdo a aliquota de 20% e RAT/SAT;

em caso de execucdo, serdo executadas perante a Justica do
Trabalho somente as contribuicdes previstas no art. 195, inciso I, “a”, e Il, da
Constituicao Federal/1988, haja vista o critério restritivo adotado pelo 8 30 do art. 114

da Carta Magna;

a ré sera facultada a retencdo da parcela de contribuicdo do
empregado, observado o limite maximo do salario de contribui¢cdo, més a més;

a divida previdenciaria, para efeitos de incidéncia de juros e
multa (art. 34 e 35 da Lei 8.212/91), terd como termo inicial o dia imediatamente
posterior a data limite para o recolhimento das contribui¢des, nos termos da Simula n°
80 deste e. TRT;

em caso de reconhecimento de vinculo empregaticio, devera o
empregador efetuar o recolhimento previdenciario do periodo reconhecido, observada
a incompeténcia da Justica do Trabalho para execuc¢do neste particular;
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os juros de mora sobre os débitos trabalhistas, os quais
possuem natureza indenizatdria, ndo integram a base de calculo do débito
previdenciario;

compete ao empregador comprovar nos autos, o recolhimento
das referidas quantias, até o dia 02 do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca;

juros e multa sdo de exclusiva responsabilidade do empregador,
unico responsavel pelo ndo recolhimento na época devida;

além do recolhimento das contribuicbes previdenciarias em
Guia GPS, pelo codigo 2909, o réu devera emitir outra guia GFIP/SEFIP, pelo cédigo 650,
para cada més da contratualidade em que se verificar a existéncia de parcela de
natureza condenatoria que altere o salario de contribuicdo, a fim de vincular as
contribui¢cbes previdencidrias reconhecidas e recolhidas ao salario de contribui¢cdo e
NIT da parte autora e ao CNIS (Cadastro Nacional de Informac¢bes Sociais), permitindo o
reflexo dos recolhimentos na futura aposentadoria do trabalhador - Recomendacdo CR
n°®02/2019;

para cada recolhimentos em guias retificadoras SEFIP/GFIP, uma
por més de competéncia, de forma que venha a integrar a CNIS do trabalhador;a)

deverdo ser observadas todas as formas de desoneracdo
tributaria, como exemplo a opg¢do pelo simples, desde que comprovado
documentalmente nos autos e impreterivelmente até o primeiro dia anterior ao inicio
da fase de liquidacdo, com eficacia restrita ao periodo no qual a pessoa juridica se
manteve inclusa no sistema de desoneracao;

desnecessario indicar quais as verbas que sofrerdo incidéncia,
considerando haver previsdao expressa na legislacdo especifica (Lei 8.212/91 cumulado
com artigo 214 do Decreto 3.048/99 e IN SRF 1500/2014), e, ainda, por ndo haver
intimacao dos credores (INSS e Unidao) no particular para manifestacgao.

especificamente quanto a natureza do aviso prévio indenizado,
revendo meu entendimento a respeito da matéria, esclareco que referida verba tem
carater indenizatério, uma vez que instituida com o objetivo de reparar o trabalhador
qguanto ao dano causado pela falta de alerta com antecedéncia sobre a rescisao
contratual (art. 487 da CLT). Por certo, a ndo mais exclusao do aviso prévio indenizado
do rol de verbas que sofrem incidéncia de contribuicdo previdenciaria, redacdo atual da
lei 9.528/1997, conduz a conclusdao em sentido contrario, ou seja, da incidéncia da
contribuicdo na verba em questdo. Porém, na medida que a contribuicdo
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previdenciaria incide sobre verba de carater salarial, conforme art. 23 da Lei n. 8.212
/1991, regra matriz que institui o tributo, entendo que a regra de incidéncia do tributo
deve ser interpretada a partir da regra que o instituiu, ndo pela regra que o excepciona;

aplicacdo do entendimento consagrado na sumula n°® 6 do nosso
TRT, com a exclusao das contribuicbes para terceiros, cota patronal, em razdo da
flagrante ndao competéncia da Justica do Trabalho no particular (artigo 195, inciso |1, “a”,
e ll, da Constituicao Federal/1988);

descontos fiscais:

apuracdo do imposto de renda pelo regime de caixa, conforme
critérios estabelecidos no art. 12-A da Lei n°® 7.713/1988 e Instru¢cdo Normativa n°® 1.127
/2011 da Receita Federal do Brasil;

ndao havera cobranca de multa, pois os fatos geradores do
imposto de renda, embora ja existissem, eram controvertidos ao tempo da prestacao
de servicos;

qualquer valor devido a titulo de juros de mora pelo atraso no
recolhimento do imposto de renda ficara a cargo da parte ré, efetiva responsavel pelo
atraso;

compete ao empregador comprovar nos autos o recolhimento
das referidas quantias, no prazo de dez dias ap6s o efetivo pagamento dos créditos
trabalhistas;

0os juros de mora ndo integram a base de calculo para a
incidéncia do imposto de renda, inclusive no que concerne a TAXA SELIC (OJ n° 400 do
TST).

JUSTICA GRATUITA: na Justica do Trabalho a concessdao dos
beneficios pretendidos esta regrada no art. 790 da CLT. Compete a parte autora
comprovar a insuficiéncia de recursos para a obtenc¢do do beneficio requerido, uma vez
gue a mera declaracao de hipossuficiéncia ndo é eficaz para este fim, tendo em vista a
existéncia de regramento especifico aplicavel ao Processo do Trabalho (art. 790, 8§ 4°, da
CLT).

No caso em apreco, verifico que o autor demonstrou estar
desempregado ao tempo do ajuizamento da a¢do, nao havendo noticia nos autos em
sentido contrario, gerando presuncdo no sentido da insuficiéncia de recursos, pelo que
reputo preenchidos os requisitos legais para concessao do beneficio.
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Logo, decido acolher a pretensdo para conceder a parte autora
os beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS: observando-se a natureza e a
importancia da causa, o grau de zelo profissional, o lugar da prestacao de servico, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, com fulcro no
art. 791-A da CLT, arbitro os honorarios de sucumbéncia a serem apurados em
liquidacdo de sentenca:

(@) honorarios devidos pela ré, no importe de 10% sobre o valor
liquido da condenacdo que lhe foi atribuida, nos termos da OJ 348 da SDI-1,
devidamente atualizado;

(b) honorarios devidos pela parte autora, no importe de 10%
sobre o valor referente a eventual pretensdao julgada totalmente improcedente,
conforme entendimento disposto na Tese Juridica n® 5 em IRDR do TRT da 122 Regiao,
observada a suspensdo da exigibilidade da condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios pelo periodo de dois anos, findo o qual, ndo comprovada a alteracao da
condicao de hipossuficiéncia geradora do direito a gratuidade, extinguir-se-a a
respectiva obrigacdo. (ADI 5.766 - Certidado de julgamento em 29/06/2022).

LIMITACAO AOS VALORES DOS PEDIDOS: Desde ja advirto que
os valores apresentados com a inicial limitam a condenag¢do em eventuais pretensdes
acolhidas, por inviavel qualquer possibilidade de realizacdo de liquidacdo de pedidos
gue venham a ser julgados improcedentes e, assim, verificar a parcela de sucumbéncia
do postulante.

Assim entende este e. TRT, conforme fixado em sede de IRDR:

TESE JURIDICA N.° 06 - "Os valores indicados aos pedidos
constantes da peticdo inicial limitam o montante a ser auferido em eventual
condenacdo.”

Logo, eventual condenacgdo limita-se aos valores indicados com
a inicial para o respectivo pedido acolhido, inclusive quanto as suas projecdes, sob
pena de sentenca ultra petita, devidamente corrigidos.

DEDUCAO/COMPENSACAOQ: a parte ré, oportunamente, argiiu a
compensacado (Enunciado 48 do colendo Tribunal Superior do Trabalho). Entendo que a
compensacgao € autorizada com relacdo aos valores de natureza trabalhista - Simula
18 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho - pagos a parte autora, desde que de
origem diversa (v.ex.. verbas rescisorias pagas compensam valores devidos ao
empregado reintegrado), o que nao ocorre no presente caso. Por outro lado, a
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deducdo é autorizada quanto as parcelas pagas com a mesma origem (horas extras
pagas compensam horas extras devidas), podendo, inclusive, ser concedida de oficio
pelo juizo. Esclareco que as dedu¢des sao analisadas item por item, e que no presente
feito ndo ha valores para compensacao.

APLICACAO DO ART. 523 DO CPC: inaplicavel o dispositivo legal
referido a epigrafe, tendo em vista que ndao ha omissdao da CLT em relagdo ao
cumprimento da sentenca.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo que passa a
integrar este dispositivo para todos os efeitos legais, o Meritissimo Juiz do Trabalho, Dr.
LUCIANO PASCHOETO, decide AFASTAR a preliminar arguida; DECLARAR PRESCRITO o
direito de acdo quanto as verbas que, em tese, tornaram-se devidas em data anterior a
22-07-2017, e observado o periodo de suspensao, nos termos da fundamentacdo, e, no
mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES as pretensdes dispostas na Agdo
Trabalhista ajuizada por MIGUEL KLAZER RODRIGUES em face de EMBRASIL EMPRESA
BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA para condenar a ré ao pagamento, no prazo de oito
dias, das seguintes verbas: (01) horas extras e projecdes.

Concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Decido, ainda, rejeitar as demais pretensdes.

A condenacdo limita-se aos valores indicados na liquidagao
apresentada com a inicial para o respectivo pedido acolhido, inclusive quanto as suas
projecdes, sob pena de sentenca ultra petita, tudo devidamente corrigido a partir da
data do ajuizamento da agao.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia na forma da
fundamentacdo.

Informo que os depoimentos gravados em audiéncia podem ser
visualizados no PJE Midias, acessando https://midias.pje.jus.br/ e informando o niumero
do processo. Fica vedada a divulgacao ou reproducdo da gravacao em qualquer meio,
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principalmente redes sociais, para preservacdo da imagem dos participantes, sob as
penas da lei.

Liquidacao por calculos, observada a prescricdao quinquenal e a
deducdo dos valores pagos dentro de cada competéncia mensal.

Juros de mora e correcdo monetaria nos termos do acérdao
proferido pelo STF na ADC 58, quais sejam, a aplicacdo do IPCA-E e dos juros legais (art.
39, caput, da Lei 8.177, de 1991), na fase pré-judicial; e, a partir do ajuizamento da a¢ao
deve ser aplicada somente a taxa SELIC. Caso na fase de execucdo os indices vigentes
sejam divergentes, em virtude de nova legislacdo ou novas decisbes do TST e STF
acerca da matéria, estes ultimos prevalecerao.

Confirmado o decisum devera a parte ré comprovar nos autos o
recolhimento da cota previdenciaria sobre as parcelas deferidas, nos termos da Lei n.°
8.620/93. Havendo contribui¢des previdenciarias em valor superior ao piso de atuagao
estabelecido na Portaria MF n° 582/2013, nos termos do art. 832 da CLT, com as
altera¢Bes determinadas pela Lei n.° 10.035/2000, intime-se o INSS. A parte ré ainda
deverd comprovar a retencdo dos eventuais valores devidos a titulo de imposto de
renda.

Fica(m) advertida(s) a(s) ré(s) que, em fase de execu¢dao, nao
satisfeito o crédito exequendo, sera promovida a sua inscricdo no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT, consoante o disposto na Lei 12.440/2011, que
acresceu o art. 642-A na CLT e na Resolu¢do Administrativa do TST n. 1470/2011 (art. 1°,
2°e 3°).

Ficam cientes as partes de que eventuais embargos
declaratérios que ndo visem sanar omissdes, obscuridades e contradi¢des da propria
sentenca, mas, sim, impugnem a decisao e seus fundamentos ou, ainda, busquem a
reapreciacdo de provas, ndo serdo conhecidos e nao interromperdo o prazo para
interposicdo de recurso ordinario, podendo o embargante ser condenado por litigancia
de ma-fé.

Custas pela parte ré no importe de R$600,00, calculadas sobre o
valor da condenac¢do, provisoriamente arbitrada em R$30.000,00, sujeitas a
complementacao ao final.

Publique-se. Intimem-se as partes. Nada mais.
FLORIANOPOLIS/SC, 24 de fevereiro de 2025.

LUCIANO PASCHOETO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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