PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

12VARA DO TRABALHO DE FRANCO DA ROCHA

ATOrd 1001715-10.2025.5.02.0291
RECLAMANTE: NICOLAS ROSA CARVALHO

RECLAMADO: GERALDO FRANCA DE CASTRO E OUTROS (2)

12Vara do Trabalho de Franco da Rocha — SP

Processo 1001715-10.2025.5.02.0291

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sala de
audiéncias desta Vara do Trabalho, sob a presidéncia da MM. Juiza do Trabalho Substituta, TATIANE
PASTORELLI DUTRA, foram apregoados os litigantes, reclamante NICOLAS ROSA CARVALHO e
reclamados GERALDO FRANCA DE CASTRO (1° reclamado), CASTRO CONFIANCA E
SEGURANCA LTDA (22reclamada) e CASAMAX COMERCIAL LTDA (3?2 reclamada).

Ausentes as partes, prejudicada a proposta de conciliagdo, foi submetido o
processo ajulgamento.

SENTENCA

1. RELATORIO

NICOLAS ROSA CARVALHO, qualificado, gjuizou reclamagéo trabalhista
em face de GERALDO FRANCA DE CASTRO (1° reclamado), CASTRO CONFIANCA E
SEGURANCA LTDA (22 reclamada) e CASAMAX COMERCIAL LTDA (32 reclamada), qualificados,
formulando os pleitos contidos na inicial, em especial, vinculo empregaticio, verbas rescisorias, multa
celetista, indenizacao por danos morais, dentre outros. Juntou documentos. Atribuiu a causa o valor de R$
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66.731,82.

Defenderam-se  0s reclamados, apresentando impugnacdo e suscitando
preliminares. No mérito, resistiram as pretensdes e pugnaram pelaimprocedéncia. Juntaram documentos.

M anifestacio com relacio a defesa e documentos (ID ec1d013).
N&o houve producéo de provaoral (1D 4bf56cf).

Sem outras provas foi encerrada a instrucéo processual.

Razdes finais remissivas.

As propostas conciliatérias foram rejeitadas.

Relatado sucintamente o processo, passo a decidir.

2. FUNDAMENTACAO

- SUSPENSAO PROCESSUAL

A mera existéncia de apuracdo dos fatos no ambito criminal ndo tem o condéo
de suspender o tramite da acdo trabalhista, até porque, nos moldes do artigo 935 do CC, a
responsabilidade civil é independente da criminal, tratando-se de faculdade desta Magistrada sobrestar o
feito até decisdo na esfera criminal (artigo 315 do CPC).

Pelo exposto, observados os dispositivos legais supramencionados, bem como
verificada a inexisténcia de fundamento apto a justificar a suspensdo desta acdo trabalhista, indefiro o
sobrestamento do feito.

- REPRESENTACAO PROCESSUAL

Em que pese a procuracdo juntada aos autos ndo esteja assinada (fls.17 do
PDF), declaro a regularidade da representacéo processual, pelo instituto do mandato apud acta, ja que o
autor compareceu a audiéncia acompanhado de seu patrono (artigo 791, 83°, daCLT) (ID 4bf56cf).

- IMPUGNACAO AOS VALORES DA INICIAL.LIMITACAO DA
CONDENACAO

O vaor atribuido a causa deve ter uma correspondéncia monetaria com 0s
pedidos, além do que norteia o rito processua a ser observado.

No caso em tela, o valor ofertado pela parte guarda correlacdo (artigo 292
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do CPC). Ademais, em caso de condenacdo, as custas serdo calculas sobre o valor arbitrado pelo Juizo,
inexistindo prejuizo nesse particular.

Outrossim, basta, neste momento processual, e em razdo do principio da
simplicidade, a mera indicagéo do valor do pedido (artigo 840, 81°, da CLT), que apenas expressa, por
aproximagao, o valor econdmico da pretensdo, ndo a limitando, visto que a apuragdo exata do quantum
debeatur é norteada por critérios proprios dafase de liquidacdo. Rejeito.

-ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade da parte, caracterizada pela eventual pertinéncia subjetiva da
lide, consiste em uma das condi¢fes da acéo e, como tal, deve ser aferida em abstrato.

Desse modo, verificando pela leitura da peticdo inicia que o reclamante
indicou os reclamados como devedores da relagdo juridica material, legitimados estéo para figurar no
polo passivo da acéo.

A andlise sobre eventual responsabilidade acerca das verbas postuladas diz
respeito ao mérito. Rejeito.

- IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

O pedido juridicamente impossivel, previsto no CPC/1973, era aquele vedado
pelalei. O atual CPC ndo mais prevé a possibilidade juridica do pedido como condicdo da acéo (artigo
485, V1). Rejeito.

- VINCULO DE EMPREGO. RESCISAO INDIRETA.
CONSECTARIOS. MULTA CELETISTA. ANOTACAO DA CTPS

Incontroverso nos autos a relacdo empregaticia existente entre o reclamante e a
22 reclamada (fls.172 do PDF), motivo pelo qua a reconheco, fixando como data de admissdo o dia
01/08/2025, conforme TRCT (fls.172 do PDF), por néo ter o obreiro comprovado o inicio do labor em
momento anterior.

Tratando-se de contrato por prazo determinado, com clausula assecuratoria de
direito reciproco de rescisdo antecipada (c6d.21 do TRCT - fIs.172 do PDF), resta prejudicada a pretensdo
de rescisdo indireta do contrato de trabal ho, porquanto os efeitos de ambas as dispensas se equivalem.

Nesses termos, julgo procedentes os seguintes pedidos, referentes ao contrato
gue vigeu de 01/08/2025 a 11/08/2025, com a projecdo do aviso prévio até 10/09/2025:

» saldo desalério (11 dias);
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aviso prévio indenizado (30 dias);

13° salério proporcional, considerando 0 aviso prévio projetado (1/12);

férias proporcionais + 1/3, considerando o aviso prévio projetado (1/12);

depositos de FGTS do periodo + 40%, que devera ser realizado na conta vinculada do autor, nos
termos do artigo 26-A daLei n° 8.036/90.

As deducdes serdo autorizadas em topico proprio.

Diante do pagamento efetivado dentro do prazo legal (fls.173 do PDF), julgo
improcedente o pleito relacionado a aplicacéo da multa prevista no artigo 477, 88°, daCLT (Tema 164 do
C. TST - Acorddo - RRAg —0000492-45.2022.5.05.0102 - Publicado em 3/7/2025).

Tratando-se de norma cogente, devera a 22 reclamada proceder a anotacdo do
contrato de trabalho havido com o autor, no prazo de 05 dias Utels, a contar de sua intimacao especifica
para tanto, apds transito em julgado, fazendo constar admissdo em 01/08/2025, saida em 10/09/2025, ja
considerado o aviso prévio projetado (0OJ 82 da SDI-1 do C. TST), nafuncédo de "Controlador de Acesso”,
por ndo comprovado o preenchimentos dos requisitos previsto na Lei n° 14.967/2024 (Vigilantes), com
salario mensal de R$ 1.789,16 (fls.147 do PDF), por ndo comprovada a existéncia de promessa salarial
em valor superior.

O ndo cumprimento da referida obrigacdo de fazer por parte da empresa,
ensgara pagamento de multa didria, em favor do reclamante, no importe de R$ 200,00, limitada ao
montante de R$ 10.000,00, a qual aplico nos termos do artigo 536, caput e §1° e artigo 537, caput e §2°,
ambos do CPC, cuja obrigacdo compete exclusivamente a 22 reclamada, por se tratar de obrigacdo
personalissima, podendo ser extensivel a multa ao 1° reclamado, caso haja sua condenacdo solidaria.

Inerte, proceda a Secretaria a anotacéo, sem prejuizo da multa cominada (artigo
39daCLT).

- VALE-TRANSPORTE. ALIMENTACAO. HORASEXTRAS

O reclamante postula o pagamento de vale-transporte, alimentacdo e horas
extras (fls.12 do PDF).

A apreciacdo de tais pedidos, que muito se aproxima da inépcia, somente se da,
neste momento, em prestigio ao principio da primazia da resolucéo de mérito, estampado no artigo 4° do
CPC.

Da andlise da peticdo inicial, nota-se que os pedidos acima mencionados ndo
vieram acompanhados de suas respectivas causas de pedir.
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De acordo com o artigo 818, I, da CL T, a prova das alegacdes incumbe a parte
gue as fizer, sendo que era 6nus do reclamante, portanto, produzir prova sobre os fatos constitutivos do
seu direito, o que ndo fez (artigo 373, |, CPC), pelo que julgo improcedentes os pedidos.

- ADICIONAL NOTURNO

O reclamante afirma que trabalhou todos os dias no horario das 19h00 as
07h00 (fls.04 do PDF), pelo que pretende o recebimento de adicional noturno.

Os reclamados ndo impugnam o horério indicado, mas sustentam que a jornada
era 12x36 (fls.147 do PDF), o que restou comprovado por meio das informagdes constantes no Boletim
de Ocorréncia (fls.32 do PDF).

Logo, por incontroversa a jornada noturna praticada pelo obreiro, das 19h00 as
07h00, e ndo havendo nos autos qualquer comprovante de pagamento da referida rubrica, julgo
procedente o pedido de adicional noturno, devendo ser observados os seguintes critérios.

« dias efetivamente trabal hados na jornada 12x36;

* divisor 210 (jornada 12x36);

* intervalo intrgornada de 01 hora;

» sdlério de R$ 1.789,16 (conforme fixado em tOpico antecedente, para anotagéo na CTPS);

« adicional noturno de 20%, incidente sobre a hora laborada apds as 22h00 (artigo 73, caput e 82°, da
CLT eSumula60, Il do C. TST);

» horanormal composta de todas as parcelas de natureza salarial (Simula 264 do C. TST).

Diante da natureza salarial da verba, devidos reflexos em aviso prévio, férias
proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional, FGTS + 40% e DSR.

- DANOSMORAIS

O dano mora passivel de indenizacéo, nos termos do artigo 5°, V, da CF e
artigo 186 do Cadigo Civil, é aguele que atinge a honra do empregado em seus aspectos subjetivo
(violénciaa direitos da personalidade) e objetivo (dignidade e imagem exteriorizadas para a sociedade).

N&o é possivel a demonstracdo da dor intima, mas de fatos que possam levar a
concluir pela existéncia de sofrimento.

No presente caso, 0 reclamante alega que (1) ndo houve anotacdo de sua CTPS,
tampouco o pagamento de verbas; (2) foi vitima de agressdo fisica e psicol 6gica, pois 0 1° reclamado teria
0 acusado de furto, apontando arma de fogo para a sua cabeca, conforme detalhamento trazido na exordial
(f1s.04/05 do PDF) e no Boletim de Ocorréncia (f1s.27/34 do PDF), caracterizando atitude discriminatoria.
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Postula indenizac&o extrapatrimonial.

Quanto ao item (1), curvo-me ao entendimento esposado no recente Tema 60
do C. TST, no sentido de que "a auséncia de anotacéo do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho
ndo caracteriza dano moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovacgao de constrangimento ou prejuizo
sofrido pelo trabalhador em seu patrimbnio imaterial para ensgar a reparacao civil, nos termos dos
arts. 186 e 927 do Cddigo Civil" (RRAQg-0020084-82.2022.5.04.0141 - Acorddo - Publicado em
14/3/2025), bem como no Tema 143 do C. TST, ao dispor que "a auséncia ou 0 atraso na quitacdo das
verbas rescisorias, por si s0, ndo configura dano moral indenizavel, sendo necessaria a comprovagao de
lesdo concreta aos direitos de personalidade do trabalhador” (RR - 21391-35.2023.5.04.0271 - Acérddo
- Publicado em 22/5/2025).

Assim, ndo tendo havido prova concreta de lesdo no patriménio imaterial do
obreiro em decorréncia dos fatos geradores apontados no item (1), ndo hafalar em danos morais, pelo que
julgo improcedente o pedido, sob esse aspecto.

Com relacdo ao item (2), a 32 ré nega qualquer participacdo nos eventos
narrados.

Os demais reclamados, por sua vez, defendem-se dizendo que, no dia
11/08/2025, tomaram conhecimento, por meio de um funcionario da 32 reclamada, Sr. Gerson, que pegas
de alguns veiculos teriam sido furtadas, restando verificado que o check list ndo havia sido efetivado
corretamente, tendo o desenrolar dos fatos ocorrido de acordo com 0 enunciado na contestacdo
(fls.149/151 do PDF).

Examinando o Boletim de Ocorréncia, nota-se que o 1° reclamado, policial
militar aposentado (fls.31 do PDF), aparece como investigado por lesdo corporal e constrangimento ilegal
praticado contra o reclamante (fls.28 e fls.33 do PDF).

Ainda, apos vistoria pessoal do obreiro e de seu veiculo, os policiais militares,
acionados para atender a ocorréncia, foram categoricos ao dizer que ndo encontraram em poder do
reclamante qualquer peca subtraida da 32 reclamada (fIs.32/33 do PDF).

Alias, o proprio representante da 32 ré, Sr. Gerson, em depoimento prestado na
delegacia, afirmou que o furto poderia ter ocorrido em outra data, como no final de semana anterior
(f1s.32 do PDF), o0 que desvincularia o autor de qualquer participacéo no ato criminoso.

Apesar de tudo isso, 0 1° reclamado, na qualidade de "dono da verdade",
simplesmente sentiu-se no direito de fazer justica com as proprias maos.

Imbuido do sentimento de raiva, e acompanhado de um funcionario da 22 ré,
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Sr. Paulo Roberto da Silva (fls.31 do PDF), o 1° réu prestou-se ao papel mais instintivo que se pode
imaginar e, tal como um animal irracional, sacou sua arma em punho, apontou para a cabeca do
reclamante, ameacando-o de morte, para que confessasse o tal furto das pecas de propriedade da 32 ré,
conforme imagens assombrosas que podem ser visualizadas por meio da midia juntada pelo autor (fls.24
do PDF).

O pavor no rosto do reclamante pode ser identificado e, quica, sentido, no
mesmo video (fls.24 do PDF), bem como a situacdo de humilhacdo a qual foi exposto, permanecendo
sentando de forma acuada na calcada, enquanto vigiado pelo agressor (fls.25 do PDF).

No Boletim de Ocorréncia também ha a informacéo de que a arma utilizada
pelo 1° reclamado, de sua propriedade, encontrava-se carregada (fls.31 e fls.34 do PDF).

A tese de legitima defesa, por seu turno, ndo se sustenta, pois nenhuma arma
ou qualquer outro objeto potencialmente ofensivo foi encontrado em poder do trabalhador (fls.31 do
PDF).

Irrefutavel, portanto, que o 1° reclamado ultrapassou todos os limites do bom
senso para a apuracao do furto ocorrido nas dependéncias da 32 reclamada, sendo importante destacar que
0 mero fato de se tratar de policial militar aposentado, possuindo porte de arma, ndo da ao 1° réu qualquer
direito de personificar-se como Estado para praticar o exercicio arbitrario das proprias razoes.

A conduta do 1° reclamado, desse modo, mostra-se extremamente grave, por
caracterizar crime de leséo corpora e constrangimento ilegal, com emprego de arma de fogo, tal como
tipificado no Boletim de Ocorréncia (fls.27 do PDF).

O reclamante, ao firmar contrato de trabalho com a empresa, vendeu apenas
sua forca produtiva e ndo sua honra e dignidade, de modo que o ato criminoso praticado pelo 1° réu, na
gualidade de proprietario da 12 reclamada, rompeu com a boa-fé objetiva esperada entre os sujeitos da
relacdo de emprego, atropelando inclusive a legislagdo penal.

A ordem juridica trabalhista, fundada no principio constitucional da dignidade
da pessoa humana (artigo 1° da CF), e que tem por objetivo construir uma sociedade justa e solidéria,
livre de preconceitos ou qualquer outra forma de discriminacéo (artigo 3°, 1V, CF), ndo tolera ofensas ao
direito de imagem praticadas pelo empregador contra os empregados, de forma que, uma vez constatadas
essas violagles, assegura-se o direito a indenizacéo pelo dano sofrido (artigo 5°, X, CF c/c artigos 187 e
927 do CC).

No que concerne a quantificacéo, levando em conta a conduta do 1° reclamado,
na qualidade de proprietario da 22 reclamada, a capacidade econdmica das partes, a finalidade punitiva,
compensatoria e pedagogica da medida, a extrema gravidade da ofensa criminosa, bem como o abalo
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sofrido pelo trabalhador (dano in re ipsa), arbitro, com base no artigo 944 do CC e seu parégrafo unico,
indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 50.000,00, conforme sugerido na peticdo inicia (fls.12 do
PDF).

- RESPONSABILIDADE DO 1° RECLAMADO

Por ser o 1° reclamado o Unico titular da 22 reclamada (fls.141 do PDF),
responsavel pela contratacéo direta do reclamante, ndo havendo separacéo patrimonial real entre a pessoa
fisica e juridica, bem como pelo fato de o 1° réu haver sido o responsavel direto pela pratica delituosa da
gual o reclamante foi vitima, devera responder, solidariamente, por todos os créditos deferidos nesta
sentenca em favor do trabalhador.

- RESPONSABILIDADE DA 32 RECLAMADA

Incontroverso nos autos que a 22 reclamada prestava servicos de portaria
(controle de acesso) em favor da 32 reclamada (fls.124 e fls.144 do PDF), bem como que o autor atuava
nas dependéncias da tomadora de servicos, conforme teor do Boletim de Ocorréncia (fls.32/33 do PDF).

A terceirizacdo, no conceito classico estabelecido por Mauricio Godinho
Delgado, caracteriza-se como fenémeno por meio do qual se dissocia a relacdo econdmica de trabalho da
relacdo justrabal hista que Ihe seria correspondente.

Nesse cen&rio, em vez de uma instituicdo financeira realizar, por exemplo, a
contratacdo direta de seguranca para proteger seu patrimonio, realiza a contratagcdo do trabalhador por
meio de empresainterposta.

Em teoria, o trabalhador é empregado da prestadora de servicos, mas, na
prética, exerce suas atividades no estabelecimento da tomadora, exclusivamente para viabilizar a sua
atividade econdmica.

De acordo com paragrafo 85° do artigo 5°-A da Lei n° 6.019/74, a empresa
contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacOes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacdo de servicos, sendo que eventual clausula em sentido contrério, firmada entre

contratante e contratada, n&o tem o condéo de afastar a responsabilidade imposta pelalei.

Reconhego, portanto, a responsabilidade subsidiaria da 32 reclamada, nos
termos do artigo 5°-A, 85°, daLe n°6.019/1974, incluido pelaLei n° 13.429/2017, pelos créditos devidos
ao autor, de cunho exclusivamente trabal hista.

No tocante a indenizagdo por danos morais, decorrente da responsabilidade
civil, verifica-se que o Sr. Gerson aparece na del egacia apenas como representante da 32 reclamada (fls.29
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do PDF), n&o tendo participado de qualquer ato praticado pelo 1° reclamado que, inclusive, no dia dos
fatos, estava acompanhado do Sr. Paulo Roberto da Silva, que ndo era empregado da 32 ré, mas
funcionério da 22 reclamada, conforme consta no Boletim de Ocorréncia (fls.31 do PDF).

O fato de os pertences furtados serem de propriedade da 32 reclamada, ndo
atera o julgado, pois em nenhum momento se verificou a pactuacdo da empresa tomadora com as
atitudes perpetradas pelo 1° reclamado.

Logo, julgo improcedente o pedido de responsabilizacdo da 32 reclamada pela
indenizacéo fixada em favor do autor atitulo de danos morais.

-LITIGANCIA DE MA-FE

N&o litiga de ma-fé guem se utiliza dos recursos previstos em lel para exercer o
seu direito de acdo ou de defesa (artigo 5°, XXXV e LV, CF), sem incorrer nas hipéteses do artigo 793-B
daCLT. Indefiro.

- JUSTICA GRATUITA

Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia de recursos deduzida
exclusivamente por pessoa natural (fls.03 do PDF), conforme previsto no artigo 99, 83°, do CPC, aplicado
ao Processo do Trabalho por forca do artigo 15 do CPC e artigo 769 da CL T, pelo que concedo ao autor
os beneficios da justica gratuita (artigo 790, 83°, daCLT).

- HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O artigo 791-A da CLT estipula serem devidos os honorarios de sucumbéncia
com percentuais entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Consagra-se, portanto, o principio da causalidade, sendo devido o pagamento
de honorérios por aquele que deu causa a demanda.

Deve ser entendida como sucumbéncia a total improcedéncia do pedido, sendo
gue o acolhimento, mesmo gue parcial ou com quantificacdo inferior ao postulado, como € caso em que
parte das parcelas é afetada pela prescricdo, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, porquanto o bem da
vida postulado restou acolhido (Enunciado n® 99 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho e Simula 326 do STJ).

Quanto a sua quantificacdo, devem ser observados o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdo do servigo, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico (artigo 791-A, 82°, daCLT).

£ 485 Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
SoaTn 806, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/73ae823660a42148558afdf995a4255d621ed856

Extraido em: 05/03/2026 20:24:33. Pag 9/13




Desse modo, nos termos do artigo 791-A, 83° da CLT, condeno todos os
reclamados, solidariamente, a0 pagamento de honorarios sucumbenciais, na guantia correspondente a
10% do valor que resultar da liquidacdo da sentenca, nos limites da responsabilidade de cada um.
Esclarece-se que a condenacéo € solidaria, pois o fato gerador da responsabilidade € a sucumbéncia e ndo
aresponsabilidade subsidiéria decorrente do contrato de prestacéo de servicos.

Deixo de condenar o reclamante ao pagamento de honorarios, por sucumbente
em parte minima dos pedidos (artigo 86, paragrafo unico, do CPC).

- COMPENSACAO/DEDUCAO

Quanto a compensacdo, ndo restou comprovado que os reclamados eram
credores do reclamante, pelo que indefiro. Lado outro, autorizo o abatimento de valores ja pagos ao autor,
sob idéntica rubrica, a fim de evitar seu enriquecimento ilicito, em especial, o importe de R$ 554,14
(f1s.173 do PDF).

- PARAMETROSDE LIQUIDACAO POR CALCULOS

No que tange a correcdo monetéria, os valores deferidos seréo atualizados a
partir do més subsequente ao vencido, nos termos do artigo 459, paragrafo unico, da CLT e Simula 381
do C. TST, observando-se o regramento contido na ADC 58 e ADC 59 (IPCA-E nafase pré-judicial e, a
partir da distribuicéo, aincidéncia dataxa SELIC, naformado artigo 406 do Cédigo Civil).

Em relacdo aos juros de mora, a taxa SELIC, incidente para atualizacdo do
débito, expurga a incidéncia dos juros, nos termos da ADC 58 e ADC 59, aclarados em Embargos de
Declaracéo.

A partir davigénciada Lei n° 14.905/2024, a correcdo monetaria dar-se-a pela
variacdo do IPCA (parégrafo Unico do artigo 389 do Cddigo Civil), enquanto que os juros legais
corresponderdo a diferenca entre a Taxa Selic e o IPCA, conforme previsdo expressa do artigo 406, §1°,
sendo gue os juros legais corresponderdo a zero nos meses em que a variagcao do IPCA for maior que a
Taxa Selic (artigo 405, 83° do Cdédigo Civil), conforme recente decisdo proferida pelo C. TST (RRAGg:
01005232120185010039, Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior, Data de Julgamento: 18/09/2024, 12
Turma, Data de Publicacédo: 20/09/2024).

Natureza das parcelas conforme artigo 28 da Lei n° 8.212/91, sendo salariais:
saldo de salario; 13° salério proporcional; adicional noturno, com reflexos em 13° salario proporciona e
em DSR.

Quanto as contribuicbes previdenci&rias, de responsabilidade da parte
reclamada e da parte reclamante, deverdo ser calculadas, recolhidas e comprovadas nos autos, sob penade
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execucao (artigo 33, 85°, daLe n° 8.212/91), conforme as disposicdes no artigo 114, §3°, da Constituicéo
Federal. As contribuicdes previdenciarias definidas nesta sentenca se restringem aguelas previstas no
artigo 195, 1, ell, daCF.

Resta, desde j4, autorizada a deducéo, pelos reclamados, das contribuictes
previdenciarias, incidentes sobre o crédito da parte reclamante, devendo ser calculadas més a més (artigo
276, 84°, do Decreto n° 3.048/99, que regulamentou a L e n° 8.212/91), nos termos da Sumula 368, 111, do
C. TST, aplicando-se as aliquotas previstas no artigo 198 do referido Decreto, observado o limite maximo
do salario de contribuicéo.

A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social, em caso de mora,
observard os critérios estabel ecidos nalegislacdo previdencidria (artigo 879, 84°, daCLT).

Os reclamados deverdo proceder a retencdo dos valores relativos as
contribuicdes fiscais, nos termos da primeira parte do inciso Il da Simula 368 do C. TST, as quais
deverdo ser calculadas més a més, conforme artigo 12-A daLe n° 7.713/88, Simula 368, 11, do C. TST,
Lei n° 8.541/92 e IN n° 1500/2014, da Receita Federal do Brasil, ficando excluidos dos célculos as
parcelas de natureza indenizatoria.

N&o incide imposto de renda em juros de mora aplicados sobre rendimentos
decorrentes de decisOes judiciais, por se tratar de verbaindenizatoria (OJ 400, da SDI-1, do C. TST).

Os reclamados devera comprovar, no prazo legal, e ap0ds devida liquidacéo, o
pagamento das contribui¢cdes acima especificadas, sob pena de execucdo direta.

3. DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, na acéo gjuizada por NICOLAS ROSA CARVALHO em face
de GERALDO FRANCA DE CASTRO (1° reclamado), CASTRO CONFIANCA E SEGURANCA
LTDA (22reclamada) e CASAMAX COMERCIAL LTDA (32 reclamada), decido:

- indeferir o sobrestamento do feito;

- declarar aregularidade da representacéo processual, pelo instituto do mandato
apud acta (artigo 791, 83°, daCLT) (ID 4bf56cf);

- regjeitar aimpugnacao apresentada;
- regjeitar alimitacdo da condenacdo aos valores informados na peticéo inicial;

- rejeitar as preliminares suscitadas;
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- declarar a existéncia de vinculo empregaticio entre o reclamante e a 22
reclamada, de 01/08/2025 a 11/08/2025;

- JULGAR PROCEDENTES EM PARTE os pedidos autorais, para
condenar o 1° reclamado e a 22 reclamada, solidariamente, bemn como a 32 reclamada, subsidiariamente,
ao pagamento de:

» saldo desadéario (11 dias);

* aviso prévio indenizado (30 dias);

» 13°sadlario proporcional, considerando o aviso prévio projetado (1/12);

« fériasproporcionais + 1/3, considerando o aviso prévio projetado (1/12);

» depodsitos de FGTS do periodo + 40%, que devera ser realizado na conta vinculada do autor, nos
termos do artigo 26-A daLei n° 8.036/90;

» adiciona noturno, devendo ser observados os critérios e reflexos fixados;

Além das verbas acima fixadas, condeno apenas o 1° reclamado e a 22
reclamada, solidariamente, ao pagamento de:

* indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 50.000,00 (fls.12 do PDF);
tudo nos termos e limites da fundamentagdo supra.

Anotacdo da CTPS conforme fundamentacéo, sob pena de multa diéria, nos
termos desta sentenca, cuja obrigacdo compete exclusivamente a 22 reclamada, por se tratar de obrigacéo
personalissima, extensivel a multa ao 1° reclamado, diante de sua condenacéo solidaria. Inerte, proceda a
Secretaria a anotacdo, sem prejuizo da multa cominada (artigo 39 da CLT).

Concedo ao autor os beneficios da justica gratuita.
Honorarios sucumbenciais, conforme fundamentacéo.

Autorizo o abatimento de valores ja pagos ao autor, sob idéntica rubrica, a fim
de evitar seu enriquecimento ilicito, em especial, o importe de R$ 554,14 (fls.173 do PDF).

Correcdo monetaria, juros, natureza das parcelas, contribui¢bes previdenciarias
e fiscais, nos termos dos parametros de liquidac&o por célculos, conforme fundamentacéo.

Custas pelo 1° reclamado e 22 reclamada, calculadas sobre o valor da
condenagdo, ora arbitrado em R$ 53.000,00, no importe de R$ 1.060,00.

Custas pela 3 reclamada, calculadas sobre o vaor da condenacdo, ora
arbitrado em R$ 3.000,00, no importe de R$ 60,00.
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Ciéncia as partes.
Nada mais.
FRANCO DA ROCHA/SP, 11 de fevereiro de 2026.

TATIANE PASTORELLI DUTRA

Juizado Trabalho Substituta
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