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BENTA DILMA RAUSSISSE NUNES ajuizou acdao em face de ERSI
MARIA PEIXER KLEINE, SILVIO KLEINE, MARIZETE KLEINE e MARISA KLEINE, informando
que foi contratada aos 18/12/2018, para trabalhar como cuidadora da 12 ré, sem
registro na CTPS. Disse que trabalhou até 15/08/2024, quando foi dispensada sem justa
causa. Pleiteou o reconhecimento do vinculo, verbas rescisérias, horas extras, adicional
de insalubridade, dentre outros pedidos descritos na peticdo inicial (M 1 - ID 5640617 -
fls.7-9). Atribuiu a causa o valor de R$532.428,35. Juntou procuracao e documentos.

Os réus apresentaram defesa escrita, com documentos, sobre

0s quais se manifestou a autora.

Foram colhidos os depoimentos da autora e da 37 ré.

Por ndo haver outras provas a produzir, encerrou-se a instru¢ao

processual.
Razdes finais remissivas pelas partes.
E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1) Legitimidade passiva:
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O 2° réu, a 3% ré e a 4% ré suscitaram a preliminar de
ilegitimidade passiva, arguindo que a autora ndo prestou servi¢os a eles, que moram
em locais diversos da 17 ré e jamais tiveram ingeréncia sobre a autora.

A legitimidade passiva é aferida pela pertinéncia subjetiva das
pretensdes deduzidas na peticdo inicial, segundo a teoria da assercdo, adotada pela
sistematica processual brasileira.

No caso presente, a autora requereu a responsabiliza¢do
solidaria dos réus, alegando que foi contratada pelos filhos da 12 ré (2° réu, 3% e 42 rés)
para cuidar dela, o que é suficiente para estabelecer o nexo subjetivo de ligacdo com a
presente demanda.

A analise das pretensdes esta afeta ao mérito da causa, e nao as
condi¢8es para o exercicio do direito constitucional de acao.

Assim, rejeito a preliminar.

2) Prescrigdo:

Pronuncio a prescricdo quinquenal e extingo com resolucao de
mérito as pretensdes que abrangem o periodo anterior a 10/02/2020, com fulcro no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e SUumula 308, |, do TST, c/c art. 487, Il, do CPC.

Consigna-se que a prescricao nao alcanca o pedido declaratério
de vinculo empregaticio, conforme dispde o art. 11, 8 1°, da CLT.

3) Responsabilidade solidaria:

A autora afirmou que foi contratada pelos filhos da 12 ré para
cuidar dela, requerendo a declaracao de responsabilidade solidaria de todos os réus,
gue se beneficiaram diretamente de seus servi¢os.

A propria defesa juntou comprovantes de que a 1° ré tem
enfermidade neuroldgica ha aproximadamente 10 anos (M 45 - ID e7eeabb - fl.108) o
que demonstra que, de fato, a contratacdo da autora foi realizada para atender os
interesses de cuidados dos familiares da 17 ré.
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Ademais, a definicdo de empregado doméstico, contida no art.
1°, da Lei Complementar 150/2015, dispde que é aquele que presta servi¢os a pessoa
ou a familia.

Assim, considerando que toda familia se beneficiou dos servicos
de cuidadora prestados pela autora, defiro o pedido e reconheco a responsabilidade
solidaria dos réus.

4) Vinculo de emprego e verbas rescisérias:

Informou a autora que foi admitida aos 18/12/2018, para
trabalhar como cuidadora da 12 ré, recebendo R$3.300,00 mensais, mas que sua CTPS
nao foi anotada.

Alegou que foi dispensada sem justa causa aos 15/08/2024, sem
o recebimento das verbas rescisérias.

A defesa sustentou que a autora € sobrinha da 17 ré e, em
virtude de lacos familiares, se ofereceu de forma autbnoma para contribuir nos
cuidados da 12 ré, que é portadora de Alzheimer, de maneira informal, sem qualquer
subordinacao, pessoalidade ou habitualidade.

Afirmou que a autora, paralelamente, cuidava de seu préprio
neto na residéncia da 1% ré e que o filho da autora e sua nora permaneciam junto dela
por boa parte do tempo.

Argumentou que a autora, deliberadamente, se fazia substituir
por outras pessoas, inclusive sua filha, sem aprovac¢do de qualquer um dos réus.

Negou que houvesse subordinacdo, uma vez que ndo havia
ingeréncia direta da parte ré sobre a forma de execu¢do dos servicos, mormente
porque a autora poderia se organizar e gerir os servicos e, em diversas ocasides,
localizava pessoas pra realizar os cuidados da 1% ré enquanto precisava se ausentar,
inexistindo, ainda, controle de horarios.

Pontuou que nao havia habitualidade, pois a autora tinha total
liberdade para permanecer na residéncia da ré pelo tempo que desejasse, sem
imposicao de horarios ou necessidade de avisar de suas saidas e retornos.

A defesa ndao negou a prestacao de servicos da autora, atraindo
o 6nus da prova quanto a prestacdo de servicos de natureza juridica diversa da
empregaticia.
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Também ndo houve negativa de que a relagdo juridica fosse
onerosa.

O depoimento da autora ndo demonstrou a existéncia de
autonomia, eventualidade ou auséncia de pessoalidade na prestacao de servicos.

Ao contrario, a narrativa revela a execu¢ao continua e
organizada de tarefas pessoais de cuidado, alimentacao, limpeza e acompanhamento
da 1% ré, de forma habitual e integrada a rotina da residéncia.

O fato de a autora pontualmente ter sido substituida por sua
filha, quando necessitou ausentar-se por motivo de saude, ndo descaracteriza a
pessoalidade, pois substituices esporadicas e circunstanciais, que eram comunicadas
ao empregador, conforme audios juntados pela propria defesa (M 50 - ID 771b1e0 -
fls. 113 e seguintes), ndo afastam o requisito da pessoalidade.

Depoimento da autora: “que foi contratada por
Silvio, Marisa e Marisette; que no come¢o a autora cuidava durante o dia
da 17 ré e tinha outra cuidadora durante a noite; que com o tempo a
depoente trabalhava uma semana direto, dia e noite, alternando a outra
semana com outra cuidadora; que no final eles estavam pagando
R$3.000,00; que no comeco eles pagavam R$2.000,00; que a outra pessoa
que revezava com ela era Adriana; que Adriana ficava de dia e a depoente
a noite; que ficou dois anos ou mais trabalhando nesse sistema,; que
depois passou a trabalhar Rosinha, com quem a depoente alternava as
semanas, que ficava na casa a depoente e a dona Ersi; que os filhos da
dona Ersi iam aos finais de semana, que o Sr. Silvio ficava mais tempo
quando ia, entre 14h30min e 17h,; que Silvio levava os mantimentos, que
ndo recebia ordens deles e tinha que cuidar da primeira ré; que tinha que
cuidar da 1° ré, fazer comida, cuidar da casa e lavar roupas, que ndo sabe
porque parou de trabalhar;, que a esposa do neto da 17 ré disse que iria
comandar no lugar dos filhos e iria pegar 4 funcionarias para trabalhar e
reduzir o pagamento para mil reais cada, que a depoente ndo aceitou essa
combinag¢do e foi mandada embora, que quem mandou a depoente
embora foi a Sra. Carla, esposa do Edinho, neto da 1° ré, através de
Rosinha; que Lidia Tomazelli é uma conhecida que conversava com elas da
varanda, que ela era vizinha; que visitou a 1% ré umas duas vezes, pelo que
sabe, que Valdecir é um amigo da familia;, que é amigo da depoente
também;, que certa vez a depoente foi substituida por sua filha quando ela
precisou ir no hospital em Guaramirim; que nunca solicitou aos pais de
Rosinha para substituir a depoente; que Alan, filho da autora, nunca ficou
no lugar da depoente realizando os cuidados; que ele ia para pegar a
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chave do carro e conversar com a 19 ré; que o horario de trabalho ndo foi
cobrado pelos filhos; que ndo cuidava de seu neto quando estava na 12 ré;
que no inicio da contratacdo a 19 ré ainda estava lucida, mas estava bem
agitada; que foram os filhos que contrataram a autora.”

(Transcricao de depoimento - M 76 - ID 31728a4 -
fls. 156-157)

Os relatos da autora de que “ndo recebia ordens” diretas dos
filhos da 1% ré e de que “o horario de trabalho nao foi cobrado” ndo afastam, por si so, a
configuracdo da subordinagao juridica, pois esta pode se manifestar de forma tacita ou
indireta, especialmente em atividades de natureza continua e pessoal, como o trabalho
de cuidadora.

A fixacdo das tarefas a serem desempenhadas (cuidar da 1% ré,
preparar refei¢des, limpar a casa e lavar roupas), bem como a determinac¢do do regime
de alternancia semanal com outra trabalhadora, indicam a existéncia de organizacdo e
direcdo da prestacao laboral.

Assim, ausente prova que afaste os requisitos previstos no art.
1°, da Lei Complementar 150/2015, defiro o pedido e reconheco o vinculo de emprego,
de 18/12/2018 e 15/08/2024.

Quanto a modalidade rescisoria, declaro que o contrato de
trabalho teve fim por iniciativa da parte ré, sem justa causa, uma vez que o principio da
continuidade da relagdo de emprego constitui presuncao favoravel a empregada, nao
havendo prova de que houve pedido de demissdo.

Em relagdo a remunerac¢do da autora, considerando a confissao
de que recebeu R$2.000,00 no inicio da contratualidade e R$3.000,00 no final, arbitro o
valor mensal médio de R$2.500,00.

Portanto, defiro parcialmente o pedido, para determinar a
anotac¢do do contrato na CTPS da autora, fazendo constar a data de admissao em 18/12
/2018, saida em 30/09/2024 (projetado aviso prévio), funcdo de cuidadora e
remuneracao mensal de R$2.500,00.

A anotacao da CTPS devera ser feita pela parte ré (qualquer um
dos réus podera figurar como empregador, ante a solidariedade), no prazo de 48h (art.
9°, da Lei Complementar 150/2015), sem nenhuma referéncia ao presente processo.

Caso ndo se cumpra o determinado, a anotacao na CTPS sera
realizada pela Secretaria da Vara, em consonancia com a OS 01/2013 da Corregedoria
Regional do Trabalho da 12? Regiao.
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5) Verbas salariais e rescisoérias:

Em decorréncia do reconhecimento do vinculo e da rescisao
contratual por iniciativa da parte ré e diante da inexisténcia de comprovacdao de
qualquer pagamento, defiro as seguintes verbas contratuais e rescisorias:

a) saldo de salario (15 dias);

b) aviso prévio indenizado (45 dias), com fundamento no art. 23,
da Lei Complementar 150/2015;

c) férias vencidas, acrescidas de 1/3, com fundamento no art. 17,
da Lei Complementar 150/2015 e art. 7°, XVII, da Constituicdo, dos periodos aquisitivos
de 02/2020 a 02/2021; 02/2021 a 02/2022; 02/2022 a 02/2023 e 02/2023 a 02/2024;

d) 8/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (projetado o
aviso prévio), relativas ao periodo aquisitivo de 11/02/2024 a 30/09/2024, com
fundamento no art. 17, 8 1°, da Lei Complementar 150/2015;

e) 11/12 de 13° salario proporcional de 2020; 13° salario de
2021, 2022 e 2023; 9/12 de 13° salario proporcional de 2024 (projetado o aviso prévio),
com fundamento no art. 3°, a Lei 4.090/1962 c/c art. 19, da Lei Complementar 150/2015;

A Lei Complementar 150/2015 ndo assegura a categoria dos
domeésticos o direito a remuneracao em dobro das férias vencidas, motivo pelo qual
indefiro o pedido de “férias em dobro”.

Os valores deverdo ser apurados como base na remuneracdo
mensal de R$2.500,00.

Com fundamento nos arts. 21 e 22, da Lei Complementar 150
/2015, defiro o pedido e condeno a parte ré a depositar o FGTS mais 40%, devidos
durante a contratualidade e sobre as verbas rescisérias, no prazo de 5 dias, ap6s o
transito julgado, em observancia a Tese firmada pelo TST, no julgamento do Tema n° 68
em IRR, sob pena de multa diaria de R$100,00, limitada a 30 dias, nos termos do art.
536, 8 1°, do CPC.

Efetuado o depdsito na conta vinculada, expeca-se alvara judicial
para que a autora saque o valor que lhe é devido, caso ndo tenha optado pelo regime
de saque aniversario.
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6) Multa dos arts. 467 e 477, 8 8°,da CLT:

Em decorréncia da auséncia do pagamento das verbas
rescisorias no prazo legal, requereu a autora a condenacdo da ré ao pagamento da
multa prevista no art. 477, da CLT.

Pleiteou, ainda, a multa do art. 467, da CLT,

O fato de o vinculo de emprego ter sido reconhecido em juizo
ndo exime a parte ré de pagar a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, conforme Tese
juridica firmada pelo TST no Tema 168 (RR- 0001341-76.2023.5.12.0008).

Assim, pelo descumprimento do prazo estabelecido pelo & 6°, do
art. 477, da CLT, defiro a multa imposta pelo § 8° do referido artigo, no valor de
R$2.500,00.

A aplicacdo da penalidade prevista na CLT encontra respaldo no
art. 19, da Lei Complementar 150/2015.

Inexistindo, contudo, verbas rescisérias incontroversas, indefiro
a multa do art. 467, da CLT.

7) Horas extras:

A autora disse que comecava trabalhar as 7h na quarta-feira e,
ininterruptamente, permanecia a disposicao dos réus até 7h da quarta-feira seguinte,
revezando semanalmente com outra cuidadora, contratada nas mesmas condicdes.

Alegou que ndo usufruia intervalos para descanso e
alimentacdo, tampouco do intervalo interjornada e que laborava, em média, 2
domingos por més, chegando a permanecer 3 domingos mensais desempenhando
suas funcdes.

A parte ré tinha obrigacdo de apresentar os registros dos
horarios de trabalho, conforme dispde o art. 12, da Lei Complementar 150/2015, diante
do reconhecimento do vinculo de emprego doméstico.

Como os registros nao foram apresentados, presumem-se
verdadeiros os horarios declinados na inicial, ressalvando-se o que se extrair da prova
oral.

Ocorre que a autora confessou que, por mais de 2 anos,
trabalhava apenas durante a noite, pois havia outra empregada trabalhando durante o
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dia (Adriana) e, somente a partir de entdo, é que passou a trabalhar alternando as
semanas.

Depoimento da autora:"...que com o tempo a
depoente trabalhava uma semana direto, dia e noite, alternando a outra
semana com outra cuidadora...que no come¢o Adriana ficava de dia e a
depoente a noite; que ficou dois anos ou mais trabalhando nesse sistema,
que depois passou a trabalhar Rosinha, com quem a depoente alternava
as semanas..."

(Transcricao de depoimento - M 76 - ID 31728a4 -
fls. 156-157).

Assim, reputo que até 28/02/2022 a autora trabalhava
diariamente, das 19h as 7h.

A autora alegou que permanecia 24h a disposicao da ré, o que
se revela inverossimil, pois ndo ha como se admitir que nao ficasse todos esses dias
sem se alimentar, dormir e realizar higiene pessoal.

JORNADA DE TRABALHO.
AUSENCIA DE CONTROLES DE PONTO. JORNADA
INVEROSSIMIL. ARBITRAMENTO PELO JUizOo. A
auséncia de registros de jornada gera presun¢do
relativa de veracidade das alega¢des do empregado,
nos termos da Sumula n°® 338 do TST. Todavia, essa
presun¢do pode ser afastada quando a jornada
declinada se revela inverossimil a luz da experiéncia
comum e da razoabilidade.

(TRT da 127 Regido; Processo:
0001480-25.2023.5.12.0009; Data de assinatura: 26-05-
2025; Orgdo Julgador: Gab. Des. Gracio Ricardo
Barboza Petrone - 42 Turma; Relator(a): GRACIO
RICARDO BARBOZA PETRONE)

Entdo, a partir de 01/03/2022, arbitro que a autora laborava por
7 dias seguidos, das 8h as 21h, com 1h de intervalo; descansava nos 7 dias
subsequentes, realizando semanalmente a alternancia dos periodos de labor e
descanso.

Consequentemente, defiro parcialmente o pedido para
condenar a parte ré ao pagamento das horas extras, assim consideradas os excedentes
da 82 diaria ou 442 semanal, pelo critério que for mais benéfico a autora, acrescidas do
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adicional legal (50% ou 100% no caso de horas laboradas em domingos e feriados),
com fundamento no art. 2°, 88 1° e 8°, da Lei Complementar 150/2015,

Defiro os reflexos de todas as horas extras e adicionais em RSR
e feriados, férias mais 1/3, 13° salarios, aviso prévio e de tudo em FGTS mais 40%
(Sumulas 45, 63, 172 e 376, do TST).

A base de célculo serd o salario de R$2.500,00, observado o
divisor 220.

8) Adicional de insalubridade:

A autora alegou que trabalhava exposta a agentes insalubres,
sem o recebimento de EPIs, pleiteando o adicional de insalubridade.

E incontroverso que a autora foi contratada para trabalhar como
cuidadora em ambito residencial, enquadrando-se como empregada doméstica, o que
afasta o direito ao adicional pleiteado.

EMPREGADO  DOMESTICO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Ainda que tenha sido
ampliado o elenco de direitos concedidos aos
trabalhadores domésticos por meio da EC n° 72/2013,
o adicional de insalubridade ndo restou incluso no
explicito rol constante do paragrafo unico, do art. 7°
da Carta Magna de 1988. DOBRA DAS FERIAS.
EMPREGADO DOMESTICO. PROVIMENTO. Apesar da
EC 72/2013 ndo ter contemplado a questdo relativa as
férias ao obreiro doméstico, a concessao desse direito
a esta categoria de trabalhador ja se encontrava
plenamente prevista por meio do art. 2° do Decreto n°
71.885/1973.

(TRT da 127 Regido; Processo:
0000280-06.2017.5.12.0037; Data de assinatura: 06-09-
2018; Orgdo Julgador: Gab. Des. Amarildo Carlos de
Lima - 3% Camara; Relator(a): AMARILDO CARLOS DE
LIMA)

Logo, indefiro o pedido.
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9) Indenizag¢do por danos morais:

A autora alegou que sempre foi tratada com rigor excessivo e
gue era submetida a situacdes vexatorias, notadamente pelos xingamentos que lhe
eram dirigidos constantemente.

Afirmou que o inadimplemento do FGTS também lhe causou
abalo emocional, pleiteando indenizagdo por danos morais.

A defesa sustentou que a autora sempre foi tratada com
respeito e cordialidade.

Cabia a autora o 6nus de comprovar as ofensas sofridas e o
rigor excessivo da empregadora.

Como nao foi produzida nenhuma prova dessas alegacdes,
indefiro o pedido de indeniza¢do por danos morais.

Além disso, a mera auséncia de depdésitos do FGTS nado é fato
que, por si s6, tenha o condao de gerar dano moral.

10) Justica gratuita e honorarios:

Indefiro a gratuidade da Justica a autora, considerando a tese
Juridica fixada no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos (IncJulgRREmbRep - 277-
83.2020.5.09.0084), relacionado ao tema 021, do TST, haja vista que a declaracao de
hipossuficiéncia econémica que firmou (M 2 - ID 5fc7a92 - fl. 10), foi desconstituida
pela ré (M 46 - ID 2e19128 - fl.109), ndo tendo a autora impugnado o referido
documento.

Indefiro o pedido de gratuidade de justica a parte ré, pois nem
sequer foram juntadas as declaracdes de hipossuficiéncia e ndo ha comprovacao de
gue nao possuem condi¢Bes de suportar as despesas processuais.

Condeno a parte ré ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia ao procurador da autora, no importe equivalente a 15% sobre o valor de
seus créditos, com fundamento no art. 791-A, da CLT.

lgualmente, condeno a autora ao pagamento de honorarios aos
procuradores dos réus, no importe equivalente a 15% sobre o valor dos pedidos
totalmente indeferidos, autorizando que sejam descontados dos créditos da autora.
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11) Contribuig¢des fiscais e previdenciarias:

As contribuicdes fiscais e previdenciarias serdo pagas pela parte
ré, autorizando-se a deducdo da quota-parte da autora, obedecendo-se o regime de
competéncia, como determina a Instru¢do Normativa n® 1.127, de 07/02/2011, da
Secretaria da Receita Federal e observando-se a Sumula 80, do TRT da 122 Regido.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelo pagamento das
parcelas deferidas devem ser retidas dos créditos da parte autora pelo valor nominal.

Ja a mora, que implica na incidéncia de juros e multa, é de
responsabilidade exclusiva do empregador, que deu causa ao ndao pagamento
tempestivo das parcelas, ndo podendo ser imputada ao empregado.

A Lei 8.212/1991 é clara no sentido de que o empregador que
nao efetuar a retencdo tempestiva da cota do empregado torna-se o responsavel
tributario pela obrigacdo e, por conseguinte, pela mora decorrente de seu
recolhimento em atraso.

Além disso, os juros de mora devem ser aplicados aos créditos
trabalhistas depois de deduzidas as quantias devidas a Unido, sob pena de o credor se
apropriar indevidamente de juros incidentes sobre as contribui¢cdes previdenciarias e
fiscais.

Ressalte-se, ainda, que a Justica do Trabalho é incompetente
para execuc¢ao das contribuicbes previdenciarias devidas a terceiros, conforme
estabelece a SUmula 6, do TRT da 12? Regiao.

Consigna-se que ndo ha nos autos comprovacao de pagamento
das contribuicdes previdenciarias, razdo pela qual indefiro o pedido da ré de que seja
declarada a quita¢do das obrigac8es previdenciarias.

12) Limitag¢do do valor, juros e corre¢do monetaria:

Com rela¢ao ao valor da condenacdo, em obediéncia ao contido
na Tese Juridica n° 06, do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, do Egrégio
TRT da 122 Regiao, determino que fique limitado ao valor indicado aos pedidos da
inicial.

Como a acado foi ajuizada apd6s 30/08/2024, os valores serdo
acrescidos de juros e correcdo monetaria, conforme o art. 389, paragrafo unico, do
Cddigo Civil, incidindo o IPCA desde o vencimento das obrigacdes mais juros de mora
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de 1% ao més a partir do ajuizamento da ac¢do, ambos incidentes até a integral
satisfacdo das obrigacdes.

Com o objetivo de emprestar agilidade a fase de execucdo e
efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo, consagrado no art. 5°
LXXVIIl, da Constituicdo, nos termos constantes do art. 1°, da Recomendac¢ao n° 4 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT), de 26/09/2018, a presente sentenca
condenatéria sera publicada de forma liquida.

Considerando que o calculo da condenacdo demanda maior
complexidade, o que comprometeria a atividade desempenhada pelo calculista desta
Unidade Judiciaria, que ja se encontra com acumulo de servicos, bem como que a
liguidagdo podera ser promovida pelos auxiliares da justica, inclusive peritos (88 3° e 6°,
do art. 879, da CLT); considerando, ainda, os termos da Resolu¢cdao CNJ 233/2016,
DETERMINO que seja realizada a liquidacdo da sentenca pela Perita Contadora Juliana
de Assunc¢do Marocco.

Os honorarios periciais serdo arbitrados apds a apresentacao do
laudo e ficardo a cargo da parte ré, nos termos do art. 4°, da Recomendacdo N° 4/CGJT
/2018.

Concedo a perita o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo
do laudo, que deverd ocorrer com atribuicdo de sigilo, na forma do art. 5° lll, da
referida Recomendacao.

Ndo sera admitida juntada de documentos durante a liquidacao,
exceto os expressamente ressalvados na sentenca, operando-se a preclusdo temporal.
Eventuais duvidas relativas a documentos poderdo ser suscitadas pela Perita
Contadora, no seu prazo, por correspondéncia eletrbnica dirigida a esta Vara do
Trabalho, e serdo dirimidas por despacho, do qual tera visibilidade para
prosseguimento do calculo, e cujo teor sera disponibilizado as partes com a sentenca,
passando a integra-la.

13) Embargos protelatérios:

As partes ficam alertadas de que ndo serao admitidos eventuais
embargos declaratorios que visem reexame de fatos e provas e alegacdo de
prequestionamento em 17 instancia, mormente porque que este & pressuposto
objetivo dos recursos de natureza extraordinaria aos Tribunais Superiores (Sumulas
221 e 297, do TST), sendo que a oposicdo de embargos fora dos pressupostos legais
ensejara a aplicacdo de multa prevista no § 2°, do artigo 1.026, do CPC.
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Ill - DISPOSITIVO

Por todo o exposto na fundamentacdo supra, que integra o
presente dispositivo para todos os efeitos legais, rejeito a preliminar, pronuncio a
prescricdo quinquenal e extingo com resolucao de mérito as pretensdes que abrangem
o periodo anterior a 10/02/2020 e, no mérito ACOLHO PARCIALMENTE os pedidos
formulados por BENTA DILMA RAUSISSE NUNES, para reconhecer o vinculo de
emprego de 18/02/2018 a 30/09/2024 e condenar os réus ERSI MARIA PEIXER KLEINE,
SILVIO KLEINE, MARIZETE KLEINE, MARISA KLEINE, solidariamente responsaveis ao
pagamento das seguintes verbas, acrescidas de juros e corre¢cdo monetaria:

a) saldo de salario de 15 dias;
b) aviso prévio indenizado de 45 dias;

c) férias vencidas, acrescidas de 1/3, dos periodos aquisitivos de
02/2020 a 02/2021; 02/2021 a 02/2022; 02/2022 a 02/2023 e 02/2023 a 02/2024;

d) 8/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, relativas ao
periodo aquisitivo de 11/02/2024 a 30/09/2024;

e) 11/12 de 13° salario proporcional de 2020; 13° salario de
2021,2022 e 2023 e 9/12 de 13° salario proporcional de 2024

f) multa do art. 477, da CLT, no valor de R$2.500,00;
g) horas extras, mais adicional de 50% ou 100%;

h) reflexos das horas extras e adicionais em DSR, férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso prévio e de tudo em FGTS mais 40%.

Indefiro a gratuidade da justica as partes.

Determino a anotac¢do do contrato na CTPS da autora, no prazo
de 48h. Caso a ré nao cumpra o determinado, a anotacdo na CTPS sera realizada pela
Secretaria da Vara.
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Condeno a parte ré a depositar o FGTS mais 40% devidos
durante a contratualidade e sobre as verbas rescisérias, no prazo de 5 dias, ap6s o
transito julgado, sob pena de multa diaria de R$100,00, limitada a 30 dias.

Efetuado o depdsito na conta vinculada, expeca-se alvara judicial
para que a autora saque o valor que lhe é devido, caso ndo tenha optado pelo regime
de saque aniversario.

Condeno a ré ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao
procurador da autora, no percentual equivalente a 15% sobre o valor dos créditos
devidos a reclamante.

Condeno a autora ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia aos procuradores da parte ré, no percentual equivalente a 15% sobre o
valor dos pedidos totalmente indeferidos, autorizando que sejam descontados dos
créditos da autora.

Para fins do disposto no art. 832, 8 3°, da CLT, declara-se que

n o u

possuem natureza salarial as verbas descritas nos itens “a”, “e”, “g" e reflexos em DSR e
13° salarios.

A parte ré devera recolher as contribuicdes fiscais e
previdenciarias, conforme fundamentacao.

Fara parte integrante da presente sentenca, que sera liquidada,
os calculos que serdo anexados pela Perita Contadora nomeada e que sera intimada
para apresentar o laudo em 15 dias.

As custas serdo fixadas ap6s a apurag¢do do valor da condenacao
e ficardo a cargo da parte ré, assim como os honorarios da perita.

Apresentado o laudo, observe, a Secretaria, o disposto no art. 5°,
IV, da Recomendac¢ao n° 4/CGJT/2018. A publicizacdo da sentenca liquida ocorrera na
forma da referida Recomendacdo.

Ao serem intimadas, as partes terdo ciéncia da presente decisao
e dos calculos que a integrarao.

Cumpra-se ap6s o transito em julgado.
Nada mais.

JARAGUA DO SUL/SC, 19 de agosto de 2025.
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ROGERIO DIAS BARBOSA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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