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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiédo

Recurso Ordinario Trabalhista
0000278-62.2022.5.12.0004

Relator: JOSE ERNESTO MANZI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 09/11/2022
Valor da causa: R$ 49.653,51
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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 12 VARA DO TRABALHO DE JOINVILLE
ATOrd 0000278-62.2022.5.12.0004

RECLAMANTE: RAFAEL RODRIGO DA ROSA
RECLAMADO: TUPY S/A

Ausentes as partes e procuradores.

Submetido o processo a julgamento, profere-se a seguinte
SENTENCA

VISTOS, ETC.

RAFAEL RODRIGO DA ROSA ajuiza reclamagdo trabalhista em
desfavor de TUPY S/A, com protocolo da peti¢do inicial em 17.03.2022. Sustenta que
trabalha para a reclamada, desde 08.09.2014, prestando servicos na func¢do de
ajudante I, tendo sido promovido para o cargo de ajustador ferramenteiro fundicdo. O
contrato de trabalho encontra-se ativo. Pleiteia horas extras do periodo imprescrito,
intervalo intrajornada, intervalo interjornada e intersemanal.

A inicial veio acompanhada de documentos.
Atribuiu-se a causa o valor de R$ 49.653,51.

A reclamada contesta conforme ID 7e33321. Em preliminar
requer o sobrestamento do feito até julgamento STF 1046. Em prejudicial de mérito
alega a prescricao quinquenal, vigéncia da reforma trabalhista, limites da lide (limita¢ao
ao pedido), impugna valores, justica gratuita e documentos. No mérito, afirma que o
reclamante ndo faz jus a nenhuma das parcelas postuladas. Contesta todos os pedidos
formulados na inicial. Requer a improcedéncia da acao.

As partes juntam documentos.
O reclamante se manifesta sobre a defesa no ID c40e28f.
Propostas de conciliacao inexitosas.

Sem outras provas, a instru¢ao processual é encerrada.
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Razdes finais remissivas pela parte autora e aduzida pela parte
reclamada de forma escrita.
Os autos vém conclusos para sentenca.
E o relatério.

ISTO POSTO:

CONSIDERAGOES INICIAIS.

(1) IMPUGNACAO DE DOCUMENTOS, ONUS DA PROVA E
GRATUIDADE DE JUSTICA.

As alegacdes das partes quanto a impugnacdao de documentos
sdo geneéricas e inespecificas.

A simples alegacdo de que ndo sao verossimeis os conteudos
dos documentos juntados, falta de assinatura ou que o documento foi produzido
unilateralmente, ndo é suficiente para que se declare a falsidade da prova trazida aos
autos. Assim, é indispensavel que se instaure o contraditério a respeito da discussao
travada, por meio de incidente de falsidade, com intima¢do da parte que trouxe a
documentacdo aos autos, no intuito de proferir decisao declaratéria incidental. No caso
examinado, deixando as partes de observar esse iter, ndo ha como se afastar a
presuncdao de veracidade das informac¢bes apostas nos documentos juntados, que
serdo avaliadas com os demais elementos probatoérios produzidos nos autos.

Ademais, cabe salientar que as matérias eminentemente de
direito serao apreciadas conforme 6nus da prova de cada parte e os documentos
apresentados.

Em relacdo a gratuidade de justica, esta sera analisada em
topico préprio, de acordo com as normas vigentes na época do pedido.

Rejeito.

PRELIMINARES.

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO TANDLER PAES CORDEIRO - Juntado em: 03/10/2022 10:33:48 - 8f40eb4



Fls.: 4

(2) ALTERAGOES TRAZIDAS PELA LEI 13.467/2017. PEDIDO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA REFORMA TRABALHISTA.

Inicialmente, diante das inumeras duvidas levantadas a respeito
do tema e, com a finalidade de evitar a interposicao de embargos declaratorios, os
quais retardam o andamento do feito, necessaria uma breve exposicdo a respeito das
modifica¢des trazidas pela Lei 13.467/2017.

Sabe-se que as normas de natureza processual tem
aplicabilidade imediata aos processos em curso, ndao atingindo, porém, os atos ja
praticados. Esta previsdao consta de forma expressa no CPC 2015, no seu artigo 14,
tratando-se da teoria do isolamento dos atos processuais: “A norma processual ndo
retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situac¢des juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada’.

Todavia, ao lado das normas de cunho meramente processual,
existem regras de natureza hibrida, também conhecidas como mistas ou bifrontes, que
sdo aquelas que integram a natureza processual, pela sua natureza de regramento
interno do processo, contudo, criam direitos/obrigacdes externas ao processo em si
considerado. A doutrinal e jurisprudéncia2 tem se manifestado no sentido de que tais
normas, aplicam-se somente aos processos ajuizados ap0ds a sua vigéncia, porquanto é
no momento do ajuizamento da acdo que a parte calcula os riscos da demanda
(principio da causalidade). Conforme leciona Godinho Delgado, “tratar-se-ia, pois, de
uma situagdo fatica e juridica peculiar no ordenamento juridico brasileiro, a qual
recomenda, em vista da aplicacdo dos principios constitucionais da seguranca e da
igualdade em sentido formal e material, além do prdprio conceito fundamental de
justica, que se garanta a incidéncia dos efeitos processuais do diploma normativo novo
somente para as a¢bes protocoladas a partir do dia 13 de novembro de 2017”.

Por esta razdo e, também em apreco aos debates institucionais
da EJUD12, em que foi aprovada pelos Juizes do E. TRT 12 a tese de que a lei vigente no
momento do ajuizamento da a¢do é a que rege as normas bifrontes, o Juizo esclarece
que as normas de direito hibrido (tais como honorarios e justica gratuita) serao
aplicadas somente aos processos ajuizados ap6s a sua vigéncia, ocorrida em
13.11.2017 (com a prorrogacdo prevista no artigo 206, do CPC, por tratar também de
direito processual).
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Por outro lado, as normas de cunho meramente processual
incidem desde a vigéncia da Lei 13.467/2017. Ademais, quanto ao direito material,
aplica-se a partir da vigéncia da Lei, ainda que o contrato tenha sido celebrado em data
anterior, salvo situacdes ja consolidadas.

Feitas estas considerac¢fes, cabe mencionar que ndo ha nada a
apreciar quanto ao pedido da parte autora no sentido de declarar a
inconstitucionalidade da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista). Isso porque, o controle
difuso de constitucionalidade ndao é meio habil para o fim pretendido pelo reclamante,
pois ndo se presta a declarar a constitucionalidade ou inconstitucionalidade da Lei de
forma abstrata, o que somente pode ser obtido por meio do controle concentrado, de
competéncia da Corte Constitucional (STF).

Para que o Juizo pudesse analisar a constitucionalidade da Lei
13.467/2017 ou parte dela, a reclamante deveria ter apontado de forma expressa a
prejudicialidade da matéria em relacdo ao mérito da sua demanda individual, o que
ndo o fez. Ou seja, a questdo constitucional haveria de ser incidental e intimamente
ligada ao processo ajuizado e ndo, como lancado na inicial, pedido genericamente
diante da alegacdo de principios e convenc¢des internacionais ndo relacionadas ao caso
concreto.

Vale repisar, que o controle difuso apenas é possivel perante o
caso concreto, a ser decidido de maneira incidental e ndo como pedido principal e
autébnomo. Outrossim, nenhum dos pedidos da inicial sofreram modificagdo juridica
em decorréncia da reforma.

Rejeito.

(3) LIMITAGAO DA CONDENAGAO AO VALOR DO PEDIDO.

Em relacdo a liquida¢dao do pedido, ressalvado o entendimento
pessoal desse Magistrado, adota-se o entendimento da Tese Juridica n°® 6 em IRDR do
TRT da 12° Regido, cuja observancia é obrigatéria por todos os 6rgaos julgadores desta
Corte.

A respeito, cito os recentes julgados deste Regional:

LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORES
PLEITEADOS NA INICIAL. TESE JURIDICA N° 6 EM IRDR DO TRT DA 12?
REGIAO. Nos termos do entendimento recentemente firmado por este
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Tribunal Regional na decisao proferida no IRDR n° 0000323-
49.2020.5.12.0000, que resultou na Tese Juridica n° 6, cuja observancia é
obrigatoria por todos os o6rgdos julgadores desta Corte, “os valores
indicados aos pedidos constantes da peticdo inicial limitam o montante
a ser auferido em eventual condenacdo”. (TRT12 - ROT - 0001203-
86.2018.5.12.0040, JOSE ERNESTO MANZI, 3 Camara, Data de
Assinatura: 26/08/2021).

LIMITACAO DOS VALORES A SEREM APURADOS
EM LIQUIDACAO DE SENTENCA AS QUANTIAS INDICADAS NA PETICAO
INICIAL DA RECLAMACAO TRABALHISTA. O valor atribuido pelo
reclamante a cada uma de suas pretensdes integra o respectivo pedido
e restringe o ambito de atua¢do do magistrado. Assim, a condenag¢ao no
pagamento de valores deve se limitar aqueles atribuidos pelo
reclamante aos pedidos, sob pena de julgamento ultra petita, diante da
previsao do art. 492 do CPC. Nesse sentido, a Tese Juridica fixada por
este Regional por ocasido do julgamento do IRDR 0000323-
49.2020.5.12.0000, na data de 19.07.2021, in verbis: “Os valores
indicados nos pedidos constantes na peticdo inicial limitam o montante
a ser auferido em eventual condenacdo”. (TRT12 - ROT - 0000245-
45.2019.5.12.0047, ROBERTO LUIZ GUGLIELMETTO, 12 Camara, Data de
Assinatura: 25/08/2021).

Portanto, em atencdo a Tese Juridica n°® 6 do TRT da 12? Regido,
os valores de eventual condenacdo ndao podem ultrapassar os postulados em cada
verba na peticdo inicial. Ressalto que a posterior incidéncia de juros e correcdo
monetaria ndo esta incluida nessa limitagao.

(4) INTERRUPGAO DA PRESCRIGAO POR MEIO DO PAP.

O reclamante requer seja reconhecida a interrup¢do da
prescricdo quanto aos pedidos relacionados a insalubridade, horas extras, intervalo
intrajornada, intervalo intersemanal e interjornada, acrescidos dos reflexos legais, na
data de ingresso da PAP 0000295-35.2021.5.12.0004, que se deu na data de 12.04.2021.

O ajuizamento da cautelar preparatéria pode constituir um
instrumento necessario para o ajuizamento da acdo principal, sem o qual estaria
prejudicada em virtude do ndao conhecimento do conteudo de documentos necessarios
a fundamentacdo do pedido.
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Assim, o Juizo entende que incide a hipotese de interrupcdo da
prescricdo prevista no artigo 202, inciso V, do Cédigo Civil.

Nesse sentindo é o entendimento jurisprudencial vinculante do
c. TST:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E
PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AJUIZAMENTO DE ACAO CAUTELAR
PREPARATORIA DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. INTERRUPCAO DA
PRESCRICAO. Na hipétese, mesmo tendo a Corte regional entendido
que a acdo cautelar de exibicdo de documentos, anteriormente
intentada pelo reclamante, em face da reclamada, visava a "exibicao de
documentos pela ré, relativos ao seu contrato de trabalho, a fim de
ajuizar a presente ac¢ado trabalhista" , afastou a interrup¢ao do fluxo do
prazo prescricional em razao das pretensdes buscadas. A Corte regional
apontou que, na hipétese, "verifica-se que se tratam de pedidos
referentes ao reenquadramento do empregado, apds sua readmissao,
decorrente da Anistia (Lei 8.878/94)" e, assim, "em casos como estes, a
prescricdo aplicavel é a quinquenal total, conforme entendimento
contido na Sumula 275, 1l, do TST" . Diante disso, entendeu aquela Corte
"que o autor foi readmitido em 01/02/2010 e a acdo ajuizada tao
somente em 11/02/2015, correta a decisdo de origem que declarou
prescrita a pretensao” . Nesse contexto, a controvérsia cinge-se a saber
se a acdo cautelar preparatoria de exibicdo de documento ou coisa
possui o conddo de interromper a prescricdo. O artigo 202 do Cdodigo
Civil elenca, em seu inciso V, como causa interruptiva da prescricao
qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor. A acdo cautelar
preparatoria de exibicdo de documentos, prevista no artigo 844 do CPC
/73 (vigente a época), tem como objetivo principal compelir o devedor a
apresentar documentos a fim de que se possa ter conhecimento do seu
conteuddo, que podera , ou ndo , ser utilizado pela outra parte para o
ajuizamento da acdo principal. Nesse contexto, o ajuizamento da
referida cautelar preparatéria pode se constituir um instrumento
necessario para o ajuizamento da acdo principal, sem o qual esta estaria
prejudicada em virtude do ndao conhecimento do conteudo de
documentos necessarios a fundamentacdo do pedido da parte,
amoldando-se a hipotese de interrupcdo da prescricdo prevista no
artigo 202, inciso V, do Cdodigo Civil, pois se trata de um ato que
evidencia a auséncia de inércia do autor e a sua pretensdo de ajuizar a
acdo principal. No caso dos autos, o Regional consignou expressamente
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que a acdo cautelar ajuizada pelo autor tinha como objetivo o acesso a
documentos em poder do reclamado, a fim de instruir o pedido da acdo
principal, consistente no reenquadramento funcional e nos demais
pedidos de diferencas salariais e incorporacdes das promoc¢des dele
decorrentes. Nesse contexto, estando demonstrado que a agdo cautelar
preparatéria de exibicdo de documentos tinha o objetivo de
fundamentar e preservar a a¢do principal, o seu ajuizamento resultou
na interrup¢do do prazo prescricional. Assim, verifica-se que o Regional,
ao entender que o ajuizamento da cautelar preparatéria de exibi¢ao de
documento ndo interrompe a prescricao, proferiu decisdo em violacao
do artigo 202, inciso V, do Cdodigo Civil. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido (ARR-10193-54.2015.5.01.0080, 22 Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 12/06/2020).

Portanto, acolho a pretensao de reconhecimento da interrupcao
da prescricdo na data de ingresso da PAP 0000295-35.2021.5.12.0004, qual seja, na
data de 12.04.2021.

(5) SOBRESTAMENTO DO FEITO.

A reclamada requer o sobrestamento do feito até julgamento
pelo STF do tema 1046 - validade norma coletiva de trabalho que limita ou restringe
direito trabalhista ndo assegurado pela CF.

Ja houve julgamento da matéria pelo STF, ndo ha que se falar
em sobrestamento do feito em razao da perda do objeto.

PREJUDICIAL DE MERITO.

(6) PRESCRIGAO QUINQUENAL.

A reclamada requer a declaracdo da prescricdo de eventuais
créditos existentes anteriores a cinco anos da data de ajuizamento da a¢ao.

O reclamante reconhece a prescricao quinquenal para o periodo
prescrito, requerendo os direitos tdo somente do periodo imprescrito.
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Considerando que a lei temporaria 14.010/20, que dispde sobre
o Regime Juridico Emergencial e Transitério das rela¢Bes juridicas no periodo da
pandemia do coronavirus - estabeleceu que os prazos prescricionais sao suspensos da
data de sua publicacdo, em 12.06.2020 até 30.10.2020 (artigo 6° da citada lei) e
considerando que a presente a¢ao foi protocolada em 17.03.2022 e o ingresso da PAP
0000295-35.2021.5.12.0004, em 12.04.2021 (data em que se interrompeu a prescri¢ao),
tal periodo de suspensdo - de 141 dias - deve ser considerado na contagem do prazo
prescricional dos créditos trabalhistas.

Assim sendo, o Juizo reconhece e declara a prescricao
quinquenal em relacdo aos créditos exigiveis em data anterior a 23.11.2015, posto que
a PAP foi ajuizada em 12.04.2021, bem como a ocorréncia da suspensdo do prazo
prescricional de 12.06.2020 a 30.10.2020 pela Lei 14.010/20.

Extingue-se, por conseguinte, o processo, com resolucdo de
mérito, no tocante as parcelas exigiveis anteriores a 23.11.2015 em face da prescricao
quinquenal, diante do disposto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, nos
termos do artigo 487, inciso Il do CPC.

MERITO.

(7) JORNADA DE TRABALHO 6X2. DOMINGOS TRABALHADOS.
HORAS EXTRAS.

O reclamante sustenta que trabalha para a reclamada, desde
08.09.2014, prestando servicos na funcao de ajudante Il, tendo sido promovido para o
cargo de ajustador ferramenteiro fundicdo. O contrato de trabalho encontra-se ativo.
Pleiteia horas extras do periodo imprescrito, intervalo intrajornada, intervalo
interjornada e intersemanal. Diz que devido as jornadas de trabalho, assim como em
razdo das horas extras realizadas, o autor trabalhava em praticamente todos os
domingos. Fala que ndo havia folga em um domingo a cada trés laborados de forma
consecutiva, para garantir o convivio familiar e social do trabalhador. Requer o
pagamento, como horas extras, de 1 domingo a cada trés laborados em semanas
consecutivas, acrescido do adicional convencional de 125% (CCT) e, seus reflexos em
descanso semanal remunerado de acordo com o art. 7° alinea “a” da Lei n° 605/1949 e,
com estes, sobre 13° salarios, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e, sobre tudo, FGTS
com o acréscimo de 40% e ainda, o acréscimo do adicional noturno na base de calculo.

A reclamada contesta aduzindo que nas eventuais vezes que o
autor trabalhou domingos foi por vontade proépria, teve as verbas suplementares

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO TANDLER PAES CORDEIRO - Juntado em: 03/10/2022 10:33:48 - 8f40eb4



Fls.: 10

guitadas com os adicionais. Fala que raras vezes o autor laborou em domingos, e
guando o fez, teria recebido a contraprestacdo devida ou foi lhe concedido folgas
compensatdrias em outros dias. Diz que o trabalho em sabados, domingos ou feriados
fazia parte da jornada do autor em regime 6x2 e nem sempre sua folga cairia em um
dos referidos dias. Alega que as folgas foram sempre respeitadas e que o autor
usufruia semanalmente de seu descanso semanal remunerado. Requer a
improcedéncia do pedido.

Na escala de trabalho 6x2, o colaborador trabalha seis dias da
semana, por um periodo de até oito horas e folga em dois dias. No regime de escala
6x2 ha a compensacao pelos domingos e feriados trabalhados.

Inicialmente destaque-se que a jornada em regime de 6x2 esta
prevista em norma coletiva, sendo, por tal motivo, aplicavel o Tema 1046 da
Repercussao Geral, decidido pelo Supremo Tribunal Federal, cujo verbete é o seguinte:

Tema 1046. “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”.

A tese juridica que prevaleceu ao ser julgado o tema 1046 foi a
seguinte: “Sao constitucionais os acordos e convencdes coletivos que, ao considerarem
a adequacao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantangens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Para este Juizo, o regime 6x2 € licito, quando previsto em norma
coletiva, exatamente por se inserir dentro da disponibilidade de direitos a ser
transacionado pela adequacdo setorial negociada, considerando que a jornada de
trabalho ndo esta inserida no artigo 611-B da CLT como objeto ilicito para negocia¢ao
coletiva.

A adocdo do regime por intermédio de norma coletiva, que
inclusive previu adicional de horas extras superior aquele previsto na legislacao, de
fato gera, em razdo da proépria escala, labor em mais de 3 domingos consecutivos,
colidindo com a redagao do art. 6°, paragrafo unico, da Lei n® 10.101/2000.

Todavia, a norma prevista na Lei 10.101/2000 é de ordem
infraconstitucional, sendo possivel sua negociacdo, especialmente através de norma
coletiva, por ndo caracterizar direito indisponivel.
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Ademais, a norma prevista na Lei 10.101/2000 tem aplica¢ao
especifica para os comerciarios, havendo divergéncia doutrinaria sua aplicacdo, por
analogia, para os industriarios.

Sem prejuizo, ainda, de que a lei do descanso semanal
remunerado (Lei 605/49), estabelece ser preferencial o gozo do aludido descanso aos
domingos, ndao havendo nenhum impedimento para sua fruicdo em outro dia da
semana, em forma de rodizio, tal qual adotado na escala 6x2.

Forte nestas razdes, julgo improcedente o pedido de horas
extras por labor aos domingos, sem observar a concessao de folga a cada 3 domingos
laborados.

(8) INTERVALO INTRAJORNADA.

O reclamante alega que nado usufruia o intervalo intrajornada
estabelecido em lei e que laborava em jornada extraordinaria, Requer o pagamento de
1 (uma) hora por dia trabalhado, do periodo imprescrito até 22/09/2018, com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, nos termos do artigo 71, 8§ 4°da CLT e
reflexos em DSR e, com estes sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e,
sobre tudo, FGTS com o acréscimo de 40%, e ainda o acréscimo do adicional noturno.

A reclamada contesta aduzindo que o autor teria usufruido do
intervalo intrajornada e quando reduzido foi para 30 minutos por meio de
autorizacbes de portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e pelos acordos e
convencdes coletivas. Requer seja reconhecida a validade das portarias do MTE e dos
acordos e convenc¢Bes coletivas realizadas entre os sindicatos dos trabalhadores e
empregadores, vez que em perfeita consonancia com a legislacdo. Requer a
improcedéncia do pedido.

O Juizo entende que restou incontroverso que o autor
trabalhava em reducdo do intervalo intrajornada nos periodos de 12.04.2016 a
08.01.2017, de 09.01.2017 a 03.03.2018, de 04.03.2018 a 13.03.2018, 14.03.2018 a
05.07.2018, de 06.07.2018 a 22.09.2018, usufruindo de 30 minutos para descanso, pois
tanto o autor como a ré o alegam em suas razdes.

A controversa reside na validade ou ndo da reducao do intervalo
intrajornada do autor.
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A empresa a ré junta varios Acordos Coletivo de Trabalho (ID
ce6b352, e0201b0, 7c0d34e, 5680463, c2f8da8, 727aeeb), diversas Convencdes
Coletivas de Trabalho (ID 3940b83, 6636ade, 80c614b, cf5a67f, 7843c15, 1de1901,
a2d2690) e duas cdpias de paginas do Diario Oficial da Unido contendo publicacdes de
Portarias do MTE n°® 201/2015 e 443/2016 (ID 941203e, 072bd6e) que autorizam a
reducdo do intervalo intrajornada na empresa reclamada.

Embora a ré junte as Portarias do MTE n°® 201/2015 e 443/2016
(ID 941203e, 072bd6e), ndo restou comprovado se tais autoriza¢des seriam validas e
aplicaveis aos horarios e ao regime de trabalho aos quais o autor estava submetido na
empresa reclamada.

Além disso, ante a existéncia de compensacdo de jornada
semanal e a prorrogacdo da jornada habitual (horas extras e trabalho em dias de
descanso, como se depreende dos contracheques juntados), as jornadas tornam-se
incompativeis com a reducdao do intervalo intrajornada, conforme preconiza o
paragrafo 3° do art. 71, da CLT, ainda que a reducdo do intervalo intrajornada esteja
pactuada em acordo e convencdo coletiva ou mesmo autorizada em portaria do MTE.

Nesse sentido é o entendimento do c. TST:

RECURSO DE REVISTA. LElI 13.467/2017.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. AUTORIZACAO ESPECIFICA DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. ELASTECIMENTO DA JORNADA
EM RAZAO DE ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONFIGURADA. Discute-se no presente
caso se o elastecimento da jornada de trabalho, em razdo de acordo de
compensa¢ao semanal, enseja ou ndo a invalidade da autorizacdo do
MTE para reducdo do intervalo intrajornada e o pagamento do periodo
para descanso e alimentacdo porque parcialmente fruido. O eg.
Tribunal Regional constatou que havia a prorrogacdo de jornada
durante a semana para compensar o labor aos sabados e, apesar dessa
circunstancia, entendeu por conferir validade a autoriza¢ao do MTE que
permitiu a reclamada a reducdo do intervalo intrajornada, excluindo da
condenacdo o pagamento do periodo para descanso e alimentacdo
fruido parcialmente. A causa apresenta transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT, uma vez que a decisdo regional
contraria a jurisprudéncia consolidada no ambito desta Corte Superior.
O intervalo intrajornada € concedido para a recuperacao fisica e mental
do trabalhador, dai porque a norma do artigo 71, § 3°, da CLT veda a
reducdao do periodo para descanso e alimentacdo se os limites da
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jornada forem ultrapassados, pois 0 maior desgaste do trabalhador nao
se compatibiliza com a reducao do tempo para a restaura¢ao das suas
energias. Logo, se nessas condi¢des o trabalho realizado é considerado
como hora extraordinaria, ndo ha como conferir validade a autorizacao
do MTE para afastar o direito ao pagamento do intervalo intrajornada
parcialmente usufruido. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-642-29.2017.5.12.0030, 8 Turma, Relator Ministro Aloysio
Correa da Veiga, DEJT 16/08/2022).

Prova de que a ré ndo observava integralmente os acordos, as
convencles coletivas e a propria Portaria de autorizacdo do MTE, no tocante aos
intervalo intrajornada, sdao os Termos de Ajustes de Conduta, entre a empresa
reclamada e o Ministério Publico do Trabalho, juntados no ID cb0b129 e no ID 4bf6des8,
diante da pratica de horas extraordinarias por seus empregados submetidos ao
intervalo intrajornada reduzido.

Desse modo, acolhe-se a tese inicial da supressdo do intervalo
intrajornada e de que o reclamante usufruia de 30 minutos para repouso e
alimentacdo nos periodos de 12.04.2016 a 08.01.2017, de 09.01.2017 a 03.03.2018, de
04.03.2018 a 13.03.2018, 14.03.2018 a 05.07.2018, de 06.07.2018 a 22.09.2018.

Diversamente do que acontece com o labor aos domingos na
escala 6x2, em relacdo ao intervalo intrajornada, que € norma de direito indisponivel,
pois afeta a seguranca e medicina do trabalho, tem regramente especifico no
paragrafo 3° do art. 71, da CLT para sua reducgao.

Por outro lado, deve ser acolhido o pedido da ré, formulado na
contestacdo, de observancia da alteragao legislativa da reforma trabalhista em vigor
desde 10.11.2017 que alterou o0 § 4° do art. 71 da CLT.

E inconteste que a Reforma Trabalhista possui natureza hibrida,
ora tratando de direito material, ora de direito processual.

As leis processuais produzem efeitos imediatos, atingindo
inclusive os processos em curso. Pela teoria do isolamento dos atos processuais, as
novas regras podem, a depender do inicio do ato, atingir inclusive processos iniciados
antes da vigéncia da nova lei.

No caso dos autos ndo se esta a tratar de acao ajuizada antes da
vigéncia da Lei n.° 13.467/17, mas ap6s. Logo, no aspecto processual, ndo restam
duvidas de que a Reforma Trabalhista lhe é aplicada na integra. No correspondente ao
direito material, a este se aplica a regra da irretroatividade da lei material, em
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observancia ao disposto no art. 5°, XXXVI, da CF, no sentido de que a lei ndo pode
retroagir para violar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Todavia, sendo a relagdo empregaticia contrato de trato
sucessivo entre as partes, altera¢ao legislativa no seu decorrer podera alterar o regime
juridico pelo qual o contrato é regido a partir de sua vigéncia.

Nesse exato sentido € o art. 6° da LINDB. Logo, pelo principio do
tempus regit actum (art. 6°, 8 1°, LINDB), as questdes de fato e de direito devem ser
analisadas segundo o ordenamento vigente a época.

A redacgdo do art. 71, 8 4° da CLT anterior a reforma trabalhista
previa, para o caso de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo, o pagamento
de todo o periodo, como extra, acrescido dos reflexos legais. A redagdo posterior a
10.11.2017, prevé o pagamento de forma indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Assim, condeno a reclamada, pela supressao do intervalo
intrajornada, ao pagamento de todo o periodo (1 hora por dia trabalhado), como extra,
acrescido dos reflexos legais, para os periodos de 12.04.2016 a 26.10.2016, de
27.10.2016 a 08.01.2017 e de 09.01.2017 a 10.11.2017.

Condena-se, ainda, a reclamada, pela supressao do intervalo
intrajornada, de forma indenizatéria (sem reflexos), apenas do periodo suprimido (30
minutos), com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, nos termos
do artigo 71, 8 4°, da CLT, para os periodos de 11.11.2017 a 03.03.2018, de 04.03.2018 a
13.03.2018, de 14.03.2018 a 05.07.2018 e de 06.07.2018 a 22.09.2018.

Deixa-se de condenar a reclamada nos periodos de 23.09.2018 a
04.06.2020 e de 05.06.2020 até o presente, eis que restou contatado a regular
observancia de 1 hora de intervalo intrajornada, para descanso e refeicao, concedido
ao reclamante pela empresa ré.

Indefiro o pedido da reclamada de deducdo de horas extras ja
pagas, pois o pagamento das horas extras ndo se confunde com as horas do intervalo
intrajornada, que sao devidas pela supressao do intervalo para descanso.

(9) INTERVALOS INTERJORNADA E INTERSEMANAL.

O reclamante alega que devido a sobrejornada diaria e por
laborar com frequéncia em jornada extraordinaria aos sabados, domingos e dias
destinados ao repouso semanal, restou prejudicada a fruicdo dos intervalos

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO TANDLER PAES CORDEIRO - Juntado em: 03/10/2022 10:33:48 - 8f40eb4



Fls.: 15

interjornada e intersemanal. Requer o autor o pagamento como horas extras do lapso
faltante para que se complete os intervalos interjornada e intersemanal, com a
inclusdo da hora base e adicional de 125% e os reflexos em DSR e, com estes, em 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS + multa 40%, e acréscimo do adicional noturno
na base de calculo.

A reclamada contesta aduzindo que sempre respeitou tais
intervalos de todos os seus colaboradores, conforme constam nos cartées ponto. Diz
gue nao ha que se falar em intervalos alegados, pois mesmo quando o autor realizava
as horas extras os intervalos interjornadas foram respeitados. Fala que nem de forma
eventual tal fato ocorreu, pois o trabalho em sabados, domingos ou feriados, fazia
parte da jornada do autor em regime 6x2 e nem sempre sua folga iria cair em um dos
referidos dias. Diz que as folgas foram sempre respeitadas e que o autor usufruia
semanalmente de seu descanso semanal remunerado. Diz que os intervalos
intersemanais foram respeitados, pois a horas extras seriam eventuais e esporadicas.
Requer a improcedéncia do pedido.

A matéria é juridica.

Considerando a validade da adocdo da jornada de trabalho em
escala 6x2, a consequencia é a improcedencia do pedido.

Depois de trabalhar 6 dias, o reclamante gozava de 2 dias de
folga. Logo, foi respeitado o descando minimo de 24h acrescido do intervalo de 11h
(aplicagao dos artigo 66 e 67 da CLT), totalizando intervalo minimo de 35h entre o
término de uma jornada e o inicio da outra.

A conjugac¢ao desses intervalos (intervalo minimo de 11h entre
uma jornada e outra e de 35h entre uma semana e outra de trabalho) ndo precisam,
necessariamente, observar a semana civil.

Ao término de uma escala, o autor, para iniciar outra escala,
sempre observou o intervalo minimo de 35h.

Improcede o pleito.

PARAMETROS PARA LIQUIDAGCAO

Para fins de apuracdo das horas extras, estabeleco os seguintes
parametros:
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a) globalidade salarial. H& que se considerar o salario integral do
trabalhador e ndo apenas o salario base.

b) Divisor. Considerando que a jornada de trabalho do autor é
de 8h diaria e/ou 44h semanais, o divisor deve ser o 220.

c) Adicional. Adicional de 50% para labor extraordinario entre
segunda a sabado, excluidos os feriados, exceto de houver norma coletiva
previamente anexada aos autos, prevendo adicional superior, quando a norma coletiva
prevalecera, no prazo de sua vigéncia.

Adicional de 100% para labor extraordinario aos domingos e
feriados, exceto de houver norma coletiva previamente anexada aos autos, prevendo
adicional superior, quando a norma coletiva prevalecera, no prazo de sua vigéncia.

d) Deducdo/Abatimento. Autorizo a deducdo/abatimento de
horas extras pagas no curso do contrato de trabalho (comprovantes ja anexados aos
autos), observando-se a O 415 da SDI-I do TST: “415. HORAS EXTRAS.
RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT
divulgado em 14, 15 e 16.02.2012). A deducdo das horas extras comprovadamente
pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracao,
devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho”

e) Prescricdo. A prescricdo devera observar a exigibilidade da
parcela. Portanto, para as horas extras realizadas em determinado més, a contagem
do prazo prescricional tera inicio a partir do quinto dia util do més subsequente.

f) Reflexos.

f.1) DSR’S. Os reflexos em Descanso semanal remunerado deve
observar a OJ 394 da SDI-I, que assim determina: “0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO
CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A majoracdo do valor do
repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de “bis in idem”.”
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f.2) FERIAS + 1/3. GRATIFICACAO NATALINA. Observar os
respectivos periodos de apuracao de cada verba.

f.3) Aviso Prévio e FGTS. Os reflexos de FGTS nao serao
acrescidos da multa de 40% em razao da vigéncia do contrato de trabalho. Também
ndo ha reflexos em aviso prévio.

(10) GRATUIDADE JUDICIARIA.

Em relacdo ao pedido de concessdao dos beneficios da justica
gratuita formulado pela parte reclamante, salienta-se que apesar da reclamada
impugna-lo, o fez genericamente e ndo apresentou prova em sentido contrario.

Registra-se que o ultimo salario recebido durante a
contratualidade foi inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, que corresponde ao valor de R$ 9,73 por hora (Inicial ID 6026482 e
holerite anexo). A declaracdo de hipossuficiéncia firmada na inicial no ID f8d0053 é
suficiente para inversdo do 6nus da prova, impondo a reclamada o dever de
comprovar que o autor ndao tem direito aos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita
conforme entendimento da Superior Corte Trabalhista:

(...) Nesse contexto, o beneficiario da justica
gratuita somente suportara as despesas decorrentes dos honorarios
advocaticios caso o credor demonstre a existéncia de créditos cujo
montante promova indiscutivel e substancial alteracdo de sua condicdo
socioecondmica e, para tanto, nao se pode considerar de modo
genérico o percebimento de quaisquer créditos em outros processos,
pois, neste caso, em Ultima analise se autorizaria a constricdo de verba
de natureza alimentar. (...). (AIRR-568-32.2018.5.13.0023, 7% Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 23/10/2020).
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Tendo a reclamada contestado genericamente o pedido, sem
comprovar que a condi¢cdo financeira atual do reclamante permite arcar com o
pagamento das despesas processuais sem prejuizo de seu sustento e de sua familia,
presume-se a hipossuficiéncia da parte autora e portanto, defere-se o pedido por
atender ao requisito do artigo 790, 8 3°, com redacao dada pela Lei 13.467/2017.

(11) HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Tratando-se de demanda ajuizada apds a vigéncia da Lei 13.467
/2017 e sucumbente a reclamada na totalidade dos pedidos, arcara esta com os
honorarios advocaticios fixados em 10% sobre o valor da condenacdo (valor que
resultar a liquidacdo da sentenca), nos termos do artigo 791-A da CLT. Salienta-se que o
percentual leva em consideracdo o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacdo
do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, 82°).

Observou-se, ainda, o disposto no IRDR 0000112-
13.2020.5.12.0000:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA DEVIDOS
PELA PARTE RECLAMANTE. INCIDENCIA. O percentual de honorarios
advocaticios de sucumbéncia devidos pela parte reclamante incide
apenas sobre as verbas postuladas na inicial julgadas totalmente
improcedentes. Ac. Tribunal Pleno Proc. 0000112-13.2020.5.12.0000.
Rel.: Roberto Luiz Guglielmetto. Data de Assinatura: 11/01/2021.

Assim, apenas pedidos formulados na inicial e julgados
totalmente improcedentes sdao passiveis de condenacdo em horarios de sucumbéncia
em favor da parte adversa.

(12) JUROS DE MORA. CORREGAO MONETARIA.

Quanto aos juros e corre¢do monetaria, ha que se observar os
critérios definidos na ADC 58 do STF. A Taxa SELIC sera a simples.
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(13) DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Adota-se o entendimento de que sdo cabiveis descontos fiscais e
previdenciarios incidentes sobre os créditos deferidos. No caso, deve ser observada a
Sumula n°® 368 do TST (descontos previdenciarios) e a Instru¢gdo Normativa RFB N. 1500,
de 2014 (descontos fiscais). O empregador também devera comprovar o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias incidentes cabiveis (contribuicdo do empregador),
sob pena de execuc¢do, observada a SUmula 368 do TST, com excecdo do item V, pois, o
entendimento deste Juizo é de que ndo ha incidéncia de multa e taxa SELIC quanto as
contribui¢Bes previdenciarias, considerando-se o disposto no art. 195, |, “a”, da CF, que
estabelece que as contribui¢cdes sao as que incidem sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, pelo que as contribuicdes
previdencidrias decorrentes da condenacdo sao acessoérias e exigiveis apenas no
momento de pagamento das parcelas deferidas em sentenca. Frisa-se que deve ser
observada a lei vigente quando da disponibilidade dos créditos pelo titular, sempre
calculados sobre as parcelas que constituam base de incidéncia do imposto de renda e
que configurem o salario de contribuicdo (contribuicdo do empregado).

Além do recolhimento destes valores em guia GPS, pelo cédigo
2909, o réu devera emitir outra guia GFIP/SEFIP (c6digo 650), para cada més da
contratualidade em que se verificar a existéncia de parcela de natureza condenatoéria
que altere o saldrio de contribuicdo, com a finalidade de vincular as contribuicdes
previdenciarias reconhecidas e recolhidas ao salario de contribuicdo e NIT da parte
autora e ao CNIS, permitindo, assim, o reflexos dos recolhimento na futura
aposentadoria do trabalhador (conforme recomendag¢ao CR 02/2019).

1 Delgado, Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n. 13.467/2017 / Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves
Delgado. Sao Paulo: LTr, 2017.

2 ST),1% Secdo, REsp 1111157/PB, Rel. Min. TEORI ALBINO
ZAVASCKI, DJe 04/05/2009; STJ, 4° T., AgInt no REsp 1481917/RS, Rel. p/ Ac. Min. MARCO
BUZZI, DJe 11/11/2016.

DISPOSITIVO:
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ANTE O EXPOSTO, decide-se extinguir - com resolucdo de mérito
- as parcelas exigiveis anteriores a 23.11.2015 em razdo da prescri¢do quinquenal,
diante do disposto no inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, extinguindo-se o
feito na forma do art. 487, inc. ll, do CPC/15 e no remanescente julgar PROCEDENTES
os pedidos formulados por RAFAEL RODRIGO DA ROSA em desfavor de TUPY S/A,
conforme a fundamentacao retro, que integra este dispositivo para todos os fins.

A reclamada arcara com custas de R$ 200,00, calculadas sobre
R$ 10.000,00, valor arbitrado a condenagdo e com honorarios advocaticios no importe
de 10% sobre o valor da condenacdo (que resultar da liquidacdo da sentenca). As
custas sdo provisoriamente fixadas e complementaveis ao final.

Os valores serdao conhecidos em liquidacdo de sentenca por
calculos, com juros e correcdo monetaria; devem ser respeitados os termos da
fundamentacdo.

Descontos previdenciarios e fiscais autorizados.
Intimem-se as partes.
Arquivem-se apds o transito em julgado.

Dispensada a intimacdo da Unido, ante o contido no Oficio
Circular CR n° 03 da Corregedoria do TRT da 12? Regido.

JOINVILLE/SC, 16 de setembro de 2022.
JOINVILLE/SC, 03 de outubro de 2022.

MARCELO TANDLER PAES CORDEIRO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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