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PODER JUDICIARIO

l‘ \% JUSTICA DO TRABALHO N
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ATOrd 0010636-49.2021.5.15.0033

AUTOR: SILVANA CULURA DA SILVA E OUTROS (4)

REU: VIACAO SORRISO DE MARILIA LTDA

SENTENCA
RELATORIO

Silvana Culura da Silva, Wesley da Silva, Jéssica da Silva Pereira e
Geisiane da Silva, qualificados na peticao inicial, ajuizaram acdo trabalhista contra
Viacdo Sorriso de Marilia Ltda, igualmente qualificada, com base nos fatos e
fundamentos constantes da peticdo inicial, requerendo a condenag¢do da reclamada ao
pagamento das seguintes parcelas: indenizacdo por danos morais, indenizacdao por
danos materiais, além de juros, correcdo monetaria e honorarios advocaticios.
Requereram a concessao dos beneficios da justica gratuita e a expedicao de oficios.
Deram a causa o valor de R$ 704.473,60.

A reclamada apresentou defesa nos autos eletrénicos (ID
cb2a11c) e compareceu em audiéncia (ID Oca4dba1).

Documentos foram juntados.

Sobre a defesa e documentos apresentados, a parte reclamante
se manifestou por escrito (ID 25628bd).

Dispensados o0s depoimentos pessoais e ouvidas trés
testemunhas, uma indicada pela parte autora e as outras duas convidadas pela
reclamada (ID Ocadba1).

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais por memoriais por ambas as partes (ID's f2cdd7c e
b9ecOcd).

Tentativas conciliatérias sem éxito.

Em sintese, é o relatério. DECIDE-SE.
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FUNDAMENTAGAO
Fato e Responsabilidade

A demanda em curso foi proposta pela viuva e filhos do
trabalhador falecido Victor da Silva, sob a alegacao de que o “de cujus”, que exercia a
fun¢do de motorista na reclamada, desde 22/5/2013, contraiu o virus Covid-19, durante
o labor, e a doenca culminou em seu falecimento em 6/4/2021.

Postulam indenizacdo por danos morais e materiais (em prol
apenas da vilva, na forma de pensionamento), ao argumento de que a contaminacao
pelo coronavirus se trata de acidente de trabalho, dada as condic¢des laborais a que se
submeteu o trabalhador falecido, no periodo da Pandemia. Sustentam a aplica¢do da
responsabilidade objetiva, no caso em tela, uma vez que o trabalhador falecido exercia
atividade de risco.

A reclamada, por seu turno, nega a existéncia de nexo causal
entre o adoecimento do trabalhador falecido por Covid-19 e a atividade laboral
desempenhada. Assim como, refuta o enquadramento do labor como atividade de
risco e a aplicacao da responsabilidade objetiva ao caso concreto. Finalmente, sustenta
a adoc¢do de todas as medidas preventivas para afastar a contaminac¢ao pelo virus
Covid-19, o que a exime das indenizac¢des pretendidas.

Pois bem.

Leciona Sebastiao Geraldo de Oliveira, ao examinar no Capitulo
16, de seu livro Indeniza¢cbes por Acidente de Trabalho ou Doen¢a Ocupacional, as
IndenizacBes decorrentes da Covid-19 Ocupacional, que “...) antes de apreciar o pedido
indenizatdrio pelos alegados danos causados pela Covid-19, o juiz devera decidir sobre
0 nexo causal do adoecimento com o exercicio do trabalho, caso haja controvérsia a
respeito. Se a conclusdo for no sentido de que a doenc¢a ndo teve relagdo alguma com a
prestacdo dos servicos, ndo ficara caracterizada a doenca ocupacional e, portanto, ndo
cabera indenizacdo por parte do empregador (art. 7° XXVIIl, da Constituicao da
Republica).” (in Indeniza¢bes por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional. 127 ed.
rev., ampla. e atual. - Sdo Paulo: Jus Podivm p. 650)

(...)

“No caso da Covid-19 a identificacdo causal também exigira
investigacdo criteriosa. Trata-se de doenca infectocontagiosa, ainda pouco conhecida,
que apresenta consequéncias clinicas variaveis, desde infec¢bes assintomaticas até
quadros graves que podem culminar com o obito. Além da dificuldade de precisar a
circunstancia, a data, a hora e o local do provavel contagio, é preciso considerar que 0s
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sintomas poderdo aparecer até 14 dias depois da exposi¢cdo ao virus. (in Indeniza¢ées
por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional. 129 ed. rev., ampla. e atual. - Sdo
Paulo: Jus Podivm p. 667)

(...)

Em razdo do estagio de transmissdo comunitaria da Covid-19 o
contagio pode ter ocorrido no local de trabalho, no transporte publico ou particular, no
elevador, na propria residéncia da vitima, no momento de descanso e lazer com outras
pessoas, no convivio permanente ou ocasional com parentes proximos, no acesso a
estabelecimentos diversos, tais como farmacias, mercados ou supermercados, feiras,
academias, cabeleireiro, etc. (in Indeniza¢cbes por Acidente de Trabalho ou Doenca
Ocupacional. 127 ed. rev., ampla. e atual. - Sdo Paulo: Jus Podivm p. 668/669)

(...)

Como néo € possivel, por razbes dbvias, precisar o ‘momento do
contagio’, é necessdrio relacionar, associar e ponderar todas as condicbes examinadas
que habitualmente favorecem a contaminacdao pela Covid-19, cuja probabilidade sera
progressivamente maior pela exposicdo a dois ou mais fatores de riscos
simultaneamente. A conjugac¢do dos dados colhidos no diagndstico com grau de risco
da atividade, mais a verificacdo do cumprimento das normas preventivas e demais
provas e indicios dos autos, normalmente, permitem estabelecer ou presumir se o
adoecimento teve ou ndo natureza ocupacional. (in Indenizacbes por Acidente de
Trabalho ou Doeng¢a Ocupacional. 129 ed. rev., ampla. e atual. - Sdo Paulo: Jus Podivm p.
676)

Ainda sobre o tema tratado neste feito, acrescenta-se parte da
fundamentacdo lancada pelo Exmo. Desembargador do Trabalho Fabio Allegretti
Cooper, em voto proferido nos autos 0011106-33.2020.5.15.0060, cuja publicacao
ocorreu em 9/3/2022:

“A Covid-19 consiste em doenc¢a respiratdria aguda, causada
pelo coronavirus (SARS-Cov-2). A transmissdo do virus ocorre, principalmente, pelo ar. E
inegavel a grave repercussao da COVID-19 nas relagbes comerciais e de trabalho.

No caso em apre¢o o ex-empregado veio a falecer apds ter sido
infectado pelo SARS-Cov-2, que gera a COVID-19 (Coronavirus 2019) que infecta
pessoas por contato interhumano e contato humano-superficie na qual exista a
presenca do virus. (...) E um virus de alto poder de disseminacdo e que tem gerados
inumeras mortes em nosso pais e no mundo.

Em razdo disso, foram feitas varias Medidas Provisdrias sobre o
tema, dentre elas, a Medida Provisdria 927, editada em 22.03.2020, que em seu art. 29
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disciplinou que "Os casos de contaminag¢do pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo causal”. Porém, em
29.04.2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela suspensdo de sua eficacia por
ocasido do julgamento plenario da Medida Cautelar na ADI 6342 MC-REF/DF.

Além disso, em 01.09.2020, a COVID-19 foi inserida na Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), conforme Portaria n° 2.309 /20 do Ministério
da Saude.

Todavia, em 02.09.2020, foi editada a Portaria n° 2.345/20,
também pelo Ministério da Saude, revogando a disciplina anterior que declarava a
COVID-19 como sendo de doeng¢a ocupacional.

Ainda assim, diante das alteragcbes ocorridas no periodo sobre a
natureza da doenca, ndo resta autorizado o reconhecimento automadatico do nexo de
causalidade entre a COVID-19 e a prestacdo de servicos. Nesse contexto, a avaliagdo da
natureza da doeng¢a como ocupacional deve ser feita através da norma geral - art. 20
da Lei 8.213/91, que estabelece no 81 do inciso Il o seguinte:

§ 1° Ndo sdo consideradas como doencga do trabalho:
a) a doenc¢a degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo
ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Ndo ha presung¢do de nexo em caso de endemia, logo sequer
podemos falar em presun¢do nos casos de pandemia, como é o caso do coronavirus.

Pela regra de Constituicao Federal, prevista no artigo 7° XXVIlI,
aplica-se as relagbes de emprego como regra geral a responsabilidade subjetiva do
empregador, ou seja para configurar a contaminagdo como uma doenc¢a ocupacional e
obter direito a eventual indenizacdo devera a vitima comprovar o nexo causal entre a
contaminagdo com o seu trabalho, bem como culpa ou dolo do empregador.

No tocante a contaminacdao pela COVID-19, um dos elementos
imprescindiveis para configurar o acidente do trabalho e por consequéncia a
responsabilidade civil da empresa é a prova de que a contamina¢do com a doenca
tenha se originado em virtude do trabalho, em termos técnicos, o nexo causal.
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N&o somente por observancia dos dispositivos que abordam a
responsabilidade civil no Cédigo Civil (art. 921 e 188 do CCB), mas também diante da
peculiaridade da configuracdo da doenca do coronavirus como uma pandemia,
estamos diante também da aplicacdo analdgica do artigo 21, 81° da Lei 8.213 de 1991,
o0 qual dispbe que ndo sera configurada como doenc¢a do trabalho as doencas
endémicas que se desenvolvam na regido habitada-laborada pelo empregado, salvo se
comprovado o nexo causal entre a atividade e a contaminaggo.

Isto porqué diante da facilidade no contagio da COVID-19, esta
contaminagdo pode ocorrer em qualquer lugar que porventura o empregado ou algum
familiar seu tenha frequentado, como mercados, bancos, posto de combustivel, ruas,
pracgas, inclusive dentro de sua propria casa. Ndo sdo raros os casos em que familias
que estavam em isolamento, sem laborar, apresentaram a infeccdo pelo novo
coronavirus, ndo se sabendo qual a forma que se deu o contagio.

Nexo causal é a ligacdo entre o dano sofrido pela vitima e a
conduta comissiva ou omissiva do agente ofensor, ou seja, trata-se do elo etioldgico, do
liame, que une a conduta do agente (positiva ou negativa) ao dano.

Vale destacar, que no caso, ndo se aplica a teoria da
responsabilidade objetiva, segundo a qual o nexo causal se configura pela relagdo
etiologica entre o dano da vitima e a atividade empresarial perigosa ou de risco", ou
seja, bastando que se comprove que o dano sofrido possui relacdo com a atividade
perigosa desempenhada, na medida em que a reclamada ndo desenvolve atividade em
area de saude.

Isto porque, o risco visualizado na hipotese premente ndo se
consubstancia com aquele que permite a inclusdo da atividade em atividade de risco.
Assim, ndo podemos concordar com a tese da parte autora de que no caso em apre¢o
se aplicaria a responsabilidade objetiva. (...)”

De tal sorte, competia a parte autora comprovar de forma
satisfatéria o nexo causal entre o contagio pela Covid-19 do trabalhador falecido e a
prestacdao de servi¢os na reclamada, nos termos do art. 818, inciso |, da CLT. Porém,
deste encargo nao se desvencilhou a contento. Sendo vejamos:

A testemunha inquirida a convite da parte reclamante, Karina
Gisele Okasaki, informou que atuou na mesma linha do trabalhador falecido por pouco
tempo, ou seja, na linha “Campus-Flamingo”. Embora tenha declarado que a linha
“Campus-Flamingo” era lotada em razdo da empresa Paschoalotto que nao parou na
pandemia, também reconheceu que a reclamada disponibilizou até dois 6nibus
especiais durante a pandemia, a despeito da reducdo de jornada e de veiculos. Nao
bastasse isso, a testemunha ainda informou que a empresa forneceu alcool gel,
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mascaras e orientacdes escritas sobre o virus e ainda que, no refeitério em frente ao
terminal, a reclamada disponibilizava banheiros e bebedouros para os motoristas (Ata
de Audiéncia de ID Ocadba1).

No mesmo sentido, a testemunha da reclamada, Thiago Braz
Dinelli, declarou que “(...) 3. a empresa obrigou o uso de mascaras, alcool gel (salao
dianteira e traseira); (...) 5. Diariamente eram transmitidos por WhatsApp orientacdes
de seguranca e pessoalmente 6. durante a pandemia havia carros extras, mas nesse
periodo as lota¢Bes foram baixas a linha Campus-Flamingo atende a Paschoalotto
sempre exigia a colocacdo de Onibus extras devido a demanda (...) 9. Quando os
veiculos sdo recolhidos na garagem é feita a limpeza com sanitizantes proprios contra
o virus 10. O sanitizante, cujo nome ndo se recorda, diz que a eficacia é de 72 horas 11.
Independentemente do prazo acima, todas as vezes que o veiculo é recolhido ocorre a
limpeza 12. Os carros extras sao recolhidos na garagem durante o dia também, mas os
carros normais, somente a noite 13. O depoente passava as orientacbes para as
liderancas/fiscais que repassavam para os motoristas, verbalmente ou WhatsApp 14.
Havia fiscalizacdo para o uso de mascara e alcool esclarecendo depoente que os
veiculos sdo monitorados por cameras 15. Quem nao utilizasse a mascara e o alcool
era advertido 16. Houve inclusive dispensa com justa causa por nao uso de
mascara 17. Uma ou duas vezes por dia o depoente comparece pessoalmente no
terminal 18. No inicio da pandemia houve uma higienizacdo dos énibus no terminal,
mas por pouco tempo (...) 20. Os motoristas podem utilizar os banheiros e bebedouros
do terminal, mas preferem utilizar as instalacdes do centro de convivéncia, porque sao
mais restritos e limpos 21. O depoente ndo sabe dizer um percentual, mas o indice de
infectados pela covid foi baixo entre os motoristas. (Ata de Audiéncia de ID Ocadba1).

A segunda testemunha ouvida a convite da reclamada, Benedito
José Maldonado, corroborou a adoc¢do de medidas de seguranca pela reclamada
durante a pandemia da Covid-19. Sendo vejamos:

“(...) 4. Com a pandemia foi obrigatorio o uso de mascara e
alcool; 5. O depoente recebe da empresa por whatsapp as medidas preventivas 6. a
linha campus teve reducao consideravel da demanda porque as aulas foram suspensas
(...) 7. Em alguns horarios essa linha também atendia a empresa paschoalotto (...) 10.
Havia a disponibilizacdo de carros extras quando necessario na linha Campus 11.
Quando o depoente cumpriu a linha Campus, dirigiu o dnibus extra 12. A parte
dianteira do 6nibus foi isolada ndo sendo permitida a permanéncia de passageiros (...)
13. O depoente esclarece que a partir da roleta pode ocorrer alguma aglomeragao, mas
na parte da frente ndo pode permanecer nenhum passageiro 14. O maior fluxo da
linha Campus tem inicio no terminal, com o embarque dos passageiros pela porta
traseira 15. Ha fiscalizacdo pelo uso de mascara, pelas cameras e podem sofrer
punicdes (...) 17. O centro de convivéncia pode ser utilizado pelos motoristas e, desde
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gue respeitado o uso de mascara 18. Durante as paradas no terminal os motoristas
podem usar os banheiros do centro de convivéncia (...) 20. O motorista pode utilizar os
banheiros do terminal, e isso acontece com o depoente por vezes, mas 0 mais comum
para o depoente é ir ao centro de convivéncia (...) 21. Motorista pode solicitar ao fiscal o
embarque de cadeirantes para que o motorista possa fazer o seu intervalo de cinco
minutos 22. O depoente ndo contraiu o Covid até o momento (...) 24. O depoente
acredita que estava trabalhando quando o de cujus contraiu o virus 25. O depoente
ndo sabe dizer se outro motorista da mesma linha do de cujus também contraiu o virus
(...) 30. Os motoristas devem fiscalizar o uso de mascara pelos passageiros 31. Para
embarcar nos 6nibus os passageiros colocam a mascara, mas pode acontecer de apds
o embarque, longe do motorista, o passageiro tirar a mascara 32. Os motoristas devem
fazer o embarque de cadeirantes e tinham contato com a cadeira 33. No inicio os
onibus eram higienizados durante o dia, mas atualmente somente a noite 34. Os
motoristas recebiam de 2 a 3 mascaras de pano (...) (Ata de Audiéncia de ID Oca4ba1).

Neste cenario, a prova oral colhida comprovou que a empresa
adotava as medidas de higiene exigidas pelo Poder Publico, como o fornecimento de
alcool em gel e 0 uso de mascara. Além disso, a atividade desempenhada pelo
trabalhador falecido ndo se equipara aquela desenvolvida pelo trabalhadores da linha
de frente (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, motoristas de ambulancia,
agentes de necrotério etc.).

Diga-se ainda, que as imagens extraidas de jornais locais e a
Acao Civil Publica promovida pelo Ministério Publico Estadual ndo comprovam que a
situacdo retratada se refere especificamente ao 6nibus e a linha operada pelo
trabalhador falecido.

Destaque-se que, no caso concreto, ndo ha como se atribuir a
responsabilidade pela contaminacdo por COVID a empresa, uma vez que qualquer
individuo entra em contato com outras pessoas e lugares fora do local de trabalho,
poderia ser contaminado pelo virus de sorte que ndo ha como se estabelecer o nexo
causal entre o labor e a COVID.

Neste sentido, j& se posicionou o E. TRT da 15° Regido ao
confirmar as sentencas proferidas nos autos 0011106-33.2020.5.15.0060 e 0012132-
18.2020.5.15.0076.

Inexistente a possibilidade de se reconhecer com seguranca o
nexo causal entre a contaminacao do trabalhador falecido pela Covid-19 e o trabalho.
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Além disso, a culpabilidade deve ser analisada no caso em
concreto pelo critério subjetivo e ndo se vislumbrou em que momento a reclamada
incorreu em culpa pelo evento danoso, ja que adotou as medidas preventivas
recomendadas.

REJEITAM-SE os pedidos da inicial.
Justica Gratuita

Tendo em vista as declara¢des juntadas sob ID’s eb12c¢52 e ss,,
nos termos da Sumula 33 do E. TRT da 15% Regiao, ACOLHE-SE o pedido da peticdo
inicial para deferir aos reclamantes os beneficios da justica gratuita.

A declaracao de pobreza firmada pelo trabalhador ou seu
patrono é suficiente para comprovar a insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

Honorarios Advocaticios

Nos termos do art. 791-A da CLT, condena-se a parte autora ao
pagamento de 10% de honorarios advocaticios sobre o valor dado a causa.

BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA

Estabelece o inciso LXXIV do art. 5° da CRFB/88 que o “Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos”. A parte reclamante preenche os requisitos e é beneficidria da justica
gratuita. O § 4° do art. 791-A da CLT foi declarado inconstitucional pelo STF, no
julgamento proferido na ADI 5766.

Sendo assim, fica suspensa a exigibilidade dos honorarios
advocaticios até que o credor-advogado demonstre efetivamente que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia econbmica que enquadra a parte autora, atualmente, como
beneficidria da justica gratuita. ApGs o prazo de dois anos, extinguir-se-a a obrigacdo de
pagar.

DISPOSITIVO

Posto isso, nos autos de reclamacdo trabalhista promovida por
Silvana Culura da Silva, Wesley da Silva, Jessica da Silva Pereira e Geisiane da Silva
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contra Viagdo Sorriso de Marilia Ltda, REJEITAM-SE os pedidos da peticdo inicial para
absolver a reclamada da condenacdo requerida, nos termos da fundamentacdo, a qual
integra este dispositivo para todos os fins como se aqui transcrita ipsis litteris.

Custas pela parte reclamante, calculadas sobre o valor dado a
causa de R$ 704.473,60, no importe de R$ 14.089,47, isenta de recolhimento face a
concessao dos beneficios da justica gratuita.

A interposicdo de embargos de declaragdo manifestamente
protelatérios acarretard a imposi¢do das penalidades previstas no art. 1.026 do CPC,
sendo entendida por manifestamente protelatéria a interposicdo de embargos para
mera rediscussdo de matéria ja decidida na presente decisdo.

Intimem-se as partes.
MARILIA/SP, 03 de maio de 2022.

MARIANGELA FONSECA
Juiza do Trabalho Substituta
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