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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

ATOrd 0020209-68.2025.5.04.0101

RECLAMANTE: ERICK ROSA FERREIRA

RECLAMADO: MARCELO MENEGAS GONCALVES E OUTROS (2)

TR
7

i

VISTOS, ETC.

ERICK ROSA FERREIRA ajuiza agdo trabalhista contra MARCELO
MENEGAS GONGALVES, MENEGAS & SILVEIRA LTDA e MARCELO MENEGAS GONCALVES
em 20/02/2025. Ap6s exposicdo fatica e argumentacdo juridica, requer a condenagao
dos reclamados, de acordo com os pedidos formulados na peticdo inicial. Atribui a
causa o valor de R$ 118.499,64. Junta procuracdo, declaracao de hipossuficiéncia e
documentos.

Os reclamados apresentam contestacdo em peticdo conjunta,
acompanhada de credenciais e documentos.

As partes apresentam manifesta¢des e juntam documentos.

Em audiéncia, as partes recusam proposta de conciliagao, é
produzida prova oral e encerrada a instru¢dao. O reclamante apresenta razdes finais
remissivas e os reclamados apresentam razdes finais orais, conforme gravacao da
audiéncia anexada no PJe Midias. As partes novamente rejeitam a possibilidade de
conciliacao.

Os autos sao conclusos.
E o relatério.

DECIDO:

1. QUESTAO PROCESSUAL. RETIFICAGAO DO POLO PASSIVO
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Ao examinar os autos, constato que a denominagdo correta da
pessoa juridica MARCELO MENEGAS GONCALVES, com inscricdo no CNPJ 45.429.102
/0001-65, € MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA, conforme consta no comprovante
de inscricao e de situacdo cadastral (ID. 95bfc7b).

Outrossim, considerando que a pessoa fisica MARCELO
MENEGAS GONCALVES, que também é sécio da empresa MENEGAS & SILVEIRA LTDA
(ID. bf226c9), podera ser chamada a responder em eventual fase de execucdo, €
desnecessaria a manutencdo da pessoa fisica no polo passivo, especialmente tendo em
consideracdao o fato de que ndo é requerida expressamente na peticdo inicial a
desconsideracdo da personalidade juridica das empresas das quais faz parte, Unica
circunstancia que justificaria a manutenc¢do no polo passivo.

Diante do exposto, determino a Secretaria da Vara retificar a
denominagdo do reclamado MARCELO MENEGAS GONCALVES, CNPJ 45.429.102/0001-
65, para constar como MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA., e excluir do polo
passivo a pessoa fisica MARCELO MENEGAS GONCALVES.

2. ILEGITIMIDADE PASSIVA

Os reclamados arguem a ilegitimidade passiva da reclamada
MENEGAS & SILVEIRA LTDA.

A legitimidade passiva ad causam deve ser analisada de acordo
com o que foi afirmado na peticdo inicial.

As questBes abordadas pelos reclamados ndo podem ser
analisadas sem que se adentre ao exame do préprio mérito da lide, razdo pela qual sao
insuscetiveis de analise em sede de preliminar, que, por imprépria, rejeito.

3. VINCULO DE EMPREGO

Alega o reclamante, inicialmente, ter sido contratado pela
reclamada nos periodos de 14/10/2022 a 29/08/2023 e de 16/04/2024 a 15/11/2024
para exercer a funcdao de garcom. Posteriormente, em manifestacdo que foi
considerada como emenda a peti¢ao inicial, com a concordancia dos reclamados,
alterou sua versao alegando ter trabalhado nos periodos de 08/12/2022 a 31/12/2023 e
de 01/04/2024 a 23/09/2024. Diz ter trabalhado em ambos os periodos de terca a
domingo, das 17h30min as 24h, com quinze minutos de intervalo. Aponta ter recebido
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salario mensal de R$ 2.392,00 e de R$ 644,00, por semana. Afirma ter sido despedido
sem justa causa em ambos os periodos. Pretende o reconhecimento do vinculo de
emprego nos periodos acima mencionados e a consequente anotagao na sua CTPS.

Os reclamados negam o vinculo de emprego, sustentando, em
sintese, que o reclamante laborou como freelancer.

Para a caracterizacdo do vinculo de emprego é necessario o
preenchimento dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT, que dizem com a
prestacdo de trabalho de forma pessoal e ndo eventual, mediante subordinacdo e
pagamento de salario.

Nao tendo sido negada a prestacao de servicos, incumbia aos
reclamados comprovar que a relacao se deu de forma diversa da de emprego, tendo
em vista que essa € a forma ordinaria de contratacdo. De tal 6nus, contudo, ndo se
desincumbiram a contento os reclamados.

A onerosidade ndo é negada em relagdo ao primeiro periodo
contratual alegado. Em relacdo ao segundo periodo contratual alegado, a onerosidade
esta demonstrada nos comprovantes de pagamento bancario apresentados pelos
reclamados (ID. cff99eb), que revelam pagamentos semanais no interregno de 03/04
/2024 a 16/09/2024, o que indica a ndo eventualidade na presta¢ao dos servicos.

Da mesma forma, em ambos os periodos contratuais alegados,
a subordinacdo ndo é negada e ndao ha nada que indique que o reclamante se fazia
substituir.

Também a prova testemunhal demonstra a existéncia do vinculo
de emprego.

Nesse sentido, a testemunha VILSANDRO LEMES GULARTE,
indicada pelo reclamante para depor, disse que “trabalhou no estabelecimento de
setembro de 2023 até o fechamento, o que deu por volta de um ano; que trabalhava
como gar¢om; que trabalhava das 18h30min as 23h, quando fechava o
estabelecimento, mas ficava até por volta das 23h30min/23h40min, quando saia o
ultimo cliente; que chamavam o depoente de acordo com o0 movimento, as vezes
trabalhava toda a semana, outras vezes poderia trabalhar trés ou quatro vezes na
semana (...) que quando o depoente chegava, o reclamante ja estava la e, pelo que
sabe, ele comecava as 17h30min e quando o depoente saia ele continuava no
estabelecimento; que havia trés garcons fixos e mais garcons extras, dependendo do
movimento; que também trabalhava no local o gerente Dionatan e Monique, que
trabalhava no caixa e ajudava no saldo quando necessario; que os garcons fixos eram
Chico, Giovana e o reclamante; que quando o depoente comecou a trabalhar no
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estabelecimento o reclamante ndo estava trabalhando e passou a trabalhar depois de
uns trés ou quatro meses que o depoente ja estava prestando servi¢os; que sabe que o
reclamante ja tinha trabalhado anteriormente, por comentarios do pessoal que
trabalhava no local; que no periodo em que o depoente prestou servi¢os junto com o
reclamante, ele trabalhava todos os dias; que o reclamante era garcom, abastecia as
bebidas, fazia tudo o que fosse necessario; que o depoente recebia R$ 100,00 por dia
trabalhado; que, salvo engano, o reclamante recebia R$ 80,00 ou R$ 90,00 por dia, e ele
reclamava um pouco; que sabe do valor que o reclamante recebia por comentarios
dele, mas o depoente também via todo mundo recebendo; que o depoente recebia no
final da noite trabalhada, mas o reclamante recebia semanalmente, no domingo no
horario do almoco, ou por meio de pix; que nenhum garcom tinha CTPS assinada; que
talvez Dionatan e Monique tivesse CTPS assinada (...) que nos finais de semana o
estabelecimento ficava bem movimentado; que em dias de semana geralmente o
depoente era chamado quando havia reservas; que nas sextas, sabados e domingos o
depoente ja era fixo, e quando era chamado em outros dias, era contatado por Dedé
ou Dionatan, que eram gerentes (...) que na cozinha trabalhavam 3 pessoas, e no total
eram de 8 a 10 funcionarios na casa; que Giovana era garconete e tinha carteira
assinada; que Chico trabalhou desde o come¢o, mas ndo sabe se tinha carteira
assinada; que o reclamante ndao comentou o motivo de sua saida; que o reclamante
saiu uma semana antes do fechamento; que o estabelecimento fechou quando houve
a enchente; que o estabelecimento fechou definitivamente no final de setembro de
2024".

A testemunha DIONATAN DA SILVA DE AVILA, indicada pelos
reclamados e que é mencionada nos depoimentos do reclamante e da testemunha
VILSANDRO, disse que “trabalhou na reclamada de 2021 a 2024, quando o
estabelecimento fechou apds a enchente, em outubro ou novembro; que o depoente
trabalhou no estabelecimento de Pelotas durante todo o periodo em que funcionou;
que o estabelecimento de Pelotas abriu em dezembro de 2022, salvo engano; que no
inicio o depoente trabalhou no estabelecimento localizado no municipio de Rio Grande;
que em Pelotas o depoente era gerente; que o depoente teve o contrato registrado no
‘periodo de gerenciamento’; que em Rio Grande o depoente era freelancer como
bartender; que o depoente era o Unico gerente em Pelotas; que o reclamante fez ‘umas
diarias como freelancer durante um periodo’; que ndo sabe o periodo correto de
‘efetividade de freelancer’ do reclamante, porque ele fazia de uma a trés diarias por
semana, mas as vezes ele faltava; que o estabelecimento funcionava de terca a
domingo; que de terca a sdbado o estabelecimento abria das 18h as 23h e aos
domingos abria das 11h as 15h; que a empresa tinha garcons registrados como
empregados, Giovane, Chico e Giovana; que esses garcons trabalharam com o
reclamante quando ele fazia diarias, mas ndo todos no mesmo periodo; que havia oito
funcionarios no estabelecimento, e mais o depoente; que os garcons freelancers eram
buscados mediante indica¢des; que era muito dificil conseguir garcons com carteira
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assinada, pela distancia do estabelecimento; que os garcons preferiam trabalhar como
freelancer por causa do valor da diaria (...) que geralmente contatavam por WhatsApp
0s garcons para realizar diaria freelancer; que devido ao fato de o reclamante ter
historico de internacdo por uso de entorpecentes, a empresa optou por ndo registrar o
reclamante e manté-lo como freelancer; que o reclamante também teve faltas nos dias
combinados (...) que os freelancers recebiam nas segundas-feiras, por pix; que poderia
acontecer de o garcom pedir algum valor e ser dado diretamente no caixa no domingo
e a diferenca era paga por pix na segunda-feira; que a diaria do garcom freelancer era
R$ 100,00; que os garcons registrados recebiam o basico da categoria, que era dividido
pelas semanas e alcancado semanalmente, em torno de R$ 460,00 semanais”.

Em relacdo ao primeiro periodo contratual, tanto a testemunha
VILSANDRO como a testemunha ERIVELTO VIVIAN GRAVI confirmam a prestacdo de
servicos pelo reclamante, o que, como ja mencionado, ndo é negado pelos reclamados.

Em relacdo ao segundo periodo contratual, o depoimento da
testemunha VILSANDRO afasta a tese defendida pelos reclamados, porquanto afirmou
que o reclamante trabalhava todos os dias.

Aliado a isso, ressalto que embora a testemunha DIONATAN
tenha afirmado que o reclamante trabalhou como freelancer durante um periodo, nao
soube informar quando isto ocorreu, tendo mencionado que o reclamante fazia de
uma a trés diarias por semana, o que se contrapde a tese dos reclamados, porquanto
indica a ndo eventualidade.

Alids, merece destaque o depoimento da testemunha
DIONATAN quando afirmou que devido ao fato de o reclamante ter histérico de
internagdo por uso de entorpecentes, a empresa optou por ndo registrar o contrato do
reclamante e manté-lo como freelancer.

Diante do exposto, reconheco o vinculo de emprego entre o
reclamante e MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA. nos periodos de 08/12/2022 a 29
/08/2023 e de 01/04/2024 a 16/09/2024, considerando os periodos contratuais
alegados pelas partes e as provas existentes nos autos.

Registro que nao ha controvérsia quanto a funcao de garcom.

Quanto ao salario, os valores apontados na peti¢cao inicial ndo se
mostram verossimeis, considerando os comprovantes de pagamento anexados aos
autos e os depoimentos das testemunhas. Assim, considerando as provas existentes
nos autos, fixo, por razoavel, ter o reclamante percebido salario mensal de R$ 1.840,00.

Em relagdo ao motivo do término dos contratos, destaco que,
em rela¢do ao primeiro periodo contratual, os reclamados expressamente alegam na
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contestacdo que “no més de agosto de 2023, o reclamante saiu da lista de garcons
chamado para os dias de maiores movimentos, por habitos incompativeis com a
funcdo de atendimento ao publico”, o que deixa evidente que a rescisdao contratual se
deu por iniciativa do empregador.

Em relacdo ao segundo periodo contratual, o reclamante
declarou ao depor que “Dionatan disse que ndo tinha assinado a carteira de trabalho
do depoente e o depoente ficou chateado; que o depoente disse para Dionatan que
ndo iria trabalhar no horario do almoco e Dionatan |lhe disse que se ndao comparecesse
no horario do almoco ndo precisava mais ir, e foi assim que se encerrou o segundo
periodo contratual”.

Nesse contexto e tendo em conta o principio da continuidade da
relacdo de emprego e de acordo com o entendimento cristalizado na Sumula 212 do
TST, reconheco a despedida sem justa causa em ambos os periodos contratuais.

Condeno MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA. a registrar os
contratos de trabalho na CTPS do reclamante nos periodos de 08/12/2022 a 28/09
/2023 e de 01/04/2024 a 16/10/2024, ja considerada a projecdo do periodo do aviso
prévio indenizado no cdmputo do tempo de servico em ambos os contratos, na funcdo
de garcom, com salario mensal de R$ 1.840,00.

O registro devera ser feito apds o transito em julgado, no prazo
de cinco dias da intimag¢do para esse propdsito. Na hipotese de omissdo do reclamado,
devera a Secretaria proceder a anotacdo.

Em face do reconhecimento do vinculo de emprego com
repercussdao no calculo de contribui¢des previdenciarias, determino a Secretaria da
Vara expedir oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cépia da presente
decisdo.

4. PARCELAS RESCISORIAS

Reconhecido o vinculo de emprego e a despedida sem justa
causa em ambos os periodos contratuais alegados, sdo devidas as verbas rescisoérias
pleiteadas, considerando que é incontroverso o inadimplemento.

Assim sendo, em relacdo ao primeiro contrato de trabalho,
defiro o pagamento de aviso prévio indenizado, na razao de 30 dias, nos termos do
artigo 487 da CLT; décimo terceiro salario proporcional de 2023, na razao de 9/12, ja
incluida a projecdo do periodo de aviso prévio indenizado no cdmputo do tempo de
servi¢o; e férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, na razao de 10/12, também ai ja
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incluida a projecdo do periodo de aviso prévio indenizado no cémputo do tempo de
servigo.

Defiro, ainda, o pagamento de décimo terceiro salario
proporcional de 2022, na razdo de 1/12.

Em relagdo ao segundo contrato de trabalho, defiro o
pagamento de aviso prévio indenizado, na razao de 30 dias, nos termos do artigo 487
da CLT; décimo terceiro salario proporcional de 2023, na razao de 7/12, ja incluida a
projecdao do periodo de aviso prévio indenizado no cdmputo do tempo de servico; e
férias proporcionais acrescidas de um terc¢o, na razao de 7/12, também ai ja incluida a
projecao do periodo de aviso prévio indenizado no cdmputo do tempo de servico.

Ainda, considerando os valores adimplidos no més da rescisao,
demonstrados nos comprovantes de pagamento apresentados pelos reclamados (ID.
cff99eb), e tendo em conta os limites da pretensao deduzida e o salario mensal
reconhecido, defiro saldo de sete dias de salario do més da rescisdao - setembro de
2024.

5. FGTS. MULTA RESCISORIA DE 40%

Reconhecido o vinculo de emprego e como € incontroversa a
auséncia de recolhimento dos valores relativos ao FGTS dos periodos contratuais, €
devida esta parcela.

Defiro o FGTS em relacao aos dois periodos contratuais.

Defiro, ainda, a multa resciséria de 40% sobre o montante do
FGTS, em relacdo aos dois periodos contratuais, devida em face do reconhecimento da
despedida sem justa causa.

Os valores deferidos deverdo ser depositados na conta
vinculada do reclamante.

Apés a realizacdo dos depdsitos na conta vinculada do
reclamante, expeca-se alvara para levantamento dos valores depositados, tendo em
vista o reconhecimento da dispensa sem justa causa nos dois periodos contratuais.

6. GORJETAS
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O reclamante alega que a reclamada sempre cobrou adicional
pelos servicos de restaurante de seus clientes, no importe de 10% do valor total da
venda. Refere que a reclamada adimpliu as gorjetas cobradas durante duas semanas,
no valor semanal de R$ 450,00, e apds as gorjetas e comissdes foram adimplidas
apenas aos empregados que possuiam CTPS assinada. Defende que faz jus ao
recebimento da parcela pelo adicional de servicos cobrados pela reclamada durante os
dois contratos de trabalho. Invoca o disposto na Sumula n° 354 do TST. Postula o
pagamento das gorjetas nos dois periodos contratuais, com reflexos nas parcelas
discriminadas na peticao inicial.

Os reclamados ndo impugnam expressamente a pretensdo
deduzida.

Inicialmente, é necessario deixar claro que a pretensao versa
sobre pagamento de gorjetas, embora o reclamante confunda esta parcela com
comissdo, como se extrai da causa de pedir.

A respeito do pagamento das gorjetas, a testemunha
VILSANDRO LEMES GULARTE disse que “na nota era cobrada gorjeta de 10%, e
normalmente os clientes pagavam; que os garcons ndo recebiam as gorjetas”.

Ja a testemunha DIONATAN DA SILVA DE AVILA que “os clientes
ndo eram obrigados ao pagamento de gorjetas; que as gorjetas eram dadas
diretamente ao garcom; que os 10% eram langados na comanda, cujo pagamento era
opcional; que esses 10% eram divididos entre toda a equipe registrada; que os garcons
freelancers ja recebiam uma diaria superior (...) que o reclamante nao recebia o rateio
dos 10%, pelo que recorda o depoente”.

O caput do artigo 457 da CLT estabelece que “Compreendem-se
na remunera¢do do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber”.

Ainda sobre a matéria, a SUmula n° 354 do TST assim dispde:

GORJETAS. NATUREZA  JURIDICA.
REPERCUSSOES.

As gorjetas, cobradas pelo empregador
na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndao servindo
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de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

No caso, a prova testemunhal demonstra que o empregador
cobrava 10% na comanda, o que equivale a taxa de servi¢o, cuja finalidade é a mesma
da gorjeta, porquanto ambas se caracterizam como contraprestacao pelo servico, paga
de forma espontdnea pelo cliente e destinada ao empregado, devendo integrar a
remuneracao.

Também a prova testemunhal demonstra que os valores
discriminados na comanda sob este titulo, pagos pelos clientes, ndo eram repassados
ao reclamante.

Diante do exposto, e considerando os limites da pretensdo,
defiro o pagamento de gorjetas, que fixo, como razoavel, o valor de R$ 450,00, por
semana, como apontado na peticdo inicial, em ambos os periodos contratuais, a
excecdo de duas semanas no primeiro contrato de trabalho, com reflexos em décimos
terceiros saldrios, férias acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da multa
rescisoria de 40%. Os reflexos deferidos ja englobam as verbas rescisérias, quando
cabiveis. Indefiro os reflexos em repousos semanais remunerados, considerando o
entendimento jurisprudencial vertido na Sumula n°® 354 do TST, que adoto. Indefiro os
reflexos em adicional de periculosidade, porque sequer ha noticia de que o reclamante
tenha percebido esta parcela.

7. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO

Postula o reclamante o pagamento de horas extras e adicional
noturno.

E incontroversa a auséncia de cartdes-ponto, razdo pela qual
analiso as jornadas desenvolvidas pelo reclamante com base na prova oral produzida.

Assim, considerando os limites das pretensées e os
depoimentos do reclamante e das testemunhas, fixo que, nos dois periodos
contratuais, o reclamante laborou de terca-feira a sabado, das 17h30min as 24h, a
excecao de feriados, com quinze minutos de intervalo.

Ressalto que embora os reclamados tenham mencionado que o
reclamante trabalhava nos feriados e aos domingos quando o restaurante abria ao
meio-dia, e ainda que o reclamante tenha declarado em seu depoimento que nos
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domingos trabalhava das 10h as 15h/15h30min, prevalece o fato de que nao ha
alegacao nesse sentido na peticdo inicial.

Outrossim, observo que o reclamante ndo aponta
expressamente qual é a jornada efetivamente contratada, porquanto se limita a
sustentar que sdao devidas uma hora e trinta minutos por dia. Também a prova oral
produzida ndo autoriza reconhecer a jornada contratada.

Nesse contexto, devem prevalecer, no caso, o0s limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal, ou seja, oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, razdao pela qual ndo reconheco o labor em sobrejornada,
considerando as jornadas acima fixadas.

Por isso, rejeito os pedidos formulados nos itens 8 e 9 do rol de
pedidos da peticdo inicial.

Por outro lado, reconhecido o labor em horario considerado
legalmente noturno, e como é incontroverso o inadimplemento, defiro o pagamento de
adicional noturno, em ambos os periodos contratuais, observada a hora reduzida
noturna e o percentual legal, e com reflexos em repousos semanais remunerados,
décimos terceiros salarios, férias acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da
multa rescisoria de 40%. Indefiro os reflexos em comiss@es, porque o reclamante ndo
percebeu esta parcela, a qual tampouco foi postulada.

Considerando que o reclamante confirma em sua manifestacao
qgque houve paralisacdo dos trabalhos no periodo de 16/05/2024 a 29/05/2024,
conforme alegado pelos reclamados, e tendo em conta que as provas existentes nos
autos também indicam que o restaurante onde o reclamante trabalhou esteve fechado
no periodo de 20/09/2023 a 26/09/2023 (ID. 7cea817), reconheco que nao houve
prestacdao de servicos nestes periodos, o que devera ser observado na apuragao da
parcela acima deferida.

8. VALE-TRANSPORTE

O reclamante postula o pagamento dos vales-transportes nao
fornecidos nos dois periodos contratuais.

E incontroversa a ndo concessdo dos vales-transportes, o que
ocorreu em face da auséncia de formalizacdo dos contratos de trabalho.

Além disso, a testemunha DIONATAN DA SILVA DE AVILA
confirmou que “o reclamante ndo recebia vale-transporte, recebia sé o valor da diaria”.
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Ressalto que embora essa testemunha tenha relatado que “quando o estabelecimento
fechava, ndo havia mais énibus disponivel”, ndo ha qualquer outro elemento de prova
gue confirme este fato, o qual sequer é suscitado na contestacao.

Diante do exposto, defiro o pagamento de vales-transportes nao
fornecidos nos dois periodos contratuais, observada a necessidade de duas passagens
por dia trabalhado.

No calculo da parcela devera ser observado o valor da passagem
urbana vigente nos respectivos periodos contratuais, bem como o desconto da quota a
cargo do empregado, equivalente a 6% de seu salario basico, nos termos do paragrafo
unico do artigo 4° da Lei n°® 7.418/85.

9. MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA CLT

A multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT é devida quando a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacdo da extin¢do
do contrato aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo nao forem efetuados até dez dias
contados a partir do término do contrato, conforme expressamente dispde o § 6° do
mesmo artigo.

Como é incontroverso o inadimplemento das parcelas
rescisérias no prazo estipulado no § 6° do artigo 477 da CLT, é devida a multa prevista
no § 8° deste artigo em relacdo aos dois periodos contratuais. Registro que a
circunstancia de a relacdo de emprego ter sido reconhecida em juizo ndo afasta o
direito a multa em questdo. Nesse sentido, € o que dispdem as Sumulas 58 do TRT da
4% Regiao e 462 do TST, as quais adoto.

Defiro o pagamento da multa prevista no § 8° do artigo 477 da
CLT em relacdo aos dois contratos de trabalho.

10. APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT

A penalidade do artigo 467 da CLT é aplicavel apenas quando
houver controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias e, em relacdao a essas,
houver parte incontroversa.

Como ndo ha verbas rescisorias incontroversas, em relacao aos
dois periodos contratuais, o artigo 467 da CLT nao incide sobre o caso sob apreciacao.

Pje Documento assinado eletronicamente por EDENILSON ORDOQUE AMARAL, em 12/01/2026, as 18:14:23 - bf5d356



Fls.: 13

Rejeito os pedidos formulados nos itens 25 e 26 do rol de
pedidos da peticdo inicial.

11. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Postula o reclamante o pagamento de indeniza¢do por danos
morais em razao dos fatos alegados na peticdo inicial.

Os reclamados contestam os pedidos.
A pretensdo ndo deve ser deferida.

Isso porque as viola¢gdes apontadas pela reclamante constituem-
se em infracBes contratuais. Entretanto, a infracdo contratual, por si s6, nao configura
dano moral, porque ndo agride a dignidade humana. A infracdo contratual somente
ensejara o direito a indenizagdo por dano moral se acarretar lesdao a um bem
personalissimo, o que ndo se configura no caso sob apreciacao.

Nesse sentido, colho a licdo de Sergio Cavalieri Filho:

Dissemos linhas atras que dano moral, a
luz da Constituicdo vigente, nada mais é do que agressdo a
dignidade humana. Que consequéncias podem ser extraidas
dai? A primeira diz respeito a propria configuragdo do dano
moral. Se dano moral é agressdo a dignidade humana, ndo
basta para configura-lo qualquer contrariedade.

Nessa linha de principio, s6 deve ser
reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou
humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente
no comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe
aflicbes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. Mero
dissabor, aborrecimento, mdgoa, irritagdo ou sensibilidade
exacerbada estdo fora da orbita do dano moral, porquanto,
além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no
trabalho, no transito, entre os amigos e até no ambiente
familiar, tais situacées ndo sdo intensas e duradouras, a ponto
de romper o equilibrio psicoldgico do individuo. Se assim ndo se
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entender, acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando
acbes judiciais em busca de indenizagbes pelos mais triviais
aborrecimentos.

(...)

Outra conclusdo que se tira desse novo
enfoque constitucional é a de que mero inadimplemento
contratual, mora ou prejuizo econémico ndo configuram, por si
s0s, dano moral, porque ndo agridem a dignidade humana. Os
aborrecimentos deles decorrentes ficam subsumidos pelo dano
material, salvo se os efeitos do inadimplemento contratual, por
sua natureza ou gravidade, exorbitarem o aborrecimento
normalmente decorrente de uma perda patrimonial e também
repercutirem na esfera da dignidade da vitima, quando, entdo,
configurardo o dano moral. (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa
de Responsabilidade Civil - 8. ed. - 2. reimpr. - Sdo Paulo : Atlas,
2008, pp. 84/5)

No mesmo sentido, cito o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho acerca da matéria:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. DANO  MORAL. INADIMPLEMENTO DAS
OBRIGACOES DECORRENTES DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS, DE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS PARA O
FGTS E DE ENTREGA DAS GUIAS PARA LIBERACAO DO SEGURO-
DESEMPREGO. DANO EFETIVO NAO COMPROVADO.
INDENIZACAO  INDEVIDA.  TRANSCENDENCIA  POLITICA
CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo 896-A da CLT, o
Tribunal Superior do Trabalho, no Recurso de Revista, deve
examinar previamente se a causa oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica. 2. A Corte de origem condenou os reclamados
ao pagamento de indenizacdo por danos morais, em razdo do
inadimplemento dos haveres resilitdrios caracterizado pela
auséncia de pagamento das verbas rescisorias, de recolhimento
dos depdsitos para o FGTS e de entrega das guias para liberagdo
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do seguro-desemprego, ao fundamento de que tal fato, por si,
configura dano in re ipsa. 3. Nada obstante, a jurisprudéncia
deste Tribunal Superior orienta-se no sentido de que o mero
inadimplemento ou atraso nas obriga¢cbes decorrentes da
rescisdo do contrato de trabalho, tais como entrega das guias
para liberacdo de seguro desemprego, pagamento das verbas
rescisorias, auséncia de recolhimento dos depdsitos para
o0 FGTS ou inocorréncia de baixa da CTPS, ndo configura dano
moral sem que haja prova do efetivo prejuizo sofrido pelo
empregado, o que ndo se verifica na hipdtese. 3. Desse modo,
demonstrada violagdo do artigo 5.° X, da Constituicdo Federal,
bem como contrariedade a jurisprudéncia consolidada desta
Corte, resta caracterizada a transcendéncia politica do debate
proposto. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-
0020511-90.2022.5.04.0202, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, 5.2 Turma, DEJT 14/11/2024)

No caso concreto, o reclamante ndo demonstrou que os efeitos
do inadimplemento contratual exorbitaram o aborrecimento normalmente decorrente
de uma perda patrimonial, a ponto de repercutir na esfera da sua dignidade.

Por essas razdes, rejeito o pedido.

12. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O reclamante alega que os reclamados compdem grupo
econdmico, pretendendo a condenacdo solidaria destes em relacdo ao pagamento das
verbas pleiteadas na presente demanda.

Os reclamados negam a existéncia de formacgdao de grupo
econémico.

De acordo com o artigo 265 do Cdodigo Civil a solidariedade
decorre de lei ou da vontade das partes.

Para a configuracdo do grupo econbmico € suficiente a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrantes, como deixa claro o 8 3° do artigo 2° da
CLT. Nao é necessario haver dire¢do, controle ou administracdo de uma empresa em
relacdo a outra, uma vez que o § 2° do artigo 2° da CLT diz textualmente ser possivel a
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configuracdo do grupo econdmico “mesmo guardando cada uma sua autonomia”,
bastando que haja atuacao coordenada entre elas, como acima referido.

Nesse sentido, cito abalizada doutrina:

Com a Lei n° 13.467/2017, que impdbe
nova reda¢do ao & 2° do art. 2° da CLT, resta consagrada a tese
mais protetiva, que esposa a desnecessidade de uma dindmica
relacional de dominio (hierarquica e assimétrica) entre
empresas para fazer incidir sobre cada uma delas
responsabilidade solidaria quanto ao adimplemento de
obrigacbes trabalhistas em geral. Desse modo, a lei trabalhista
passa a abragar, agora de maneira mais clara, a teoria do grupo
econémico por coordenacdo (horizontal) em vez de adotar
apenas a teoria do grupo econémico por subordinagdo (vertical).
E que o legislador reformista trouxe para a Consolidacdo das
Leis do Trabalho praticamente uma transcricdo direta do
constante do & 2° do art. 3° da Lei n° 5.889/1973, inclusive
quanto a frase “mesmo guardando cada uma sua autonomia”.
Ou seja, transportou, agora, para a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, texto da Lei do Trabalho Rural cuja literalidade suscita
exegese mais afinada com o propdsito protetivo que deu vida a
redagcdo originaria do proprio Texto Consolidado. (Reforma
trabalhista: analise comparativa e critica da Lei n°® 13.467/2017 e
da Med. Prov. N° 808/2017/ Antonio Umberto de Souza Junior...
[et al]. - 2 ed. - S3o Paulo: Rideel, 2018, pp. 06-7)

Os cadastros de pessoa juridica dos reclamados MARCELO
MENEGAS GONCALVES LTDA. e MENEGAS & SILVEIRA LTDA (ID. 95bfc7b; ID. 34688a4)
demonstram que possuem a mesma atividade econémica principal e 0 mesmo titulo
do estabelecimento (nome de fantasia), o que aponta para a atua¢ao coordenada.

Outrossim, € incontroverso que MARCELO MENEGAS
GONCALVES é socio da empresa MENEGAS & SILVEIRA LTDA., cujo s6cio administrador
€ RONALDO DA SILVA SILVEIRA (ID. bf226¢9), ao passo que a testemunha VILSANDRO
LEMES GULARTE afirmou que “Dedé foi quem contratou o depoente e apresentou para
Marcelo e Ronaldo, que eram os donos do estabelecimento, que compareciam de vez
em quando no local”, o que revela a atua¢ao conjunta dos reclamados.
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Portanto, reconheco a existéncia de grupo econémico entre os
reclamados e a responsabilidade solidaria de ambos pelas parcelas deferidas na
presente decisao.

13. CRITERIOS DE JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os critérios referentes aos juros e correcdo monetaria devem
ser fixados no momento oportuno, em liquidacdao de sentenca, quando possivel a
verificagdo das disposi¢des legais vigentes em cada periodo.

14. LIMITACAO DA CONDENAGAO

O valor atribuido ao pedido se constitui em limite ao valor da
condenacdo, tendo em vista que é vedado julgamento ultra petita.

Nesse sentido, cito a seguinte doutrina:

A lei ndo exige memoria de calculos para
jJustificar a atribuicdo de valores aos pedidos da inicial.
Consequentemente, ndo podera o juiz exigir explicacbes acerca
dos valores apurados unilateralmente pelo autor.

No entanto, mesmo diante de tamanha
aparente liberdade processual, é preciso perceber ndo ser
sensato atribuir valores aleatoriamente. Afinal, ha efeitos
Juridicos muito importantes a partir da atribuicdo de valores a
cada um dos pedidos:

(...)

d) o valor definido para determinado
pedido ndo vincula o julgador, que podera deferi-lo em
montante inferior (julgamento citra petita), mas limita o valor
maximo atendivel, pois veda a leio julgamento ultra petita fora
das hipoteses legalmente autorizadas (CPC, art. 492). Assim, a
atribuicdo aleatdria de valores aos pedidos podera redundar em
severos prejuizos ao reclamante quando a expressao monetaria
de seu crédito for superior aquela informada na inicial. (Reforma
Trabalhista : Analise Comparativa e Critica da Lei n°® 13.467/2017
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e da Med. Prov. N° 808/2017/ Antonio Umberto de Souza
Junior... [et all. - 2 ed. - Sao Paulo: Rideel, 2018, p. 489-90)

Portanto, a liquidacdo devera observar como limites maximos os
valores apontados na peticdo inicial em relacdo a cada pedido, excluidos os juros e a
corre¢cdo monetaria.

15. JUSTICA GRATUITA

O reclamante apresenta declaracdo de hipossuficiéncia, que se
presume verdadeira, nos termos do 8 3° do artigo 99 do CPC, sendo instrumento habil
a "comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo"
(artigo 790, § 4°, da CLT), até prova em sentido contrario, inexistente nos autos.

Por isso, concedo ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

16. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em atencdo ao artigo 791-A da CLT, em especial aos critérios
estabelecidos no seu § 2° condeno os reclamados ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, fixados em 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca,
tendo em vista a tramitacdo pelo rito ordinario e a complexidade da matéria.

Considerando a sucumbéncia do reclamante e com base nos
critérios ja declinados, condeno-o ao pagamento de honorarios de sucumbéncia,
fixados em 5% sobre o valor atualizado dos pedidos integralmente indeferidos.

Todavia, em funcdo do deferimento do beneficio da justica
gratuita ao reclamante, fica suspensa a exigibilidade dos honorarios sucumbenciais, os
guais somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisao que os certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos do devedor. Nesse sentido, cito recente
precedente do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA EM
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PERIODO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. PARTE
AUTORA BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. ART. 791-A, § 4.5,
DA CLT. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N.° 5.766
DO STF. TRANSCENDENCIA POLITICA E JURIDICA RECONHECIDAS.

Decisdo  regional proferida em
conformidade com a tese fixada pelo STF no julgamento da ADI
n.° 5.766/DF (inconstitucionalidade parcial do art. 791-A, § 4.°, da
CLT) e de acordo com a atual jurisprudéncia desta Corte
Superior, pois concluiu que o beneficiario da justica gratuita,
sucumbente na causa, arcara com os honordrios advocaticios,
permanecendo a condena¢do a referida parcela sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade, nos moldes previstos no art. 791-A,
§ 4.9 da CLT, cuja execugdo esta condicionada a demonstracdo
pelo credor, no prazo de até dois anos da modificacdo da
situacdo de hipossuficiéncia econémica do autor, extinguindo-
se, ao final do prazo, a obrigacdo legal. Incidéncia do art. 896, § 7.
° da CLT e da Sumula n.° 333 do TST como Obices ao
processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. (AIRR-1000314-69.2021.5.02.0467, 1°
Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 22/05
/2023)

Por fim, registro que a disparidade entre os percentuais
arbitrados ndo configura quebra ao principio da isonomia. Pelo contrario, é
consentanea com o principio da protecdo ao trabalhador hipossuficiente, além de se
mostrar condizente com os critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT.

17. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Tendo em vista a competéncia contida no art. 114, VII, da
Constituicdo Federal e o disposto nos artigos 832, paragrafo 3°, da CLT e 43 da Lei 8.212
/91, determino aos reclamados proceder aos recolhimentos previdenciarios cabiveis,
comprovando-os, sendo autorizado o desconto da quota do reclamante.

Com base no art. 46 da Lei 8.541/92, autorizo o desconto do
imposto de renda porventura incidente, devendo os reclamados efetuar e comprovar o
recolhimento.
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Registro que os recolhimentos fiscais e previdenciarios deverao
ser efetuados de acordo com os critérios vigentes ao tempo de sua efetivacdo.

18. LITIGANCIA DE MA-FE

Os reclamados requerem a condena¢do do reclamante por
litigdncia de ma-fé, o que rejeito, tendo em vista que nao foi comprovada a pratica de
qualquer das condutas previstas nos incisos | a VIl do artigo 80 do Cédigo de Processo
Civil ou no artigo 793-B da CLT.

Ante o exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados por ERICK ROSA FERREIRA em face de MARCELO MENEGAS GONCALVES
LTDA e MENEGAS & SILVEIRA LTDA para, observados termos e parametros da
fundamentacdo, condenar os reclamados, de forma solidaria, a satisfazer ao
reclamante as seguintes parcelas:

l) Em relagdo ao contrato de trabalho do periodo de 08/12/2022
a 29/08/2023:

I.1) aviso prévio indenizado, na razao de 30 dias;

1.2) décimo terceiro salario proporcional de 2023, na razao de 9

/12;

|.3) férias proporcionais acrescidas de um terco, na razao de 10
/12;

l.4) décimo terceiro salario proporcional de 2022, na razao de 1
/12;

1.5) FGTS do periodo contratual;
[.6) multa rescisoéria de 40% sobre o montante do FGTS;

|.7) gorjetas, no valor de R$ 450,00, por semana, a excecdo das
duas primeiras semanas de trabalho, com reflexos em décimos terceiros salarios, férias
acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da multa resciséria de 40%;
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[.8) adicional noturno, observada a hora reduzida noturna e o
percentual legal, e com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos
terceiros saldrios, férias acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da multa
rescisoria de 40%;

1.9) dois vales-transportes por dia trabalhado;
1.10) multa prevista no 8 8° do artigo 477 da CLT.

Il) Em relacdo ao contrato de trabalho do periodo de 01/04/2024
a 16/09/2024:

I1.1) aviso prévio indenizado, na razao de 30 dias;

I1.2) décimo terceiro salario proporcional de 2024, na razdo de 7

/12;

I1.3) férias proporcionais acrescidas de um terco, na razdo de 7
/12;

[1.4) saldo de sete dias de salario do més da rescisdo - setembro
de 2024;

I.5) FGTS do periodo contratual;
[1.6) multa rescisoria de 40% sobre o montante do FGTS;

I1.7) gorjetas, no valor de R$ 450,00, por semana, com reflexos
em décimos terceiros salarios, férias acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da
multa resciséria de 40%;

[1.8) adicional noturno, observada a hora reduzida noturna e o
percentual legal, e com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos
terceiros salarios, férias acrescidas de um terco e FGTS, com acréscimo da multa
rescisoria de 40%;

11.9) dois vales-transportes por dia trabalhado;
11.10) multa prevista no 8 8° do artigo 477 da CLT.

Condeno MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA. a registrar os
contratos de trabalho na CTPS do reclamante nos periodos de 08/12/2022 a 28/09
/2023 e de 01/04/2024 a 16/10/2024, na funcdo de garcom, com salario mensal de R$
1.840,00, o que devera ser feito apds o transito em julgado, no prazo de cinco dias da
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intimacdo para esse propoésito. Na hipotese de omissao do reclamado, devera a
Secretaria proceder a anotacdo.

O valor da condenacao devera ser apurado em liquidacdo de
sentenca, acrescido de juros e correcdo monetaria na forma da lei, observados como
limites os valores apontados na peticdo inicial em relacdo a cada pedido, excluidos os
juros e correcao monetaria.

Os valores relativos ao FGTS e a multa rescisoria de 40% deverdo
ser depositados na conta vinculada do reclamante. Apds a realizacdo dos depdsitos na
conta vinculada do reclamante, expeca-se alvara para levantamento dos valores
depositados.

Concedo ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Os reclamados deverdo efetuar e comprovar o recolhimento das
contribuicdes fiscais. Autorizo os descontos fiscais porventura incidentes e a deducao
das contribui¢des previdenciarias previstas no inciso Il do art. 195, de responsabilidade
do reclamante. Respondem os reclamados pelas contribui¢es previstas na alinea “a”
do inciso | do art. 195, ambos da CF, sendo destes a responsabilidade pela realizagao
dos recolhimentos. Em aten¢do ao disposto no 8 3° do art. 832 da CLT, acrescido pela
Lei n°® 10.035, de 25/10/2000, declaro que as parcelas deferidas nos itens I.1, I.3, .5, 1.6,
1.9, .10, IL.1, 11.3, 1.5, 11.6, 11.9 e 11.10, e os reflexos em férias acrescidas de um terco e no
FGTS, com acréscimo da multa resciséria de 40%, ndo possuem natureza salarial, para

fins de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

Condeno, ainda, os reclamados ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, fixados em 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

Em funcdo da sucumbéncia reciproca, condeno o reclamante ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em 5% sobre o valor atualizado dos
pedidos integralmente indeferidos, cuja exigibilidade fica suspensa.

Condeno os reclamados ao pagamento das custas,
complementaveis ao final, no valor de R$ 1.200,00, calculadas sobre R$ 60.000,00, valor
ora arbitrado a condenacao.

Determino a Secretaria da Vara retificar a denomina¢dao de
MARCELO MENEGAS GONCALVES, CNPJ 45.429.102/0001-65, para constar como
MARCELO MENEGAS GONCALVES LTDA., e excluir do polo passivo a pessoa fisica
MARCELO MENEGAS GONCALVES.

Determino a Secretaria da Vara, ainda, expedir oficio a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cOpia da presente decisao.
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Intimem-se as partes.
Cumpra-se, apos o transito em julgado.

Nada mais.

PELOTAS/RS, 12 de janeiro de 2026.

EDENILSON ORDOQUE AMARAL
Juiz do Trabalho Substituto
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