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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

l%% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
' . 17 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS
, ATOrd 0020322-61.2021.5.04.0101
RECLAMANTE: BRUNA DA CUNHA ARAUJO

RECLAMADO: PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL EIRELI
E OUTROS (2)

VISTOS, ETC.

BRUNA DA CUNHA ARAUJO ajuiza agdo trabalhista contra
PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL EIRELI e CLARO S.A. em 02/06
/2021. Apds exposicao fatica e argumentacdo juridica, requer a condena¢ao das
reclamadas, de acordo com os pedidos formulados na peticao inicial. Atribui a causa o
valor de R$ 73.580,00. Junta procuracgao, declara¢do de hipossuficiéncia e documentos.

As reclamadas apresentam contesta¢des, acompanhadas de
credenciais e documentos.

A reclamante apresenta manifestacdo sobre as contesta¢des e
documentos juntados pelas reclamadas.

Em audiéncia, a reclamada PROSOUTH CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL EIRELI ndo comparece injustificadamente e é declarada confessa
quanto & matéria de fato. As partes presentes recusam proposta de conciliacdo. E
produzida prova oral e encerrada a instrucdo. As partes apresentam razdes finais
remissivas e novamente rejeitam a possibilidade de concilia¢ao.

Os autos sao conclusos.
E o relatério.

DECIDO:

I. CONSIDERAGAO INTRODUTORIA.
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Com o objetivo de eliminar qualquer duvida na interpretacdo da
presente decisdo, registro que quando a sentenca faz referéncia a primeira reclamada,
se refere 8 PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL EIRELI, e quando faz
referéncia a segunda reclamada, se refere a CLARO S.A.

Il. APLICABILIDADE DAS ALTERAGOES TRAZIDAS PELA LEI 13.467
/2017.

Considerando que a Lei 13.467/2017 entrou em vigor em 11/11
/2017, e tendo em vista que o contrato de trabalho foi desenvolvimento integralmente
apos esta data e como a presente demanda foi ajuizada em 02/06/2021, é evidente a
aplicabilidade integral das novas regras trazidas pela citada lei ao presente processo.

Ill. PRELIMINARES.
l1.1. ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA RECLAMADA.

A segunda reclamada sustenta a sua ilegitimidade para figurar
no polo passivo da acao, ao argumento de que ndao manteve vinculo de emprego com a
reclamante.

Sem razao, contudo.

A legitimidade passiva deve ser analisada de acordo com o que
foi afirmado na peticdo inicial.

No caso dos autos, a reclamante ndo pede o reconhecimento do
vinculo de emprego com a segunda reclamada, mas requer a sua responsabilizacao
subsidiaria, por lhe ter prestado servicos a mando da primeira reclamada, o que basta
para legitima-la a integrar o polo passivo da presente demanda. A procedéncia ou ndo
do pleito em face da segunda reclamada é matéria de mérito, e com ele sera analisada.

Diante disso, rejeito a preliminar.

I11.2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

A segunda reclamada argui a inépcia da peticdo inicial, sob o
argumento de que nao ha causa de pedir relacionada ao pedido de condenacao ao
pagamento de honorarios sucumbenciais.
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No caso sob apreciacdo, a peticao inicial obedece ao disposto no
8 1° do artigo 840 da CLT e nao se enquadra em qualquer das hipoteses do & 1° do
artigo 330 do CPC, de sorte que nao ha falar em inépcia.

Registro que em relacdo ao requerimento de condenagdo ao
pagamento de honorarios sucumbenciais, é desnecessaria a especificacdo da causa de
pedir, porquanto decorre de imperativo legal. Ademais, nos termos em que formulada
a pretensdo, ndo ha qualquer prejuizo a defesa e ao exercicio do contraditério.

Portanto, rejeito a preliminar.

l1.3. DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.

A reclamante requer seja decretada, mediante sistema de
controle difuso de constitucionalidade, a inconstitucionalidade e consequente
inaplicabilidade dos artigos 790-B, caput, e 8 4°, e 791-A, § 4°, ambos da CLT.

A analise da pretensdo da reclamante resta prejudicada, pois ja
ha decisdo vinculante do STF sobre a questdo. Destaco que o STF, no julgamento da
ADI 5766 em 20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do caput e do § 4° do art.
790-B e do § 4° do art. 791-A, ambos da CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/17.

IV. MERITO.
IV.1. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.

A inversdao do 6nus da prova, quando cabivel, deve ser
determinada durante a fase de instrucdo, de molde a propiciar a ampla defesa a parte
que teve invertida contra si o 6nus da prova.

No caso, nada ha que justifique a inversao do énus da prova.
Além disso, a primeira reclamada foi declarada confessa quanto a matéria de fato,
situacdo que permite presumir verdadeiras as alega¢des da reclamante.

Portanto, rejeito o requerimento.

IV.2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS.
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A reclamante alega ter sido contratada por experiéncia pela
primeira reclamada em 02/01/2020, pelo prazo de trinta dias, para exercer a funcao de
vendedora. Afirma que o contrato de trabalho foi encerrado em 01/02/2020. Sustenta
nado ter sido contratada por tempo indeterminado em razdo de ato discriminatério da
primeira reclamada. Alega que o gerente, o proprietario e demais responsaveis pela
empresa passaram a comentar e espalhar no ambiente de trabalho inverdades sobre
sua participa¢do na consumacdo de crime de homicidio do seu préprio filho. Defende
que a reclamada nao apenas lhe caluniou e difamou, como também de modo
discriminatério nao lhe admitiu para um contrato de trabalho por prazo
indeterminado. Afirma que a intencdo e a decisdo pela sua dispensa foram do
proprietario da empresa, Sr. Leandro. Ressalta que o delito de que foi acusada foi
devidamente apurado no processo n° 0206912-58.2019.8.21.7000, tendo sido absolvida
de qualquer participacdo. Sustenta ter a reclamada cometido ato discriminatério e
ilicito enquadrado no artigo 1° da lei n® 9.029/95. Postula o pagamento de indenizacado
pelo dano moral sofrido. Também pleiteia o pagamento de indenizag¢ao
correspondente a remuneracdao em dobro do periodo de afastamento de 14 meses e
15 dias, invocando o disposto no inciso Il do artigo 4° da lei n°® 9.029/95.

Como referido no relatério, a primeira reclamada foi declarada
confessa quanto a matéria de fato, situacdo que permite presumir verdadeiros os fatos
narrados na peticdo inicial.

Somado a isso, a testemunha GABRIELA PEREIRA DE MOURA
confirma a versdo da reclamante. Disse essa testemunha que “trabalhou como
empregada registrada da Prosouth de 13/01/2020 a 17/12/2020, embora tenha
comecado a trabalhar no inicio de janeiro de 2020 (...) Que no inicio a depoente
trabalhou na mesma equipe que a reclamante; Que confirma as declara¢des prestados
no documento constante no ID. dac5d92; Que o supervisor Luciano comentou com
Daiane que a reclamante ndo seria efetivada por estar envolvida em um crime
praticado contra o proprio filho; que a depoente ndo viu pessoalmente esse
comentario mas esse comentario se espalhou ndo s6 na equipe mas também em
outras equipes; Que Daiane era da mesma equipe da depoente e da reclamante (...)
gue a reclamante trabalhou por cerca de trinta dias; que o desligamento da reclamante
foi por causa da questdo ligada a morte do filho da reclamante; que Luciano saiu da
empresa e quem assumiu a equipe que era de Luciano foi Vagner; que Vagner também
comentou que o motivo do desligamento da reclamada seria ligado as circunstancias
da morte de seu filho".

Registro que o documento mencionado pela testemunha em
seu depoimento (ID. dac5d92) trata-se de declaracdo por ela manuscrita e firmada, na
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qual declara que os dirigentes da primeira reclamada comentavam que por
acreditarem na participacdo da reclamante na pratica do crime de homicidio de seu
filho, esta ndo seria admitida para continuar com o contrato de trabalho.

No caso, € incontroverso que a reclamante foi contratada por
experiéncia, pelo periodo de trinta dias, qual seja, de 02/01/2020 01/02/2020.

O contrato de experiéncia é espécie de contrato de trabalho por
prazo determinado. Nesse tipo de contrata¢do, o empregador tem por objetivo avaliar
a aptiddao do empregado para a prestacao de servico, podendo ao final do prazo
estipulado considerar rescindido o contrato, sem necessidade de declarar ou
esclarecer a razdo pela qual ndo pretende dar continuidade a relacdo de emprego.

Portanto, pode o empregador, sem justificar quaisquer motivos,
dar por rescindido o contrato de trabalho por experiéncia ao final do prazo
determinado. E tal atitude, por si s6, ndao é apta a gerar o direito
a indenizacdo por danos morais, tendo em vista que ha previsao legal para a
contratacdo por prazo de experiéncia.

Todavia, a situacao vertida nos autos é peculiar, considerando a
presuncdo de veracidade dos fatos narrados na peticdo inicial, em face da confissao
ficta da primeira reclamada.

O procedimento adotado pela reclamada é absolutamente
reprovavel, extrapolando os limites do poder diretivo confiado ao empregador. Além
disso, a propagacao de fato inveridico acerca da participacao da reclamante em crime
de homicidio cometido contra seu proprio filho configura ofensa grave a dignidade da
pessoa.

A cbpia do acérdao do processo n° 0206912-58.2019.8.21.7000,
referente a a¢cdo penal na qual a reclamante figurou na condicdo de ré, comprova que
antes mesmo da sua contratacdo pela primeira reclamada, foi despronunciada das
imputa¢bes contidas na denuncia, com fundamento no artigo 414 do Cddigo de
Processo Penal (ID. a4751ca).

Logo, ndo ha como desconhecer o dano moral sofrido pela
reclamante.

Sergio Cavalieri Filho conceitua o dano moral por dois aspectos
distintos. Nessa senda, afirma que “Em sentido estrito, dano moral é violacao do direito
a dignidade. E foi justamente por considerar a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem corolario do direito a dignidade que a Constituicdo
inseriu em seu art. 5° V e X, a plena reparacdao do dano moral. (...) Os direitos da
personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da pessoa humana que ndo
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estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa categoria incluem-se também os
chamados novos direitos da personalidade: a imagem, o bom nome, a reputacdo,
sentimentos, rela¢cbes afetivas, aspiracbes, habitos, gostos, convic¢bes politicas,
religiosas, filosoficas, direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem
ser realizados em diferentes dimensbées e também podem ser violados em diferentes
niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos graus
de violacdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a pessoa,
considerada esta em suas dimensées individual e social, ainda que sua dignidade ndo
seja arranhada”. (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil - 8. ed.
- 2. reimpr. - Sao Paulo : Atlas, 2008, pp. 80/1)

O conceito moderno de dano moral, exposto por Sergio
Cavalieri Filho, relaciona o dano moral a violagao ao principio da dignidade da pessoa
humana, num conceito mais restritivo, e aos direitos da personalidade, num conceito
mais amplo.

No caso concreto, trata-se da hipétese de dano moral in re ipsa,
o qual deriva do proprio fato ofensivo, em ofensa aos direitos da personalidade da
reclamante. E inegavel a anglstia e o sofrimento experimentados pela reclamante em
fun¢ao da conduta da reclamada, o que caracteriza o dano moral indenizavel.

O dano moral experimentado pela reclamante advém da atitude
da reclamada que propagou fato inveridico sobre sua participacdo em crime de
homicidio praticado contra seu filho, aliado a forma como se deu o término da relacdo
de emprego, o que seguramente gerou sentimento de angustia e sofrimento na
reclamante, em funcdo da justa expectativa de continuidade do contrato de trabalho
com a reclamada.

Em func¢do disso, considerando, em especial, a natureza do bem
juridico tutelado, a intensidade do sofrimento e o grau de culpa da reclamada,
condeno-a ao pagamento de indenizacdo por danos morais, fixada em R$ 10.000,00
(dez mil reais), a ser atualizada (juros e correcao monetaria) pela taxa Selic a partir da
publicacdo da presente decisdo.

Registro que afasto a incidéncia da tarifacdo estabelecida nos
paragrafos do artigo 223-G da CLT, tendo em vista sua inconstitucionalidade, que
declaro incidentalmente, porque viola o artigo 5° caput, da Constituicdo, porquanto
ndo pode uma ofensa no ambito da relagao de trabalho sofrer um limite a reparagao,
sendo que igual ofensa fora da relacao de trabalho ndo esta submetida a igual limite.
Ainda, a tarifacdo viola o inciso X do artigo 5° da Constituicao Federal, porquanto
restringe, de modo indevido, o direito a plena reparacao previsto neste dispositivo.
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Nesse sentido, alids, ja manifestou o Supremo Tribunal Federal
que “Toda limitacdo prévia e abstrata, ao valor de indeniza¢cdo por dano moral, objeto
de equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada
pela atual Constituicdo da Republica” (STF, 2% Turma, RE 447.584, Relator Ministro Cesar
Peluso, DJ 16.03.07), merecendo citacdo também o voto do Ministro Ricardo
Lewandowski no julgamento da ADPF 130/DF, no qual assentou que “Esta Suprema
Corte, no tocante a indenizacdao por dano moral, de longa data, cristalizou
jurisprudéncia no sentido de que o art. 52 e 56 da Lei de Imprensa ndao foram
recepcionados pela Constituicdo, com o que afastou a possibilidade do
estabelecimento de qualquer tarifacdo, confirmando, nesse aspecto, a Simula 281 do
Superior Tribunal de Justica”.

Por outro lado, indefiro o pedido formulado no item 9 do rol de
pedidos da peticao inicial, uma vez que a situacao vertida nos autos nao se insere no
rol de hipdteses previstas no artigo 1° da Lei n® 9.029/1995 e tampouco na disposi¢ao
contida no inciso Il do artigo 4° da mesma lei.

IV.3. APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT.

A penalidade do artigo 467 da CLT € aplicavel apenas quando
houver controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias e, em relacdo a essas,
houver parte incontroversa. Como ndo ha verbas rescisorias incontroversas, o artigo
467 da CLT nao incide sobre o caso sob apreciacao.

Rejeito o pedido.

IV.4. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA
RECLAMADA.

A reclamante trabalhou como empregada da primeira
reclamada, prestando servicos em beneficio da segunda reclamada, tomadora dos
servi¢os da primeira, conforme demonstra o conjunto probatério dos autos.

Nesse sentido, a testemunha GABRIELA PEREIRA DE MOURA
relatou que trabalhou inicialmente na mesma equipe que a reclamante, e os produtos
gue comercializavam eram da empresa Claro, mencionando que vendiam telefonia
fixa, planos de TV, chips e internet.
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Outrossim, € incontroversa a relacdo mantida entre as
reclamadas, conforme demonstra o contrato eletrénico de parceria comercial firmado
em 15/01/2020 (ID. 2ec8bef e seguintes).

Portanto, a segunda reclamada é subsidiariamente responsavel
pelo pagamento de eventuais valores devidos a reclamante pela primeira reclamada,
na forma do entendimento jurisprudencial consubstanciado no item IV da Sumula n°
331 do TST.

A responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada abrange
todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes a prestacdo laboral no
interregno de 15/01/2020 a 01/02/2020, nos termos do item VI da mesma sumula
acima citada.

IV.5. CRITERIOS DE JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Os critérios referentes aos juros e correcao monetaria devem
ser fixados no momento oportuno, em liquidacdo de sentenca, quando possivel a
verificacdo das disposi¢c8es legais vigentes em cada periodo.

IV.6. COMPENSAGAO E DEDUGAO.

A compensacdo é possivel quando duas pessoas forem, ao
mesmo tempo, credor e devedor uma da outra, nos termos do artigo 368 do Cddigo
Civil.

No caso sob apreciacao, a segunda reclamada ndo comprova ser
credora da reclamante, o que inviabiliza a compensacao.

Outrossim, ndao ha comprovacao de qualquer pagamento em
relacdo ao pedido deferido na presente acdo, razao pela qual também ndo se pode
falar em deducdo ou abatimento.

IV.7. JUSTICA GRATUITA.
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A reclamante apresenta declaracdo de hipossuficiéncia, que se
presume verdadeira, nos termos do 8 3° do artigo 99 do CPC, sendo instrumento habil
a "comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo"
(artigo 790, § 4°, da CLT), até prova em sentido contrario, inexistente nos autos.

Por isso, concedo a reclamante o beneficio da justica gratuita.

IV.8. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Em atencdo ao artigo 791-A da CLT, em especial aos critérios
estabelecidos no seu 8 2° condeno a primeira reclamada, e subsidiariamente a
segunda reclamada, ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em 15%
sobre o valor da condenacado, tendo em vista a tramitacao pelo rito ordinario e a
complexidade da matéria.

Considerando a sucumbéncia da reclamante e com base nos
critérios ja declinados, condeno-a ao pagamento de honorarios de sucumbéncia,
fixados em 5% sobre o valor atualizado dos pedidos integralmente indeferidos.
Registro, no entanto, que, embora declarada a responsabilidade da reclamante, os
honorarios de sucumbéncia devidos pela parte beneficiaria da justica gratuita sao
inexigiveis enquanto perdurar essa condicao, na forma do art. 98, § 1°, VI, do CPC, pois
o STF, no julgamento da ADI 5766 em 20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do
8 4° do art. 791-A da CLT.

IV.9. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Tendo em vista a natureza indenizatéria da parcela deferida,
ndo ha incidéncia de recolhimentos previdenciarios e fiscais.

IV.10. INDICAGAO DO VALOR DOS PEDIDOS E LIMITAGAO DA
CONDENAGAO.

A indicacdo da expressao econdmica das pretensdes deduzidas
na peticao inicial € encargo que incumbe a parte autora, de acordo com os valores que
julgar pertinentes. A inadequada mensuracdo desses valores atrai, conforme o caso,
consequéncias processuais especificas, como, por exemplo, a limitacdo do pedido em
quantia aquém da efetivamente devida, ou, de outro lado, a sujeicdo a verba
sucumbencial em relacdo aos valores ndo deferidos, quando for o caso.
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Portanto, o valor atribuido ao pedido se constitui em limite ao
valor da condenacdo, tendo em vista que é vedado julgamento ultra petita.

Nesse sentido, cito a seguinte doutrina:

A lei ndo exige memoria de calculos para
justificar a atribuicdo de valores aos pedidos da inicial.
Consequentemente, ndo podera o juiz exigir explicacbes acerca
dos valores apurados unilateralmente pelo autor.

No entanto, mesmo diante de tamanha
aparente liberdade processual, é preciso perceber ndo ser
sensato atribuir valores aleatoriamente. Afinal, ha efeitos
jJuridicos muito importantes a partir da atribuicdo de valores a
cada um dos pedidos:

(..)

d) o valor definido para determinado
pedido ndo vincula o julgador, que podera deferi-lo em
montante inferior (julgamento citra petita), mas limita o valor
maximo atendivel, pois veda a leio julgamento ultra petita fora
das hipdteses legalmente autorizadas (CPC, art. 492). Assim, a
atribuicdo aleatodria de valores aos pedidos podera redundar em
severos prejuizos ao reclamante quando a expressao monetaria
de seu crédito for superior aquela informada na inicial. (Reforma
Trabalhista : Analise Comparativa e Critica da Lei n° 13.467/2017
e da Med. Prov. N° 808/2017/ Antonio Umberto de Souza
Junior... [et al]. - 2 ed. - Sao Paulo: Rideel, 2018, p. 489-90)

Assim, eventual liquidacdo devera observar como limites
maximos os valores apontados na peticdo inicial em relacdo a cada pedido, excluidos
0S juros e a correcdao monetaria, registrando-se, por oportuno, que a condenacao
estabelecida na presente decisao ja é liquida.

Rejeito o pedido formulado no item 13 do rol de pedidos da
peticdo inicial.
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IV.11. LITIGANCIA DE MA-FE.

A primeira reclamada requer a condenacdo da reclamante por
litigancia de ma-fé. Também a reclamante requer a condenacdo das reclamadas por
litigancia de ma-fé.

Rejeito os requerimentos formulados, porque ndo restou
comprovada a pratica de qualquer das condutas previstas nos incisos | a VIl do artigo
80 do Cddigo de Processo Civil ou no artigo 793-B da CLT.

Ante o exposto, rejeito as preliminares arguidas pela segunda
reclamada. No mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
BRUNA DA CUNHA ARAUJO em face de PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL EIRELI e CLARO S.A. para, observados os termos e parametros da
fundamentacao, condenar as reclamadas, sendo a segunda de forma subsidiaria, a
satisfazer a reclamante indenizacao por danos morais, fixada em R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a ser atualizada (juros e correcdo monetaria) pela taxa Selic a partir da
publicacdo da presente decisao.

Em atencdo ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT, acrescido
pela Lei n° 10.035, de 25/10/2000, declaro que a parcela deferida ndo possui natureza
salarial, para fins de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Condeno, ainda, a primeira reclamada, e subsidiariamente a
segunda reclamada, ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em 15%
sobre o valor da condenacao.

Em funcdo da sucumbéncia reciproca, condeno a reclamante ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em 5% sobre o valor atualizado dos
pedidos integralmente indeferidos, cuja exigibilidade resta suspensa.

Concedo a reclamante o beneficio da justica gratuita.

Condeno a primeira reclamada, e subsidiariamente a segunda
reclamada, ao pagamento das custas, complementaveis ao final, no valor de R$ 200,00,
calculadas sobre R$ 10.000,00, valor da condenacao.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se, apos o transito em julgado.
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Fls.: 13

Nada mais.

PELOTAS/RS, 16 de junho de 2022.

EDENILSON ORDOQUE AMARAL
Juiz do Trabalho Substituto
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