PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO
12VARA DO TRABALHO DE TAQUARA

ATOrd 0020664-03.2024.5.04.0381

RECLAMANTE: ELISANGELA RADER FREIER

RECLAMADO: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN

Vistos etc.

ELISANGELA RADER FREIER guiza reclamagdo trabalhista contra
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN em 28/11/2024. Informa ter
laborado para a reclamada de 3/3/1994 a 11/6/2011, sendo reintegrada em 3/4/2017 por meio da acdo
rescisoria n° 0020164-62.2014.5.04.0000. Informa que o contrato foi rescindido em 21/3/2024. Apos
exposicao de fundamentos de fato e de direito, postula a condenacdo da ré ao pagamento das parcelas
elencadas napeticdo inicial. Daacausao valor de R$63.246,40.

A reclamada contesta. Refuta os pedidos dainicial e requer aimprocedéncia da

Juntam-se documentos.
Ouve-se areclamada.

Sem outras provas, encerra-se a instrucdo processual, com razdes finais
remissivas, resultando sem éxito as tentativas de conciliag&o.

E reconhecida a dependéncia em face da conex&o com o processo 0020664-
03.2024.5.04.0381.

E o relatério.

ISSO POSTO:
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1. Inépcia da peticao inicial. Diversamente do alegado na contestacdo, ndo ha
pedidos genéricos na peticdo inicial, tendo a parte autora apresentado pedidos certos e determinados, com
aindicacdo do seu vaor.

Portanto, entendo que foram devidamente cumpridos os requisitos do art. 840
daCLT, tendo sido exercido pelaré o direito da ampla defesa e contraditorio.

Rejeito.

2. Interesse processual. Interesse de agir. O interesse de agir (também
denominado de interesse processual), estd assentado “na premissa de que, embora tendo o Estado
o0 interesse no exercicio da jurisdicéo (funcdo indispensavel para manter a paz e a ordem na sociedade),
ndo |he convém acionar o aparato judiciario sem que dessa atividade se possa extrair algum resultado
Util. E preciso, pois, sob esse prisma, que em cada caso concreto, a prestacdo jurisdicional solicitada
sgja necessaria e adequada” (Ada Pellegrini Grinover, in: Teoria Geral do Processo, Malheiros Editores.
Séo Paulo, 142 edicdo, pag. 257).

Vale dizer, segundo Humberto Theodoro Junior, que “0 processo jamais sera
utilizavel como simples instrumento de indagacdo ou consulta académica” , porquanto “ s6 0 dano ou o
perigo de dano juridico, representado pela efetiva existéncia de uma lide, € que autoriza o exercicio do
direito de acdo” (Curso de Direito Processua Civil, Forense: Rio de Janeiro, 152 edicdo, 1995, pég. 56).

Concluo que, no caso dos autos, a autora demonstra possuir interesse de agir,
porquanto ha necessidade de andlise da matéria de fundo, e, na hipétese de procedéncia dos pedidos
formulados nesta acéo, sera a reclamada condenada ao pagamento, em favor da reclamante, das parcelas
postuladas na peticdo inicial.

Rejeito aprefacial.

3. Necessidade de manutencédo do sigilodos documentos protocolados.
Notificacdo a ANPD. Considerando que a publicidade € a regra processual, ndo ha sigilo de documentos
a ser determinado.

4. DNA AEGEA. Litigiosidade do PCS da CORSAN, Impacto Econdmico
e Financeiro. Excesso de Judicializacdo. Inaplicabilidade dos Temas n° 955 e 1021 do STJ.
Impugnacdo de Documentos. As gquestdes envolvendo DNA AEGEA; litigiosidade do PCS da
CORSAN, impacto econdmico e financeiro; excesso de Judicializacéo, inaplicabilidade dos Temas n°s
955 e 1021 do STJ; impugnacao de documentos dizem respeito ao mérito da causa e assim serdo tratadas,
se for necessério.

5. Efeitos da privatizacdo da CORSAN. O art. 10 da CLT, taxativamente,
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determina que "Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados’, comando legal ainda ratificado no Art. 448 da CLT, a0 determinar que "A
mudanca na propriedade ou na estruturacéo juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados’.

Ainda que assim ndo fosse, regustes sdariais, diferencas de FGTS e
consectérios, ndo sao vantagens especiais asseguradas apenas a empregados publicos, mas também aos
empregados na iniciativa privada, seja por disposicoes legais, sgja por norma interna empresarial, sgja,
ainda, por estabelecimento em normas coletivas ou em dissidios coletivos, instrumentos também
aplicavels aos trabalhadores dainiciativa privada.

Quanto a eventual gjuste entre as partes envolvidas quando da privatizacdo da
CORSAN, isentando a adquirente do cumprimento de direitos pretéritos assegurados aos empregados da
empresa privatizada, ndo surte qualquer efeito contra estes, devendo ser objeto, se assm entender a
adquirente, de eventual acdo de regresso. Alias, adquirida a entdo sociedade de economia mista por
empresa exclusivamente privada, incorporando o patrimoénio desta, o direito de regresso, estranhamente,
seria exercido contra os proprios ativos adquiridos, sendo possivel talvez cogitar apenas o direito de
regresso contra o Estado, até a privatizacdo acionista da empresa incorporada ao patrimonio
exclusivamente privado da adquirente.

6. Aplicacdo da Lei 13.467/17. Em 25/11/2024, o TST julgou o Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo n® 23, fixando a seguinte tese de aplicacdo obrigatériaz "A Lel no
13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os
direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia."

7. Limitacdo dos valores dos pedidos. A Subsecdo | Especidizada em
Dissidios Individuais, por unanimidade, decidiu que "Esta Corte Superior tem firme entendimento no
sentido de que a parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos na peticao inicial, semregistrar
gualquer ressalva, limita a condenacdo a tais parametros, por expressa diccao do art. 492 do CPC"
(TST, E-ARR-10472-61.2015.5.18.0211, SDI-I, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT
29/05/2020). Ou sgja, a limitacdo da condenacdo aos valores apontados nainicial se da nos casos em que
a parte autora, ao formular os pedidos, ndo registra ressalvas. Se houver ressalva quanto aos valores
apresentados, entende-se que a quantia corresponde a mera estimativa (AIRR-10141-36.2019.5.15.0110,
62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 09/04/2021; RR - 894-81.2018.5.09.0094, 32
Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 17/12/2021; RRAgQ - 10524-
73.2019.5.03.0069, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 16/11/2021).

Diante do exposto, no caso dos autos, tendo a parte autora apontado ressalvas
juridicamente fundamentadas ao formular pedidos liquidos, eventual condenacdo ndo sera limitada aos
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8. Prescricdo. Nao ha falar em prescricdo total com relacdo as promogdes por
antiguidade, pois as parcelas pleiteadas sdo de trato sucessivo; logo, a lesdo renova-se a cada més, nos
termos da Simula 452 do TST.

N&o é aplicavel a suspensdo dos prazos prescricionais no periodo de pandemia.
A Le 14.010/20 foi editada para regular relacfes juridicas que envolvam direito privado, ou sga,
disciplina apenas rel agbes privadas entre particulares e, no caso dos autos, ndo estamos diante de regra de
direito privado.

O Direito Processua do Trabalho é ramo do Direito Publico, portanto, a regra
acerca da suspensao da prescricao previstanaLe 14.010/20 ndo € aplicavel ao presente caso, devendo ser
aplicadas as disposi¢cdes da Constituicdo e da CLT. Além disso, aLei 14.010/20 ndo pode autorizar
alteracdo constitucional acerca da prescricdo trabal hista.

Pronuncio, contudo, a prescricdo da acdo relativa as parcelas vencidas e
exigiveis no periodo anterior a 28/11/2019, nos termos do art. 7°, XX1X, da Constituicao.

Havendo necessidade de liquidacdo de sentenca, devera ser observado que a
prescricéo ndo se vincula ao més de competéncia da parcela, e sim a data em que esta seria exigivel (OJ
73 da SEEX deste Regional).

9. Diferencas de promogdes por antiguidade. A autora informa ter
ingressado na empresa ré na vigéncia do plano de cargos e salarios da resolucdo 23/82, foi demitida em
11/06/2011, mas reintegrada em 03/04/2017, por meio da agéo rescisoria n® 0020164-62.2014.5.04.0000.
Relata que permaneceu plano de cargos e salarios da resolucéo 23/82 até o ano de 2017, quando aderiu
/alo Plano de Cargos e Salario da Resolucéo 14/2001. Discorre que, conforme impde o art. 461 da CLT,
ao se adotar um quadro de carreira, a empresa deve, obrigatoriamente, estabelecer promogdes de classe.
No caso daré, o quadro de carreira previsto na aludida Resolugdo n° 23/82 determinava, originalmente, a
permanéncia minima na classe de 730 dias, para a concorréncia de nova promocéo, que deveria se dar,
mediante critérios de antiguidade e merecimento, aternadamente. Porém, diz que em 1986 a Corsan
editou a Resolucdo 27/86 que reduziu o intersticio minimo para a obtencdo da promocdo por
merecimento, que passou a ser de 365 dias. Alerta que, consoante entendimento do TST, as promocdes de
classe, por antiguidade, possuem, como Unico requisito, objetivo, o decurso de tempo. Nesse sentido, € o
gue estabelece a OJ Transitoria 71 da SBD-I e outros precedentes. Advoga que o estabelecimento de
gualquer outro requisito, que ndo seja o decurso de tempo, viola esta orientacdo, bem como o disposto nos
artigos 122 e 129 do Cadigo Civil. No caso concreto, refere que, no periodo de 2008 a 2016, atingiu este
requisito objetivo — decurso de tempo — sem, contudo, ter recebido as promogdes por antiguidade que Ihe
eram devidas. Portanto, entende ter direito as promocdes de classe, por antiguidade, que ndo Ihe foram
concedidas de forma administrativa pela empresa, bem como, as que ndo foram objeto de reclamatoria
trabalhista anterior. Ressalta que as promogdes até 2007 foram objeto do processo n°. 0080400-
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34.2008.5.04.0341. Assim, menciona fazer jus a declaracdo do direito as promocfes de classe, por
antiguidade ndo concedida no periodo de 2008 a 2016, conforme a Resolucéo n° 23/82 c/c a Resolucao n°
27/86, com a devida anotacdo na CTPS e o0 pagamento das diferencas saariais, com reflexos em férias
acrescidas de 1/3, gratificagbes natalinas, adicional por tempo de servico (avancos), gratificacdes
normativas de retorno de férias incorporada (rubrica 104 - comp. salario), licenca prémio (clausulaV.4 do
ACT), adicional noturno, horas extras, integracdo de horas extras (rubrica 0176), funcdo gratificada
incorporada, repousos e feriados, e FGTS, bem como reflexos destas no FGTS, e, ainda, no PPR -
Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados da CORSAN, mantido pela empresa conforme
regulamento anexado. Ainda, e em face do consequente aumento na remuneracéo, diz que, quando da
adesdo ao plano de cargos regulamentado pela Resolucdo 14/2001, no ano de 2017, deveria ter sido
enquadrada em classe superior, pois 0 artigo 18 da referida resolucdo assim estabelece. Portanto, sustenta
ser credora das diferencas salariais oriundas da correta classificagcdo no plano de cargos previsto na
Resolucdo 14/2001 decorrentes do aumento da remuneracéo postulada nos itens supra, com anotacdo da
CTPS e o0 pagamento das aludidas diferencas salariais, com reflexos em férias acrescidas de 1/3,
gratificagbes natalinas, adicional por tempo de servigo (avangos), gratificacdes normativas de retorno de
férias incorporada (rubrica 104 - comp. saario), licenca prémio (clausula V.4 do ACT), adicional
noturno, horas extras, integracdo de horas extras (rubrica 0176), funcéo gratificada incorporada, repousos
e feriados, e FGTS, bem como reflexos destas no FGTS, e, ainda, no PPR - Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados da CORSAN, mantido pela empresa conforme estabel ece o regulamento da empresa.
Ademais, assevera que a empresa aterou seu procedimento e passou a adotar a Resolucdo 14/01, que
regulamenta o PCS aderido pela reclamante em 2017, a qual, igualmente prevé, em consonancia com o
artigo 461 da CL T, a concessdo de promocdes de classe por antiguidade e merecimento. Inicialmente, as
promogdes se davam a cada 2 anos. Relata que a partir de 2010, por meio da edicdo da Resolugdo n°
16/2009, as promogdes passaram a ser anuais. Menciona gque, consoante entendimento consolidado do
TST, as promogdes de classe, por antiguidade, possuem, como Unico requisito, objetivo, o decurso de
tempo. Nesse sentido, € o que estabelece a OJ Transitoria 71 da SBD-I e outros precedentes. Reitera que
0 estabelecimento de qualquer outro requisito, que ndo sgja o decurso de tempo, viola esta orientacéo,
bem como o disposto nos artigos 122 e 129 do Cdédigo Civil. Menciona gue nos anos de 2020 a 2023,
atingiu este requisito objetivo — decurso de tempo — sem, contudo, ter recebido as promogdes por
antiguidade que |he eram devidas. Portanto, entende ter direito as promogdes de classe, por antiguidade,
gue ndo |he foram concedidas de forma administrativa pela empresa, bem como, as que ndo foram objeto
de reclamatoria trabal hista anterior. Informa ter sido promovida por mérito no ano de 2019. Além disso,
denuncia que, de maneira unilateral, em 2018, por meio das Resolucdes 06/2018 e 07/2018, que na
verdade alteraram as regras originais do Proprio Plano de Cargo e Salario Original (da contratacéo), a
empresa implantou uma nova sistematica para a concessao das promocdes de classe, na qual passou a
adotar um sistema geral de concorréncia e ndo mais por unidade ou setor de trabalho. Aduz que esse
sistema € prejudicial aos trabalhadores. Além do mais, assevera que essas ateracOes, dentre outras
irregularidades, privilegiaram, em detrimento as promocdes por antiguidade, as promogdes de classe por
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merecimento, que, como se sabe, € um critério eminentemente subjetivo. Registra que, qualquer que sgja
0 periodo, que a empresa ndo justificou, tampouco demonstrou, énus que Ihe incumbia, porgue ndo
concedeu as promocdes de classe a reclamante. Assim, por todo 0 exposto, requer, a reclamante, a
declaracdo do direito as promocdes de classe por antiguidade ndo concedidas no periodo de 2020 a 2023,
pela resolucéo 14/01, a serem identificadas em liquidacdo de sentenca, com anotacdo na CTPS, sendo-lhe
devido o pagamento das aludidas diferencas salariais, com reflexos em férias acrescidas de 1/3,
gratificacbes natalinas, adicional por tempo de servigo (avangos), gratificagdes normativas de retorno de
férias incorporada (rubrica 104 - comp. saario), licenca prémio (clausula V.4 do ACT), adicional
noturno, horas extras, integracdo de horas extras (rubrica 0176), funcéo gratificada incorporada, repousos
e feriados, e FGTS, bem como reflexos destas no FGTS, e, ainda, no PPR - Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados da CORSAN, mantido pela empresa conforme regulamento da empresa.

A defesa € no sentido de que, criada no ano de 1966, a Corsan perpassou por
alguns regulamentos e diretrizes internas a respeito das promocdes e dos cargos de seus empregados.
Instituiu-se o primeiro plano de cargos e salarios da companhia por meio da Resolucdo n. 01/1966, sem,
contudo, regulamentacdo especifica sobre critérios objetivos definidos para as promocdes de cada
empregado, as quais ocorriam discricionariamente pela Diretoria, por meio de resolucdes. Discorre que
esta estrutura inicia de cargos e promocOes foi abandonada a partir do Plano de Cargos e Saarios
implementado em 1982, por meio da Resolucéo n. 23/82 (“PCS 82"). Menciona que o PCS 82 foi o
primeiro grande marco normativo estabelecido no ambito da companhia e contava com detalhada
previsdo dos cargos, das promocdes e de seus requisitos e caracteristicas. A Corsan deixava a
discricionariedade para adotar critérios objetivos para a el egibilidade dos empregados as promocdes, além
de outros tantos avancos, tais como a regulamentacdo do processo de admissdo, um novo sistema de
classificagdo dos cargos, a criacdo da carreira de gerente, a instituicdo de um processo formal de
promogdes por mérito, a possibilidade de movimentacdes de servidores por meio de concurso interno,
entre outros. Tratou-se do primeiro grande marco no aprimoramento da politica de promocgées da Corsan,
de outros tantos que vieram nos anos seguintes. Aduz que, conforme o art. 7° da Res. 23/82, distinguiam-
se as promocdes em: horizontais, quando ocorria a alteracdo do salario do empregado dentro do mesmo
cargo em razdo da avaliacdo de seu desempenho e/ou tempo de servico efetivamente prestado a
companhia (merecimento e antiguidade, respectivamente); everticais, quando ocorria a alteracdo do
cargo de um empregado para outro de nivel salarial superior. Explica que as promogdes por antiguidade e
merecimento eram designadas de promocéo de classe pela ascensdo do empregado dentro do mesmo
cargo a uma classe superior, conforme art. 37 da Res. 23/82. Estas, na forma do art. 38, ocorriam de
forma aternada a0 empregado: em um ano submetia-se ao processo de promocdo por antiguidade, no
outro ao processo de promogao por merecimento, e assim sucessivamente, sempre ocorridas no més de
julho de cada ano. A fim de se tornar elegivel a promocgdo de classe por antiguidade, era necesséario o
atendimento, antes de tudo, dos critérios objetivos de elegibilidade em relacdo ao ano concorrido, dentre
0S quais merece especial destaque o cumprimento do intersticio de 730 diasna classe em que se
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encontrava (art. 41 da Res. 23/82). O percentua de empregados a serem promovidos dentre os
elegiveis era determinado pela Diretoria da Corsan por meio de resolucdes, conforme art. 45 da Res.
23/82. Refere que em 1983, um ano apds o PCS 82, outro grande avanco: a fixagdo de um critério
objetivo para determinar o percentual de empregados a serem promovidos dentre os elegiveis, tendo sido
estabelecido que tal nUmero ndo poderia exceder a cinco vezes o percentual representativo do indice de
expansdo da empresa, esta considerada como sendo o acréscimo do nimero de economias ligadas em
relacdo ao ano anterior, ou sgja, uma regra de governanga que mantinha a paridade entre custos com as
promocgdes e a receita da empresa: transparéncia e responsabilidade. Nos anos que sucederam, a
companhia, em percentual fixado pela diretoria por meio de resolugdo, concedeu promocgdes a seus
empregados em altissmos indices percentuais, sempre atingindo o limite maximo de empregados
promoviveis previsto na Res. 03/83, resultando, no periodo, na expressiva média de 30,75% dos
empregados elegiveis promovidos ao ano. Com o advento da Constituicdo Federal da Republica de 1988,
diz que se formularam propostas para um novo Plano de Cargos e Salarios a ser implementado na
companhia. A proposta final, apresentada por resolucéo no ano de 1994, néo foi aprovada pelo Governo
do Estado. Nesse cenario, enquanto tramitavam as propostas para 0 novo Plano de Cargos e
Salérios, entre 1991 e 1993 ocorreu a suspensdo das promocdes por antiguidade e merecimento
(horizontais), conforme Res. 12/1992, o que foi tratado de forma absolutamente transparente pela Corsan,
tanto assim que apresentou a legitima justificativa em documento oficial da empresa, denominado de “ Inf.
158/94”, no qual consta expressamente como motivo da suspensdo das promogdes a “expectativa da
implantacéo do novo Plano de Cargos e Salérios, cujos estudos estavam se iniciando na época” (ou sgja,
em 1992, quando deveriam ocorrer as promocdes relativas ao ano de 1991). Relata que, em razéo da
frustacdo na implementacéo de novo Plano de Cargos e Salarios e frente a suspensdo das promogdes nos
anos de 1991, 1992 e 1993, a Diretoria determinou a promocéo de 100% dos empregados elegiveis no
ano de 1994, a titulo de compensacdopelos periodos suspensos. Menciona que a Inf. 158/94 bem
esclarece o fato de as promocgdes ndo terem sido sustadas, mas apenas adiadas temporariamente. Tem-se,
portanto, até aqui, que a companhia, criada em 1966: i. teve, desde a sua criacéo e até 1981, um Plano de
Cargos e Saérios que deixava a discricionariedade da Diretoria a fixagao dos critérios para as promogoes
dos empregados. E neste periodo, a judicializagdo contra a companhia versando sobre o tema promogoes
foi baixa; ii. a partir de 1982 e até 1990, as promocdes foram fixadas com base em critérios objetivos e
vinculados ao crescimento da empresa, conforme estabelecido no PCS 82, e em altos indices, perfazendo
uma média de 30,75% por ano de empregados promovidos; e iii. nos anos de 1991 a 1993, tendo avistaa
expectativa de um novo Plano de Cargos e Saérios, as promocdes foram justificadamente suspensas,
tendo em 1994 sido concedida promocao para 100% dos empregados elegiveis no ano, em compensagao
aos percentuais dos anos de 1991, 1992 e 1993. Registra que o indice de 100% concedido em 1994
equivale a um indice médio de 25% em cada ano de 1991, 1992, 1993 e 1994. Alerta que, em que pesem
os altos percentuais de promocdes em todos estes anos - de 1982 até 1994 - a judicializacdo contra a
companhia foi alta, sob a alegacdo de que a fixacdo de um indice de promoviveis pela Diretoria seria
ilegal. Dando sequéncia, em 1995 e 1996, considerando a continuidade do estudo do novo Plano de
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Cargos e Salarios, entre a empresa e o governo do Estado, o processo de promocdes horizontais
(antiguidade e merecimento) permaneceu sUSPenso, mas, assim como antes, houve posterior compensacéo
do periodo por meio da promocdo de 100% dos empregados elegiveis em 1997, determinada pela
Resolucéo 21/97, o que resulta em uma média de 33,3% de promovidos anualmente (anos de 1995, 1996
e 1997). Em 1998, informa que houve a implantacdo de um novo Plano de Cargos e Salarios pela
companhia, por meio da Resolucdo n° 07/1998. Todavia, em face da baixa adesdo dos trabalhadores,
decidiu-se por extinguir o PCS naquele mesmo ano de 1998. Tendo em conta a promocéo de 100% dos
empregados no ano anterior, nenhum deles contava com o intersticio de 730 dias, requisito necessario a
nova promogao. Aduz que ano de 1999 foi celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com o SINDIAGUA,
vigente de 1999/2000, assegurando a ascensdo de 100% do quadro, mediante a retomada as promocoes
horizontais “a proporcdo de um atualizado e um retroativo”. Mais uma vez, diante do cenario de
promogdes verificado no ano anterior, ndo havia empregados que cumprissem o requisito do intersticio de
730 dias, razéo pela qual ndo houve promocgdes no ano 2000. Finalmente, em 2001, refere que houve a
implementacdo bem-sucedida de um novo Programa de Cargos e Salarios na Corsan, 0 que ocorreu por
meio da Resolucdo n. 14/2001 (*PCS 2001"), sendo permitido que empregados antigos migrassem para o
novo plano. Discorre que, apos o langamento do novo plano, as promogdes foram novamente suspensas
no periodo de 2001 a 2006. Em 2007, diversos sindicatos profissionais negociaram Acordos Coletivos de
Trabalho com clausula de quitagdo das promocdes ndo concedidas entre os anos de 2001 e 2007, com
relevante adesdo do quadro de empregados (aproximadamente 900 trabalhadores). Informa que o
SINDIAGUA, que representa a categoria profissional preponderante, negociou as mesmas normas
coletivas nos anos de 2010/2011 a 2014/2015. Diz que, embora ndo tenha havido formal mente promogdes
nos anos de 2001 a 2006, fato é que inequivocamente houve quitacdo das promocoes referentes ao
aludido periodo. Em continuacdo, discorre que, a partir do ano de 2007 até 2017, houve a fixacdo de
indices de empregados promovidos, com percentuais de promocdo bastante expressivos na grande
maioria dos anos, resultando na relevante média de 13,37% dos empregados por cada ano deste periodo.
Nesses anos, aduz que a companhia aplicou percentuais variados sobre o indice de expansao (acréscimo
do ndmero de economias ligadas) da empresa no ano anterior, respeitando o percentual maximo ja
indicado anteriormente, de cinco vezes o crescimento da empresa. Em 2018, por meio da Res. 06/18,
mantendo-se 0s requisitos ja previstos anteriormente em relacdo as promogoes, a Corsan passou a adotar
0 percentual de 1% da média mensal da folha de pagamento salarial do ano civil anterior como critério
para a fixacéo da quantidade de empregados a serem promovidos (art. 15). Em relacdo ao ano de 2023,
esclarece que as promogoes estédo sendo concedidas e pagas aos contemplados agora no ano de 2024, e
isso decorre de diversos fatores, todos alheios a vontade da companhia. A AEGEA arrematou as a¢0es da
Corsan no final do ano de 2022, portanto, bem antesdas promogdes que seriam conhecidas e concedidas
em 2023. A expectativa, na época, era de que o processo correspondente fosse perfectibilizado e
conduzido pela entdo empresa vencedora do processo de desestatizacdo. Discorre que a diretoria da
Corsan, apos a realizacéo do leildo, dentro das suas responsabilidades e competéncias, |ogicamente ndo
tinha como dar seguimento aos procedimentos internos ligados as promocdes, ja que estes deveriam ser
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praticados pela entdo adquirente das a¢Oes da Corsan a partir da respectiva assinatura do contrato, o que
deveria ocorrer logo em seguida. Explica que ambas as empresas, Corsan e AEGEA, como também o
proprio Estado do Rio Grande do Sul, foram surpreendidos com o gjuizamento de agdes tanto perante o
Tribunal de Justica (processo n°® 5235809-06.2022.8.21.7000/RS), quanto perante a Justica do Trabalho
(processo n° 0037752-04.2022.5.04.0000) e, ainda, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul (processo n° 19728-0200-21-7), as quais impediram que fossem ultimados os atos de assinatura do
contrato e a consequente transferéncia das agdes ao comprador. Menciona que a obstrucéo a assinatura do
contrato foi resultado de uma campanha de cunho fortemente politico encabecada pelos sindicatos
representativos das categorias profissionais envolvidas, embora o processo licitatorio tivesse obedecido a
todos os ditames legais a ele aplicaveis e a AEGEA estivesse desde o primeiro minuto 100%
comprometida em assegurar a manutencdo de todos os direitos adquiridos dos trabal hadores da Corsan, o
gue, alias, decorre de obrigacéo constitucional e legal. Com todos esses percal¢os, diz que a assinatura do
contrato sO veio a se tornar possivel em 07 de julho de 2023. Ao todo, foram perdidos mais de seis meses,
considerando que a antiga gestédo da Corsan ndo podia dar andamento a qualquer projeto futuro que ndo
fosse ser por ela adimplido. Com relacdo as promogoes de 2023, explica que o adiamento da assungdo da
gestdo da companhia, além de ter trazido incontaveis preuizos a sociedade galcha, acabou por
evidentemente também acarretar a postergacdo — na mesma proporcao — de todo o plano de acéo que aela
estava atrelado, do qual fazia parte a construcéo e a tramitacdo do PCS 2023. Lembra que ndo se tinha
ideia de quanto tempo iria perdurar a proibicdo de assinatura do contrato de compra e venda das agoes.
De inicio, esperava-se que tudo fosse ser resolvido em poucos dias. Contudo, as diversas reviravoltas
juridicas que envolveram a intrincada questdo fizeram com que o processo durasse muito mais do que o
esperado, como comprovam as inimeras reportagens veiculadas a época. Nao bastasse 0 acirramento das
disputas judiciais em que debatida a possibilidade de desestatizacdo da Corsan, refere que no inicio
do primeiro semestre de 2023, foi proferida decisdo liminar, por parte do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul, determinando que a Corsan se abstivesse de “ praticar atos de comunicacdo” com o
Consorcio  AEGEA, vencedor do leildo (processo n° 19728-0200-21-7). Alega, assim, que,
consequentemente, ficou impedida toda a fase de transicdo que usualmente antecede o start de operacoes
dessa magnitude. Relata que todas as iniciativas empresariais que poderiam ter sido iniciadas no final de
2022 (inclusive aquelas relacionadas a gestédo de pessoas, como € 0 caso ora tratado), acabaram sendo
postergadas para julho de 2023 em diante. O atraso por mais de seis meses teve um alto custo e refletiu
em diversas esferas. Uma delas foi a impossibilidade de se dar cumprimento ao quanto previsto no PCS
para a apuracdo e a implementacdo das promocdes de 2023 no momento previsto para tanto. Na préatica,
diz que todo o primeiro semestre de 2023 foi marcado por instabilidade e por insegurancajuridica. Muitas
reviravoltas ocorreram no ambito dos processos em que discutida a desestatizacdo. Sustenta que ndo é
exagero afirmar que praticamente diariamente o cenario juridico era alterado. Como o contrato de compra
e venda poderia ser assinado, literalmente, a qualquer momento, muitos dos projetos da gestéo anterior
ndo puderam ser iniciados, ou segja, de um lado a gestdo da“ Corsan publica’ tinha uma evidente limitagcdo
de ordem prética no que dizia respeito a projetos futuros, pois ndo tinha como definir compromissos que
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deveriam ser honrados por um terceiro; de outro, a AEGEA ndo conseguia sequer acessar as politicas de
recursos humanos vigentes para tentar compatibilizé-las com seu modelo de governanca. Ainda assim, diz
gue a seguranca e o respeito aos direitos dos trabalhadores da Corsan sempre estiveram em primeiro
lugar, mesmo durante todo esse conturbado e atipico periodo, prova disso € que o Acordo Coletivo de
Trabalho atualmente vigente (datado de 21/06/2023, ou sgja, previamente a assinatura do contrato de
desestatizacdo) teve que ser celebrado no ambito de uma Mediacdo conduzida pela Vice-Presidéncia do
TRT4, no qual a antiga gestdo da Corsan e o sindicato profissional fixaram o contelido de normas de
transicdo, com a assinatura da AEGEA na condi¢do da anuente. Informa que somente no inicio de julho
de 2023 é que a AEGEA, conseguiu, de fato, dar inicio a uma complexa operacdo que envolvia a
assuncdo de uma empresa publica, com todo o universo de especificidades que as caracterizam. Foram
meses e meses desbravando um intricado emaranhado de centenas de normas internas e praticas
perpetuadas a0 longo dos anos sem sequer previsdo escrita e, simultaneamente, promovendo a
indispensavel integracdo e aculturamento do departamento de recursos humanos e das demais liderancas
administrativas sobre préticas trabalhistas, valores e politicas da AEGEA. Refere que, apenas nesse
momento € que a nova gestdo passou a conhecer a estrutura do quadro de pessoal da empresa e, pois, ter
acesso aos dados e as informagdes necessarias relativas ao processo de promogdes, como também deu
inicio a uma nova reestruturacdo da Corsan com implementacdo de um novo Programa de
Desenvolvimento, assim como procedeu uma série de revisdes e providéncias necessarias e normais para
0 desenvolvimento de qualquer empresa que passa por um processo de desestatizacdo. Na intencdo de
tentar compensar o tempo perdido e emprestar celeridade a retomada do processo de promocgdes, informa
gue ainda no segundo semestre de 2023, a Corsan, ja com a hova gestdo, iniciou o0 estabelecimento dos
métodos a serem utilizados nas avaliagcOes necessérias para as progressoes de 2023 (como também de
2024). Relata que no inicio de 2024 a companhia contratou a empresa “ Qulture Rocks’, uma plataforma
dedicada a gestédo e a avaliacdo de desempenho de empregados para desencadear a retomada dos
processos de promogdes, e a partir de entdo passou a treinar 0s responsaveis pela area de recursos
humanos para 0 acompanhamento das avaliacdes. Menciona que o inicio do processo de promogdes, com
a disponibilizacdo da autoavaliacdo aos empregados, estava previsto para o dia2 de maio de 2024,
entretanto, a tragédia ambiental que assolou nosso Estado nos primeiros dias de maio de 2024, amaior da
histéria do RS, prejudicou imensamente as iniciativas em curso. Ja no dia 1° de maio, o Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Decreto n° 57.596, declarou estado de calamidade publica,
sendo 471 municipios diretamente atingidos, provocando o colapso na prestacdo de diversos servicos em
todo o Estado. Alerta que ndo € exagero afirmar que todas as atividades empresariais do Estado do Rio
Grande do Sul foram impactadas. Além do impacto humanitario, enormes transtornos logisticos e
estruturais foram experimentados, em proporcdes nunca vistas, afetando diretamente 0 acesso a servicos
essenciais, como luz, &gua e esgoto. Refere que a prioridade dos cidaddos foi a de sobreviver em meio ao
caos e a de tentar resgatar e auxiliar as milhares de pessoas que perderam tudo. Os galchos foram
heroicos, honraram o seu hino e a forca da sua solidariedade repercutiu pelo mundo todo. Diz que a
Corsan, na qualidade de responsavel pelo abastecimento de égua potavel e de esgotamento sanitario no
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RS, com atuacdo em 317 municipios, atendendo cerca de 6.5 milhdes de galchos, fez o possivel e o entdo
impossivel. Todos os esforcos da companhia e de seus trabalhadores, como ndo poderia deixar de ser,
foram voltados ao atendimento da operacéo e a0 seu restabelecimento, nas incontaveis areas atingidas,
algumas delas, inclusive, fora da sua responsabilidade contratual, e o foco, naguele momento, ndo poderia
ser outro. Incansavelmente a Corsan trabalhou para assegurar condi¢cbes minimas de dignidade a
populacdo por ela abastecida, mesmo com todas as dificuldades operacionais enfrentadas. Dentre as
tantas consequéncias dessa tragédia, alega que as enchentes afetaram diretamente o Centro de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo do Estado do Rio Grande do Sul, levando ao desligamento generalizado
dos sistemas informatizados do Governo do Estado, com o 6bvio reflexo nas demais empresas e entidades
gue possuiam hospedagem de dados na PROCERGS, como era o caso da Corsan. Discorre que o cenério
apocaliptico que tomou conta do Estado também impediu 0 acesso a véarias unidades e sedes da empresa,
bem como o retorno ao trabalho de inimeros integrantes. Todos os esforgcos da Corsan, como referido,
estavam direcionados ao gerenciamento da crise e a rapida retomada de suas atividades, sem esquecer, €
claro, dos seus inimeros integrantes que foram atingidos pela tragédia, os quais foram identificados e
acolhidos desde o primeiro momento pela &rea de Recursos Humanos da companhia, que ndo mediu
esforcos para assegurar a sua seguranca e 0 seu bem-estar. Dentre essas medidas de urgéncia, diz que a
Corsan prestou auxilio na conducdo de resgates, disponibilizou abrigos, alimentos, agua potavel e varios
itens de necessidades basicas. Também promoveu acdes voltadas ao suporte financeiro dos atingidos,
como a antecipacdo do pagamento de férias e do 13° salario, e a disponibilizacdo de vales-compras,
conforme nivel de impacto de cada colaborador. Com o objetivo de viabilizar ainda mais auxilio,
menciona que implementou um portal de doacdes para terceiros doadores, distribuindo aos empregados
impactados bens materiais, artigos de necessidade, dinheiro e servicos. Ainda, tendo vista a
inquestionavel condicao de vulnerabilidade psiquica dos atingidos, relata que a Corsan também promoveu
um programa de acolhimento e suporte emocional aos afetados, mediante distribuicdo de informativos e
cartilhas, canal de acolhimento continuo psicossocial e consultas via telemedicina para 0s casos mais
prioritarios. Medidas adotadas pela Corsan por questfes de dignidade e humanitarias, mas sobretudo por
ser consciente do seu papel social e transformador que exerce também perante os seus colaboradores. A
verdade, no seu entender, é que ninguém passou imune pelo més de maio de 2024, nem mesmo o Poder
Judiciario. O Estado do RS parou. Logo apos a declaracdo de estado de calamidade puablica no territério
estadual ocorrida no dia 1° de maio de 2024, menciona que diversas portarias de diferentes 6rgaos foram
expedidas, determinando a suspensdo ou a alteracdo dos servicos. No ambito do Poder Judiciério, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 4 de maio de 2024, determinou a suspensdo da contagem dos
prazos processuais, no periodo de 2 a 10 de maio de 2024, nos Tribunais do pais, nos feitos em que
fossem parte o Estado do Rio Grande do Sul ou seus Municipios, bem como nagueles oriundos das varas
e tribunais sediados no Estado ou cujas partes fossem representadas por advogados inscritos na Seccional
da OAB/RS. Posteriormente, em razéo da persisténcia dos efeitos da tragédia, 0 CNJ ampliou o prazo de
suspensao para o periodo entre 2 a 31 de maio de 2024. Na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 4% Regido, lembra que foram editadas diversas portarias suspendendo os prazos em razdo da
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calamidade publica, durante 0 mesmo periodo. Ultrapassado o momento mais dificil da crise, em junho de
2024, diz que foi reiniciado o processo de autoavaliacdo dos colaboradores pela plataforma "Qulture
Rocks". Esclarece que a Corsan sempre assegurou gque as promogdes ndo seriam descontinuadas e que,
inclusive os desligados no periodo e que fossem elegiveis e que estivessem dentro dos parametros
previstos no PCS e nas demais resolucdes, receberiam as diferencas de valores através de rescisdo
complementar. Assim, ainda no més de julho de 2024, informa que o processo de avaliacdo de
desempenho foi retomado, com a previsdo de que a revisio final da lista de contemplados no processo de
progressdes e a homologacao dos resultados sejam finalizadas na primeira quinzena de agosto. Com isso,
0 envio para a folha de pagamento e a efetivacdo dos créditos dos valores correspondentes ocorrerdo no
dia 30 de agosto para os empregados ativos e na data de 30 de outubro para os desligados. Refere que os
valores a serem pagos incluem a aplicacdo das correcbes monetarias previstas nos acordos coletivos,
garantindo gque os colaboradores recebam os montantes devidamente atualizados, conforme os indices
estabelecidos. Destaca que todo 0 processo mantém os critérios anteriormente definidos nas resolucdes
PCS 14/2001 e 23/1982, as quais também estdo sendo observadas no processo de pagamento das
progressdes do ano corrente (2024), que foram finalizadas e quitadas no més de outubro de 2024. Como
se denota, alerta que ndo ha como ser cogitada a hipétese de inadimplemento das promocdes. O que
houve foi o atraso absolutamente justificadodo processo, em razéo dos fatos e dos impedimentos acima
narrados, para 0s quais a companhia ndo contribuiu de forma alguma. Destaca, ainda, de que a Assessoria
de Comunicacdo da Corsan sempre garantiu aos empregados acesso prévio as informacdes, demonstrando
a abrangente publicidade do processo de continuidade das promocdes, inclusive para os desligados no
periodo, utilizando-se de canais teleméticos como telefone e e-mail, o que denota, inclusive, a
desnecessidade de judicializacgo da matéria pertinente as promocoes de 2023. Assim, entende que ndo ha
falar em descumprimento do PCS ou em qualquer violacdo de direito, ou de inadimplemento de
promogoes, ja que essas estdo sendo concedidas a todos os elegiveis que preenchem os requisitos para
tanto. Vale dizer, as promogcbes do percentual de 2023 estdo sendo pagas, aos contemplados,
justificadamente, desde 29/11/2024. Em continuacéo, advoga que, para o adequado exame das promocdes
para as quais a autora concorreu ano a ano, € indispensavel o exame do PCS e das resolucgdes aplicaveis
ao seu contrato. Entende incontroverso que incide ao contrato de trabalho da autora o PCS 14/01 e suas
Resolucdes posteriores, em especial as Resoluctes 16/09 e 06/18, pois 0 sistema de promogdes por
antiguidade sempre esteve amparado em dois principais pilares. (i) a delimitacéo dos recursos financeiros
sujeita a determinacéo da Diretoria da Corsan, (ii) a elaboracéo do quadro de empregados promoviveis a
partir do critério de elegibilidade e classificacdo. Alega que essas linhas mestras sempre foram
observadas, desde o principio. Discorre que, desde a implementacdo do PCS 14/01, os percentuais de
promoviveis sempre foram determinados pela Diretoria, conforme dispunha o art. 2°, do Anexo I, do
Regulamento de Promocfes e Ascensdo Funcional. E a elegibilidade dependia do preenchimento das
condi¢bes previstas no mesmo Regulamento de Promocg&o. Antes mesmo de a autora ser admitida na
contestante, por forca da Resolucdo 002/2008, estava definido o percentual de promocles e a sua
respectiva base de incidéncia. Refere que em 2009, o PCS 14/01 sofreu algumas alteracOes pela
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Resolucéo 16/2009. A primeira, relevante, € de que o Anexo 11, do PCS 14/01, que trata do Regulamento
das Promoco0es, foi substituido pela redacdo disposta na entéo referida Resolugdo. 1sso significa dizer que
guando a autora foi admitida estava em vigor a Resolucdo 16/2009, e seu Anexo |11 (Regulamento da
Promocéao), sendo irrelevante a avaliacdo de eventuais regras anteriores. Outra alteracdo trazida pela
mesma Resolucdo, foi a de que o percentual de empregados promoviveis passou a ser estabelecido pela
Diretoria de acordo com o desempenho, o indice de produtividade e os indicadores econémico-
financeiros da empresa, conforme artigo 2° do Anexo I1l. Menciona que a Resolucdo 06/2018, por sua
vez, entre as alteraches relevantes, trouxe o critério da destinacdo do percentual de 1% da média mensal
da folha de pagamento salarial do ano civil anterior dos empregados enquadrados na Resolucdo 14/01,
como recurso financeiro para custear a realizagdo dos processos de ascensdo e promocgoes. Trata-se de
uma garantia minima e com previsdo expressa de que a Diretoria da Corsan poderia determinar um valor
superior ao referido percentual, de acordo com o orcamento. Alerta que que em nenhum momento
ocorreram as alegadas alteracOes prejudiciais. E quanto ao sistema de concorréncia das promocdes por
antiguidade, ao contrario do que afirma a inicial, ele sempre foi o gera e ndo sofreu alteracdo para o
sistema setorial ao longo do contrato da reclamante, sendo totalmente desprovida de fundamento fético e
juridico a alegacéo da reclamante. Diz que isso se percebe, inclusive, pelas Resolugbes anuais em que a
Diretoria definia o niUmero de vagas na modalidade antiguidade em seus respectivos PCS, de que €
exemplo a Res. 29/2017 (art. 6°) e, portanto, anterior a alegada ateracdo de 2018. Observa que ano a ano
era definida a quantidade de vagas na modalidade antiguidade se levando em contaa totalidade dos
participantes de cada PCS. Assim, o0 sistema de concorréncia gera (e ndo setorial) para promocdes por
antiguidade tem origem no préprio PCS 14/01 e asssim sempre foi praticado durante a contratualidade da
reclamante. Alega que a demandante, provavelmente, esta confundindo a concorréncia setorial praticada
nas promocdes por merecimento, que ndo sdo objeto da presente demanda. Postas as regras e resolucoes
vigentes, sustenta que o histérico funcional da parte autora quanto as promocdes por antiguidade
do periodo imprescrito permite verificar que, no ano de 2020, a reclamante sequer concorreu, pois nao
possuia o intersticio de tempo. J4, nos anos de 2021 e 2022, a reclamante concorreu as promogoes, mas
ficou acima do numero de vagas. Diz que € possivel perceber que a reclamante ndo faz jus as promocdes.
Para os anos, em gue a reclamante concorreu, ela ficou acima do nimero de vagas. Pontua, ainda, que
para a apuracdo das promocdes os periodos de suspensdo do contrato de trabalho, a exemplo
dos afastamentos pelo INSS, devem ser desconsiderados, quer em razéo da prépria condicdo suspensiva
do contrato de trabalho, quer em razéo de expressa previsdo do PCS. Por sinal, advoga que ndo seria
razoavel que determinado colaborador, afastado por 10 anos do servico, retornasse as atividades
promovido nas mesmas condicdes que seus colegas de trabalho que permaneceram trabalhando. Em caso
de afastamento, menciona que a Resolucéo n° 14/2001 estabelece que a parte reclamante ndo faz jus as
promogdes postuladas, visto que inelegivel. Em suma, diz que os resultados decorrem rigorosamente da
aplicacdo das regras vigentes do PCS 14/01, levando-se em conta as condicbes de elegibilidade,
intersticios, percentual de promoviveis e ordem de classificacdo, sendo forgoso concluir que as
promogdes postuladas na inicial ndo foram concedidas ndo em razéo do aegado descumprimento do PCS
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ou por alteracdo prejudicial, mas por estrita observancia das regras vigentes do Plano de Cargos e Salarios
aplicavel a autora. Quanto a inexisténcia de alteracdo contratual prejudicial, refere que ainicial diz que
em 2018, por meio da Resolucao 06/2018, teria havido alteracéo das regras originais do proprio PCS, pela
gual a empresa teria implementado uma nova sistemética para a concessdo das promocdes de
classe, passando a adotar um sistema geral de concorréncia e ndo mais por unidade ou setor de trabalho (o
gue supostamente seria mais prejudicial aos trabalhadores), além de passar a privilegiar a promocéo de
classe por mérito em detrimento da promocéao por antiguidade. Argumenta que, ainda que a tese da autora
sgja genérica e ndo traga absol utamente nenhuma evidéncia dos alegados prejuizos, a reclamada tece os
seguintes registros para o melhor entendimento deste Juizo sobre a matéria. A Resolucdo 06/2018, ao
contrério do sustentado, ndo trouxe alteracdo do sistema de concorréncia setorial para o geral, conforme
ja indicado oportunamente. A concorréncia geral — e ndo setorial — sempre foi o critério praticado ao
longo do PCS 14/01 e, em especial, ao reclamante. Vale dizer, a autorajamais concorreu para promocoes
por antiguidade pelo critério setorial, ndo havendo sequer sentido que, em sede de promoc&o por
antiguidade, um empregado de determinado setor fosse mais vezes contemplado que outros colegas
pertencentes a setores diversos, que tivessem mais tempo de servico. Advoga que esse critério, ssim, que
seria prejudicial a todos aqueles que, a despeito de terem mais tempo de servigo na Corsan, ficassem
preteridos na promocéo por antiguidade em razéo do fator setorial. Assim € que, por forca das Resolucdes
anuais editadas pela Diretoria, a quantidade de vagas por ela determinada para a promocao por
antiguidade era aplicada atodos os participantes de cada PCS, e ndo por setor da empresa, como bem
exemplificaa Res. 29/2017 (art. 6°). Logo, a Resolucéo 06/2018 apenas tornou oficial o critério que vinha
sendo eleito pela Diretoria desde o principio do PCS 14/01, correspondente a concorréncia dos
promoviveis por lista Unica para a promo¢do por antiguidade. Em outras palavras, discorre que a
concorréncia geral — e ndo setorial — sempre foi o critério praticadoao longo do PCS 14/01 e, em especial,
areclamante. Vale dizer, a autora jamais concorreu para promogdes por antiguidade pelo critério setorial.
Assevera que, por outros dois fundamentos também devem ser afastados a alegacdo. Primeiro, a tese da
“alteracdo prejudicial”, no sentido de que a concorréncia pelo “sistema geral” seria prejudicial quando
comparada a concorréncia setorial, é totalmentevazia e desprovida minimamente de qualquer
fundamento técnico. E o dito pelo ndo dito, na clara tentativa (lotérica) da tese ser acolhida abstratamente,
ou na tentativa estratégica da autora de se ver beneficiada por uma deciséo judicia baseada no “6nus da
prova’ e que atribua areclamada (incorretamente) um énus que verdadeiramente ndo |he pertence. Afinal,
menciona que seria inviavel o refazimento de todos os calculos dos promovidos a partir de um “novo
critério de concorréncia’, diferente daguele que oficia e legitimamente seguiu a Corsan, para posterior
enquadramento no nimero de vagas para obtencdo dos resultados, tudo a pretexto de uma tese genérica,
abstrata e sem qualquer evidéncia técnica ou prética de efetivo prejuizo ou pretericdo, 0 que apenas
reforca que a autora pretende, na verdade, beneficiar-se por uma eventual decisdo judicial baseada t&o
somente em uma equivocada interpretacdo de 6nus da prova. Acrescenta que nessa incursao hipotética de
refazer os calculos de uma hova classificacdo sob a 6tica “ setorial”, pergunta quais seriam os critérios que
deveriam ser observados? Quais setores deveriam ser considerados? Quem determinaria a quantidade de
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vagas por setor ano a ano? Seria o reclamante? O Poder Judicidrio, num claro exercicio legiferante ou
regulamentar do PCS da Corsan para a determinacao destes critérios? Esses critérios variariam de acordo
com o entendimento de cada magistrado que examinasse o pedido? Vale dizer, no seu entender, que ndo
ha como utilizar qualquer método comparativo de resultados, com algo tdo abstrato e desprovido de
gualquer tipo de regramento. Além disso, defende que eventua arbitramento de critério na via judicial
representaria coibida intervencdo do Judiciario no mérito administrativo, com violacdo aos principios
constitucionais da livre iniciativa, da liberdade dos agentes econdmicos e da atuacdo do Estado como
agente normativo e regulador da economia (CF, arts. 1°, inc. 1V, 170 e 174). Afinal, advoga que, fosse
para estabelecer vagas por setor, por certo a Diretoria teria determinado quantidade diferente de vagas a
fim de preservar 0 mesmo recurso financeiro para a promogado por antiguidade. Ademais, menciona que a
promocado por antiguidade ndo € automética, de modo que os empregados possuem mera expectativa de
concorrerem as promocdes, ndo se tratando de direito adquirido ou decorrente apenas do decurso do
tempo. Ainda que abstratamente fosse possivel a comparacdo entre os dois critérios (geral e setorial),
alerta que a jurisprudéncia tem examinado a matéria. Defende que o PCS e suas regras sempre foram
corretamente aplicados a demandante e cabe a ela, exclusivamente, a prova de eventua alteracdo
desfavordavel ou pretericdo na concessdo das promocdes. Entende que outro fator relevante e que
prejudica o exame de eventual ateracdo prejudicial trazida pela Resolucéo 06/18, conforme fundamento
do autor, é o fato de que esta Resolugédo foi chancelada por norma coletiva, e por forca do art. 611-A da
CLT, o acordo coletivo tem prevaléncia sobre alei, 0 que logicamente prejudica o exame da matériaaluz
do artigo 468 da CLT, mesmo que a hipotese versasse sobre suposta ateracéo prejudicial. Portanto,
advoga que, em razéo das promocoes terem sido concedidas de forma correta e adequada, sobretudo aluz
das regras previstas no PCS 14/01 e demais Resolucdes, e ainda, ndo tendo sido caracterizada qualquer
alteracdo prejudicial do contrato de trabalho da autora, € for¢oso o indeferimento do pedido de diferencas
de promocdes. A reclamada defende, ainda, a ratificacdo do PCS por acordo coletivo, sendo necessaria a
aplicacdo do Tema 1046 do STF. Diz que a autora faz tentativa va de infirmar as Resolucdes aplicaveis
ao caso, tentando |hes emprestar a pecha de prejudiciais. Refere que tanto o PCS de 14/01 quanto o PCS
23/82, como as Resolucdes 07/1998, 06/2018 e 07/2018, que trouxeram algumas alteracdes nos Planos,
foram referendadas pelo proprio Sindicato da categoria nas normas col etivas celebradas. Aponta que nos
termos do artigo 611-A, da CLT, os acordos coletivos possuem prevaléncia sobre a lei, quando
dispuserem sobre as matérias previstas em seus respectivos incisos, sendo que o inciso V trata justamente
sobre plano de cargos e sal&rios. Ou seja, advoga que as ateracdes promovidas pelas Resolugbes da
Corsan foram chanceladas pelo sindicato representante da categoria profissional da parte reclamante, o
gue se verifica desde o ACT 2018/2019. Nesse sentido, diz que vale a referéncia da deciséo exarada nos
autos do processo n° 0021418-52.2022.5.04.0271, que reconhece a chancela do sindicato dos PCS da
Corsan: Assim, por forca do principio da autonomia da vontade coletiva e da sua prevaléncia sobre alei,
nos termos do artigo 611-A, da CLT, afirma que fica totalmente afastada a hipétese de suposta alteracéo
prejudicial suscitada (estratégica e gratuitamente) pela autora. Ainda neste contexto de reconhecimento e
aplicacdo das normas coletivas, entende que a espécie dos autos também atrai, induvidosamente, a
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aplicacdo do Tema 1046, do Supremo Tribuna Federal, que reconhece a validade da norma coletiva que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente. Embora ndo segja o caso de
qgualquer limitacdo ou restricdo de direito trabalhista — mas, ainda que fosse — haveria notéria blindagem
da matéria pelo Tema 1046 do STF. Discorre que a mesma blindagem juridica, alias, deve ser emprestada
ao proéprio Plano de Cargos e Salarios como um todo, ao prever requisitos de elegibilidade e de aporte de
recursos financeiros como condicdes para a concessao das promogdes por antiguidade, considerando que
0 PCS, em si, também é referendado em acordo coletivo. Assim, sustenta que, por qualquer angulo gque se
pretenda examinar a questéo, é forcoso concluir que, de fato, ndo resta configurada hipotese de alteracéo
prejudicia ao contrato, sob pena de violacdo ao artigo 5°, 11, e 7°, XX VI, da CF, ao Tema 1046 do STF, e
ao artigo 611-A, V, da CLT. Quanto ao decurso do tempo e da inaplicabilidade da OJ 71 da SBDI-I do
TST, a autora r sustenta a tese de que bastaria 0 “decurso do tempo” para fazer jus as promocdes por
antiguidade, contrariando todos os requisitos de elegibilidade previstos no PCS, como também os
percentuais de promoviveis determinados pela Diretoria, em conformidade com as Resolucdes aplicavels.
Antes de se adentrar especificamente na suposta aplicacéo analdgica da OJT 71 aos casos que envolvem
os pedidos de promocdo por antiguidade na Corsan, entende importante tecer algumas breves
consideraces sobre 0s objetivos e o0s propositos que diferenciam as Orientagdes Jurisprudenciais (OJs)
das OrientacBes Jurisprudenciais Transitérias (OJTs), bem como acerca da possibilidade de suas
aplicacoes extensivas. Explica que as orientaces jurisprudenciais transitérias (OJT) se distinguem das
orientagdes jurisprudenciais (OJ) tradicionais principalmente por sua natureza temporaria e pelo seu foco
em resolver controvérsias pontuais. Vale dizer, enquanto as orientacdes jurisprudenciais em geral tém por
objetivo consolidar entendimentos firmes e duradouros sobre determinada matéria juridica, as orientacdes
jurisprudenciais transitérias sdo desenvolvidas para lidar com lacunas ou interpretacGes temporarias que
surgem antes da consolidacdo de um entendimento definitivo. Assim, diante de suas peculiaridades, refere
gue as Orientacdes Jurisprudenciais Transitorias ndo se mostram adequadas para a utilizacdo analoga, ja
gue foram concebidas para resolver questbes pontuais e temporarias de determinada matéria devidamente
delimitada, com o objetivo de aguardar o amadurecimento de um entendimento juridico mais estavel e
definitivo naquele o caso particular. Neste contexto, especificamente a OJT 71 teve como propoésito
orientar, temporariamente, casos especificos relacionados aos pedidos de promocdo por antiguidade
relacionados a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, razéo pela qual se mostra inadequada sua
aplicacdo por analogia a qualquer hipétese diversa, o que inclui os casos gque envolvem a Corsan. Como
se denota, menciona que a um so tempo se demonstra que a OJT 71 ndo pode ser aplicada ao caso dos
autos, pois concebida temporariamente e especificamente para o PCS da EBCT, como também que a
situacdo fética e juridica € totalmente distinta da presente, configurando situacao tipica de distinguishing,
instituto conhecido como sendo a “distincéo entre os casos para o efeito de se subordinar, ou ndo, o caso
sob julgamento ao precedente”. Por fim, entende importante esclarecer que, mesmo que fossem superados
0S argumentos acima expostos em relacdo a OJT 71 (0 que se admite apenas por amor ao debate),
remanesceria a inaplicabilidade do mero decurso do tempo enquanto critério Unico a movimentar as
promogdes por antiguidade. Primeiramente, porque o critério em s € insustentavel para qualquer
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empresa, no ambito privado ou mesmo da administracdo publica. Significaria dizer que, além dos
regjustes salariais anualmente concedidos aos colaboradores, todos os empregados deveriam ser
promovidos anualmente, formando uma grade salarial insustentavel e contrariando os mais basilares
principios de desenvolvimento econémico e sustentéavel de qualquer empresa. Além disso, advoga que a
tese contraria a boa-fé objetiva em que o empregado aderiu ao PCS, que prevé uma série de requisitos
para as promocOes por antiguidade, quer enquanto critérios de elegibilidade dos trabalhadores, quer
enquanto aspectos financeiros envolvidos. Por outro lado, discorre que 0 mais importante, € que conforme
0 PCS e demais resolucdes, as promocdes por antiguidade ndo sdo autométicas e nem obrigatérias. Além
do preenchimento dos requisitos de elegibilidade, ainda dependem do desempenho das metas
orcamentérias da empresa, dos limites financeiros e de o empregado alcancar classificacdo dentro do
nimero de vagas definidas para cada ano. Afirma que isso € licito. Ademais, aerta que o entendimento
gue prevalece no Tribunal Superior do Trabalho € o de que a fixacdo de percentual dos empregados a
serem promovidos por antiguidade, em regulamento empresarial, bem como da previsdo de deliberacéo
da diretoria sobre a conveniéncia e oportunidade para a ocorréncia ou néo de tais promogoes, desde que
ndo adote o percentual zero de promocdes, € valida. O critério pretendido pelo autor, no seu entender,
inviabilizaria o proprio sistema do PCS e importaria violagdo da responsabilidade fiscal atribuida aos
gestores da administracdo publica, a qual ndo pode e ndo deve ser tangenciada pelo Poder Judiciério, sob
pena de restarem afrontados os principios constitucionais da livre iniciativa, da liberdade dos agentes
econdmicos e da atuacdo do Estado como agente normativo e regulador da economia (CF, arts. 1°, inc.
IV, 170 e 174). Isso porque a revisdo judicial dos critérios adotados ao longo do tempo acarretaria,
sobretudo, uma intervencéo do Poder Judiciario absolutamente desproporcional. A um, porque uma vez
demonstrada a legalidade, a razoabilidade e a legitimidade do agir da companhia na elaboracdo e na
aplicacdo do PCS, eventual decisdo judicial que desconstituisse tais regramentos redundaria em indevida
intromissdo em juizos legitimos de conveniéncia e oportunidade ou, em outras palavras, de mérito
administrativo, tema esse insindicavel pelo Poder Judiciério, por forca do art. 2° da CF. A dois, porque
efetivamente ndo existe na legislacdo em vigor previsdo de que promocdes por antiguidade em sede de
PCS da Administracdo Publica (ou mesmo no ambito privado) devam estar sujeitas apenas ao critério
temporal do decurso do tempo, hipotese em que haveria clara e direta violagdo do artigo 5°, |1, da CF e a0
art. 461, 8 3%, daCLT. Assevera que a promogao por antiguidade enquanto parte de um Plano de Cargos e
Salérios, devidamente sistematizado para a promocao de carreiras, ndo pode ser transformado, tratado, ou
melhor dizendo, desfigurado para um simples e mero “adicional por tempo de servico”, como pretende a
parte autora ao buscar sua contemplacdo com base apenas no mero decurso do tempo.

Examino.

A Resolucéo n° 14/01 estabelece, em seu art. 9°, a concessao de promocdes de
classe a classe, dentro dos critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, de acordo com a
legislacdo vigente e com o Regulamento das Promocdes e da Ascensdo. Tal Regulamento prevé, em seu
art. 11, que "as promogdes ocorrerdo a cada 2 (dois) anos, no més de outubro, efetivando-se a primeira
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no ano de 2004", dispondo, no art. 12, sobre requisitos a serem atendidos pelo empregado para participar
das promocdes.

Com relacdo aspromogdesa partir do ano de 2018, os critérios foram
parciamente alterados pela Resolucdo n°® 06/2018, a qual foi recepcionada pelos Acordos Coletivos de
Trabalho aplicaveis, conforme clausulalV.1 do ACT 2018/2019.

Embora exista previsdo depromocdes, essas ndo sS40 automdticas e
obrigatorias, mas dependem de os empregados em guestdo terem completado o intersticio de tempo em
cada classe e das condicdes econémicas e politicas da reclamada. Esse segundo requisito, que permite que
em determinados anos o percentual de empregados promoviveis chegue a zero, faz parte do juizo de
conveniéncia da reclamada, certamente considerando fatores como disponibilidade de recursos
financeiros, prioridades do empreendimento. Dai que a definicdo formal de percentual igual a zero, ou,
ainda, a auséncia de definicdo (que, em termos préticos, faz entender o percentual como igual a zero), néo
sereveste de ilegalidade e nem atenta contra a boa-fé do contrato de trabal ho.

Tampouco ha violagdo a principios constitucionais, na medida em que a
reclamada adota critérios objetivos de afericdo nas promogoes, sendo que cada empregado dela possui
uma condi¢do pessoal nessa avaliacdo e disso decorre, naturalmente, a diferenciacéo entre seus diversos
empregados e a consequente possibilidade da concessdo de promocgfes a alguns deles e ndo a outros.
Ademais, neste aspecto da relacdo empregaticia, mesmo no caso da empresa de economia mista,
prepondera na administracdo dos servicos o poder discricionario do empregador e ha certa subjetividade
na pontuacdo, vendo-se gque o reclamante ndo foi preterido na sua classificacdo aferida pela reclamada e
paul atinamente evoluiu nalista de promoviveis até cada promocgédo alcangada, afastando, assim também, a
alegacdo de méa-fé objetiva.

A Resolucdo 16/09 apenas definiu que as promocdes seriam a cada ano, no
més outubro, mas novamente impds requisitos para aspromocoes, entre eles, ser empregado da
companhia ha pelo menos dois anos e ndo ter recebido promogdes nos Ultimos dois anos. E mera
intepretacdo gramatical — se a promogado tem como requisito ndo ter recebido promocao nos ultimos dois
anos, por consequéncia logica, as promocdes ndo sdo anuais e, tampouco, obrigatorias. Do contrario, por
evidente que o artigo que define aspromocdesdiria simplesmente que todos os empregados serdo
promovidos todos os anos em outubro.

Com efeito, da leitura de todas as normas internas da ré, constato que a
reclamada ndo esta obrigada a promover por antiguidade todos os seus empregados, indistintamente, a
cada ano. Assim, as promogoes estdo limitadas a um namero restrito de empregados, ndo podendo ser
concedidas a todos simplesmente pelo decurso do tempo de servigo, como entende a reclamante.

Aligs, a alegacdo da peticdo inicial de que o arbitramento de percentua de
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elegivels pela reclamada € invalido, por caracterizar condicdo puramente potestativa, em afronta
aOJTrangitéria n°71da SBDI-1 e aos arts. 122 e 129 do Cddigo Civil, ja estd superada pela
jurisprudéncia consolidada no TST, a exemplo do seguinte julgado:

DIFERENCAS

SALARIAIS. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. CORSAN. FIXACAO PERCENTUAL DE
PROMOVIVEIS. PERCENTUAL DIFERENTE DE ZERO. POSSIBIILIDADE. AUSENCIA DE
PRETERICAO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. A jurisprudéncia desta Corte vem
entendendo ser possivel e legitimo a empresa fixar, em regulamento, a imprescindibilidade de
deliberacdo de sua diretoria acerca da conveniéncia e oportunidade para a concessao de promogdes de
classe por antiguidade ou para a rejeicdo desse beneficio. Todavia, veda-se a adocdo de condicdes
puramente potestativas, mediante a fixacdo de percentuais anuais equivalentes a zero, ante a ilicitude de
condicdo sujeita ao puro arbitrio da parte (art. 122 do CC/02). Nesse caso, permite o ordenamento
juridico reputar-se verificada a condicdo desta natureza (art. 129 do CC/02). No caso concreto, contudo,
ndo se infere do acordao regional gque a Reclamada tenha fixado critério puramente potestativo para a
implementacdo das promocdes por antiguidadedo Reclamante. Com efeito, o Tribunal Regional,
analisando os documentos acostados pela Reclamada, consignou que, a partir de 2007, 'ndo houve mais
descumprimento da norma interna (Resolugdo n. 23/82), pois a ré implementou processos de promocao
fixando expressamente o0 percentual de servidores promoviveis com base nos indices de expansdo da
empresa nos anos anteriores.’. A Corte de origem assentou ainda que o Reclamante figurou nas relacoes
dos empregados que concorreram a promocao por antiguidade a partir de 2007, 'ndo logrando éxito,
contudo, na classificacéo dentro do nimero de empregados promoviveis, o que levou o TRT a refutar a
alegacdo do demandante no sentido de que ndo havia avaliacdo ou comparativo entre os empregados,
pois o tempo de servico realmente era utilizado inclusive como critério de desempate. Portanto, o quadro
fatico descrito no acordao regional - insuscetivel de revisao, a teor da Siumula 126/TST - revela que a
Empresa trouxe aos autos elementos de prova que apontaram para a regularidade do procedimento por
ela adotado nas promogdes por antiguidade, bem como que o Reclamante, a par de todas as informacoes
trazidas pela Reclamada, ndo conseguiu demonstrar que foi preterido nas promogdes concedidas. |[...]
(ARR-929-27.2012.5.04.0341, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
10/09/2021).

O que se nota, na verdade, € a possbilidade depromocdesanuais,
por antiguidade e merecimento, de forma alternada, sendo os empregados submetidos a concorréncia com
outros colegas (ndo mais por setor), apds as alteracdes trazidas pela Resolucdo 06/2018 ao texto original
do plano de cargos e salérios da reclamada.

Observo, nesse sentido, que houve a juntada das resolugbes definindo o
percentual e regras de promocéo e da documentacdo pertinente as promocdes por antiguidade concedidas
aos empregados, conforme percentuais respectivos, inclusive indicando a concorréncia por parte da
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reclamante, as vagas, a ordem na classificacdo e a ndo contemplacdo, no periodo em andlise.

Vale ressaltar, nesse aspecto, que o historico de promocgdes da reclamante no
periodo indicado demonstra que concorreu as vagas mediante critérios pré-estabelecidos, inclusive de
desempate (mais tempo na classe salarial, maior tempo no emprego, maior tempo na CORSAN e idade), e
ndo foi contemplada entre as vagas oferecidas.

Nada a reparar, portanto, pois corretamente observadas as normas internas que
definem critérios para as promocdes por antiguidade, cabendo reconhecer a sua validade.

Em suma, diante das normativas internas da ré, que estabelecem critérios
objetivos tanto para as promogdes por merecimento quanto por antiguidade (frisando-se, novamente, que
esta Ultima ndo é concedida indistintamente a todos os empregados somente com base no decurso do
tempo), era 6nus da reclamante demonstrar que foi preterida em relagcdo aos demais empregados
promovidos, do que ndo se desincumbiu.

A jurisprudéncia do TRT da 42 Regido € firme no sentido de que é encargo da
parte reclamante demonstrar efetivamente ilicitude na concorréncia aspromocdese/ou indicar
objetivamente que houve pretericdo. Veja-se, a proposito:

EMENTA CORSAN. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. DEFINICAO
PELA DIRETORIA COLEGIADA DO PERCENTUAL DE TRABALHADORES QUE PODERAO
CONCORRER. VALIDADE. Aspromocdes por antiguidade ndo estédo asseguradas automaticamente,
havendo a necessidade de definicdo, pela Diretoria Colegiada, do percentual de trabalhadores que
poderdo concorrer, presentes dados orcamentarios e financeiros. Caso em que o reclamante nao se
desonerou do encargo que |lhe competia de demonstrar a ocorréncia de ilicitude no certame ou, ainda,
gue tenha sido deliberadamente preterido em relacdo aos seus colegas. Recurso ordinario do reclamante
a que se nega provimento. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020272-89.2021.5.04.0471 ROT, em
06/07/2022, Desembargador Fabiano Holz Beserra — Relator).

CORSAN. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. E legitima a possibilidade de a empresa fazer constar, em regulamento, a necessidade
de deliberacdo por parte de sua diretoria sobre a conveniéncia e oportunidade de
conceder promogdes de classe por antiguidade, de acordo com a definicdo do nimero de vagas e dos
empregados passivels de promocao, sendo vedado a fixacdo de percentual anual igual a zero. Incumbe a
parte autora, com base na prova documental produzida pela empresa, comprovar, especificamente, os
motivos de sua pretericdo aspromocdesreivindicadas. (TRT da 42 Regido, 4 Turma, 0020256-
04.2022.5.04.0471 ROT, em 20/04/2023, Desembargador George Achuitti).

Em acréscimo, para que ndo se diga que ndo foi mencionada a Resolugdo n°
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23/82, deixo claro que o Poder Judiciario ndo pode se imiscuir no poder discricionério do empregador, ja
gue esta promocao esta sujeita a critérios subjetivos e pessoais.

Nesse sentido € o posicionamento adotado pelo E. TRT da 42 Regido, nos
moldes da Tese Juridica Prevalecente n° 3: "As promocdes por merecimento da CORSAN, conforme o
disposto nas Resolucbes 23/82 e 14/01, envolvem critérios de avaliagdo de natureza subjetiva pelo
empregador, ndo podendo ser substituidos por decisdo judicial”, a qual igualmente adoto no presente

Caso.

Desse modo, ndo estando expressa nas Resolugbes a obrigatoriedade de
concessdo de promocgdo anual e automética por antiguidade, era 6nus da reclamante demonstrar que
preencheu os demais requisitos para obté-la ou que a reclamada deixou de dar cumprimento aos artigos
das Resolugbes, o que no meu entender ndo ficou demonstrado nos autos, descabendo a oposicao de
embargos de declaracao, pois € decisdo de mérito e decorre do livre convencimento motivado do Juizo.

Deixo consignado, ainda, que € inaplicavel ao caso, sequer por analogia, a
Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 71 da SDI-I do TST, pois ndo se refere a ora reclamada, sendo
especifica paraa Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Diante do exposto, reputo ndo demonstrado qualquer prejuizo sofrido pela
reclamante a partir dos critérios em questdo e indefiro as pretensdes formuladas, inclusive as acessorias

N&o verifico mé-fé da reclamante, motivo pelo qual ndo prospera tal pretensdo
da parte adversa.

10. Jornada compensatoria. Banco de Horas. A reclamante diz que nos
ultimos anos laborou em regime de “ Jornada Normal de Trabalho”, nos termos das clausulas dos acordos
coletivos da categoria, aexemplo da clausula V1.2 do Acordo do ano de 2023/2024, em anexo, cumprindo
jornada de 40 horas semanais e 8 horas didrias. Em que pese isso, alega que era designada para realizar
atividades laborais, extrapolando tal regime de trabalho, 0os quais, como regra, hdo sd0 pagos, mas
trocados por folga na proporcéo 1/1. Advoga que esse regime de compensacao € invalido, por diversos
aspectos. Em primeiro lugar, pois ndo encontra respaldo nas normas, hagja vista que o acordo coletivo da
categoria profissional prevé apenas algumas hipdteses de compensacdo de jornada, as quais ndo se
aplicam ao caso. Destaca, ainda, que ndo ha previsdo de regime de compensacdo na modalidade de
“BANCO DE HORAS, na reclamada. Contudo, ainda assim, adverte que reclamada reiteradamente
deixou de adimplir as horas extras laboradas pela autora langando-as no “banco de horas’. Ademais,
menciona gque ha prestacdo de horas extras habituais, 0 que torna o procedimento praticado pela ré
incompativel com o regime de compensacéo, consoante se depreende do inciso IV da Simula 85 do E.
TST. Por outro lado, advoga, também, que o regime compensatério adotado € invalido, porque labora em
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condi¢des insalubres, sem prévia autorizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, aplicando-se por
consequéncia o artigo 60 da CLT, bem como, a simula 85, inciso VI do TST e a simula 67 do TRT 42
Regido. Por fim, mesmo que considerado vaido o regime de compensacdo, entende que ele ndo poderia
se dar na proporcdo 1/1. Explica que, como se sabe, a hora extra equivale ao valor da Hora Normal +
Adicional. Por sua vez, a Hora Normal ndo é acrescida de adicional. Assim, por exemplo, se a
trabalhadora teve 1 hora extra trocada por folga, na proporcdo 1/1, seria credor do adiciona de horas
extras. Sustenta que ndo € razoavel que labore em regime extraordinario e folgue como se hora normal
fosse, sob pena de se convalidar um regime de banco de horas, o qual, como ja referido, ndo existe.
Sucessivamente, pretende segja declarado invalido o regime de compensacdo na proporcdo de 1/1 e
condenada a reclamada ao pagamento do adicional de horas extras, para as horas extras trabalhadas e
ilegalmente trocadas por folga na proporcéo 1/1.

A defesa € no sentido de que a reclamante laborava em horario flexivel. Giza
gue a jornada de trabalho dos funcionarios da Companhia, por for¢ca dos Acordos Coletivos firmados
junto aos Sindicatos representativos das categorias profissionais, consubstancia-se em 40 horas semanais,
de modo que ndo ha falar em limitac&o didria da jornada e muito menos que tal ocorresse de segunda a
sexta-feira. Assim, na remota hipotese de condenacdo, 0 que apenas se admite pelo principio da
eventualidade, sustenta que a condenacdo deve observar o limite de 40 horas semanais, sendo
consideradas extraordinarias apenas as horas excedentes a tal limite, uma vez que ha normatizacéo
coletiva que contempla a compensacéo horaria semanal e mensal, nos termos das clausulas do Acordo
Coletivo 2021/2022. Ainda, salienta que o procedimento da reclamada no que atine as horas extras é
plenamente legal e em conformidade com o Art. 7°, inciso XlI1, da Constituicdo Federal de 1988 c/c Art.
59, 8§ 2° e § 6° da CLT. Além disso, advoga que a prestagdo habitual de horas extras ndo invalida o
regime de compensacdo semanal, conforme dispde o paragrafo unico do artigo 59-B da CLT. Outrossim,
atitulo elucidativo, relembra que, com o fim da vigéncia da medida provisoria (MP) 808/2017, a partir de
24/04/2018 foi restabelecida aredacdo original do inciso X111 do art. 611-A da CLT. Desta forma, apos a
reforma trabal hista, nos periodos em que ndo vigeu a MP 808/2017, a lei determina que € dispensavel a
licenca prévia das autoridades em matéria de higiene do trabalho, bastando a previsdo na Convencéo
Coletiva acerca da utilizacdo do regime compensatério de horario, com expresso agjuste entre as partes
nesse sentido, exatamente como no caso dos autos. Observa que gque a clausula compensatoria igual mente
encontra-se registrada no contrato de trabalho individual do Reclamante. Desta forma, considerando a
legislacdo vigente, ndo ha falar em nulidade do regime de compensacdo em razéo de atividade insalubre.
De qualquer sorte, enfatiza que, como se depreende das fichas financeiras, houve o correto pagamento de
horas extras, ndo existindo diferencas de horas extras, ou que as mesmas em regra sao trocadas por folgas,
como quer fazer crer o demandante. Aduz que os cartBes-ponto anexados aos autos também demonstram
as poucas horas extras efetuadas pelo reclamante, as quais foram corretamente remuneradas. Salienta que
a Congtituicdo em seu art. 7°, XV, assegura ao empregado o direito a "repouso semana remunerado,
preferencialmente aos domingos’, e ndo obrigatoriamente. Ja o art. 9° da Lei 605/49 assegura o
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pagamento em dobro da remuneracéo dos feriados trabalhados "salvo se 0 empregador determinar outro
diadefolga'. Assim, o simples labor em domingos ou feriados ndo gera para a parte autora o direito ao
pagamento das horas prestadas nestes dias em dobro, ou com o adicional de 100%. Argumenta gque carece
de argumento juridico o pedido da parte autora quanto a0 pagamento das horas extras trabalhadas,
ilegalmente trocadas por folga, bem como o pedido relativo a troca por folga na proporcdo 1/1, com
adicional de 100% para os trabalhos em domingos e feriados, uma vez que nem sempre 0 domingo sera o
dia correspondente a folga semanal obrigatoria. Ainda, menciona que a reclamante alega a prética do
regime de compensacao e banco de horas adotado, de forma equivocada. O que ha, como demonstrado
nos autos, é a previsao de compensacdo, mas, ndo havendo, havera o pagamento de hora extraordinaria,
como se depreende das fichas financeiras do autor, ora acostadas, as quais evidenciam o pagamento de
horas extras ao longo do periodo imprescrito, em quantidades variaveis e consideravels. Diz que, caso
houvesse a prética de banco de horas, como quer fazer crer a reclamante, ndo haveria o pagamento das
horas extras, como ocorreu no caso concreto. Assim, conforme se demonstra pelas fichas financeiras,
cartbes-ponto e documentos juntados a defesa, as horas extras, eventualmente realizadas sempre foram
pagas corretamente, ou ainda compensadas dentro dos parametros constantes do acordado e requerido,
nos termos do Acordo Coletivo da Categoria, vigente na época dos fatos. Portanto, no seu entender, fica
evidente gque todos os pagamentos de verbas trabalhistas foram corretamente realizados a trabalhadora,
ndo havendo qualquer fundamento no pleito da reclamante.

Examino.

Ha previsdo de um sistema que as normas coletivas referem como sendo de
"jornada flexivel”.

N&o foi demonstrado que os horarios de trabalho da parte autora néo
corresponderam aqueles registrados nos espelhos apresentados pela reclamada, de modo que acolho tais
documentos como provado inicio e do término dajornada desenvolvida.

Examinando as normas coletivas, verifica-se a presenca de clausula dispondo
sobre regime de compensacdo, como juntada pela empresa em contestacao:

“Clausula V1.2 — DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Ajornada de trabalho na CORSAN é de 40 (quarenta) horas semanais para
todos os empregados/empregadas, quer de atividades técnicas, quer de atividades administrativas, salvo
nas hipéteses de regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Clausula VI.3 — HORARIO FLEXIVEL

A CORSAN mantera para os empregados/empregadas lotados em 6rgéos da
sede, a opcao do Horério Flexivel de Trabalho.
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V1.3.1 - Ajornada de trabalho é dividida em dois turnos, nos quais € permitido
aos empregados/ empregadas escolher o horéario deinicio e término do expediente, ficando a critério das
chefias a organizacdo das escalas convenientes, de acordo com as regras estabelecidas no presente
acordo|...]

VI1.3.4 - Desde que haja concordancia dos empregados/empregadas e
da CORSAN, podera haver compensacao de horas no horario flexivel.

V1.3.7 — A ndo compensacao de horas no fechamento do periodo de apuracéo
de frequéncia no més implicara, quando superior a 16 horas, na concessdo automatica de
folga compensatoria dentro do més subsequente e quando superior a 16 horas negativas, acarretara o
desconto do valor salarial equivalente de forma automatica.”

A jornada compensatéria esta expressamente prevista em instrumento
normativo firmado entre o sindicato profissonal e o sindicato patronal da categoria, o qual foi
regularmente celebrado, atendendo ao disposto nos artigos 611 e seguintesda CLT.

Com a entrada em vigor da Lel n° 13.467/2017, o artigo 611-A da CLT passou
a conferir prevaléncia ao negociado sobre o legislado em diversas matérias, entre elas a pactuacéo de
jornada de trabalho e de banco de horas, desde que respeitados os limites constitucionais. Assim, a
existéncia de norma coletiva autorizando o regime de compensacdo semanal de jornada afasta a alegada
nulidade. A matéria encontra-se pacificada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046
de Repercussdo Geral.

Dessa forma, reconhece-se a plena validade das clausulas coletivas que
estabel ecem jornada compensatoria, mesmo em atividades insalubres, desde que ndo haja afronta direta a
direitos indisponiveis, o que ndo se verificano caso concreto.

O artigo 60 da CLT, ao exigir autorizacdo do Ministério do Trabalho, deve ser
interpretado a luz da nova ordem trabalhista e do principio da prevaléncia da negociacdo coletiva,
consagrado no artigo 7°, inciso XX V|1, da Constituicdo Federal e reforcado pelo artigo 611-A daCLT.

Ressalte-se que a autorizagdo administrativa prevista no artigo 60 ndo constitui
direito absolutamente indisponivel, mas medida de natureza eminentemente administrativa, cuja
exigéncia pode ser flexibilizada pela via negocial coletiva, conforme entendimento consolidado no Tema
1046 do STF.

Ademais, a prestac@o de horas extras habituais ndo interfere na compensacéo
adotada pela empresa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-B da CL T, in verbis: “ a prestacdo de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada” .
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Portanto, considerando que ha norma coletiva vigente disciplinando a
compensacao de jornada, e inexistindo prova de violacdo a direitos indisponiveis ou prejuizo efetivo a
trabalhadora, ndo ha falar em nulidade da jornada compensatoria em razéo da auséncia de autorizagéo do
Ministério do Trabalho.

Acrescento que ndo ha previsdo legal que imponha a conversdo automética de
uma hora de trabalho em uma hora e meia ou duas de descanso ou folga. Tal proporcdo pode existir
apenas quando expressamente prevista em norma coletiva, fruto da negociacdo entre as partes, hipotese
gue ndo se verifica no caso concreto. Rejeito, portanto, a pretensdo de nulidade da proporcéo 1/1, assim,
como o pedido de declaracdo de nulidade da jornada compensatéria, reconhecendo-se a validade do
regime compensatorio pactuado por norma col etiva, nos termos do artigo 611-A daCLT e do Tema 1046
do STF.

Por outro lado, entendo que a autora ndo demonstrou corretamente a existéncia
de diferencas de horas extras considerando-se a aplicabilidade ao seu contrato da compensacéo de
jornada.

Indefiro os pedidos “d” e“€” dapeticdo inicial.

11. Diferencas decorrentes da demissdo. Com a privatizacdo da
reclamada Corsan, foi realizado o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 que estabeleceu
agarantia provisoria de emprego por 18 meses ap0s a assinatura do contrato de compra e venda da
reclamada. Ficou também acertado o direito a percepcdo da parcela "Indenizacdo compensatéria
substitutiva' da garantia provisoria de emprego, disciplinado em clausula a qual dispds que:

“ Clausula X.1 - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Assegura-se aos empregados garantia provisoria de emprego pelo prazo de 18
meses contados da eventual assinatura do Contrato de Compra e Venda da CORSAN.

X.1.1 - Agarantia provisoria de emprego estabelecida na presente clausula
podera ser convertida emindenizacdo compensatéria substitutiva, ajustada por mituo consentimento
entre a empresa e o empregado, com o pagamento de parcelas rescisorias correspondentes aquelas
devidas na modalidade de despedida sem justa causa.

X.1.2 - Aindenizacdo compensatOria substitutiva prevista no item anterior
equivalera a 85% (oitenta e cinco por cento da média dos valores recebidos nos Ultimos doze meses das
par celas abaixo nominadas, multiplicada pelo nimero de meses restantes do periodo da garantia.

X.1.3 - A conversio da garantia em indenizacao e seu recebimento ndo implica
guitacéo geral do contrato de trabal ho.
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X.14 — Aindenizacdo compensatéria  substitutiva serd4  composta
exclusivamente por as parcelas correspondentes a base de calculo das horas extras, acrescidas de verba
de representacdo, adicional de turno de revezamento, adicional de insalubridade ou periculosidade,
vale-rancho, vale alimentacdo, adicional de assiduidade, complemento de 7,69, avancos trienais,
adicional de progressao funcional, diferenca de piso, completivo de piso, prémio-projeto, gratificacao de
responsabilidade técnica, sem importar duplicidade das parcelas sob qualquer aspecto” .

A pretensdo decorre da procedéncia do pedido de diferencas de promocéo por
antiguidade, nulidade da jornada compensatoria e diferencas de horas extras, pretensdes que foram
indeferidas, conforme analisado nos itens anteriores. Logo, tendo sido indeferidas as pretensdes, ndo ha
falar em diferencas de indenizacéo substitutiva.

12. Indenizacao por danos morais. A reclamante informa que em 19/06/2023,
por interesse da reclamada, foi transferida da unidade de Estancia Velha para a unidade de Parobé.
Esclarece que reside em Ivoti, menos de 6 km do municipio de Estancia Velha, por outro lado, o
municipio de Parobé fica 40 km de onde a reclamante reside. Somado a isso, discorre que, na época da
transferéncia, passava por um momento delicado da sua vida particular, pois estava em processo de
divorcio e assumiu a guarda unilateral dos filhos de 9 e 12 anos, ambos com residéncia fixa e
matriculados em escolas no municipio de Ivoti. Por conta disso, aduz que a transferéncia de unidade |he
causou enormes prejuizos em razéo da distancia e das oscilages de turno, muitas vezes ndo conseguia
honrar com os compromissos escolares e demais necessidades dos filhos, inclusive, foi advertida pelo
conselho tutelar sobre a necessidade de ser mais presente na rotina dos filhos. Ressalta que a assistente
social da propria companhia emitiu parecer recomendando que a reclamante trabalhasse em horério
comercia e proximo de sua residéncia. Na época da transferéncia, refere que, além da reclamante, a
unidade de Estancia Velha contava com outros 3 Agentes de Tratamento de Agua e Esgoto, sendo um
concursado e dois contratados apds 0 processo de privatizacdo da companhia. De acordo com as
caracteristicas da unidade, alega que era necessario que, no minimo, 4 Agentes de Tratamento de Agua e
Esgoto lotados na unidade, conforme previsto na Resolucdo 001/2010, ou sgja, a Unidade onde estava
lotada ndo excedia a quantidade de funcionarios exigida e, inclusive, a saida de um dos funcionarios
deixaria a unidade com um numero inferior ao determinado na Resolucdo 001/2010. Ainda, considerando
as peculiaridades do caso, sustenta que a reclamada poderia ter transferido um dos outros trés
funcionérios lotados na unidade. Assim, embora a reclamada pudesse ter evitado a transferéncia, ignorou
as peculiaridades do caso e todos os maleficios que isso poderia causar. Tais fatos, sob sua Gtica,
culminaram no seu adoecimento psiquico. Uma vez que, a0 mesmo tempo que precisava ser mais
presente na vida dos filhos, ndo podia renunciar ao emprego, que era a base do sustento familiar. Ressalta
gue apesar dos esforcos empreendidos em razéo da conduta irredutivel da reclamada, ndo conseguiu
cumprir integralmente com as recomendagdes do conselho tutelar e perdeu a guarda dos filhos. Nesse
sentido, no seu entender, a reclamada cometeu ato ilicito pois. a) determinou a transferéncia da
reclamante, mesmo tendo sido alertada pela assistente social da empresa sobre 0s prejuizos gque isso
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poderia causar, 0 que, inclusive, acarretou na perda da guarda dos filhos pela reclamante; b) ignorou o
proprio regulamento, tendo em vista que a saida da reclamante deixaria a unidade em que estava lotada
com um numero inferior ao determinado na Resolucdo 001/2010; ¢) ndo considerou a possibilidade de
transferir algum dos outros funcionarios que estavam lotados na mesma unidade, a fim de evitar os danos
gue sabidamente a transferéncia causaria a reclamante. Logo, alerta que a atitude da reclamada configura
grave violagcdo aos direitos da trabalhadora, em literal ofensa ao principio da dignidade da pessoa
humana, aos valores sociais do trabalho, e desrespeito aos deveres do empregador, em especial, aluz do
disposto o art. 7°, XXII e 170 da CF/88. 34. Ainda, neste cenario, requer seja observado o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género, pois a condi¢do da autora, oriunda da classe trabalhadora atrai a
necessi dade de todo o conjunto probatério ser observado através das lentes da interseccionalidade.

A defesa € no sentido de que que nenhuma das situagbes narradas pela
reclamante sdo passiveis de ensgar indenizagdo por danos morais, uma vez que ausentes quaisguer
préticas de atos que possam configurar fato gerador ao deferimento de qualquer dos pleitos. Sustenta que
0S argumentos apresentados permitem as seguintes conclusdes. 1°) a autora sempre recebeu tratamento
zeloso e compativel com o ambiente de trabalho, bem como atentou a reclamada para todas as pertinentes
e prudentes normas de seguranca do trabalho, o que demonstra ser absurda a tese dainicial; 2°) a autora
ndo comprova as aegacdes e os danos referidos na inicial, os quais, se existentes, em hipétese alguma,
teriam contribui¢cdo da demandada; 3°) inexiste comprovacdo de culpa ou dolo da reclamada.

Examino.

Ao prestar depoimento, 0 preposto da reclamada, questionado, responde que:
“ a reclamante era agente de servicos de tratamento de agua; que em Parobé, na época que a reclamante
foi transferida, tinha apenas trés ATAES [agentes de tratamento de agua e esgoto], e que o grupo normal
naquele unidade sdo seis pessoas, que em Estancia Velha, na época, eu acredito que tinha quatro
ATAEs; que se faltasse alguém na unidade de Parobé, quando precisava, era feito o processo de pedir
suporte e apoio de outras unidades, de outras estacdes de tratamento para cobrir; que ndo havia uma
pessoa especifica encarregada de substituir, isso dependia muito da disponibilidade das outras estacoes
de tratamento no momento, quando ocorria isso; que a transferéncia da reclamante para a unidade de
Parobé se deu porque na época tinha trés pessoas |4 e 0 quadro exigia seis pessoas, havendo necessidade
de dar suporte e montar ali a estrutura da estacao de tratamento de Parobé, que desconhece se houve
alguma orientacéo de assistente social sobre a ndo transferéncia da reclamante; que tem conhecimento
da existéncia da assistente social que firmou o parecer das fls. 24-25; que na estacdo de tratamento de
Parobé eram seis ATAES, entdo, na época, ela foi transferida para la para dar suporte, para montar a
equipe, porgue, eh, precisava compor a equipe para formar o quadro e fechar o quadro para nao ter
problemas,; que Estancia Velha pertencia a uma outra area de um outro gestor, mas |4 ndo tem estacéo
de tratamento de agua, entdo a unidade de Parobé precisava de pessoal com urgéncia, com brevidade,
gue 0 nosso contrato da a possibilidade de trabalhar em qualquer uma das unidades, entdo foi dessa
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forma que a empresa buscou efetivar e fechar o quadro; gue ndo tem certeza quantos ATAES ficaram em
Estancia Velha depois da saida da reclamante, acreditando que devem ter ficado trés; que ha unidades
da Corsan em praticamente todas as cidades; que temos estacéo de tratamento de agua em trés coroas,
mas eu atendo igregjinha, atendo Parobé, Nova Hartz, mas eu tenho duas estacdes de tratamento,
igrejinha, , trés coroas e em Parobé; que tem estacdo de tratamento em Dois Irmdos, Campo Bom, e
como mencionado, nos fizemos o concurso publico, estando estava aptos a trabalhar em qualquer cidade
onde a empresa precisasse; que em todas as cidades tem Atais, em Trés Coroas, que € a estacdo de
tratamento, em Igregjinha, eu tenho uma pessoa nesse cargo que faz os pocos; que em Parobé nds temos
a estacdo de tratamento, e em Nova Hartz, por exemplo, ndo, porque dai levamos agua de Parobé para
Nova Hartz, assim como em igrejinha também; que a estacéo de tratamento de Parobé fornece agua
para Parobé, para igrejinha e hoje para Nova Hartz, ja ha um ano para cé; que a unidade de Trés
Coroas fornece agua para Trés Coroas e para Parobé que na época da transferéncia se buscou a
disponibilidade onde que tinha pessoas que tivessem disponiveis em condi¢des de estarem aptos para
trabalhar na estacdo de tratamento, entdo a reclamante estava apta; que em Trés Coroas, por exemplo,
nos ja estdvamos abaixo, ja tinha pessoas abaixo; que em Estancia Velha tinha quatro pessoas e a
estrutura que na época exigia la, ndo sei porque la era, trabalhavam mais na questéo de esgoto, que la
ndo tem estacdo de tratamento de dgua; que poderia ser transferido qualquer outro Atai, assim como
vieram outras pessoas também para compor, durante o processo para completar a equipe” .

Os documentos juntados aos autos e 0 depoimento do preposto revelam que a
transferéncia foi unilateral, motivada por interesse exclusivo da empresa e realizada em contexto em que
havia plena ciéncia da situacéo de vulnerabilidade pessoal e familiar da reclamante, devidamente relatada
por profissional de servico socia da propria reclamada.

O parecer da assistente social da CORSAN é contundente ao recomendar que a
autora permanecesse em unidade proxima de sua residéncia e em horario compativel com o cuidado dos
filhos, destacando o acompanhamento psicologico familiar, a guarda unilateral e a necessidade de
estabilidade para 0 bem-estar das criangas.

A conduta da reclamada, ao desconsiderar orientag&o técnica interna e ignorar
as consequéncias previsiveis da medida, ultrapassa o exercicio regular do poder diretivo, configurando
ato ilicito nos termos do artigo 187 do Cdédigo Civil, que veda o exercicio abusivo de direito.

Embora a empresa alegue necessidade operacional, ndo logrou comprovar que
outra solucdo ndo seria possivel, tampouco demonstrou que o quadro de Estancia Velha ndo ficaria
deficitario. Pelo contrério, o preposto admite a possibilidade de ter restado apenas trés agentes, abaixo do
minimo indicado pela prépria Resolucéo interna.

Ademais, verificaase que a reclamante foi transferida para municipio
significativamente distante (40 km), com ateracdo prética das condicbes de vida e aumento das

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

i 896, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/896c0cffOffbc3bd08b1962a8fc749271fe4b8c2

Extraido em: 16/01/2026 16:50:54. Pag 28/ 31




dificuldades de deslocamento, em cenario de fragilidade emociona e disputa judicial de guarda. Tal
contexto foi amplamente ignorado pela reclamada, que optou por desconsiderar a dimensdo humana da
trabal hadora, tratando a transferéncia como simples questdo administrativa.

Nos termos do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ,
incorporado as praticas do TRT da 42 Regido, cabe a magistratura adotar uma abordagem que reconheca e
corrija desigualdades estruturais e historicas que afetam mulheres, especiamente maes e chefes de
familia, evitando que esteredtipos influenciem a valoracéo da prova.

No caso em tela, € imprescindivel reconhecer que a reclamante, mulher, méae e
trabalhadora, enfrentava sobrecarga emocional e econdmica, inserida em dindmica social que tende a
atribuir exclusivamente as mulheres o cuidado dos filhos, sem o devido suporte institucional. A deciséo
empresarial de transferi-la, sem qualquer ponderacéo sobre suas condicbes familiares e de salide mental,
reproduz préticas discriminatérias e insensiveis ao contexto de género, reforcando desigualdades
estruturais que o Protocolo busca combater.

A auséncia de politicas internas efetivas de conciliagdo entre trabalho e vida
familiar, somada a negligéncia em seguir o parecer social, constitui falha grave da reclamada, que
descumpriu seu dever de zelo e empatia organizacional, expondo a empregada a sofrimento e a perda da
guarda dos filhos — consequéncia que se revela extrema e devastadora.

O dano moral é patente, decorrente do abalo psiquico e emocional provocado
pela transferéncia arbitraria e pela omisséo patronal diante de situagdo de vulnerabilidade amplamente
documentada. O nexo causal é evidente: a transferéncia desnecessaria e desaconselhada foi fator
determinante para a ruptura da estrutura familiar e o agravamento do quadro de salide mental da
reclamante.

A conduta empresarial afronta os principios da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 111, CF), dos valores sociais do trabalho (art. 1°, IV, CF), da protecdo a maternidade e a infancia
(arts. 6° e 7°, XVIII, CF), e 0 dever de respeito as condicdes pessoai s da empregada.

Diante do conjunto fético-probatério e das diretrizes de julgamento com
perspectiva de género, resta demonstrado que a reclamada agiu de forma insensivel e abusiva, violando o
dever de consideracdo a realidade familiar e psicologica da autora, em desrespeito as orientacfes de seu
proprio corpo técnico e as normas de protecdo a maternidade e ainfancia.

Defiro, portanto, o pedido de indenizacdo por danos morais, fixando a
reparacdo em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quantia compativel com a extensdo do dano, a
capacidade econémica da reclamada e a finalidade pedagogica da condenacdo, nos termos dos artigos
223-G, 81°,e223-B daCLT e 944 do Cadigo Civil.

3 A Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em raz&o do que dispde o Art.
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Esclareco que o valor ja esta atualizado até a data da publicacdo da sentenca.

13. Justica gratuita. A pessoa natural basta declarar a insuficiéncia de
recursos para obtencdo do beneficio da justica gratuita, conforme, aliés, positivado no art. 99, 8 3°, do
CPC "Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.
E, no mesmo sentido, o entendimento consolidado na Simula 463 do TST: "A partir de 26.06.2017, para
a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracéo de hipossuficiéncia
econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)” .

Defiro areclamante os beneficios da justica gratuita.

12. Honor arios advocaticios de sucumbéncia. Observado o grau de zelo do.
profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico, condeno a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, a razdo de 15% sobre o valor da condenacdo, observada a Orientacéo
Jurisprudencial 348 da SDI-1 do TST, ou sgja, R$7.500,00.

Na RCL 60142 apresentada em face de decisdo do TRT da 3% Regido, o
Ministro Alexandre de Morais pontuou que a ADI 5.766 declarou a inconstitucionalidade de dispositivos
dalLe 13.467/2017, reconhecendo-se | egitima a responsabilidade do beneficiario pelo pagamento de 6nus
sucumbenciais em situactes especificas (decisdo publicada em 02/06/2023). Segundo o Ministro, a Corte
vedou o0 automatico afastamento da condicdo de hipossuficiéncia da parte como consequéncia logica da
obtencdo de valores em juizo, mas ndo a possibilidade de haver condenacdo em honorarios advocaticios
(os quais devem ser arbitrados, ficando sob condicéo suspensiva de exigibilidade).

Desse modo, observado o grau de zelo do profissional, o lugar de prestacéo do
Servigo, a natureza e aimportancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido parao
Seu servico, condeno a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, a razéo de
15% sobre os valores atribuidos aos pedidos julgados improcedentes, R$7.147,76.

Determino, contudo, a suspensdo da exigibilidade do pagamento, na forma do
art. 791-A, 84°,daCLT.

13. Juros e correcao monetaria. Conforme decisdo do STF na ADC 58,
determino a atualizacdo do valor da indenizagdo dos danos morais com a adocdo da SELIC (nesta ja
englobados os juros de mora), observado que o valor arbitrado ja esta atualizado até a data da publicacéo
da sentenca.

14. Prequestionamento. Todas as normas juridicas invocadas pelas partes
foram consideradas para a elaboracdo da sentenca, ainda que dela ndo tenham constado expressamente
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(OJ 118 da SDI-I do TST). Nessa senda, cumpre esclarecer que ndo foi negada vigéncia a qualquer
dispositivo constitucional, legal ou normativo (artigos 5°, 11, da CF, art. 461, 88 2°e 3°da CLT, 114 do
Cadigo Civil, 7°, XXVI, da CF, 611-A da CLT, Tema 1046 do STF e artigo 2° da CF), mas apenas,
considerado o ordenamento juridico em seu conjunto, bem como a existéncia de outras normas aplicaveis
aespécie.

Com efeito, houve exposicdo dos fundamentos pelos quais este Juizo decidiu
as pretensdes, de modo que estdo atendidas as exigéncias do art. 832, caput, daCLT e art. 93, IX,
da Constituicdo, ndo sendo exigivel pronunciamento explicito acerca de todas as razbes da inicia e da
defesa, pois o efeito devolutivo do recurso ordinario transfere ao Tribunal os fundamentos eventual mente
nao apreciados (art. 769 daCL T c/c art. 1013, §1°, do CPC).

Observo, de qualquer sorte, que 0 prequestionamento € uma construcao
peculiar aos recursos de natureza extraordinaria (Extraordinario, Especial, de Revista), de modo que, para
ainterposicéo de recurso ordinério, ndo ha necessidade de tal expediente.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacéo, pronuncio a prescri¢éo da acdo
relativa as parcelas vencidas e exigivels no periodo anterior a 28/11/2019. No periodo ndo abarcado pela
prescricdo, julgo PROCEDENTE EM PARTE a acdo quizada por ELISANGELA RADER
FREIER contra COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN para condenar a
reclamada ao pagamento das seguintes parcelas. a) indenizagdo por danos morais, R$50.000,00; b)
honorérios advocaticios de sucumbéncia, R$7.500,00. Os valores seréo acrescidos de juros e correcdo

monetaria, observados todos os critérios expostos na fundamentacdo, ainda que ndo repetidos na parte
dispositiva. A reclamada pagara custas de R$1.150,00, complementaveis ao final, calculadas sobre o
valor de R$57.500,00, provisoriamente arbitrado & condenagdo. N&o ha incidéncia de recolhimentos

previdenciarios. Condeno a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia,
R$7.147,76., cuja exigibilidade fica suspensa. Transitada em julgado, cumpra-se. Intimem-se as partes.
Nada mais.

TAQUARA/RS, 03 de novembro de 2025.

MAX CARRION BRUECKNER

Juiz do Trabaho Titular
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