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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 202 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATOrd 0020971-46.2019.5.04.0020
RECLAMANTE: NERI DA SILVA SOUZA
RECLAMADO: RODALOG SOLUCOES EM LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI

Vistos, etc.

| - RELATORIO

NERI DA SILVA SOUZA ajuiza reclamacdo trabalhista, no dia 12/09
/2019, em face de RODALOG SOLUCOES EM LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI e AMBEV
S.A. Assevera, o reclamante, ter laborado para a reclamada. Postula o pagamento de
horas extras, intervalos, adicional noturno, diferencas de comissées e dano moral
/existencial. Requer, ainda, a concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e
a condenacdo da reclamada ao adimplemento de honorarios advocaticios.

Rejeitada a proposta de conciliagao, as reclamadas contestam
(ID 889c4cb e ID da32c6c). Requerem que os pedidos sejam julgados improcedentes.

O reclamante desiste do pedido "i" da peticao inicial (ID
840def2). A segunda reclamada (AMBEV) é excluida do presente feito (ID faf1cde).

Durante a instrucdo, sdao juntados documentos, é realizada
pericia contabil (ID 8d499dc) e é produzida prova oral (ID 4d42985).

E deferida a utilizacdo de prova emprestada (ID 02a23ee e ID
4d42985) em relacdo aos depoimentos contidos nos processos 0020401-
23.2019.5.04.0291 (ID 2cb79ac), 0020844-84.2019.5.04.0028 (preposta da reclamada,
SANDRO ESQUIEL DE SOUZA e JOAO BATISTA COELHO BECKER - ID 5100f72), 0020926-
55.2018.5.04.0221 (PAULO ROBERTO NEVES DA FONSECA - ID b016f22) e 0021508-
22.2017.5.04.0017 (CARLOS ALBERTO PATRICIO e MARCIO DE FREITAS FERRI - ID
56f79bf).

Encerrada a instrucdo, a reclamada apresenta razdes finais por
escrito (ID c1cfofa). E rejeitada a derradeira tentativa de conciliacdo.

E o breve relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
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1. EM PRELIMINAR
1.1. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. PEDIDOS ILIQUIDOS

A ré reputa inepta a peticao inicial, alegando que o autor deixou
de indicar valores liquidos nos pedidos constantes na peticdo inicial.

A determinac¢do para indicacdo dos valores dos pedidos
formulados foi trazida pela Lei n° 13.467/2017, a qual entrou em vigor no dia 11 de
novembro de 2017, e constam da peti¢do inicial. De qualquer forma, vale registrar que
a nova redagdo do art. 840, 8 1°, da CLT ndo determina a liquidacdo, mas a indicagdo de
valores, o que entendo poder ser realizado de forma estimativa, considerando as
informacdes disponiveis quando do ajuizamento da reclamatéria trabalhista.

Neste sentido, a jurisprudéncia do TRT da 4° Regido:

MANDADO DE SEGURANCA. PETICAO INICIAL.
ESTIMATIVA DE VALORES DOS PEDIDOS. A unica novidade trazida pela
reforma trabalhista na matéria foi a necessidade de indicagao do valor
de cada pedido, pois anteriormente o valor da causa abrangia o
somatorio de todos aqueles deduzidos no mesmo processo. O autor
deve empreender todos os esfor¢os, com os elementos de que dispbem
nesta incipiente fase processual, para indicar o valor de sua pretensao,
sem necessidade, porém, de uma liquidagdao rigorosa, com
detalhamento de cada reflexo incidente sobre o respectivo pedido,
providéncia esta reservada ao momento imediatamente anterior ao
cumprimento da sentenca. O Tribunal Superior do Trabalho, nesse
mesmo sentido, aprovou a Instru¢dao Normativa 41/2018, que explicita
normas de direito processual relativas a Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), prevendo, no seu art. 12, 8 2° que, "Para o fim do que
dispbe o art. 840, 8 1° e § 2% o valor da causa sera estimado".
Desembargador Fabiano Holz Beserra, processo n° 0021404-
47.2018.5.04.0000, publicado em 21/08/2018.

Rejeito, portanto, a prefacial.

1.2. ILEGITIMIDADE PASSIVA

A reclamada AMBEV S/A invoca sua ilegitimidade passiva,
alegando que jamais manteve com o autor qualquer tipo de relacdo empregaticia ou
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sequer um relacionamento contratual. Sustenta que ajustou a prestacao de servicos de
transporte e distribuicdo de mercadorias para com a primeira reclamada.

Considerando que o reclamante desistiu dos pedidos em
relacdo a ré AMBEV, resta prejudicada a andlise relativa a legitimidade da parte.

2. NO MERITO
2.1. DIFERENCAS DE PRODUTIVIDADE

Refere, o autor, que durante toda a contratualidade recebeu
pelos transportes realizados/entregas efetivadas, Km/rodado, os quais ndao eram
adimplidos corretamente. Entende que deveria receber cerca de R$ 1.000,00 por més.
Requer o pagamento da diferenca das comissdes pagas pelas entregas realizadas sob o
titulo de Prémio Producao, Prémio producao | e/ou por produtividade de, no minimo,
R$ 600,00 por més.

A reclamada afirma que realizou o correto pagamento do
prémio produtividade, os quais eram realizados sob a rubrica “388 Prémio prod”,
conforme a quantidade de viagens mensais em cada trecho realizado, deduzido o valor
de horas extras realizadas e os DSR sobre as mesmas, observando o valor de cada
trecho que consta nos relatorios de remuneracao variavel.

Incontroverso que o autor exerceu a func¢do de motorista de
carreta.

O acordo coletivo 2016/2017, por exemplo, prevé (ID. 6d6c757 -
Pag.3e4):

CLAUSULA QUARTA -  PREMIO DE
PRODUTIVIDADE E/OU REMUNERACAO VARIAVEL

Visando resguardar a saude e seguranc¢a do
trabalhador e premiar o bom desempenho de cada colaborador a
empresa institui um prémio produtividade aos motoristas e ajudantes
de entrega, o qual leva em consideracdo a quantidade de caixas
entregues e a jornada de trabalho realizada para efetuar as respetivas
entregas.

Paragrafo primeiro. O prémio produtividade e/ou
remunerag¢do variavel, de que trata o caput desta clausula, sera a
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diferen¢a entre o valor das caixas entregues e o valor das horas extras
havidas, constituindo, desta forma, no pagamento do valor apurado,
considerando-se, para tanto, o calculo do numero de caixas entregues
durante a jornada integral laborada deduzido o tempo utilizado para
tanto, o qual é mensurado pelo valor das horas extras efetuadas e
descanso semanal remunerado sobre as mesmas, no periodo de
apurag¢do do ponto no més vigente.

[..]

Paragrafo Terceiro. O prémio produtividade de
que trata o caput desta clausula, exclusivamente em relacdo aos
motoristas carreteiros e bitrem/rodotrem, consistira no pagamento do
valor apurado considerando-se, para tanto, a quantidade de viagens
realizadas em cada trecho multiplicada pelo valor de cada trecho
deduzindo o valor das horas extras realizadas e descanso semanal
remunerado sobre as mesmas, no mesmo periodo de apura¢do.

Foi realizada pericia contabil pela qual, inicialmente, o contador
informa que (ID 7009cb4 - Pag. 2): [...] a pericia ndo conseguiu calcular o prémio
produtividade, pela falta de informac¢bes, quanto a quantidade de “Caixas Entregues”,
“tempo despendido” e o “valor monetario” a ser considerado na transformag¢do para
unidades monetarias [...]. Todavia, a reclamada impugna a conclusdo pericial sob a
alegacdo de que os critérios de calculo da remuneracdo variavel, para o cargo ocupado
pelo autor (carreteiro), sequer levam em conta, por exemplo, “caixas entregues”, mas,
simplesmente, o nUmero de viagens realizadas pelo trabalhador dentro da sua jornada
normal de trabalho (ID. 60c1549 - Pag. 2).

No laudo complementar de ID c577ba3, o perito reconhece que
0os parametros considerados no laudo de ID 7009cb4 diziam respeito ao cargo de
motorista de entrega. Diante da manifestacao do perito, resta claro que o laudo de ID
7009cb4 nao foi elaborado considerando os parametros do cargo do autor, ou seja,
referentes ao cargo de motorista de carreta.

Posteriormente, o perito, ao responder ao quesito 3.2
formulado pela reclamada, retifica sua conclusao, afirmando que “Refizemos os
lancamentos constantes a fl. 270, “Controle de viagens do Més “, “Resumo
Produtividade”, comparando-os com os lancamentos na Ficha Financeira a fl. 321,

fevereiro.2018, estando os mesmos corretos” (ID c577ba3 - Pag. 2). Em novo laudo
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complementar (ID 08addd4), o perito confirma que os parametros utilizados pela
reclamada para o calculo da remuneracdo variavel estdo de acordo com as normas
coletivas aplicaveis.

Por fim, em resposta a quesito complementar formulado pelo
autor, foi realizada, pelo perito, amostragem dos valores pagos a titulo de
remunerac¢ao varidvel do ano de 2015, sendo que o quadro de ID e4807a8 - Pag. 2
demonstra o correto pagamento das parcelas questionadas.

Considerando que o reclamante deixa de apontar diferencas
que entende devidas, tampouco deixa de apresentar elementos habeis para
desconstituir a conclusao do perito contador, ndo ha falar em diferencas de comissdes
pagas pelas entregas realizadas sob o titulo de Prémio Produc¢do, Prémio producao | e
/ou por produtividade.

Desta forma, na medida em que ndo apuradas diferencas,
indevido o pedido.

Indefiro.

2.2. INTEGRAGAO DE VALORES RECEBIDOS

Narra, o reclamante, ter recebido mensalmente valores a titulo
de quinquénio, gratificacdo de assiduidade, remuneracdo variavel, prémio producao,
horas extras e gratificacdo de metas, sem, contudo, integrarem em sua remuneracao.
Pede que seja considerada a natureza salarial das parcelas quinquénio, gratificacao de
assiduidade, remuneracdo variavel, prémio producdo, horas extras e gratificacdo de
metas e deferida a integracdo dos valores recebidos a tal titulo na sua remuneracgao.

A ré rechaca a pretensdo, alegando que o reclamante jamais
recebeu gratificacdo por metas. Aduz que remuneracdo variavel e prémio
produtividade sdo sinbnimos, pois se tratam da mesma parcela. Refere que integrou
corretamente as horas extras ao salario do autor. Sustenta que as parcelas “prémio
assiduidade”, prémio por tempo de servi¢o (quinquénio) e prémio produtividade
/remuneracao variavel, consoante normas coletivas, possuem natureza indenizatoria.

Inicialmente, cumpre mencionar que as fichas financeiras
acostadas aos autos (ID 292523d e seguintes) ndo demonstram que tenha havido o
pagamento de qualquer valor sob a rubrica “gratificacdo de metas”. Logo, nao ha falar
em integrac¢do de valores pagos sob o titulo gratificacdo de metas.
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No que tange as parcelas quinquénio, gratificacdo de
assiduidade, remuneracdao variavel, prémio producdo, constato que as Normas
Coletivas da categoria estabelecem o carater indenizatério das referidas parcelas,
conforme segue (ACT 2017/2018, por exemplo - ID f97a29e):

CLAUSULA QUARTA - PREMIO DE
PRODUTIVIDADE E/OU REMUNERACAO VARIAVEL

Visando resguardar a saude e seguranc¢a do
trabalhador e premiar o bom desempenho de cada colaborador a
empresa institui um prémio produtividade aos motoristas e ajudantes
de entrega, o qual leva em consideracdo a quantidade de caixas
entregues e a jornada de trabalho realizada para efetuar as respectivas
entregas.

[..]

Paragrafo Oitavo. O valor pago a titulo de prémio
produtividade e/ou remuneragdo variavel constara dos demonstrativos
de pagamento dos colaboradores sempre que pago e ndo integrara a
remunera¢do para nenhum fim, possuindo natureza meramente
indenizatoria.

[.]

CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE
SERVICO - PTS

Aos funciondrios que exercem as func¢bes de
Motoristas de Coleta e entrega Ajudantes de coleta e entrega e
Motoristas Carreteiros, a empresa pagara a titulo de Prémio por tempo
de servico, a partir de 12 (doze) meses completos de contrato de
trabalho, o percentual de 2% (Dois por cento) sobre o salario base,
acrescendo-se, ainda, de 1% (um por cento) igualmente sobre o saldrio
base a cada 12 (doze) meses completos subsequentes de contrato de
trabalho, limitado tal acréscimo a 60 (sessenta) meses de contrato,
sendo que apos tal prazo de contrato ndo havera mais qualquer
acréscimo salarial a titulo de PTS, limitando-se o mesmo ao percentual
fixo de 6% (seis por cento).
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Paragrafo unico. O prémio por tempo de servico
possui natureza meramente indenizatéria e ndo integrara a
remunerac¢do dos colaboradores para nenhuma finalidade.

[..]

CLAUSULA SEXTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE POR COMPARECIMENTO AO TRABALHO DIARIO

Os colaboradores que exercem as func¢bes de
Motoristas de Truck e Toco de entrega, Ajudantes de entrega e
Motoristas Carreteiros e que ndo tiverem faltas, sejam justificadas ou
injustificadas, tampouco atrasos, terdo direito a perceber, a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, observados os seguintes valores:

a) Motorista de Distribuicdo: R$ 136,56 (cento e
trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos);

b) Ajudante de Distribuicdo: R$ 153,08 (cento e
cinquenta e trés reais e oito centavos),

c) Motorista de Carreta: R$ 69,45 (sessenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo primeiro: O valor pago a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade constardo dos demonstrativos de
pagamento dos colaboradores sempre que pago e ndo integrard a
remunera¢cdo para nenhum fim, possuindo natureza meramente
indenizatoria.

Em relacdo as horas extras, da analise das fichas financeiras (ID
292523d e seguintes), verifica-se que houve o pagamento de horas extras e que o valor
pago serviu de base de calculo do INSS e FGTS.

Quando da manifestacdo dos documentos, o autor nao
apresentou qualquer diferenca que entendesse devida a seu favor, as quais, tampouco,
foram evidenciadas.

Como se verifica, o acervo probatério ndo ampara a tese
exposta na peticdo inicial.

Indefiro.
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2.3. HORAS EXTRAS. INTERVALOS. DOMINGOS E FERIADOS
LABORADOS. ADICIONAL NOTURNO

Narra, o reclamante, o cumprimento de jornada de trabalho das
5h as 17h e das 17h as 5h, ou das 7h as 19h e das 19h as 7h, de segunda-feira a
segunda-feira, sempre com 30 minutos de intervalo, sem que estas fossem adimplidas
corretamente como extras. Sustenta que quando estava em viagem fora do estado nao
era observado o intervalo do art. 66 da CLT, eis que laborava até 22 horas de forma
ininterrupta. Aduz que, quando em viagens, se ndo estava dirigindo o caminhado, estava
ao lado do motorista a disposicao de seu empregador, contudo, afirma que em nem
todas as viagens era acompanhado por outro motorista. Requer o pagamento de 180
horas extras mensais, intervalo intrajornada, intervalo do art. 66 da CLT equivalente a
100 horas extras mensais, domingos e feriados laborados, bem como diferenca do
adicional noturno e horario reduzido, este correspondente a trés horas extras diarias.

A reclamada rechacga a pretensdo, negando a existéncia de
diferencas de horas extras. Refere que o autor foi contratado para cumprir jornada de
7h20min diarias, nos termos do artigo 235-C, § 13°, da CLT, 6 (seis) dias por semana,
com 1 (uma) folga semanal. Aduz que antes da implementacdo do sistema SIGHRA o
autor anotava seu ponto mediante diario de bordo e, apds, os horarios de inicio e fim
de jornada e intervalo intrajornada eram transcritos para o sistema do “Globus” para
propiciar o fechamento da folha, sendo que o sistema Globus ndo comportava a
transcricdo de mais do que quatro marcag¢des (inicio - inicio fr intervalo - fim de
intervalo - fim de jornada). Sustenta que computava para fins de pagamento, inclusive
o tempo de espera do motorista, referindo ser mais benéfico ao reclamante.
Acrescenta que, ato continuo, passou a utilizar-se de um sistema chamado “EEA”, o
qual importa as marcag¢des diretamente do histograma (SIGHRA), por meio de satélite,
e com isso a folha de controle ponto passou a conter todas as marcacdes realizadas
pelo motorista (mediante de senha pessoal e intransferivel) durante sua jornada de
trabalho por importacdo de dados e ndo mais por transcricao.

Em audiéncia, as partes convencionam a corre¢ao dos registros
de horario juntados pela defesa em relacdo aos dados de entrada e de saida (ID
4d42985 - Pag. 2).

Vém aos autos os diadrios de bordo (ID 23a63a5 e ID 78dc5fa),
bem como os registro de macros do sistema SIGHRA (ID 6264175 e ID 34e9d43), os
quais tém sua validade questionada unicamente em relagdo aos intervalos.

Cumpre mencionar que a documentacdo juntada nao
demonstra a adocdao de regime de compensacdo, seja banco de horas, seja
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compensac¢ao semanal. Além disso, a vista dos controles de ponto ndo vislumbro a
ocorréncia de alteracdes habituais de turno que pudessem configurar a adocdo de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

As fichas financeiras trazidas ao processo demonstram o
pagamento de horas extras (50% e 100%) em algumas ocasides (ID. 358e4b8 - Pag. 1,
por exemplo). Observo, ainda, que, a partir de julho de 2016, passou a ser pago ao
autor a rubrica “horas espera 30%” (ID. 280ad31 - Pag. 1 e seguintes).

O autor, em seu depoimento de ID 4d42985, refere que [...] no
periodo de papeleta (didrios de bordo), fazia trechos da fabrica de Viamao (Aguas
Claras), Uberlandia/MG, Ponta Grossa/PR, Lages/SC, saindo da sede de Sapucaia do Sul
/RS; com exce¢do a Viamdao, todas as outras viagens eram feitas em dupla; nessa época,
quando estava no volante, registrava como “tempo de direcdo”; quando estava na
reserva, registrava como “descanso”, permanecendo sentado ao lado do colega que
estava dirigindo,; havia uma cama-leito no caminhdo, com rede de prote¢do; nessa
época da papeleta, o periodo de intervalo era integralmente registrado,; o periodo em
que ficava aguardando na portaria da empresa até o momento de entrar, era
registrado como “tempo de espera”; apos a entrada do caminhdo no box da fabrica,
ndo registrava nada, apenas fazia um novo registro quando o caminhdo saisse da
fabrica, iniciando nova viagem [...] na época do SIGHRA, os trechos de viagem eram os
mesmos ja mencionados, quando iniciava a viagem como motorista, registrava como
“inicio de jornada”; apds, registrava “inicio de viagem”; quando estava em reserva,
permanecia ao lado do motorista e registrava como “descanso” ou “reserva”’, ndo
recorda com exatiddo; nessa época, o intervalo era registrado como “refeicdo” ou
“almoc¢o”; quando chegava na fabrica, se estava como reserva, o registro permanecia
como “reserva”, mas se fosse o motorista, no periodo de chegada até estacionar no box
da fabrica, registrava como “espera”; apos estacionar no box, quando abria o sider,
seguia com o registro em “espera”; a descarga era feita pelo pessoal da Ambev; quando
retomava a viagem como motorista, registrava como “inicio de viagem [...].
Inicialmente, observo que o autor afirma que as viagens para fora do estado eram
feitas em dupla. Além disso, o autor reconhece o integral registro dos intervalos na
época das papeletas (diario de bordo).

A preposta de reclamada afirma que (ID. 5100f72 - Pag. 3): [...]
"tempo de reserva" significa que ele esta em horario de descanso, pode ficar na cama
do caminhdo, acompanhando o motorista, no celular, apenas é o registro para "dizer
que ele esta embarcado no caminhdo"; o caminhdo, a depender do trecho, pode rodar
24 horas; ha apenas uma cama leito[...].

A testemunha SANDRO ESQUIEL DE SOUZA ouvida a convite do
autor (ID. 5100f72 - Pag. 4), cujo depoimento foi prestado no processo n° 0020844-
84.2019.5.04.0028, aproveitada como prova emprestada refere que: [...] o depoente
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trabalhou de dezembro de 2016 a setembro de 2018; um pouco antes de sair, havia um
cartdo que era alimentado no computador de bordo do caminhdo; o depoente
registrava os dados corretamente no teclado do caminhdo, como tempo de viagem,
parada para banheiro, intervalo [...] acontecia de o depoente lan¢ar intervalo quando
estava acompanhando o carregamento; se registrava o intervalo em Viamdo, acredita
que em 60 por cento das vezes, ndo usufruia o mesmo. O depoimento da testemunha
é contraditério, eis que, inicialmente, refere que registrava os dados corretamente no
teclado do caminhdo - inclusive intervalo - e, num segundo momento, diz que 60% dos
intervalos em Viamao ndo eram usufruidos.

A testemunha PAULO ROBERTO NEVES DA FONSECA ouvida a
convite de autor (ID. b016f22 - Pag. 2), cujo depoimento foi prestado no processo n°
0020926-55.2018.5.04.0221, aproveitada como prova emprestada refere que: [...] que
no diario de bordo ndo marcava, todos os horarios, somente comeco e término da
jornada; que nem sempre conseguia registrar intervalo, que ndo havia registro no
diario de bordo do tempo de carregamento e descarregamento; que na pratica nas
viagens fazia m intervalo para almo¢o de efetivamente uma hora; que quando
trabalhava na sede da Rodalog também anotava horario no diario de bordo;
questionado pelo procurador do reclamante como era o intervalo nas viagens curtas
para Viamdo e Eldorado do Sul diz que o intervalo de uma hora antes referido era
somente nas viagens longas, que nessas viagens curtas fazia intervalo conforme
estabelecido pelo coordenador; que as vezes o coordenador solicita que fizesse
intervalo na fila;, que ficavam na fila por até trés horas durante o verdo;, que nessas
viagens curtas parava para comer por 15 a 20 minutos, que quando consta "reserva"
no SIGHRA, era outro motorista dirigindo o caminhdo [...] A testemunha reconhece que
fazia intervalo de uma hora nas viagens longas, contudo, alega que nas viagens curtas
o intervalo era de 15 a 20 minutos.

A testemunha JOAO BATISTA COELHO BECKER ouvida a convite
da reclamada (ID. 510072 - Pag. 5), cujo depoimento foi prestado no processo
n° 0020844-84.2019.5.04.0028, aproveitada como prova emprestada refere que: [...]
quanto aos trechos em que trabalha sozinho sdo os curtos, Sapucaia Viamao, Sapucaia
Eldorado; os longos, viajava em dupla; quando em dupla, o motorista que estava na
reserva, fazia o registro de "reserva interjornada"; o motorista que conduzia o
caminhdo, ao iniciar, marcava "Inicio de jornada", depois, mudava a macro para "inicio
de viagem"; quanto aos intervalos, havia registro, e os mesmos eram gozados, sendo
de uma hora "que tinha que fazer"; o registro era "intervalo de refeicdo" e, ao ser
realizado, o veiculo bloqueava, ndo podia ser conduzido, assim ficando por uma hora,
quando era desbloqueado; para desbloquear antes de uma hora, era preciso entrar em
contato com o monitoramento, justificando, sendo este setor que desbloqueava o
veiculo, além deste intervalo para refeicdo, havia as paradas para descanso, sendo
marcado no ponto "parada de descanso”, abrangendo as idas ao banheiro, por
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exemplo, em viagens curtas, era possivel fazer intervalo de uma hora, realizando a
mesma, quando em Viamdao, a maioria das vezes no posto Figueira, quando em dupla,
ao chegar na fabrica e estando na condu¢do do veiculo, deve marcar "Espera
autorizacdo ou monitoramento”, abre o sider, acessa a fabrica, pega a ordem de
carregamento e vai ao box; ao encostar no box, coloca a macro "carga", aguarda o
carregamento todo, faz a movimenta¢do do sider, puxando a cortina para tras, carrega
o restante, sai em direcdo a portaria, coloca a macro de espera, pega a nota fiscal,
fecha o sider, coloca a macro de "reinicio de viagem" e segue a viagem, com a macro de
espera, o depoente ndo realiza atividades [...] A testemunha afirma ser possivel gozar
uma hora de intervalo nas viagens curtas.

A testemunha MARCIO DE FREITAS FERRI ouvida a convite de
reclamada (ID. 2cb79ac - Pag. 1), cujo depoimento foi prestado no processo n° 0020401-
23.2019.5.04.0291, aproveitada como prova emprestada refere que: [...] sempre
usufruiam 01 hora de intervalo de almoco [...] ndo havia anota¢do de cartdo-ponto,
mas apenas no rastreador do caminhdo; ao final do més conferiam uma folha que
continha esses hordrios, esses horarios eram alimentados pelo proprio empregado no
teclado do caminhdo a partir da insercdo do CPF [...] acaso trabalhassem em domingos
e feriados informavam esse trabalho no teclado do caminhdo,; toda a jornada
trabalhada constava no espelho-ponto que recebiam ao final do més para conferéncia
e assinatura, nesse teclado havia insercdo de codigos para identificar inicio de jornada,
tempo de espera, intervalo, final de jornada,; os codigos ja vinham escritos no teclado,
bastando que o empregado aperte a tecla correspondente [...] a exce¢do das viagens
Sapucaia do Sul/Viamdo, que eram curtas, as demais eram consideradas longas; as
viagens longas eram realizadas em duplas, duplas essas que variavam [...] nunca
acontecia, nas viagens longas, de um sé dos motoristas dirigir 12 horas seguidas; havia
paradas de 30 minutos a cada 05 horas de direcao [...] A testemunha afirma que fazia
intervalo de uma hora e que no teclado do caminhdo era possivel anotar as
ocorréncias, tais como inicio de jornada, tempo de esperga, intervalo, final de jornada.

Com relagdo aos intervalos, em depoimento pessoal, o autor
afirma que registrava corretamente na época do diario de bordo. Com relagdo ao
periodo do SIGHRA a prova oral se mostrou divergente. Além disso, o contador, em
resposta ao quesito numero 5 da reclamada (ID 7009cb4 - Pag. 2), conclui que “Os
testes realizados pela pericia ndo encontraram colisdo com a jornada minima legal de 1:
00 hora, para alimentacdo/descanso’. Diante do exposto, considero validos os registros
de intervalo intrajornada contidos nos controles de ponto juntados ao processo.

O contador demonstrou, todavia, haver diferencas de horas
extras normais trabalhadas e pagas a menor, o que foi apurado na forma de
amostragem (ID 7c¢3f036). Considerando o laudo pericial, acolho a conclusdo do
contador de que sdo devidas horas extras ao trabalhador.
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Com relacdo ao intervalo entre jornadas, verifico que nao restou
observado o previsto no art. 66 da CLT e no art. 235-C, § 3°, da CLT. Em 1° de junho de
2015, por exemplo, o autor encerrou suas atividades as 21h, as retomando, no dia
seguinte, as 6h30min (ID. 23a63a5 - Pag. 18), com prejuizo ao periodo de descanso de
onze horas entre uma jornada e outra. Uma vez que realizadas atividades em horario
destinado ao repouso, sdo devidas horas extras. Ademais, registro que nao se trata de
mera infracdo administrativa, a teor do entendimento consolidado na OJ 355 da SDI-I
do TST, nos seguintes termos:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA DO §
4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008) O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4°
do art. 71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Com relagao ao adicional noturno, verifico o pagamento da
parcela nos demonstrativos de pagamento de salario (ID. 280ad31 - Pag. 1, por
exemplo). Contudo, o contador demonstrou haver diferengas de adicional noturno, o
que foi apurado na forma de amostragem (ID 7¢3f036). Assim, entendo que ha valores
devidos a este titulo ao trabalhador.

Saliento que, na forma do previsto no art. 7°, inciso XV, da
Constituicao Federal, o direito do trabalhador ao repouso corresponde a um descanso
semanal, motivo pelo qual ndo ha falar em compensacdo por folga em periodo
superior a semana.

No que tange ao labor em domingos, ressalto que o trabalhador
faz jus a 24 horas de descanso por semana, e ndo ao dia de domingo, por exemplo.
Além disso, a Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso XV, estabelece o direito ao
repouso semanal remunerado, estipulando apenas que preferencialmente seja gozado
aos domingos. Ou seja, ndo ha obrigatoriedade para sua fruicao neste dia da semana.
Portanto, havendo a concessdao de folga compensatéria dentro de uma mesma
semana, ndo sao devidas em dobro as horas trabalhadas em domingos.

No entanto, a vista do espelho de cartdo-ponto, constato que o
reclamante laborou de maneira ininterrupta no periodo de 02 de fevereiro a 14 de
fevereiro de 2015 (ID. 23a63a5 - Pag. 4 e 5), sem que tenham sido pagas horas extras
pela frustracdo do repouso semanal remunerado (ID. 358e4b8 - Pag. 1). Saliento que,
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na forma do previsto no art. 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, o direito ao repouso
corresponde a um descanso semanal, ndo havendo que se falar, assim, em
compensacao por folga em periodo superior a semana. Aplicavel, ao caso em apreco, a
Orientacdo Jurisprudencial n° 410, da SDI-1, do TST:

OJ 410. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°,
XV, DA CF. VIOLAGAO. (DEJT divuigado em 22, 25 e 26.10.2010)

Viola o art. 7% XV, da CF a concessdo de repouso
semanal remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho,
importando no seu pagamento em dobro.

Em relacdo ao labor em dias de feriados, concluo que houve
trabalho nos feriados do periodo contratual, como, por exemplo, no dia 02 de
novembro de 2014 (ID. 78dc5fa - Pag. 7). Todavia, os contracheques demonstram que
houve o pagamento de horas extras “H. EXTRA 100%", inclusive no més de novembro
de 2014 (ID. 7b68a4f - Pag. 1). Quando da manifestacdo sobre os documentos, o autor
ndo apresentou quaisquer diferencas que entendesse devidas, as quais, tampouco,
foram evidenciadas. Concluo, assim, que as horas laboradas em feriados foram
corretamente adimplidas. Indefiro.

Logo, nos limites da peticdo inicial, condeno a ré ao pagamento
das horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria e a 44® semanal (ndo
cumulativas), bem como aquelas cumpridas durante o periodo de onze horas
reservado ao intervalo entre cada jornada, na forma do art. 66 da CLT, com adicional
de 50%, e adicional noturno no periodo de labor das 22h as 5h, observada a contagem
ficticia da hora reduzida noturna, inclusive quanto as horas prorrogadas em horario
diurno, nos termos da Sumula n°® 60 do TST, tudo com repercussfes, ante a
habitualidade, em repousos e feriados (Sumula n°® 172 do TST), férias com 1/3,
13° salarios, aviso-prévio e em FGTS com 40%, observado o divisor 220 e as SUmulas n°
124, 264 e 347 e a O] n° 394 do TST, a Sumula n°® 64 do TRT da 4% Regido,
desconsiderados os dias sem labor. Determino que se observe o art. 58, 8 1°, da CLT
para o cOmputo das horas extras, assim como seja considerada a evolucdo salarial do
trabalhador e autorizada a deduc¢ao de valores pagos sob a mesma rubrica constantes,
unicamente, nos documentos ja juntados aos autos, na fase de instrucdo do feito, nos
termos da O) n° 415 do TST.

Indefiro o pedido de reflexos decorrentes do aumento da média
remuneratoria pela integracdo das horas extras nos repousos, porque constituem
pagamento em duplicidade, nos termos da OJ 394 da SDI-l do TST.
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Indefiro, ainda, reflexos de horas extras em adicional noturno,
pois se trata de parcela que integra a base de calculo da jornada extraordinaria, nos
termos da OJ n°® 97, SDI-1, do TST.

2.4. DANO MORAL

O demandante pretende o pagamento de indenizacdo por dano
moral em razdo do nao cumprimento das obrigacdes de empregador, tais como
pagamento de horas extras, intervalos, adicional noturno e comissdes. Refere, ainda,
gue era obrigado a pernoitar no banco do caminhao.

Com relacdo a alegacao de que era obrigado pernoitar no banco
do caminhdo, constato que o autor, em depoimento pessoal, confessa que “havia uma
cama-leito no caminhdo, com rede de prote¢do” (ID 4d42985 - Pag. 2).

No que tange ao ndao cumprimento de obrigacBes trabalhistas,
destaco que os fatos que embasam a presente pretensdo dizem respeito a
descumprimento de obrigacBes decorrentes do contrato de trabalho, para as quais
houve a correspondente apuracdo. Ressalto que eventual reparacdo decorrente de
lesdo a direitos da personalidade deve decorrer de abalo que exceda os limites do
desacerto material, o que, no caso dos autos, nao restou comprovado. As pretensdes
de indenizacdo por dano material estdo contempladas parcela a parcela, sendo
indevida outra condenacdo de forma abstrata.

Indefiro.

2.5. DANO EXISTENCIAL

Postula, o autor, o pagamento de indenizagcdo por dano
existencial, em decorréncia da excessiva carga de trabalho desempenhada.

A moderna doutrina, ao tratar da nocdo de dano existencial
relacionado ao Direito do Trabalho, aborda a conduta patronal que provoca injusto
dano ao projeto de vida de seu empregado, frustrando sua realizacdo como ser
humano. No caso em tela, ao contrario do arguido na peticdo inicial, ndo ha prova de
gue o tempo trabalhado pelo autor tenha produzido algum prejuizo ao seu projeto de
vida ou as relacBes sociais. Merece registro que a mera realiza¢do de horas extras, por
si s6, ndo configura ato ilicito, porquanto autorizado pela Constituicdo Federal, no art.
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7°, inciso XVI. A quantidade de labor apurada no contexto da demanda ndo excede ao
conceito de sobrecarga de trabalho a ponto de configurar dano existencial. Logo,
indevido o pedido.

Neste sentido, vem decidindo o Tribunal Regional do Trabalho
da 4° Regiao:

INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
JORNADA EXTRAORDINARIA. DANO EXISTENCIAL. A prestacdo de
Jjornada em hordrio extraordindario ndo é, por si soO, circunstancia
caracterizadora de violagdo a direito de personalidade, habil a gerar
direito a indenizacdo por danos morais, para a configuracdo do dano
existencial indenizavel é necessaria a prova de jornada extenuante que
prejudique o convivio social e familiar do trabalhador, o que ndo é o
caso dos autos. Adogdo da Tese Juridica Prevalecente n° 2 deste TRT:
"Ndo configura dano moral, passivel de indenizagdo, por si so, a pratica
de jornadas de trabalho excessivas". Processo 0020128-
94.2016.5.04.0737 (RO), publicado em 13/11/2017, Desembargador
Ricardo Hofm

Indefiro.

2.6. BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Nos termos do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, defiro os beneficios
da Justica Gratuita a parte autora, tendo em vista a declaracao de hipossuficiéncia
constante dos autos (ID. a7bf8c3 - Pag. 2).

2.7. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A presente acdo foi ajuizada no dia 12 de setembro de 2019,
portanto, posterior a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, em 11 de novembro de
2017.

O art. 791-A, da CLT, assim dispde: Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
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possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. O paragrafo 3° do referido
artigo prevé, ainda, a sucumbéncia reciproca: Na hipdtese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os
honorarios.

No caso em tela, ha alguns pedidos procedentes e outros
improcedentes. Logo, ha sucumbéncia reciproca.

Todavia, o Supremo Tribunal Federal, por meio da ADI 5766 de
20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do & 4° do art. 791-A da CLT com a
redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Em func¢do disso, ndo ha falar em honorarios de
sucumbéncia quando a parte for beneficiaria da justica gratuita, o que se observa no
presente caso (vide item 2.6).

Sendo assim, respeitados os parametros fixados no §2° do art.
791-A, da CLT, sdo devidos honorarios de sucumbéncia apenas ao procurador da parte
autora, os quais fixo em 5% sobre o valor que resultar da liquida¢do da sentenca, nos
termos da Sumula n° 37 do TRT da 4® Regido e O) n° 348 da SDI-I do TST.

2.8. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Determino a reclamada recolher a contribuicdo previdenciaria
devida, excluidos da base de calculo apenas os valores relativos as repercussdes em
aviso-prévio indenizado, em férias indenizadas acrescidas de 1/3 e em FGTS com 40%,
qgquotas do empregado e do empregador, autorizado o desconto da quota de
responsabilidade do empregado, que é segurado obrigatorio.

Autorizo, ainda, a retencdo do imposto de renda eventualmente
incidente, observado o fato gerador.

2.9. PRESCRICAO PARCIAL

A reclamada invoca a prescricao dos créditos postulados pelo
autor.

Na forma do artigo 7° inciso XXIX, da Constituicdo Federal,
ajuizada a acdo em 12 de setembro de 2019, pronuncio a prescricao das parcelas
vencidas e exigiveis no periodo anterior a 12 de setembro de 2014.
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2.10. JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os critérios de atualizacdo monetaria e juros devem ser
definidos de acordo com a legislacdo vigente a ocasidao do efetivo pagamento, motivo
pelo qual inoportuno, em sentenca, estabelecer estes critérios, em especial porque se
trata de matéria a ser abordada na fase de liquidagdo, momento em que sera
conhecida a lei vigente.

Neste sentido, a jurisprudéncia do TRT da 4° Regido:

CRITERIO DE CALCULO. JUROS E CORRECAC
MONETARIA Em face de sua mutabilidade, ndo é razodvel definir desde
Jja os critérios de juros e corre¢do monetaria para a apura¢do dos
valores devidos, sendo recomendavel que se aplique a legislacdo
vigente a época da liquidacdo, evitando, assim, a repeticdo de eventuais
atos praticados em desacordo com as regras entdo incidentes,
retardando a prestacdo jurisdicional. Processo 0021424-
59.2015.5.04.0027 (RO), publicado em 27/09/2018, 87 Turma,
Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

2.11. COMPENSACAO

Requer, a reclamada, a compensacdo de todos os valores que
foram pagos sob verbas distintas.

Na forma do art. 369 do Cdédigo Civil, a compensac¢ao efetua-se
entre dividas liquidas, vencidas e de coisas fungiveis. Na Justica do Trabalho, consoante
o entendimento consolidado na Sumula n° 18 do TST, a compensacdo esta restrita a
dividas de natureza trabalhista, cabendo ao requerente indicar, de modo preciso, as
parcelas e o valor que pretende compensar.

No caso em tela, todavia, a reclamada apresenta requerimento
genérico, sem indicar o que pretende compensar. Tenho que os valores eventualmente
alcancados a maior ao trabalhador no curso da relacdo de emprego o foram em
contraprestacdo a servico sem o devido registro ou por mera liberalidade ou equivoco,
de inviavel compensacdo, sob pena de configurar complessividade salarial. De
qualquer modo, a deducdo dos valores pagos, quando cabivel, esta autorizada nos
itens proprios, de maneira a vedar o enriquecimento ilicito.

Neste sentido, a jurisprudéncia do TRT da 4° Regido:
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COMPENSACAO. o) instituto da
compensacdo somente pode ocorrer entre valores com a mesma
natureza. Ademais, o titulo executivo é claro em determinar a
compensac¢do entre parcelas de natureza salariais. Portanto, ndo se
compensa parcelas de natureza salarial das parcelas devidas de
natureza indenizatdria. Processo 0000623-60.2013.5.04.0232 (AP),
publicado em 22/08/2017, Desembargador Manoel Cid Jardon.

AGRAVO DE PETICAO. COMPENSACAO DE
VALORES DE NATUREZA DISTINTA. Na Justica do Trabalho, a
compensacdo esta restrita a dividas de natureza trabalhista, a teor do
que dispbe a Sumula n° 18 do TST. Portanto, inviavel a compensac¢do de
créditos desta Justica Especializada com os de natureza civil. Processo
0000442-39.2013.5.04.0271  (AP), publicado em  20/06/2018,
Desembargador Roberto Anténio Carvalho Zonta.

Logo, indefiro.

2.12. HONORARIOS DE PERITO

Sucumbente na matéria objeto da pericia técnica, a demandada
deve pagar ao perito honorarios, ora arbitrados em R$ 1.000,00, considerando o zelo e
a complexidade do trabalho realizado.

Il - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, em preliminar, rejeito as prefaciais de inépcia
da peticdo inicial e ilegitimidade passiva. No mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos constantes da reclamacdo trabalhista interposta por NERI DA SILVA SOUZA em
face de RODALOG SOLUCOES EM LOGISTICA E TRANSPORTE EIRELI, para, observados
os termos e critérios da fundamentacao, os quais sdo parte integrante do presente
dispositivo, condenar a reclamada a pagar ao autor, em valores a serem apurados em
liquidacao de sentenca, com juros e corre¢cdo monetaria na forma da lei, autorizados os
descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, observada a prescricdo das parcelas
vencidas e exigiveis no perfodo anterior a 12/09/2014:

a) horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria e a
442 semanal (ndo cumulativas), bem como aquelas cumpridas durante o periodo de
onze horas reservado ao intervalo entre cada jornada, na forma do art. 66 da CLT, com
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adicional de 50%, e adicional noturno no periodo de labor das 22h as 5h, observada a
contagem ficticia da hora reduzida noturna, inclusive quanto as horas prorrogadas em
horario diurno, nos termos da Sumula n°® 60 do TST, tudo com repercussdes, ante a
habitualidade, em repousos e feriados (Sumula n°® 172 do TST), férias com 1/3,
13° salarios, aviso-prévio e em FGTS com 40%, observado o divisor 220 e as Sumulas n°
124, 264 e 347 e a O) n® 394 do TST, a Sumula n°® 64 do TRT da 4% Regido,
desconsiderados os dias sem labor. Determino que se observe o art. 58, § 1°, da CLT
para o cOmputo das horas extras, assim como seja considerada a evolucao salarial do
trabalhador e autorizada a deducdo de valores pagos sob a mesma rubrica constantes,
unicamente, nos documentos ja juntados aos autos, na fase de instrucdo do feito, nos
termos da O) n°® 415 do TST;

b) honorarios de sucumbéncia em favor do advogado da parte
autora, equivalente a 5% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, nos
termos da Sumula n°® 37 do TRT da 4? Regido e O) n° 348 da SDI-I do TST.

Dever4, a reclamada, recolher a conta vinculada do autor - apés
a ele liberados, por meio de alvara judicial - os valores devidos ao FGTS, decorrentes
das integracdes das parcelas de natureza remuneratéria ora deferidas, acrescidos da
indeniza¢do compensatéria de 40%, autorizada a deduc¢do dos depésitos prévios,
observado o art. 15, § 5° da Lei n° 8.036/90. No siléncio, expe¢a-se alvara.

Defiro ao autor o beneficio da gratuidade da Justica, na forma
do artigo 790, § 3°, da CLT.

Custas de R$ 500,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor
provisério arbitrado a condenacao de R$ 25.000,00, complementaveis ao final.

Honorarios periciais arbitrados no importe de R$ 1.000,00, a
serem satisfeitos pela reclamada.

Apés o transito em julgado, cumpra-se.

Intimem-se as partes, a Unido e o perito.
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Nada mais.
PORTO ALEGRE/RS, 21 de marg¢o de 2022.

RAFAEL FIDELIS DE BARROS
Juiz do Trabalho Substituto
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