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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
.‘ 222 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

X ATOrd 0020828-75.2024.5.04.0022
RECLAMANTE: RODRIGO GONCALVES DOS SANTOS
RECLAMADO: CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA.

VISTOS, ETC.

RODRIGO GONCALVES DOS SANTOS ajuiza a¢do trabalhista em
face de CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA., em 06/09/2024, formulando os pedidos
elencados na peticdo inicial. Atribui a causa o valor de R$ 243.583,41.

A parte reclamada apresenta defesa escrita, contestando,
articuladamente, as pretensdes da inicial.

E produzida prova documental.

Em audiéncia, sao ouvidos o reclamante, duas testemunhas do
reclamante e uma testemunha do reclamado. Sem outras provas a produzir, sao
encerradas instrucdo e audiéncia, com razdes finais remissivas. Rejeitadas as propostas
conciliatorias, a publicacdo da sentenca € adiada sine die, com a ciéncia das partes.

Os autos vém conclusos para sentenca.

E o relatério.

1. PROVIDENCIA SANEADORA
IMPUGNAGAO AOS VALORES APONTADOS NA PETICAO INICIAL

No processo do trabalho, ante a cumulacdo objetiva extensa, a
definicdo do quantum debeatur envolve calculos complexos, fazendo com que o valor
da causa seja arbitrado por estimativa.

Verifica-se que ha razoabilidade naquele apontado pelo
reclamante, sobretudo, em razdo da consideravel quantidade de pedidos, incluindo
pedido de indenizacdo por danos morais. Ademais, em caso de eventual condenacao,
as custas serao fixadas com base na condenacdo arbitrada em juizo, nos termos do art.
789, |, da CLT, e ndo pelo valor atribuido a causa.

Nao ha, portanto, nenhum prejuizo a parte reclamada.
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Rejeito.

2. PRELIMINARMENTE
DIREITO INTERTEMPORAL. APLICAGAO DA LEI N° 13.467/17.

Entende este Juizo que os processos distribuidos antes da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017 devem ser processados segundo as normas incidentes
na data da distribuicdo da acdo, respeitando, assim, o direito da parte autora de avaliar
0s riscos patrimoniais de sua demanda na data da sua propositura, de acordo com a lei
processual em vigor naquele momento (Principio “tempus regit actum”). Assim, as
regras de afericdo da Justica Gratuita, bem como aquelas relacionadas a sucumbéncia
(incluida a sucumbéncia reciproca), as custas e as despesas processuais decorrentes,
dentre outras, de pericias técnicas, especialmente indicadas na Lei n°® 13.467/2017, nao
serdo aplicadas aos processos ajuizados e em curso, com instrucdo encerrada ou nao,
antes de 11 de novembro de 2017, devendo ser interpretadas restritivamente, em
atencdo ao principio da seguranca juridica (artigo 5°, inciso XXXVI, da CF).

No entanto, ndo € o caso dos autos, cuja a¢ao foi distribuida em
06/09/2024. As demais normas processuais, em principio, serdao aplicadas
imediatamente a partir da vigéncia da nova lei (artigo 14 do CPQ).

Em relacdo ao direito material, o contrato de trabalho é regido
pelas normas existentes na época dos fatos, sendo norteado pelos principios da
irretroatividade e da aplicacao imediata e geral da lei. Portanto, com a vigéncia da Lei
n°® 13.467/2017, os preceitos alterados na CLT passam a ser aplicados a partir de 11/11
/2017 aos pactos laborais entdo existentes, sejam aqueles iniciados anteriormente ou
apos essa data, uma vez que o contrato de trabalho é de trato sucessivo, vencendo-se
suas parcelas ao longo do tempo, nao havendo direito adquirido em razao da alteracao
da lei, entendimento esse que passo a adotar.

Nesse sentido, é a tese fixada, em 25/11/2024, pelo C. TST, no
julgamento do IRRR 23:

“A Lei n° 13.467/2017 possui aplicagdo
imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular
os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia”.

Em relacdo especificamente aos artigos 790-B, caput e 84°, 791-
A, 84° e 844, 82° todos da CLT, os quais tratam dos honorarios periciais, honorarios
sucumbenciais e custas introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, o STF ja se manifestou
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guanto essas questdes no julgamento da ADI 5766 (sessao plenaria realizada em 20/10
/2021), tendo declarado a inconstitucionalidade de trechos do caput do artigo 790-B e
do 84° do artigo 791-A da CLT e a constitucionalidade do artigo 844, §2° da CLT, motivo
pelo qual nada mais ha a ser pronunciado por este Juizo a esse respeito.

LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS VALORES DOS PEDIDOS

A questdo relativa a limitacdo de eventual condenacdo aos
valores atribuidos aos pedidos na peticao inicial ndo é matéria a ser tratada como
preliminar, ja que diz respeito ao mérito da lide.

Rejeito.

3. PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO QUINQUENAL

A prescricdo € a perda da pretensdo pela inércia do titular no
prazo que a lei considera ideal para o exercicio do direito de acao.

As pretensdes de natureza declaratéria ndo se sujeitam a
prescricdo (art. 11, 81°, CLT).

No que diz respeito a prescricdo em relacdo aos depdsitos de
Fundo de Garantia, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do
artigo 23 da Lei 8.036/1990 e do artigo 55 do Decreto 99.684/1990, que previam prazo
prescricional de trinta anos para os depdsitos do Fundo de Garantia incidentes sobre
as parcelas pagas no curso do contrato. Contudo, houve modulacdo dos efeitos desse
julgado, aplicando o prazo prescricional de cinco anos somente para as pretensdes
relativas aos depdsitos de Fundo de Garantia nao efetuados apds a data do
julgamento, isto é, a partir de 13 de novembro de 2014. Nesse sentido, é a atual
redacao da Sumula 362 do C. TST.

Assim, ajuizada a acao em 06/09/2024, pronuncio, com base no
art. 7°, XXIX, da CF, a prescricdo de eventuais parcelas exigiveis anteriores a 06/09/2020,
devendo-se observar a data de exigibilidade das verbas, extinguindo-as com resolucao
do mérito, com base no art. 487, I, do CPC, exceto as pretensdes declaratorias.
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A prescricdo alcanca inclusive o FGTS incidente sobre as verbas
pleiteadas, ante o seu carater acessoério (Sumula 206 do TST), e também o FGTS
incidente sobre os salarios pagos no decorrer do contrato de trabalho, pois ja superado
o prazo da modulacdo dos efeitos dada pelo C. STF (Simula 362 do C. TST).

4. MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENGA GRAVE E AUSENCIA DE
MOTIVAGAO. REINTEGRAGAO OU INDENIZACAO.

O reclamante narra admissao em 09/12/2014, na fung¢do de
cobrador de transporte coletivo. Menciona que, a partir de 10/09/2023, passou a
exercer a funcao de auxiliar administrativo. Afirma que o ultimo salario base foi de
R$1.968,00. Declara que o contrato foi encerrado sem justa causa em 01/03/2024.

Relata ser portador de nefropatia grave e ter sido demitido sem
justa causa ap6s comunicar a doenca a empresa. Sustenta que a dispensa foi
discriminatoria, violando o art. 3°, 1V, da CF e a Lei 9.029/1995. Afirma que a reclamada,
sendo sociedade de economia mista, deveria ter motivado a dispensa, conforme o
Tema 1.022 do STF. Pondera que a privatizacdo da empresa nao afeta os direitos
adquiridos. Requer a reintegracdo ao emprego com ressarcimento integral das
remuneracdes do periodo de afastamento, ou o pagamento em dobro da remuneracao
do periodo de afastamento.

A reclamada menciona que a parte autora foi admitida em 09/12
/2014, na funcao de "cobrador", e despedido em 01/03/2024, recebendo a
integralidade das verbas devidas. Reporta-se aos registros da ficha funcional e demais
documentos juntados. Impugna exposicao fatica em contrario.

Em sua defesa, a reclamada impugna o pleito autoral por
auséncia de suporte fatico e juridico. Impugna a alegacdo de despedida discriminatéria.
Sustenta que a despedida foi legal e amparada nas regras do contrato de compra e
venda da empresa e na legislacdo municipal. Nega a alegacao de discriminacdo e/ou
perseguicdo. Afirma que a patologia do autor ndo é grave, causadora de estigma ou
preconceito, nos termos da Sumula 443 do TST. Menciona que o autor registra
histérico de atendimento médico para problema renal desde 2019. Indica que os
exames médicos e periodicos desde 2017 ja registram tratamento de problema renal.
Assevera que a ré tinha ciéncia da patologia renal do autor muito antes da despedida.
Argumenta que a patologia é de cunho congénito/constitucional e ndo tem liame com a
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atividade laboral. Destaca que o autor ndo deduz pretensdo de reconhecimento de
patologia ocupacional. Frisa que a ré nunca recebeu pedido de readaptacdo ou
reabilitacdo do INSS.

Sustenta que a empresa ndo é sociedade de economia mista.
Impugna a aplicagdo da norma juridica como se a ré fosse empresa com ingeréncia
estatal. Aduz que o reclamante desconsidera a desestatizacdo da CARRIS, finalizada em
23/01/2024. Menciona que o contrato de compra e venda previu a reducgao e
readequacao de quadro. Refere que o cargo de cobrador ndao consta da garantia de
emprego para 718 colaboradores. Sinala que a extincdo gradual do cargo de cobrador
é regida pela Lei 12.920/2021. Argumenta que a desestatizacdo da CARRIS decorreu da
inviabilidade da continuidade da empresa como sociedade de economia mista. Destaca
gue a nova direcdo buscou agir de acordo com as prerrogativas e obrigacdes previstas
em contrato. Afirma que a contratacdo por concurso publico ndo prepondera sobre a
prerrogativa legal de desligar apds a privatiza¢ao. Cita posicionamento firmado no
judiciario quanto a legalidade das demissdes realizadas pela Carris apds a privatiza¢ao.
Assevera que a tese juridica relativa ao Tema 1022 do STF ndo auxiliaria o autor.
Requer o indeferimento do pedido de declaracao de nulidade da despedida e pedidos
acessorios. Alega que o pedido de indenizacdo carece de amparo legal.

A testemunha ROSELI DA SILVA VIEIRA aduz;

"que trabalhou na reclamada de 04/2011 a 08/2024; que
trabalhou com o reclamante quando ele ingressou na empresa, que treinou o
reclamante na funcdo de cobrador; que quando o reclamante foi demitido, a depoente
também trabalhava com ele, que acredita que isso foi em 2023/2024, por 8 meses; que
a depoente, neste ultimo periodo, era cobradora, trabalhando na tesouraria,
trabalhando no recolhimento de malotes,; que o setor era fechado, com 4/5 pessoas,
que o numero de funcionarios estava certo quando o reclamante foi dispensado; que
ndo recorda se outra pessoa foi contratada para o lugar do reclamante; que para a
depoente e os colegas foi uma surpresa a demissdo do reclamante;, que ndo sabe o
motivo da dispensa,; que escutava comentarios, entre os funcionarios, sobra critérios
de dispensa, mas ndo sabe se eram realmente os critérios da empresa; que 0s
comentarios eram que o0s critérios para dispensa dos funcionarios seriam: os
funcionarios mais antigos de empresa e de idade, que tinham muitos atestados ou
faltas injustificadas; [...]; que até a data em que a depoente foi demitida, haviam
poucos funciondrios mais antigos".

A testemunha MICHELE DOS SANTOS CORREA refere:

"[...]; que apods a privatizacdo, ainda ha funciondrios antigos
trabalhando; [...] que ndo sabe os critérios para dispensa de funcionarios".
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Aprecio.

Inicialmente, registro que a reclamada se constituiu como
sociedade de economia mista, conforme expressamente consta na Lei n° 12.920/2021,
nos termos da documentacdo juntada aos autos as fls. 3631 e ss.

Ainda, é incontroverso que o reclamante foi admitido pela
reclamada em 09/12/2014 apds aprovacdo em concurso publico.

Também € incontroverso que a reclamada vendeu a
integralidade de suas acdes, tornando-se a Empresa de Transporte Publico Viamao
Ltda. a acionista majoritaria e controladora da Carris. Os documentos relativos ao
processo administrativo de concorréncia internacional estdo acostados as fls. 3640 e
ss. O contrato de compra e venda propriamente dito encontra-se anexado as fls. 3674
/3693.

Dessa forma, ap6s a alteracdo da estrutura acionaria da
reclamada, a nova direcdo encerra o contrato de trabalho do reclamante em 01/03
/2024, conforme TRCT de ID. db2dd31 (fls. 444/445).

No caso, tenho por valida a dispensa do reclamante ocorrida
apos a privatizagdo da reclamada, considerando que neste caso ndo ha dbice ao poder
diretivo do empregador de proceder a dispensa, ainda que sem justa causa.

Trago a colacao decises no mesmo sentido ja proferidas pelo E.
TRT da 4° Regiao:

“RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZACAO. Privatizada a
empregadora que antes detinha natureza juridica de sociedade de
economia mista, a empresa privada sucessora ndo se submete ao
mesmo regime juridico anterior, ndo mais incidindo os deveres dos
entes publicos, como a motiva¢gdo da dispensa”. (Processo n¢
0020171-44.2023.5.04.0451 - ROT,; Redatora Ana Luiza Heineck
Kruse, 47 Turma do TRT da 4° Regido, publicado em 04-07-2024)

“NULIDADE DA DESPEDIDA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. TRANSFERENCIA DO CONTROLE ACIONARIO A
INICIATIVA PRIVADA. MOTIVACAO DA DESPEDIDA DE EMPREGADO
PUBLICO ADMITIDO POR CONCURSO. REINTEGRACAO AO
EMPREGO. DECORRENCIAS. A dispensa do empregado admitido
por concurso publico em sociedade de economia mista cujo
controle acionario foi posteriormente transferido a iniciativa
privada ndo exige motivacdo da despedida porquanto a ela ndo
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sdo aplicaveis as normas relativas a administracao publica”.
(Processo n® 0020167-74.2020.5.04.0204 - ROT, Redatora Carmen
Izabel Centena Gonzalez, 19 Turma do TRT da 47 Regidao, publicado
em 22-09-2022)

Sinalo, ainda, que tal entendimento j& se encontra pacificado
pelo TST:

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZACAO. ADMISSAO
ANTERIOR E DISPENSA POSTERIOR A DESESTATIZACAO. AUSENCIA
DE DIREITO ADQUIRIDO A MOTIVACAO DO DESLIGAMENTO.
MATERIA PACIFICADA. ART. 894, § 2° DA CLT. 1. Cinge-se a
controvérsia em aferir a validade da dispensa de empregado
ocorrida apds a privatizacgdo da sociedade de economia mista
empregadora, na hipdtese em que havia normativo interno
editado anteriormente a desestatizacao exigindo motivacdo dos
atos de desligamento. 2. Esta Subse¢do uniformizou o
entendimento de que € licito a sociedade de economia mista, apés
a privatizacdo, dispensar imotivadamente os empregados
admitidos anteriormente a desestatizacdo, ndo se cogitando de
incorporagdo ao contrato de trabalho qualquer norma que
estabeleca procedimentos e vedag¢des ao desligamento imotivado.
Precedentes da SDI-1 . 3. A matéria juridica ndo foi alterada com o
Jjulgamento do Tema 1022 de repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal, uma vez que a Corte Suprema, no julgamento
dos embargos de declaracdo, explicitou que * as discussées sobre
previsbes regulamentares das estatais ou de estabilidade de
empregados ndo foram objeto do recurso extraordinario * (RE
688267 ED-quartos, Relator(a): LUIS ROBERTO BARROSO, Tribunal
Pleno, julgado em 01-07-2024, PROCESSO ELETRONICO Dje-s/n
DIVULG 02-08-2024 PUBLIC 05-08-2024)". 4. Assim, ante a
consonancia da decisdo da Turma com a jurisprudéncia atual e
iterativa desta Subsecdo, o processamento dos embargos encontra
obstaculo no art. 894, 8§ 2° da CLT. Embargos ndo conhecidos”.
(Processo n° 620-02.2019.5.11.0006 - Emb-RR, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, Subse¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, publicado em 13-12-2024) - grifei.

Ainda sobre o tema, mais recentemente, o C. TST editou a
seguinte tese vinculante no IRR 130:
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"E vélida a dispensa imotivada de
empregado admitido anteriormente a privatizacdo, ainda que
norma interna preexistente a sucessdo estabeleca procedimentos
e vedacbes ao desligamento".

Por fim, apenas a fim de complementar a decisdo ora proferida,
recordo que o STF fixou tese de repercussdo geral, conforme RE 688267, no sentido de
que "As empresas publicas e as sociedades de economia mista, sejam elas prestadoras
de servico publico ou exploradoras de atividade econémica, ainda que em regime
concorrencial, tém o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissdo de seus
empregados concursados, ndo se exigindo processo administrativo”, ou seja, ndao ha
falar na estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdao Federal no caso da reclamante
nem mesmo na época em que atuava na reclamada, ainda que concursado. Recordo,
no caso, a expressao “in eo quod plus est semper inest et minus”, ou ainda, “quem
pode o mais, pode o menos”. Assim, sendo possivel a demissdo do reclamante
enquanto trabalhava na sociedade de economista, também é possivel sua demissao
apos a privatizacdo dessa empresa.

Outrossim, quanto a alegacdo de dispensa discriminatéria,
verifico o seguinte histérico de saude do reclamante, conforme documentacdo juntada
aos autos.

O documento de fl. 176 atesta que o reclamante encontra-se em
acompanhamento médico com a especialidade de urologia desde o ano de 2019,
constando, ainda, a realizacao de cirurgia em 21/01//2020 (fl. 174), sendo que sua
dispensa ocorreu em 01/03/2024.

Nesse sentido, em que pese a patologia do qual € portador
possa apresentar gravidade (nefropatia), ndo é possivel desconsiderar nao haver
qualquer prova nos autos no sentido de ter o reclamante sido dispensado pela
reclamada de forma discriminatéria em razao do diagnostico apresentado, ou ainda
em virtude do tratamento realizado pelo reclamante durante o periodo do contrato de
trabalho.

Sobre o tema, recordo o disposto na Sumula 443 do C. TST, que
assim dispde:

"SUM-443 DISPENSA  DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
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Presume-se discriminatoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenc¢a grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracdo no emprego”.

Sendo assim, para presumir a despedida discriminatoria é
necessario que se trate de doenca grave e ainda que suscite estigma ou preconceito,
ndo sendo este o caso dos autos. Nesse sentido, ja julgou a SDI-1 do C. TST:

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM
AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA - DISPENSA DISCRIMINATORIA.
DOENCA GRAVE QUE SUSCITE ESTIGMA OU PRECONCEITO.
NEOFRATIA CRONICA (INSUFICIENCIA RENAL CRONICA). NAO
CONFIGURACAO. A c. Turma, partindo das premissas faticas
registradas no acorddo regional acerca da dispensa do reclamante,
portador de insuficiéncia renal crénica, logo apds o seu retorno do
beneficio previdencidrio usufruido ao longo de seis anos, e de ndo
ser portador de doenga grave que suscite estigma ou preconceito
no momento da dispensa - pois entdo considerado apto -, e, ainda,
ante o fundamento contido na decisdo regional no sentido de
inverter o 6nus da prova em face da presun¢do da veracidade da
alegacdo de dispensa discriminatdria, reformou a decisdo regional
por ndo estar configurada a natureza estigmatizante da doenca
capaz de caracterizar a dispensa como discriminatdria, nos termos
da Sumula 443 do TST e do art. 1° da Lei n° 9.029/95, o que
desautoriza a inversdo do 6nus da prova. Fundado o provimento
Jurisdicional emanado da c. Turma em questdo eminentemente
juridica - natureza ndo estigmatizante da doenga -, ndo ha como se
reconhecer a excepcional hipotese de cabimento dos embargos
por contrariedade a Sumula 126 do TST, por ndo se tratar de
reexame de fatos e provas, ndo se verificando a circunstancia de a
decisdo embargada conter afirmagcdo ou manifestagdo contrdria ao
teor do indicado verbete processual. Os arestos transcritos para o
embate de teses, por sua vez, ora tratam da aplicacao da Sumula
126 do TST - hipdtese que dificiimente reflete as mesmas
circunstancias dos autos, pois, nos arestos paradigmas, sua
aplicagdo envolve aspectos fdaticos ndo compativeis com aqueles
constantes destes autos, como a confissdo ficta do reclamante,
dispensa fundada em critérios de produtividade ou em
reestruturacdo do quadro de pessoal, dispensa discriminatoria
efetivamente comprovada sem detalhamentos faticos na ementa,
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transporte de valores (questdo alheia ao caso dos autos) -, ora
tratam da natureza estigmatizante do cancer e do HIV, de modo
que ndo se constata a necessadria especificidade exigida pela
Sumula 296, I, do TST. Agravo conhecido e desprovido . (Processo
n° 0001242-61.2015.5.17.0004 - Ag, Relator Ministro Breno
Medeiros, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
publicado em 18-06-2021)

Assim, entendo por valida a dispensa do reclamante, nao
havendo se falar em reintegracao ou direito a indenizacdo ao reclamante.

Assim, por todo o exposto, julgo improcedentes os pedidos
principal e sucessivo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante alega que foi admitido em 09/12/2014 como
cobrador de transporte coletivo, permanecendo na fun¢ao até 09/09/2023. Menciona
gue estava exposto a ruido excessivo, calor e vibracdo, sem o fornecimento de EPIs.
Afirma que ndo percebia adicional de insalubridade. Postula a condenacdo da ré ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau a ser calculado pela pericia técnica
sobre a remuneracdo, ou sobre o salario base da categoria, ou sobre o salario minimo
regional. Requer a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade com
reflexos no FGTS e multa, férias e acréscimo de 1/3, aviso-prévio, 13° salario
proporcional e repouso semanal remunerados.

Em contesta¢do, a reclamada impugna as informacdes sobre
trabalho de risco e insalubre. Alega que o reclamante ndo mantinha contato com
agentes insalutiferos. Afirma que sempre forneceu equipamentos de protecdo
individual adequados e em quantidade suficiente. Menciona que instruia o autor sobre
a correta execu¢do das atividades e seguranca ocupacional. Sustenta que o autor
possui pleno conhecimento sobre a utilizacdo dos EPIs. Pondera que o adicional de
insalubridade ndo é devido nos periodos de afastamento. Refuta a pretensdao de
incidéncia do adicional de insalubridade sobre a remuneracdo, salario basico, piso
regional, piso salarial ou piso da categoria. Argumenta que o salario minimo
permanece como base de calculo do adicional de insalubridade. Cita decisdes do STF e
de Tribunais Regionais. Alerta que ndo sdo devidas as integracbes em repousos
semanais, pois 0 pagamento mensal ja os engloba. Requer a improcedéncia do pedido.
Postula, por cautela, a observancia da Sumula 80 do TST. Pleiteia a condenacdo do
litigante ao pagamento dos honorarios periciais.
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Passo a analise.

Foi determinada pericia técnica para apurar a existéncia ou nao
de condi¢des insalubres.

Apds analise do local de trabalho, o perito concluiu que o
obreiro trabalhou em local ndo caracterizado como ambiente insalubre (fl. 3984):

“VI - CONCLUSAO:

Diante do exposto no presente laudo
pericial e de conformidade com a legislacdo vigente, concluimos
que as atividades do reclamante ndo se caracterizaram como
insalubres de acordo com a NR 15 e seus anexos.”.

O laudo pericial é claro e bem fundamentado (ID. 9e7c1b9 - fls.
3980/3990). Destaco os seguintes trechos (fls. 3981/3983):

"Ill - FUNCOES DO RECLAMANTE:

Informa o autor que como cobrador
trabalhou durante a semana na linha fixa T11 e sabados na T2 e
domingos na T7.

[.]

Pela reclamada informam que o autor
trabalhou em vdrios 6nibus sendo cerca de 70% com motor
traseiro e com ar condicionado.

Durante a pandemia de 03.20 a 12.21 ndo ra
possivel ligar o ar condicionado.

Esteve afastado do trabalho de 09.12.20 a
30.06.21 por doenca.

O 6nibus da linha T11 tinha motor traseiro e
ar condicionado desde 2008.

V - CONDICOES DE TRABALHO:

O reclamante trabalhou por 9 anos na
reclamada.
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Mantinha contato com os seguintes agentes
insalubres:

- Fisicos:

a. Ruido: 62.86 a 70.07dB(A) Abaixo do
limite de 85dB(A) conforme NR 15.

[..]

b. Vibrag¢do: Segundo laudo de medidas de
vibragdo de varios 6nibus apresentadas e realizadas pela empresa
ASHD em 08.20 referentes a fun¢do de cobrador, estas estavam
abaixo do limite de tolerancia (AREN e VDVR): [...]

Quimicos: monodxido de carbono: descarga
dos veiculos no meio ambiente. Ndo ha contaminagdo do motor do
veiculo". - grifei.

Além disso, ndo foi produzida prova apta a infirmar a conclusao
pericial, a qual acolho. Por conseguinte, considero que o reclamante ndo laborou em
condi¢des insalubres.

Julgo, portanto, improcedente o pedido de adicional de
insalubridade, bem como seus reflexos.

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. NULIDADE DO REGIME
DE COMPENSAGAO. INTERVALO INTRAJORNADA. DOMINGOS E
FERIADOS EM DOBRO.

O reclamante sustenta que, de 2014 a 2020, a jornada era das
14:17h as 22:50h, e ap6s 2020, o horario era variavel. Pondera que, como cobrador, até
09/09/2023, nao usufruia de intervalo intrajornada em ao menos quatro dias da
semana. Menciona que era submetido a jornada extenuante, com horas extras
habituais e labor por sete dias ininterruptos. Cita o art. 60 da CLT, que exige licenca
prévia de autoridades competentes para prorrogacao de jornada em atividades
insalubres, e convencdes coletivas da categoria. Pretende a declaracao de nulidade do
regime compensatério e/ou banco de horas. Postula o pagamento das horas extras
realizadas em toda a contratualidade, com adicional de insalubridade e adicionais
pagos espontaneamente, acréscimo de 50% para jornada contratual de 8h diarias e
44h semanais, ou subsidiariamente nos termos do art. 59 da CLT, e 100% para as
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demais, conforme Precedente n° 03 do TRT da 42 Regidao e Clausula 10° das CCTs.
Requer adicional de 100% nos repousos semanais remunerados, domingos e feriados,
com divisor 220, e reflexos em FGTS, multa de 40% do FGTS, férias vencidas e
proporcionais com 1/3, 13° salario e aviso-prévio.

Afirma, ainda, que, por quase nove anos, nao usufruiu de
intervalo intrajornada ao menos quatro vezes por semana, pois buscava troco para
clientes. Pretende o pagamento de uma hora didria de intervalo intrajornada
suprimido, quatro vezes por semana, por todo o periodo imprescrito, com acréscimo
de 50% e reflexos.

A seu turno, a reclamada sustenta que a parte autora foi
contratada para trabalhar 7h10min diarias e 43 horas semanais. Afirma que sempre
realizou intervalos intrajornada e interjornada, conforme contrato e normas coletivas.
Menciona que a jornada ordindria de labor € de 7h10min, sendo as horas acima pagas
como extras. Impugna a alegacdo de horas extras ndo anotadas ou ndo pagas. Refuta a
alegacdo de manipulacdo dos controles de jornada. Assevera que a parte autora nao
aponta as supostas horas extras realizadas. Destaca que os Boletins de
Acompanhamento Diario (BADs) retratam fidedignamente a jornada de trabalho. Frisa
que os BADs sdo documentos habeis a demonstrar a jornada efetiva. Indica que a parte
autora anotava seu proprio ponto. Argumenta que os comprovantes de pagamento
demonstram o pagamento de todas as horas extras e adicionais. Salienta que a
jornada registrada pode ser consultada por terminais de autoatendimento ou
aplicativo. Pondera que os acordos coletivos sdo elaborados a partir da manifestacao
de vontade das partes. Cita o art. 611-A da CLT e o Tema 1046 do STF. Requer a
validade da forma de registro de jornada utilizada. Acrescenta que o regime de
compensac¢ao semanal e/ou banco de horas ndao é adotado para motoristas e
cobradores. Explica que, ap6s 12/09/2023, a jornada administrativa passou a ser das
17h as 01h10min, em escala 6x1. Contesta as alega¢bes de labor sem pagamento.
Declara que o regime de compensa¢ao semanal e banco de horas esta previsto em
contrato e normas coletivas. Assevera que a parte autora ndo excedia a jornada diaria
de 8 horas ou semanal de 44 horas. Defende que o regime compensatorio esta em
conformidade com o art. 59, 8 2°, da CLT. Menciona que o banco de horas pode ser
pactuado por acordo individual. Sinala que as Convenc¢Bes Coletivas preveem a
possibilidade de prorrogagdo ou compensagdo de jornada sem licenca prévia. Reitera
gue compete a parte reclamante o 6nus de comprovar o pretenso.

A reclamada sustenta, ainda, que o reclamante usufruiu
corretamente do intervalo intrajornada, conforme normas coletivas. Menciona que a
matéria deve ser enfrentada consoante o art. 611-A da CLT e o art. 7°, XXVI da CF/88.
Alega que ndo se aplica a Sumula 110 do TST. Argumenta que o reclamante sempre
gozou do descanso semanal remunerado. Defende que a Convencdo Coletiva possui
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previsdo expressa quanto a possibilidade de usufruir do repouso semanal remunerado
até o oitavo dia. Requer a improcedéncia do pedido de descanso semanal remunerado.
Pleiteia, sucessivamente, a deducdo de todas as horas extras pagas.

Requer, ainda, a observancia de norma coletiva para horas
extras/banco de horas. Postula a observancia da OJ 394 da SBDI-1/TST. Pleiteia a
observancia do 8 4° do art. 71 da CLT. Requer a observancia dos periodos de
afastamento do trabalho. Requer, sucessivamente, a observancia da jornada diaria de
7h10min, 43h semanais, divisor 215 més. Requer a improcedéncia dos pedidos.

O reclamante, em depoimento pessoal, relata:

"que o registro de ponto era feito pelo BAD, que no BAD
constava o horario de inicio e fim da jornada; que o periodo de intervalo era pré
assinalado no BAD, que ha intervalos previstos de mais de uma hora; que na escala do
reclamante era estabelecido horario de intervalo superior a uma hora, de foram
majoritaria; [...]".

A testemunha PAULO CEZAR DA CRUZ afirma:

"que trabalhou na reclamada de 04/01/2000 a 06/04/2022, na
fun¢do de motorista; que trabalhou com o reclamante, no mesmo 6nibus, por cerca de
5 anos, ndo recordando a data, [...]; que as vezes ndo faziam todo o intervalo do BAD;
que o reclamante tinha que sair atras de troco, por isso ndo conseguia fazer todo o
intervalo,; que isso ocorria 2/3 vezes por semana, que a redu¢do do intervalo era de 20
/30 minutos, que ao ser contratado, o cobrador recebe kit troco, [...]; que ndo se
recorda do tempo total de intervalo; que o fiscal controlava os atrasos de intervalo e as
saidas e retorno dos 6nibus, que acredita que o fiscal anotasse a reducdo de intervalo,
que acredita que havia ponto reserva para essas situacées".

A testemunha MICHELE DOS SANTOS CORREA refere:

"que trabalha na reclamada desde 2015, que a depoente entrou
como cobradora e hoje é fiscal, que ndo trabalhou diretamente com o reclamante; que
a depoente trabalhou como cobradora até cerca de um ano e meio atras; que vem
descrito no BAD o horario de intervalo; que caso ndo consiga gozar do intervalo
integralmente, o fiscal faz a alteragdo a mao no BAD, que na época do reclamante era
feito um ponto reserva para controle da empresa, além da alteracao no BAD; [...]".

Analiso.

a) Horas extras. Regime de compensacdo. Intervalo intrajornada.
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Cumpre, precipuamente, observar que se trata a reclamada de
empresa que conta com mais de 20 funcionarios por ndo haver prova nos autos em
sentido contrario, de tal sorte que, nos termos da Sumula 338, |, do TST, é dela o dnus
do registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT, sendo que a nao-
apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

A reclamada juntou aos autos os BADs (boletins de
acompanhamento diarios) com anotacdes variaveis (ID. 9f367ea - fls. 625/736),
impugnados pela parte reclamante. Contudo, considerando o relato prestado pelo
reclamante em audiéncia - "que o registro de ponto era feito pelo BAD; que no BAD
constava o horario de inicio e fim da jornada" -, considero que os boletins
apresentados registram a jornada integral do reclamante, sendo, pois, admitidos como
meio de prova.

Prejudicado o pedido de horas extras em decorréncia da
nulidade do banco de horas, ja que ndo ha evidéncias de sua adoc¢do.

Resta incontroverso que o reclamante foi contratado para o
cumprimento de carga horaria semanal de 43 horas semanais.

A partir do exame dos referidos boletins, ndao se verifica a
pratica de nenhum regime compensatorio durante o periodo em questao, ficando
prejudicada a analise do pedido de reconhecimento da sua nulidade. Ademais,
considerando que, a partir da documentac¢do juntada, o reclamante ndao aponta
nenhuma diferenca inadimplida a titulo de horas extras, presumo inexistente qualquer
diferenca em seu favor a titulo de horas extras.

Ainda, a partir dos BADs, verifico a fruicdo de ao menos uma
hora de intervalo intrajornada (registrado no canto inferior esquerdo) e o respeito ao
intervalo interjornadas. Sobre o intervalo intrajornada, destaco o relato das
testemunhas PAULO e MICHELE no sentido de que havia ponto reserva e era realizada
alteracdo manual no BAD caso nao conseguisse gozar integralmente do intervalo.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido de condenacgao
da reclamada ao seu pagamento.

Improcedente.

b) Domingos e feriados
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Nos termos da Sumula 146 do TST, para fazer jus ao pagamento
em dobro do repouso semanal, o trabalho prestado em domingos e feriados ndao pode
ter sido compensado pela concessao de folga em outro dia da semana.

Conforme o entendimento jurisprudencial sufragado na OJ n°
410 da SDI-I do TST, e reafirmado na tese vinculante sedimentada no Tema 265 (IRR), é
devido em dobro o repouso semanal remunerado, quando concedido apds o sétimo
dia consecutivo de trabalho:

"REPOUSO  SEMANAL  REMUNERADO.
CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO.
ART. 7° XV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. VIOLAGAO.
Viola o art. 7° XV, da Constituicdo da Republica de 1988 a
concessdo de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro.
(Reafirmag¢do da OJ n° 410 da SBDI-1 do TST)".

No caso dos autos, segundo se verifica pelos registros de
horarios observa-se a ocorréncia de concessao do descanso semanal remunerado apés
o sétimo dia de trabalho (o que é confirmado pela reclamada). A titulo de exemplo, cita-
se a semana correspondente aos dias 04 a 10/07/2021 (fl. 551), em que o demandante
laborou por sete dias seguidos, tendo o descanso sido concedido apenas no oitavo dia.

Nesse sentido, a reclamada argui, em sua defesa, previsao
contida em norma coletiva dispondo da concessao de folga até o oitavo dia.

Entretanto, no aspecto, a autorizacdo para o trabalho em tais
circunstancias nao resulta na possibilidade de que seja extrapolado o limite de seis dias
de trabalho consecutivos para a concessao do repouso, nos termos da OJ n° 410 da SDI-
1 do C. TST, cujo teor foi reafirmado na tese vinculante IRR 265, acima transcrita.

Nesse sentido, no que diz respeito a forma de concessao do
repouso semanal remunerado, as normas coletivas da categoria estabelecem (por
exemplo, o item uUnico da clausula 42% da CCT 2022/2023 - ID. 4f5419b - fl. 204) que:

“Convencionam as partes firmatarias que 0
repouso semanal remunerado podera ser usufruido até o oitavo
dia, alternadamente aos sabados ou domingos, de modo que seja
garantido ao trabalhador o descanso em um dos dias do final de
cada semana, com prévia cientificacggo do empregado para a
organizacdo de sua vida social e familiar”. - grifei.
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Contudo, nos termos da jurisprudéncia consolidada pelo C. TST,
a previsao contida no instrumento normativo que autoriza a concessao dos descansos
semanais remunerados até o oitavo dia de trabalho afronta direito absolutamente
indisponivel, constitucionalmente assegurado (artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal).

Nesse sentido é o entendimento pacificado do C. TST, consoante
verifica-se a partir dos seguintes arestos:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
CONCESSAO APOS O SETIMO DIA. TEMA 1046. DIREITO
INDISPONIVEL. 1. Pretensdo recursal para desconstituir a
condenacdo ao pagamento em dobro do repouso semanal
remunerado concedido ap6s o sétimo dia de trabalho.2. O
Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento do Tema 1.046
(ARE n° 1.121.633), consagrou a tese da prevaléncia do negociado
sobre o legislado e da flexibilizacdo das normas legais trabalhistas,
exceto diante dos denominados '"direitos absolutamente
indisponiveis". A leitura do voto condutor permite identificar uma
sinalizacdo quanto ao alcance e extensdo dessa regra, albergando
como direitos absolutamente indisponiveis um patamar
civilizatorio minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e conven¢des
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas
normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias
minimas de cidadania aos trabalhadores. 3. Ha complexa e
candente controvérsia acerca da abrangéncia do terceiro item -
normas infraconstitucionais que assegurem um patamar
civilizatério minimo aos trabalhadores, nesse sentido, revela-se
imperioso ressaltar que, no caso concreto, o direito sob mitigacdo
constitui norma de saude, seguranca e higiene do trabalho,
porquanto atrelado a preservacdo de um ambiente laboral
sauddvel, com o fim de garantir ao trabalhador o descanso
necessdrio para restabelecer seu organismo e preservar sua
higidez fisica e mental ao longo da presta¢do didria de servigos. 4.
O entendimento consolidado desta Corte através da OJ 410, da SDI-
I, é de que "Viola o art. 7° XV, da CF a concessdo de repouso
semanal remunerado apods o sétimo dia consecutivo de trabalho,
importando no seu pagamento em dobro”.5. Assim, em
consondncia com o entendimento consolidado pelo Supremo
Tribunal Federal e por esta Corte Superior, a concessdo do repouso

Pje Documento assinado eletronicamente por BEATRIZ FEDRIZZI BERNARDON, em 08/01/2026, as 14:37:09 - c631c9a



Fls.: 19

semanal remunerado apés o sétimo dia, como no caso, fere os
patamares minimos a que se refere o Tema 1046 do STF.
Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento" (AIRR-0010314-17.2023.5.03.0187, 37 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 24/06/2025) - grifei.

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. CONCESSAO APOS SETE DIAS CONSECUTIVOS DE
TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1.1. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussdo geral reconhecida
(Tema 1.046) fixou a seguinte tese: “Sd0 constitucionais os acordos
e as convencgbes coletivos que, ao considerarem a adequacdo
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis” (Dje de 28.4.2023). 1.2. A
partir da posicdo adotada pela Suprema Corte, impbe-se a
pondera¢do acerca da natureza de absoluta indisponibilidade dos
direitos trabalhistas objeto de negociacdo coletiva. Ainda que parte
da situagdo tenha ocorrido antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
a auséncia de modulacdo dos efeitos pelo STF determina a
incidéncia imediata do entendimento sobre os processos em
curso. Assim, pardmetro seguro pode ser encontrado nos arts. 611-
A e 611-B da CLT. Nesse contexto, observa-se que a matéria
controvertida se reveste de indisponibilidade absoluta, conforme
disposto no art. 611-B, IX, da CLT, que afirma ndo ser licita a
negociag¢do coletiva prevendo a supressdo/reducdo do repouso
semanal remunerado. Dessa forma, subsiste o entendimento
consubstanciado por meio da O 410 da SBDI-1/TST, posto no
sentido de que “viola o art. 7°, XV, da CF a concessdo de repouso
semanal remunerado apés o sétimo dia consecutivo de trabalho,
importando no seu pagamento em dobro”. Precedentes. 1.3. Na
hipotese, o TRT foi ao encontro da jurisprudéncia assente ao
concluir que "a folga apds o 7° dia consecutivo de prestacdo de
servi¢os lesa direito constitucional do trabalhador, ainda que Ihe
sejam ‘concedidas folgas compensatorias e descansos
remunerados em numero superior aos que normalmente
ocorreria™.” (...) (AIRR-0010574-42.2022.5.03.0054, 5% Turma,
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Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 10/06/2025) -
grifei.

Portanto, a situacdo em analise ultrapassa a discussao do
acordao relativo ao Tema 1.046 do STF, que trata da constitucionalidade das normas
coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo de vantagens compensatorias, respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis. Isso, pois as normas de saude e seguranca do trabalho - no caso, como a
gue autoriza a concessdo de folga semanal apds seis dias trabalhados de forma
consecutiva -, tém conteudo “absolutamente indisponivel”, ndo podendo norma
coletiva limitar ou afastar direito trabalhista dessa natureza.

Reputo irregular, portanto, a concessao de folga apds o sétimo
dia de trabalho consecutivo.

Nesse caso, depreende-se que houve flagrante desrespeito ao
art. 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, norma atinente a saude fisica e mental do
trabalhador, pois ndao houve concessao de repouso semanal remunerado em uma
semana de labor.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido para condenar a
parte reclamada ao pagamento horas extras pelo labor nos dias destinados a descanso
semanal remunerado, quando ndo compensados no prazo legal. Esclareco que a
condenacdo diz respeito ao pagamento da dobra, na medida em que 0sS repousos
semanais ja foram remunerados nas épocas proéprias, ndo havendo controvérsia
quanto a esse ponto.

Para esse efeito, deverdo ser observados o divisor 220, a SUumula
264 do Tribunal Superior do Trabalho, e a evolucdo salarial, os cartdes de ponto (BADS)
e os dias trabalhados. Cabem reflexos em aviso prévio, férias (adicionadas de 1/3), nas
gratificacbes de Natal e no FGTS com o acréscimo de 40%.

INDENIZAGAO PELA SUPRESSAO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS

O reclamante alega que realizava duas horas extras diarias,
totalizando dez horas mensais, de dezembro de 2014 a dezembro de 2017. Afirma que
o reclamado suprimiu as horas extras a partir do final de 2017, sem indenizac¢do. Cita a
Sdmula 291 do TST. Pretende o pagamento de indeniza¢do pelas horas extras
suprimidas, com reflexos em adicional de 50% e 100% (repouso semanal remunerado),
FGTS com 40%, férias com 1/3, 13° salario, aviso-prévio indenizado e adicional de
insalubridade na base de calculo.
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Em contestacdo, a reclamada sustenta que ndo houve supressao
de horas extras. Alega que o autor labora em erro ao formular o pedido. Afirma que
ndo houve variacdo que enquadre a situacdao na Sumula 291 do TST. Requer a
improcedéncia do pedido de indeniza¢do por supressao de horas extras.

Passo a analise.

Nao verifico a ocorréncia de supressdo total ou parcial de horas
extras realizadas habitualmente que autorize o pagamento da indenizagao prevista na
Sumula n°® 291 do TST. Nesse sentido, consta nos contracheques juntados aos autos
(ID. d48a73b) o recebimento de horas extras ou média de horas extras durante o
periodo imprescrito, de forma que cabia a parte reclamante comprovar a referida
supressdo. Ademais, na presente decisdo, ndo foram sequer reconhecidas horas extras
devidas em seu favor.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido.

DIFERENCAS DO AUXILIO-ALIMENTACAO

O reclamante alega que recebeu auxilio-alimentacao inferior ao
previsto nas convencdes coletivas. Requer a condenac¢do da reclamada ao pagamento
das diferencas de auxilio-alimentacao durante o periodo imprescrito.

Em sua defesa, a reclamada impugna o pedido de diferencas de
auxilio-alimentacao. Afirma que o vale-alimentacdo é pago a todos os colaboradores
conforme normas coletivas. Sustenta que a parte autora sempre recebeu corretamente
o vale-alimentacdo por dia trabalhado. Menciona que o beneficio ndo é devido em caso
de afastamento. Requer a improcedéncia do pedido de diferencas de auxilio-
alimentacao e de seus reflexos.

Analiso.

A reclamada junta aos autos os extratos relativos ao pagamento
do vale-alimentacao (IDs. 8301984 e ac78d41).

Nesse sentido, as diferencas apontadas pelo reclamante (fl.
3910) foram impugnadas pela reclamada, que comprovou o correto pagamento dos
valores a titulo de auxilio alimentacdo nos meses indicados pelo obreiro (novembro
/2021 e margo/2022), cujo beneficio foi corretamente adimplido de maneira
proporcional aos dias efetivamente trabalhados pelo reclamante em tais periodos,
consoante registros de ponto juntados aos autos.
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Assim, por ndo ter o reclamante se desincumbido de seu 6nus
de indicar as diferencas que entende devidas (art. 818, I, da CLT), conforme
documentos juntados pela reclamada, julgo improcedente o pedido.

FGTS

O reclamante alega fazer jus ao pagamento do FGTS de toda a
contratualidade, incluindo a multa fundiaria de 40%. Invoca a Simula 461 do TST, que
determina o 6nus da prova do empregador. Pondera que, considerando a postula¢ao
de verbas de carater salarial, faz jus ao FGTS incidente sobre essas verbas, inclusive a
multa rescisoria de 40%.

A reclamada destaca o pleito genérico do reclamante. Menciona
que o reclamante ndo junta documentos para comprovar sua alega¢do. Afirma que o
trabalhador tem acesso aos recolhimentos do FGTS. Aduz que os depdsitos do FGTS
foram totalmente realizados. Requer a improcedéncia do pedido de FGTS e seus
reflexos.

A0 exame.

A partir do exame do extrato de ID. fd451e0 (fls. 450/460),
verifica-se, por exemplo, que a reclamada ndo realizou os depdésitos relativos aos
meses de janeiro a junho de 2021 (fl. 457), ndo demonstrando sequer seu pagamento
com atraso, 6nus que |lhe competia nos termos da Sumula n°® 461 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Dessa forma, julgo procedente a pretensao de recolhimento das
diferencas do FGTS, acrescidas da multa de 40%, durante todo o contrato de trabalho,
com a deducao dos valores a serem comprovados, em homenagem ao principio da
vedac¢do do enriquecimento sem causa.

Destaco que as diferencas ora deferidas deverdo ser recolhidas
a conta vinculada da reclamante, nos termos do precedente vinculante do C. TST IRR 68:

“Nas reclamacbes trabalhistas, os valores
relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizagcdo
de 40% devem ser depositados na conta vinculada, e ndo pagos
diretamente ao trabalhador”.

Outrossim, a fim de evitar eventual alegacdo de omissdao no
julgado, observo que o pedido de pagamento de FGTS se refere também as diferencas
decorrentes dos reflexos dos demais pedidos formulados. A postulacdo ja restou
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analisada de forma individualizada nos itens anteriores. Logo, nada mais é devido ao
reclamante a tal titulo.

Esclareco que, ainda que inexistisse pedido de deferimento de
FGTS sobre os reflexos dos pedidos principais, conforme entendimento consolidado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, tal recolhimento decorre de imposicdo legal,
devendo ser efetuado independentemente de pedido da parte reclamante nesse
sentido (artigo 15 da Lei 8.036/90).

DANO MORAL

O reclamante alega exposicdao a situa¢Bes que afrontam a
dignidade humana. Menciona o transporte de malotes de dinheiro sem treinamento
especifico, gerando receio de assaltos e perda de valores. Cita a dispensa
discriminatoéria apds comunicar doenca renal grave. Afirma ter laborado em ambiente
insalubre sem adicional ou EPIs. Pretende indeniza¢do por danos morais no valor de R$
20.000,00.

Por sua vez, a reclamada nega o transporte de malotes de
dinheiro como transporte de valores. Menciona que os malotes sao para depdsito da
féria do dia em cofres nos dénibus, retirados apenas na sede da ré. Refere-se aos
topicos defensivos para os demais itens. Aduz que ndo ha documentag¢ao que
comprove a suposta ofensa. Afirma que adota conduta proativa quanto ao assédio.
Destaca a auséncia de fundamento nas assertivas do reclamante. Reitera que sempre
adotou medidas de protecdo a saude dos empregados. Sustenta a inexisténcia de
prova de abalo psicolégico. Requer a improcedéncia do pedido de indenizagao por
danos morais. Sucessivamente, pleiteia que o pedido indenizatério ndo seja excessivo.

A testemunha PAULO CEZAR DA CRUZ afirma: “que o reclamante
fazia transporte de valores;, que ndo havia orientacdo da empresa sobre como
transportar esses valores; que a empresa ndo fornecia carro forte para transportar os
valores, que o reclamante expressava medo em razdo disso; que ja foram assaltados;
[...] que ndo recorda o ano do assalto; que a empresa acompanhou o boletim de
ocorréncia, atendimento médico e atendimento psicolégico, que o transporte de
valores é referente aos valores das passagens”.

A testemunha ROSELI DA SILVA VIEIRA aduz: “que os valores
arrecadados com passagem ficavam registrados no BAD".

A testemunha MICHELE DOS SANTOS CORREA refere: “que
quando a reclamante era cobradora, antes de haver cofre, transportava valores fora do
6nibus; que os cofres foram instalados nos 6nibus em 2022",
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Examino.

A CF garante, no art. 5°, V e X, indenizacdao por danos morais
decorrente da violagdo dos direitos da personalidade de alguém por outrem, como
verdadeira preservacdo da dignidade da pessoa humana. Essa protecao ganha especial
destaque nas relacdes de trabalho, mormente porque a dignidade, nesse contexto,
nasce da proépria valorizacao do trabalho humano.

O art. 186 do Cdédigo Civil, regente da matéria, dispde que:
“aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. O art.
927, por seu turno, determina que “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

De inicio, quanto a alegacdo de dispensa discriminatéria, me
reporto aos fundamentos exposados quando da analise do topico pertinente ao
pedido de reintegracdao/indenizacdo supra analisado, em que o pedido foi julgado
improcedente.

De outro lado, as testemunhas ouvidas confirmam o transporte
de valores (malotes), o que torna incontroversa a alegacdo do reclamante. A
testemunha ROSELI refere que "os valores arrecadados com passagem ficavam
registrados no BAD" (fls. 625/736). Nesse sentido, ainda, a testemunha MICHELE,
ouvida a convite da reclamada, destacou que "os cofres foram instalados nos 6nibus
em 2022". Além disso, ndao ha duvidas de que o reclamante, ocupando a funcdo de
cobrador (até 09/09/2023), ndo era trabalhador especializado para o desempenho da
funcao.

Nesses termos, impde-se aplicar o entendimento recentemente
vertido pelo C. TST, conforme Tema 61 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, de
observancia obrigatéria:

“O transporte de valores por trabalhador
ndo especializado configura situagdo de risco a ensejar reparacdo
civil por dano moral in re ipsa, independentemente da atividade
econbémica do empregador”.

Destaco a continuidade do transporte de valores pelo
reclamante, nos mais de sete anos em que trabalhou como cobrador, em condi¢Bes
gue nao podem ser entendidas como as mais adequadas de seguranca (malotes em
transporte publico de passageiros).
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A indenizacao por danos morais encontra previsao no artigo 5°,
V e X, da CF, embora seja de dificil quantificacdo. Isso porque a dor da vitima é
incomensuravel, sendo a indenizacdo apenas uma forma de compensar
financeiramente a dor sofrida. Para tal fixacdo deve-se levar em conta a gravidade da
conduta, o comportamento da vitima, o porte econdmico da empresa, como maneira
de prevenir que outras situa¢des semelhantes venham a ocorrer, bem como de punir o
ofensor pela conduta lesiva (punitivo-pedagdgica).

Assim, considerando os critérios antes mencionados, tendo em
vista a natureza leve das ofensas perpetradas, fixo a indenizacdo por danos morais no
valor de R$5.000,00, observados os parametros do art. 223-G, § 1°, I, da CLT.

RETIFICAGAO DA CTPS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O reclamante menciona que realizou concurso interno e passou
a exercer a funcdo de auxiliar administrativo a partir de 10/09/2023. Afirma que a CTPS
digital ndo registra a mudanca de cargo. Requer a retificacdo do cargo na CTPS para
auxiliar administrativo a partir de 10/09/2023.

A reclamada menciona ser indevida a alteracdo do registro da
CTPS para a fun¢do de auxiliar administrativo a partir de 10/09/2023. Afirma que a
selecdo interna para realocacdao de cobradores foi acompanhada pelo Ministério
Publico e constatada sua regularidade. Sustenta que, como empresa publica, somente
pode alterar cargos e func¢des por meio de concurso publico. Requer a improcedéncia
do pedido de retificacdo da CTPS.

O reclamante, em depoimento pessoal, narra: “que a empresa
ndo ofertou para o depoente a realizacdo de um curso para troca de fun¢ao,; que o
depoente fez o curso por conta; que o depoente passou por um concurso interno para
troca de fungdo”.

A testemunha ROSELI DA SILVA VIEIRA afirma: “que a alteragdo
de funcdo da depoente foi em razdo da extincdo dos cargos de cobrador; que a
reclamada fez uma sele¢do interna, uma lista, realocando os cobradores”.

A testemunha MICHELE DOS SANTOS CORREA refere: “que a
empresa disponibilizou cursos, com a extin¢do dos cargos de cobrador”.

Examino.

O reclamante junta sua CTPS digital (ID. 404413a - fl. 37).
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A reclamada alega ndo ser devida a retificacdo da CTPS, sob o
fundamento de que a mudanca de funcdo ocorreu por selecdo interna, em razao da
extincdo do cargo de cobrador e que, como empresa publica, a alteracdo de cargos
somente poderia ocorrer por concurso publico, confirmando que ndo procedeu a
alteracdo da funcao na CTPS do reclamante para auxiliar administrativo a partir de 10
/09/2023.

No entanto, a justificativa apresentada pela reclamada nao se
sustenta, considerando a desestatizacdo da empresa.

Assim, condeno a reclamada a proceder a alteracdo de funcao
na CTPS digital do reclamante para o cargo de auxiliar administrativo, em 10/09/2023,
no prazo de 5 dias a contar do transito em julgado da presente decisdo, sob pena de
multa de R$50,00 por dia no descumprimento da obrigacdo de fazer, limitada a 30 dias,
a ser revertida ao reclamante.

LIMITACAO DA CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS
PEDIDOS

Observo que, havendo pedidos liquidos e certos na peticao
inicial, a condenacdo se limita ao quantum ali especificado, sob pena de violacdo dos
arts. 141 e 492 do CPC e do art. 840, 81°, da CLT.

Nesse sentido é o entendimento do C. TST, sendo vejamos:

"RECURSO DE  REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1.
JULGAMENTO ULTRA PETITA . LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES ATRIBUIDOS A CADA UM DOS PEDIDOS DA PETICAO
INICIAL. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A Corte Regional
decidiu que , " quanto a limitacdo da condena¢do aos valores
discriminados na peticao inicial, a liquidacdo da sentenca ndo esta
vinculada ao valor dado ao pedido pela peca inicial, pois os valores
atribuidos na inicial representam apenas uma estimativa do
conteudo econémico dos pedidos e sdo formulados para fins de
fixacdo da alcada, ndo havendo falar em limite do valor dos
pedidos ". Il. Este Tribunal Superior firmou entendimento de que,
na hipdtese em que existe pedido liquido e certo na peticao inicial,
o0 julgador fica adstrito aos valores atribuidos a cada um desses
pedidos, de maneira que a condenacdo em quantia superior
aquela fixada pelo Reclamante na reclamagcdo trabalhista
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caracteriza viola¢do dos arts. 128 e 460 do CPC/1973. Ill. Recurso
de revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
que se da provimento. (...) lll. Recurso de revista de que ndo se
conhece" (RR-3087-48.2012.5.03.0029, 4° Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 28/06/2019). Grifei.

Portanto, na apurac¢ao dos valores decorrentes da condenacao,
deverdo ser observados os valores atribuidos a cada pedido na peti¢ao inicial.

LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo restou apurada nenhuma das condutas previstas no art. 80
do CPC e 793-B, da CLT, pelo que indefiro o requerimento formulado pela reclamada.

DEDUGAO E COMPENSAGAO

Ndo ha dividas reciprocas a compensar, a teor dos arts. 368 e
seguintes do CC/2002, pelo que indefiro a compensacao. Por outro lado, a dedu¢do dos
valores comprovadamente pagos a idéntico titulo, se cabivel, foi autorizada nos tépicos
proprios.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

Incidem juros e correcdo monetaria sobre as verbas deferidas
na presente decisdao. Remeto a fase de liquidacdo de sentenca a fixacdo dos critérios
para atualizacdo do débito, conforme entendimento majoritdrio no ambito deste
Regional.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Nao ha informacdes nos autos quanto a atual remunerac¢do do
reclamante. A despeito disso, em virtude da rescisdo contratual, presumo o seu
desemprego e, por consequéncia, a auséncia de recursos para o pagamento das custas
processuais (art. 790, 4°, da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017). Diante disso e tendo
em conta a declara¢ao de hipossuficiéncia financeira apresentada (ID. e8b1a21 - fl. 42),
que possui presuncdo de veracidade, nos termos do art. 99, 83° do CPC e da
jurisprudéncia da SDI-1 do C. TST, defiro-lhe o beneficio da Justica Gratuita.
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Saliento, ainda, que impugnacdo pela parte contraria deve ser
acompanhada de prova. Sigo, no aspecto, o recente entendimento sedimentado pelo
Pleno do C. TST no IRRR 21 (Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos
21), acerca da Gratuidade de Justica e critérios de concessao ap6s a Lei n® 13.467/2017:

Il - Havendo impugna¢do a pretensdo pela
parte contrdria, acompanhada de prova, o juiz abrira vista ao
requerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o
incidente (art. 99, § 2° do CPC).

Desse modo, rejeito a impugnacdo apresentada pela parte
reclamada, porquanto essa nao produziu provas do ndo preenchimento dos requisitos
por parte do reclamante, que pudessem afastar o beneficio ora deferido.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando o disposto no atual art. 791-A da CLT (introduzido
pela Lei 13.467/2017), bem como os critérios previstos no § 2° do citado dispositivo
legal, condeno as partes ao pagamento de honorarios sucumbenciais reciprocos.

Ao procurador do reclamante resta devido o montante
correspondente a 10% do valor de seu crédito bruto, conforme sera apurado em
liquida¢do de sentenca.

Com base no art. 791, 8§ 3°, da CLT e diante do quanto decidido
nos autos do processo TST-RR-425-24.2018.5.12.0006, considerando ainda a
transcendéncia da citada decisdo, reconhecida a procedéncia parcial dos pedidos
apresentados pelo reclamante, ao procurador da parte reclamada é devido o valor
correspondente a 10% do montante relativo a parte em que ficou vencida, conforme
sera apurado em liquidacdo de sentenca, considerando a diferenca entre a soma
atualizada dos valores constantes na peticao inicial e o montante do crédito apurado
como devido ao reclamante referente a cada um dos pedidos.

Contudo, considerando que o reclamante é beneficiario da
justica gratuita, os honorarios por ele devidos ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executados se, em dois anos do transito em
julgado, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdao de hipossuficiéncia, na
forma do § 4° do artigo 791-A da CLT, nos termos da ADI 5.766, julgada pelo Plenario do
STF em 20/10/2021, que declarou a inconstitucionalidade da expressao “desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa”.
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HONORARIOS PERICIAIS

Fixo os honorarios periciais em R$ 1.000,00, ante a extensdo e a
complexidade do laudo, atualizados conforme OJ 198, da SDI-1, do TST.

Ressalto que, também no julgamento acima referido, na data de
20/10/2021 o Tribunal Pleno do STF, nos autos da ADI 5.766, por maioria, declarou a
inconstitucionalidade do caput e do 8 4° do art. 790-B, que tratam da condenacdo do
beneficiario da Justica Gratuita ao pagamento de honorarios periciais. Necessario
considerar ainda que por forca do art. 28 da Lei 9.868/99 tal decisdo tem eficacia contra
todos e é dotada de efeito vinculante, sendo devida a sua imediata observancia.

Tendo sido concedido a parte reclamante o beneficio da Justica
Gratuita, nao ha falar, portanto, em exigibilidade dos honorarios periciais por parte
desta, na forma do caput do art. 790-B da CLT, com sua reda¢ao dada pela Lei n°® 10.537
/2002, repristinada em virtude da declaracao de inconstitucionalidade da redacao dada
pela Lei n° 13.467/17, devendo, portanto, ser requisitados a Unido pelo TRT da 42
Regido, providéncia que ora determino.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Autorizam-se os recolhimentos previdenciarios da cota parte do
empregado, que respondera financeiramente por ela (O) n. 363, da SDI-1, do TST). Os
recolhimentos do empregador devem incluir o SAT (SUum. 454 do TST), dispensado o
recolhimento das contribuicdes a terceiros.

Os créditos da Previdéncia deverdo sofrer atualizacdo conforme
indices legais proprios (art. 879, 84° da CLT). Os valores dos recolhimentos
previdenciarios serao apurados més a més (Sumula 368, I, do TST), incidindo sobre as
parcelas de que cogita o artigo 28, da Lei 8.212/91, ao qual me reporto para os fins do
artigo 832, 83°, da CLT.

Ficam autorizados os descontos fiscais, que deverdo ser
calculados conforme Instru¢cdo Normativa n° 1.500/14 da Receita Federal, excluidos os
juros de mora de sua base de apurac¢do (Sum. 19 deste Regional). A incidéncia ocorrera
sobre as parcelas salariais, deduzida a cota parte do empregado nas contribuicdes
previdenciarias.
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DISPOSIGOES FINAIS

Ressalto que esta magistrada levou em consideracdo todos os
argumentos lancados na inicial e contestacado, a luz do art. 489, 81°, do CPC, sendo
prescindivel constata-los expressamente nesta decisdo, notadamente por ndo serem
juridicamente relevante ou capazes de infirmar a conclusao adotada.

Nesse sentido, ja se manifestou o C. STJ:

“O julgador ndo esta obrigado a responder a
todas as questbes suscitadas pelas partes, quando ja tenha
encontrado motivo suficiente para proferir a decisdo. A prescricdo
trazida pelo art. 489 do CPC/2015 veio confirmar a jurisprudéncia
Jja sedimentada pelo Colendo Superior Tribunal de Justica, sendo
dever do julgador apenas enfrentar as questbes capazes de
infirmar a conclusdo adotada na decisdo recorrida”. (ST, EDcl no
MS 21315/DF, S1 - DJE 15/06/2016)

Friso, por fim, que eventuais embargos de declaracdo fora das
hipoteses legais de omissdo, contradicdo ou obscuridade na sentenca, serdo
considerados protelatorios, ensejando a imposi¢cdo de multa.

5. DISPOSITIVO

Pelo exposto, este Juizo da 22% VARA DO TRABALHO DE PORTO
ALEGRE, nos autos da Reclamacdo ajuizada por RODRIGO GONCALVES DOS SANTOS,
reclamante, em desfavor de CARRIS PORTO-ALEGRENSE LTDA., reclamadas, decide:

- rejeitar as preliminares;

- pronunciar, com base no art. 7°, XXIX, da CF, a prescricdo de
eventuais parcelas exigiveis anteriores a 06/09/2020, devendo-se observar a data de
exigibilidade das verbas, extinguindo-as com resolu¢cao do mérito, com base no art.
487, 11, do CPC, exceto as pretensdes declaratorias.

- no meérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos
formulados na peticdo inicial para condenar a reclamada as seguintes prestacdes:

1. horas extras pelo labor nos dias destinados a descanso
semanal remunerado, quando nao compensados no prazo legal. Esclareco que a
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condenacao diz respeito ao pagamento da dobra, na medida em que 0s repousos
semanais ja foram remunerados nas épocas proprias, ndo havendo controvérsia
quanto a esse ponto.

Para esse efeito, deverao ser observados o divisor 220, a Sumula
264 do Tribunal Superior do Trabalho, e a evolucdo salarial, os cartdes de ponto (BADS)
e os dias trabalhados. Cabem reflexos em aviso prévio, férias (adicionadas de 1/3), nas
gratificacdes de Natal e no FGTS com o acréscimo de 40%;

2. diferencas do FGTS, acrescidas da multa de 40%, durante todo
o contrato de trabalho, com a deducdo dos valores a serem comprovados, em
homenagem ao principio da vedacao do enriquecimento sem causa;

3. indenizagao por danos morais no valor de R$5.000,00.

Devera a reclamada proceder a alteracdo de funcdo na CTPS
digital do reclamante para o cargo de auxiliar administrativo, em 10/09/2023, no prazo
de 5 dias a contar do transito em julgado da presente decisdo, sob pena de multa de
R$50,00 por dia no descumprimento da obrigacdo de fazer, limitada a 30 dias, a ser
revertida ao reclamante.

Defiro os beneficios da justica gratuita a parte reclamante.
Honorarios de sucumbéncia nos termos da fundamentacgao.

Fixo os honorarios periciais técnicos em R$1.000,00, ante a
extensdo e a complexidade do laudo, atualizados conforme OJ 198, da SDI-1, do TST,
pelo reclamante, dispensados. Requisite-se ao Tribunal.

Tudo nos termos da fundamentacdo supra, que integra este
decisum para todos os fins.

Liquidagdo por simples calculo.

Ndo ha dividas reciprocas a compensar, a teor dos arts. 368 e
seguintes do CC/2002, pelo que indefiro a compensacao. Por outro lado, a dedug¢do dos
valores comprovadamente pagos a idéntico titulo, se cabivel, foi autorizada nos tépicos
proprios.

Incidem juros e correcdo monetaria sobre as verbas deferidas
na presente decisdao. Remeto a fase de liquidacdo de sentenca a fixacao dos critérios
para atualizacdo do débito, conforme entendimento majoritario no ambito deste
Regional.
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Autorizam-se os recolhimentos previdenciarios da cota parte do
empregado, que respondera financeiramente por ela (O) n. 363, da SDI-1, do TST). Os
recolhimentos do empregador devem incluir o SAT (Sum. 454 do TST), dispensado o
recolhimento das contribuicdes a terceiros.

Os créditos da Previdéncia deverdo sofrer atualizacdo conforme
indices legais proéprios (art. 879, 84° da CLT). Os valores dos recolhimentos
previdenciarios serao apurados més a més (Sumula 368, I, do TST), incidindo sobre as
parcelas de que cogita o artigo 28, da Lei 8.212/91, ao qual me reporto para os fins do
artigo 832, 83°, da CLT.

Ficam autorizados os descontos fiscais, que deverdo ser
calculados conforme Instru¢cdo Normativa n°® 1.500/14 da Receita Federal, excluidos os
juros de mora de sua base de apurac¢do (Sum. 19 deste Regional). A incidéncia ocorrera
sobre as parcelas salariais, deduzida a cota parte do empregado nas contribuicdes
previdenciarias.

Custas pela parte reclamada no importe de R$260,00, calculadas
sobre R$13.000,00, valor dado a condenacao.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
PORTO ALEGRE/RS, 08 de janeiro de 2026.

BEATRIZ FEDRIZZI BERNARDON
Juiza do Trabalho Substituta
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