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PODER JUDICIARIO

" \(& JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 232 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATSum 0020094-58.2023.5.04.0023
RECLAMANTE: CAROLINE PEREIRA DE VARGAS
RECLAMADO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.

Vistos, etc.

RELATORIO

Dispensado por forca do art. 852-1 da CLT.

PRELIMINARMENTE
Impugnacdo ao valor da causa.

Nao ha exigéncia legal de prévia liquidacao dos pedidos, para
atribuicao do valor da causa.

Ademais, o valor apontado na peticdo inicial € compativel com a
expressao econémica dos pedidos, servindo apenas como valores estimativos.

Rejeito.

MERITO

Prescrigdo.

Nao ha prescricdo a ser pronunciada, visto que o contrato de

trabalho vigeu de 01/09/2020 a 27/02/2021 e a presente reclamatoéria foi ajuizada em 02
/02/2023.

Nada a deferir.

Dano moral. Despedida discriminatéria.
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A reclamante alega que foi contratada em 01/09/2020 mediante
contrato de trabalho por prazo determinado de 180 dias. Aduz que em 01/02/2021 “
sofreu um pequeno acidente e veio a fraturar um dos dedos de seu pé”, tendo
recebido atestados médicos que levaram ao afastamento do trabalho e fruicdao de
beneficio previdenciario até 10/03/2021. Narra que durante o afastamento
previdenciario “sua coordenadora Sra. Maristela, entrou em contato para informar que
0s contratos de trabalho seriam renovados”, porém recebeu outra mensagem pelo
WhatsApp que “o seu contrato de trabalho ndo seria renovado e, portanto, estava
sendo feita a rescisdo contratual por termino de contrato por prazo determinado com
fim em 27/02/2021". Destaca que fez ressalva no TRCT para expressar sua discordancia
com a rescisdo em face da suspensdo do contrato de trabalho. Por tais motivos,
postula o pagamento de indenizacao por dano moral e pela despedida discriminatéria.

A defesa, por sua vez, sustenta que a extincdo contratual foi por
término do contrato de trabalho por prazo determinado, inexistindo qualquer
irregularidade. Nega o dano moral e a despedida discriminatéria alegados.

Analiso.

Inicialmente, vale referir que a reclamante deixou claro na
peticdo inicial que ndo se trata de acidente (fratura de um dedo do pé, ID. f50cc6b)
relacionado ao trabalho.

Importa destacar que a reclamante requereu o auxilio-doenca
previdenciario somente em 04/03/2021, tendo sido o beneficio concedido sob a espécie
31 em 22/04/2021 (ID. f50cc6b), com efeitos retroativos a data do requerimento. O
referido documento comprova que o inicio da doenca ocorreu em 01/02/2021 e a alta
previdenciaria em 10/03/2021 (IDs d68ed95 e 103e04a).

Ademais, o contrato de trabalho foi celebrado por prazo
determinado de 180 dias, com inicio em 01/09/2020 e término em 27/02/2021 (ID.
1a03031).

A reclamante informa que foi comunicada da sua rescisao por
término do contrato coincidindo com a data de 27/02/2021.

Ainda que a reclamante estivesse com o contrato de trabalho
suspenso, por estar fruindo beneficio previdenciario, que perdurou até 10/03/2021, tal
fato, embora pudesse caracterizar nulidade da rescisdo contratual, por si s6, ndo leva a
presuncdo da ocorréncia de dano extrapatrimonial a reclamante, que tinha o énus de
demonstrar a sua efetiva ocorréncia, nos termos do art. 818, |, da CLT.

Saliento que as partes tinham prévia ciéncia da data do término
do contrato por tempo determinado, o que permite a extin¢do do contrato de trabalho
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quando ele chega ao final do prazo ajustado, sem necessidade de motiva¢ao especifica,
ndo sendo possivel presumir a ocorréncia de prejuizos a reclamante.

Quanto a alegada despedida discriminatéria, embora nao se
trate de doenca grave ou que cause estigma ou preconceito, a que alude a Sumula 443
do TST, os elementos probatoérios dos autos evidenciam, de forma inequivoca, que a
reclamante somente ndo teve o seu contrato de trabalho prorrogado, porque estava
em gozo de beneficio previdenciario. Alias, essas foram as palavras da chefia imediata
da reclamante: “Verifiquei hoje na GRH. Eles ndo prorrogaram o teu contrato porque
estava no INSS’ (grifei), prova que nao foi objeto de qualquer impugnacao pela defesa.

Com efeito, entendo caracterizada a pratica discriminatoria a
que alude o art. 1° da Lei 9.029/1995, que produz dano moral in re ipsa a reclamante,
diante do ilicito cometido, passivel de indeniza¢do nos termos dos arts. 186, 187 e 927
do CCe 223-Aess. da CLT.

Nada obstante, em atencdo a quantificacdo do dano, e tendo
como parametro o grau da ofensa e responsabilizagdo do empregador previsto no art.
223-G, com redacgdo introduzida pela Lei 13.467/17, arbitro o valor de R$ 5.000,00, que
entendo razoavel para compensar o abalo sofrido, considerando a diminuta
intensidade e durag¢do do dano sofrido.

Sendo assim, condeno o reclamado ao pagamento do seguinte
item:

- indenizagdo por dano moral no valor de R$
5.000,00.

Compensacao.

Ndo ha parcelas compensaveis na presente condenacao.

Teto constitucional.

Nao se trata de hipdtese de observancia do teto remuneratério,
porquanto a parcela deferida na presente acao é de natureza indenizatoria.

Justica gratuita. (pedido das partes)
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Preenchidos os requisitos do artigo 790, § 3° da CLT, defiro o
pedido de justica gratuita a parte autora. De acordo com referido dispositivo, basta que
a parte afirme nao ter condi¢bes de arcar com as despesas processuais sem prejuizo
do sustento de sua familia.

Defiro, também, a justica gratuita ao reclamado, HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A, pois dispde das prerrogativas equiparadas as da
Fazenda Publica, conforme OJ n° 2 da SEEX do TRT da 4? Regido.

Destaco, contudo, que a concessao de justica gratuita a pessoa
juridica implica em dispensa do pagamento das custas processuais, e ndo de demais
despesas processuais, como por exemplo, honordrios advocaticios ou depdsito
recursal, sendo que este ultimo possui natureza juridica de garantia do juizo.

Honorarios de sucumbéncia ao patrono da parte autora.

Considerando o grau de zelo do profissional, lugar de prestacao
do servico, natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico a que se refere o art.791- A da CLT, arbitro os
honorarios de sucumbéncia devidos ao patrono da parte autora em 15% do valor bruto
da condenacdo devido a parte autora.

Dessa forma, condeno a reclamada ao pagamento dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia no valor equivalente a 15% sobre o valor
bruto da condenacdo devido a parte autora.

Sucumbéncia parcial. Sucumbéncia ao (a) advogado (a) da parte
reclamada.

Acerca da sucumbéncia reciproca da parte reclamante no
processo do trabalho, cumpre observar os termos da recente decisdao proferida pelo
STF nos autos da RCL 60.142/MG:

(...)Destaque-se, o que esta CORTE vedou foi o automatico
afastamento da condicdo de hipossuficiéncia da parte como consequéncia légica
da obten¢do de valores em juizo, e ndo a possibilidade de haver condenacao em
honorarios advocaticios (0s quais podem ser arbitrados, ficando sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade).
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Portanto, o TRT da 37 Regido, ao afastar a possibilidade de
condenacdo em honorarios advocaticios ao beneficiario da justica gratuita,
contrariou as balizas fixadas na ADI 5.766 {(...)

Diante da decisdao proferida pelo STF no julgamento da ADI
5.766, que declarou inconstitucional o 8 4° do art. 791-A da CLT, e considerando o
beneficio da justica gratuita deferido a parte autora, bem assim, considerando que a
demanda possui pedidos com indicacdo de seus valores, fixo os honorarios de
sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada, a serem suportados pela parte
autora no montante de 15% do valor atribuido ao(s) pedido(s) julgado(s) improcedente
(s) e em relacdo ao(s) qual(is) foi(ram) formulada(s) pretensao(des) de proveito
econdmico, ficando a exigibilidade dos honorarios suspensa por dois anos, de acordo
com a disposi¢do contida no 8 4° do art. 791-A da CLT.

Contribuic¢des Previdenciarias e Fiscais.

Ndo ha contribui¢des previdenciarias e fiscais, tendo em vista a
natureza indenizatéria da parcela deferida na presente decisao.

Juros de mora e corre¢do monetaria.

Os juros e correcdo monetaria sdao devidos na forma da lei,
devendo os demais critérios serem definidos em liquidacdo de sentenca de acordo
com a legislacdo vigente a época do pagamento das parcelas.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, rejeito a
preliminar arguida. No MERITO julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na presente demanda movida por CAROLINE PEREIRA DE VARGAS
(reclamante) em face de HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A
(reclamado), para condenar o reclamado a satisfazer a reclamante, conforme critérios
estabelecidos na fundamentacao, acrescidos de juros e correcao monetaria, na forma
da lei, o seguinte titulo:

® indenizacdo por dano moral no valor de R$ 5.000,00.
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Demais disposic¢des:

Concede-se a reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria e
ao reclamado HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A. Satisfara o polo passivo
o pagamento de honorarios advocaticios de assisténcia judiciaria, em favor do
procurador da reclamante, a razdo de 15% sobre o valor bruto da condenag¢do devido a
parte autora.

Devidos pela parte autora os honorarios de sucumbéncia ao(s)
patrono(s) da parte reclamada no montante de 15% do valor atribuido ao(s) pedido(s)
julgado(s) improcedente(s) e em relacao ao(s) qual(is) foi(ram) formulada(s) pretensao
(0es) de proveito econdmico, ficando a exigibilidade dos honorarios suspensa por dois
anos, de acordo com a disposi¢ao contida no 8 4° do art. 791-A da CLT.

Custas pela parte reclamada, fixadas no valor de R$ 100,00, com
base no valor ora arbitrado a condenacdo de R$ 5.000,00, dispensadas do
recolhimento, como previsto no art. 790-A da CLT.

Para fins de execu¢do de sentenc¢a, o valor apurado da
condenacdo devera ser requisitado junto ao Eg. TRT da 4% Regido por meio de
Requisicdo de Pequeno Valor, caso a condenac¢dao nao excede a 60 salarios minimos,
conforme o art. art. 17, 8 1°, Lei n°® 10259/2001.

Intimem-se as partes.

CUMPRA-SE ap06s o transito em julgado.

NADA MAIS.

ROBERTA TESTANI

Juiza do Trabalho

PORTO ALEGRE/RS, 29 de julho de 2023.

ROBERTA TESTANI
Juiza do Trabalho Substituta
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